
Riesgos psicosociales
Presentismo laboral
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Con la Financiación de:

DI-0002/2011

FUNDACIÓN

PARA LA

PREVENCIÓN

DE RIESGOS

LABORALES

El empleo precario y el temor a perder el trabajo debido a la crisis económica están generando consecuencias 
negativas para la seguridad y salud de los trabajadores. Ante esta situación se ha producido una reducción del 
absentismo laboral y  se ha dado lugar a lo que llamamos  o, lo que es lo mismo, el no 
dejar de trabajar y excederse en su horario laboral para que se note su presencia en la organización, causando 
un sobreesfuerzo innecesario que genera repercusiones negativas en el ámbito personal del individuo y entorno 
laboral. También vemos casos de trabajadores que están enfermos  y no acuden al médico para no solicitar la 
baja por miedo al despido o que coloquen a otro trabajador en su puesto de trabajo.

Todas estas situaciones están generando problemas de salud a los trabajadores, además de repercutir en el 
funcionamiento de la organización y la empresa en cuanto a su funcionalidad, productividad y eficacia.

Manifestaciones del presentismo

nada.

incrementar la dificultad innecesariamente. 

es baja.

Debido a las circunstancias anteriormente nombradas, cualquier enfermedad puede contribuir al fenómeno 

agravar y empeorar la salud del trabajador y sus compañeros al permanecer en el puesto de trabajo cuando 
debería guardar reposo o baja. 

Características negativas del presentismo 
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EJEMPLO

Con este ejemplo llegamos a la conclusión que al estar bajo presión se pone en peligro la salud 

Medidas preventivas para evitar el presentismo

son difícil de detectar. 

abordar con eficacia.

disminuido en el trabajo.

e implantar acciones concretas. 

 ya que ayuda a favorecer la 
vida familiar y laboral.

de la empresa  para mejorar la  productividad.

+ info riesgospsicosociales@cec.ugt.org


