
Consecuencias sobre costes

sanitarios de la “NO Prevención”

de Riesgos Psicosociales

4
3
/2

0
1
3

F
ic

h
a
 d

e
 P

re
v
e
n
c
ió

n
43

las enfermedades derivadas de estos riesgos laborales es un aspecto fundamental para conocer el impacto y 
la magnitud de los problemas de salud ocasionados y para destinar y asignar los recursos necesarios, tanto 
sanitarios, como humanos y materiales, para responder con la eficacia que se pretende en la prevención de 
estos riesgos. En algunos estados miembros de la UE, la evaluación de las repercusiones económicas de la 
existencia de riesgos psicosociales es uno de los elementos que se utiliza para tomar decisiones políticas 
sobre temas relacionados con las condiciones de trabajo, aunque las diferencias entre los estados miembros 

Un mecanismo para reforzar la cultura preventiva es el de fomentar el cambio en la forma que tienen los 
empresarios al afrontar los temas de salud y seguridad. Se trata de promover que los empresarios conozcan los 
costes derivados de la presencia de riesgos psicosociales y su no prevención y los beneficios económicos que 
generan mejorando la gestión de estos riesgos.
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enfermedades mentales atribuibles al trabajo en España en 2010. Observatorio de Riesgos 
Psicosociales de UGT 2012. http://www.ugt.es/saludlaboral/publicaciones_new/index.html

derivadas del trabajo en España y su coste sanitario directo en 2010. Observatorio de 
Riesgos Psicosociales de UGT 2011. http://www.ugt.es/saludlaboral/publicaciones_new/
index.html

+ info
www.ugt.es/saludlaboral/
riesgospsicosociales@cec.ugt.org

El coste total de la enfermedad sería el resultado de la suma de tres elementos, los costes 
directos que se originan de la utilización de recursos para prevenir, detectar y tratar las 
enfermedades, los costes indirectos relacionados con la pérdida de productividad causada 
por la discapacidad,  y los costes de la mortalidad prematura y las pérdidas de calidad de vida 
que derivan de la enfermedad. 
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Fuente: Costes laborales de las enfermedades mentales atribuibles al trabajo en España en 2010. Observatorio de Riesgos Psicosociales 
de UGT 2012

En España, según el estudio Costes Laborales de las enfermedades mentales atribuibles al trabajo 
en España en 2010

En lo que se refiere al ámbito europeo y, aunque existen dificultades para valorar de forma precisa el coste 
económico asociado a la enfermedad debido a las diversas formas de presentar los datos y de agruparlos, se 
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