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Encuesta Nacional de

condiciones de trabajo

en España: VIII ENCT.

¿Qué son las Encuestas de Condiciones de Trabajo?

de los trabajadores en España. Es, podemos decir, el equivalente a la evaluación de riesgo periódica en el 
ámbito de todo el país.

particular. Este cambio de metodología, ya introducido por la Encuesta europea, da mayor independencia a la 
hora de juzgar las condiciones de trabajo por los encuestados que cuando se hacía en su lugar de trabajo, así 
como permite entrevistar a aquellos grupos de trabajadores de difícil acceso a través de la encuesta en los 
propios centros de trabajo.

Principales resultados de la última encuesta: análisis del estado de los trabajadores.

laboral (con o sin compensación económica o en tiempo libre). 

 

que debe trabajar con plazos muy estrictos y muy cortos. 

1  Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Informe VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Madrid: 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; 2007. Disponible En:http://www.insht.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/
Ficheros/Informe_VI_ENCT.pdf
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+ info
www.ugt.es/saludlaboral/
riesgospsicosociales@cec.ugt.org

 Otro factor ligado a las relaciones sociales en el trabajo es la falta de reconocimiento del 

 la exposición a conductas violentas en el trabajo 
se ha determinado preguntando a los trabajadores si han sido objeto, en los doce meses 

trabajadores haber estado expuestos son: a) agresiones verbales, rumores o aislamiento 
social, b) amenazas de violencia física y c) violencia física cometida por personas no 
pertenecientes a su lugar de trabajo.

alguna molestia física que achaca a posturas y esfuerzos derivados del trabajo que realiza, 

trabajadores considera que su estado de salud en el último año ha sido regular, malo o 
muy malo.

Gráfico elaboración propia. Fuente: VII ENCT.


