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La ‘autovia del bancal’
recibe los 4 millones
prometidos este aiio

La partidasesumaa
otros 11,3 millones ya
concedidos porel
Ministerio; la asignacion
de 2023 serecortéala
mitad para hacer un
puente en el Pais Vasco

EP/LV

murcia, El Ministerio de Trans-
portes ha concedido una sub-
vencion nominativa de 4 millo-
nes de euros a la Comunidad
Auténoma para financiar actua-
ciones en el tramo Alquerias-
Santomera de la autovia RM-1,
conocida como ‘autovia del ban-
cal’. Esta asignacion correspon-
de a los Presupuestos Genera-
les del Estado de este aio.

Para el ejercicio siguiente, el
Partido Nacionalista Vasco, con
el apoyo del PSOE y Unidas Po-
demos, suprimi6 dos millones de
euros, delos cuatro destinados a
esta aulovia, para ddrselos a la
Dipulacion Foral de Alava, con el
objetivo de construir un puente
sobre el rio Zadorra. El cambio
se hizo mediante una enmienda
en los Presupueslos que presern-
16 la formacion vasca.

El tramo Alquerias-Santo-
mera conectara la autovia del
Reguerdn con la autovia A-7,
segun informaron fuentes de

la Delegacién del Gobierno en
un comunicado de prensa. Con
su construccion, se trata de fa-
cilitar el acceso a la A-7 para
Sanlomera, Beniel y las peda-
nias murcianas de Alguerias,
El Raal, Zeneta, Los Ramos, To-
rreagliera y Beniajan, reducien-
do el continuo pase de camio-
nes por carriles y vias urbanas
para disminuir los impactos
ambientales y mejorar la cali-
dad de vida de los ciudadanos
del entorno.

La ejecucion de este tramo de
carretera fue declarada de in-
terés general en el ano 2007,
para dar continuidad al itinera-
rio estatal por la zona oeste de
Murcia y sirve, ademds, para ali-
viar la congestion de las auto-
vias con Alicante y Madrid.

En noviembre de 2017 se sus-
cribi6 entre el Ministerioy la
Comunidad Auténoma un Pro-
tocolo de Intenciones para la fi-
nanciacion de actuaciones en
maleria de carreteras, que luvo
sus antecedentes en otro de
2006, a su vez modificado en
2010, Los cuatro millones de
euros que ahora se aportan des-
de Ministerio se suman a los
11,3 ya abonados en el afo
2018, una vez ha sido acredita-
da por la administracion autoné-
mica la justificacion de aquella
primera subvencion,

El PP critica que el PSOE
no admite sus enmiendas
para subir la inversion

Los Presupuestos pasan
por el Senado y Bernabé
denuncia que se olvidan
las obras de llegada del

AVE a Cartagenay Lorca

EP

MuRcia, Los senadores del PP
Francisco Bernabé y Juan Ma-
ria Vazquez denunciaron ayer
que tras la aprobacion en la Ca-
mara Alta de los Presupuestos
para 2023, «los socialistas de la
Regidn, con su voto, han vuelto
a ser complices del cruel mal-
trato de Pedro Sdnchez a nues-
tra tierra». Bernabé critico que
«el PSOE no ha admitido, por
puro ¥ duro sectarismo, ni una
sola de las enmiendas del PP di-
rigidas a mejorar las infraes-
tructuras e impulsar la compe-

titividad de la Region», informo
el PP en un comunicado.

A su juicio, los Presupuestos
«se olvidan de las obras de la
llegada del AVE a Cartagena y
del soterramiento de las vias de
Lorca, algo que es oportuno re-
cordar tras la inauguracion del
lunes en Murcia, con cuatro afos
de retraso, de una linea de AVE
que, por sus escasas frecuen-
cias y la larga duracion de sus
trayectos, no es alta velocidad».

Segun el senador, tampoco
contemplan, segun dice, el ini-
cio de los trabajos del Arco Nor-
te de Murcia, de In ampliacion
del tercer carril de la A-7, 0 de
la finalizacion de la llamada ‘au-
Lovia del bancal,’ «a la que de
manera humillante para nues-
tra Region se le ha recortado di-
nero para destinarlo a un puen-
te en el Pais Vasco»,
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Concenlﬁr.]én a favnr del Tajo-Segura, el martes frente a la sede de la Generalltat ROBER SOLSONA / EP

Los regantes del Trasvase
esperan que se mantengala
subvencion del agua desalada

Aun no han firmado los
nuevos convenios con
Acuamed que permitirdn
ampliar la capacidad de
produccidn a costa de
reducir el Tajo-Segura

M. BUITRAGO

muncia. El Sindicato de Regantes
del Trasvase Tajo-Segura (Scrats)
cuenta con que el Gobierno de la
nacién mantendra el préximo afo
la subvencion al precio del agua
desalada, como acordd en marzo
pasado el Consejo de Ministros.
El presidente de este organismo,
Lucas Jiménez, indicd, asimismo,
que ninguna comunidad de re-
gantes asociada ha flirmado los
nuevos convenios con Acuamed
para comprar los volimenes adi-
cionales como consecuencia de
1a futura ampliacion de las desa-
ladoras, programada para cubrir
el recorte del acueducto,

En estos momentos, los regan-
tes del Trasvase que tienen con-
cesiones autorizadas disponen del
agua industrial quele comprana
Acuamed en Torrevieja, Aguilasy
Valdelentisco, con un precio sub-
vencionado por el Ejeculivo cen-
tral que tiene una larifa base de
34, 41 y 37 céntimos, respectiva-
mente, En el caso de Torrevieja,
el precio final ronda los 45 cénti-
mos el metro cubico, una vez su-

mados el IVA, las pérdidas y los
gastos de transporte. La ultima
vez que el Gobierno central sub-
venciono el agua desalada fueen
los afios 2015 y 2016, mediante
decrelos de sequia, con un precio
base de 30 céntimos, cuando el
coste energético era muy inferior.

Compds de espera

Tras la reunion que mantuvieron
el martes en Valencia los directi-
vos del Scrats y de diversas orga-
nizaciones agrarias con el presi-
dente de la Generalitat Valencia-
na, Ximo Puig, el dirigente del
Scrats sefald que en estos mo-
mentos nadie sabe qué decision
tomard finalmente el Consejo de
Ministros sobre el Plan de Cuen-
cadel Tajoy la subida de los cau-
dales ecologicos. El seclor agro

cree no obstante que el presiden-
te Pedro Sdnchez se dejard guiar
en este asunto por la ministra Te-
resa Rivera. Fue quien dio un giro
a la situacion ignorando el acuer-
do alcanzado para atemperar el
impacto en el Trasvase.

El Ejecutivo tendra que espe-
rar al dictamen del Consejo de
Estado. Lucas Jiménez cree que
el maximo organo consultivo alin
no ha recibido la documentacidén
del Consejo Nacional del Agua
que dio luz verde del mes pasa-
doa los planes de cuencay al bo-
rrador del decreto favorable al
Trasvase. Debera estudiar, asi-
mismo, los votos particulares, en-
tre ellos los del Gobierno de Cas-
tilla-La Mancha que exige cam-
biar el decreto, aunque votd a fa-
vor del mismo,

Juan Hernandez
representara al
sector en la CEOE

Juan Herndndez Navarro, del
Grupo Hortofruticola Paloma
y miembro de Proexport, fue
nombrado ayer vocal del Co-
mité Ejecutivo de la CEQE, en
representacion de la federa-
cidn nacional de frutas y hor-
talizas Fepex. El director gene-

ral de Proexport, Fernando
Gomez, indicd que por prime-
ra vez en su historia se Incor-
pora Fepex a dicho comité,
«Creemos que es muy impor-
tante para la defensa de los in-
tereses del sector agro a nivel
naclonal y lambién de la Re-
gion de Murcia. Juan Herndn-
dez preside el comité de rela-
clones laborales de Fepexa
través de su pertenenciaa la
directiva de Proexportw, dijo.
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Los rectores delaUMUylaUPCT venla
reforma como una oportunidad perdida

Critican que la LOSU, que
sera aprobada hoy en el
Congreso, no resuelve

el principal problema de
las universidades: la

falta de financiacion

F.C./ A. TORICES

munrcia. El Congreso aprobara
hoy la primera reforma integral
cle la universidad espanola en mds
de dos décadas. La nueva ley, que
contard con el respalda de los dos
socios del Gobierno, de Esquerra
ydel PNVycon el 'no’ de PPy Vox,
sustituird a la LOU e 2001 y as-
pira a adapitar la educacion supe-
rior espanola a los retos del siglo
XXI. Los rectores de las universi-
dades piblicas de la Region, I de
Murcia (UMW) ¥ Ia Politécnica de
Cartagena (UPCT), creen que la
LOSU es una «oportunidad perdi-
da» y lamentan gue no resuelva el
problema fundamental de las uni-
versidades: la falta dle financiacion.
El texto de Ley Orginica del Sis-
tema Universitario (LOSU), que
ahora pasari al Senado y que po-
drin estar aprobada definitivamen-
1e ¥ en Vigor en marzo, Segun los
calculos de su promotor, el minis-
tro Joan Subiratg, incluye medi-
das para acabar con la temporali-
dad y la precariedad clel profeso-
rado universitario, con el amiguis-
mo ylos sesgos de género en la adl-
Judicacion de plazas, amplia el per-
fil de los candidatos a rector,
impulsa la transferencia de inves-
tigacidn, otorga a los alumnos el
derecho ala huelga y pretendia
blindar una inversién piblica mi-
nimadel 1% del PIB en 2030,
Para el rector de la UMU, José
Lujdn, «es bastante probable que la
[utura LOSU acabe siendo una
oportunidacd perdida. En cuantoa
su contenido general, estd muy le-
jos del proyecto reformista mas
ambicioso, aunque también muy
discutible, del ministro Castelln, A
juicio de Lujan, a diferencia de
aquel, «por ejemplo, se mantiene
en lo esencial la estructura e go-
bernanza, que ha quedado muy
ohsolela no solo para una organi-
zacion interna eficaz y agil, sino,
sobre todo, para soportar el mar-
co de relaciones enfre las admi-
nistraciones estatal y autonémica
y de estas con las diferentes uni-
versidades», El rector de [a UMU
critica ademas que el supuesto
blindaje ala financiacion, tras las
enmiendas, ha quedaco «en nada.
Unas criticas que comparte la
rectora de la UPCT, Beatriz Miguel.
para quien «el gran problema de
las universidades es la financiacion.
yen ese senticlo no hay respuesta»,
Miguel también ealifica la LOSU
como una «oportunidad perclidar.
La reforma serd en cualgquier caso
aprobada hoy. Estas son algunas de

las novedades gue pretende incor-
porar al sistema:

Organos de representacion

El candidato a rector no tendra
por qué ser catedratico ni funcio-
nario. Se abre el cargo a los pro-
fesores titulares y a los docenles
permanentes dactores a tiempo
completo. Solo les piden méritos
de investigacidn y de docencia y
experiencia en un cargo de ges-
tidn académico unipersonal. Su
mandato pasa de 4 a 6 anos. pero
no habri reeleccidn. La nueva ley
deja la fijacion del tamano y los
sistemas de eleccion de los prin-
cipales drganos de gobernanza
(Claustro, Consejo de Gabierno y
Consejo Social) a universidades y
autonomias. Solo especifica que
e 25% del Claustro seran alum-
nosy el 51% profesores, ¥ que en
el Consejo de Gobierno habra un
10% de estudliantes y olro tanto
de personal técnico,

Financiacién ‘blindada’ por ley
La ley recogia que Estado y auto-
nomias tienen que destinar ala

universidad para 2030 al menos
un 1% del PIB espanol. la media
europea. Hoy esun 0,7% y en los
iiltimos 12 anos se ha reducido
la financiacién pablica en un
20%. Recibiran al menos una fi-
nanciacion suficiente para cu-
brir sus gaslos de [uncionamien-
to basico (personal, corrientes e
inversiones) mas otro aporte adli-
cional por objetivos (resultados
docentes o de investigacion). Este
punto sin embargo ha sido mo-
dificado via enmienda v no esta
clara su redaccion final,

Combate a la precariedad

La carrera docente tendra como
escalones los profesores ayudan-
tes doctores. los profesores titu-
lares v permanentes y los cate-
draticos. La temporalidacd maxi-
ma clebe reducirse a menos de la

| =————— ]

El texto permite que la
maxima autoridad de las
universidades no sea
catedrdtico ni funcionario

cuarta parte, del 30% acrual al 8%,
El profesorado funcionario debe
subir del 51% al 55%. Se crea la
figura clel profesor sustituto para
reemplazar (MAaximo tres anos) a
los fijos con permisos o bajas.

La Jey busca acelerar la reno-
vacion de los puestos fijos de pro-
fesor (el 53% se jubila en ocho
anos) con un diseno de carrera
(que permitira pasar de un contra-
to predoctoral a profesor titular o
permanente en diez anos (con seis
de ayudante doctor). Las univer-
sidades lienen hasta el 31 de di-
ciembre de 2024 para convocar
cancursos de méritos ¢ue con-
viertan las 25.000 plazas de aso-
ciados de Espana de contratos
temporales a indefinidos parcia-
les, Ademas de estabilidad, les
permitird mejores condiciones la-
borales y garantiza antigiledad,
indemnizacion y complementos.

Endogamiay brecha de género

La ley quiere acabar con el ami-
guismo y la endogamia. En las
comigiones que adjudiguen pla-
zas y coneursos deberd haber una

Jueves 22.12.22
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mayoria de profesores de otras
universidades elegidos por sor-
teo. Se pretende romper este te-
cho de cristal para las mujeres
reservanco un porcentaje de pla-
zas en algunos concursos o, a
igualdad de condiciones, dando-
les preferencia sobre los hom-
bres en dreas masculinizadas.

Derecho alahuelgay tasas

Los alumnos tendrin una mejo-
ra notable de derechos. Se garan-
tizard su derecho al paro acadé-
mico. Esosi, la convocatoria debe
notificarse oficialmente y dehe
aprobarla el drgano de represen-
tacion de los alumnos. Las tasas
universitarias ya no las fijaran el
Ministerio y las autonomias re-
unidos en el Consejo General de
Politica Universitaria, como has-
ta ahora. Las pondran las comu-
nidades, pero siempre «dentro
de un marco general de conten-
cién o reduccidon progresiva de
Ios precios piblicoss.

Enmienda ‘Ahuja’

A raiz del escandlalo de los gritos
machistas del colegio mayor ma-
drileno Elias Ahuja, se introdujo
una enmienda en la LOSU por Ia
que las universidades publicas no
renovaran su adscripeion como
colegios mayores a residencias de
estudiantes que segregan por se-
X0, con lo que perderan dineroy
acceso a servicios del campus.

Los manifestantes, ayer, frente al palacio de San Esteban, sede del Gobierno regional. MacHo GARCIA 7 AGM

F.C.

MURCIA. «Nuestra prioridad esy
seguird siendo la escuela publi-
ca; esto no da para saliren ma-
nifestacion, pero seguimos en la
luchar. Asi anunciaba la repre-
sentante e C'C 00 la suspension
de la manifestacion convocada

ayer por su sindicato y por UGT
y Sterm en defensa de Ia escue-
la publica. que [inalmente que-
do reducida a concentracion por
el limitado seguimiento.
Decenas de manifestantes se
concentraron frente al palacio
cle San Esteban, sede clel Gobijer-
no regional, a las siete de latar-

La manifestacion por la escuela publica
queda reducida a concentracion

de para exigir la reversion de los
recortes, con medidas como la
reduccion de las ratios y de las
jornadas lectivas y el incremen-
to de las plantillas de orienta-
cion en los institutos.

Los manifestantes, que cre-
en que las sesiones de evalua-
cion que estos dias se celebran

en colegios e institutos impidie-
ron que participaran mas do-
centes en la protesta, decidie-
ron no salir en manifestacién
por Ia Gran Via como tenian pre-
visto. Los Lres sindicalos econ-
vocantes insistieron en remar-
car que su «lucha por la escue-
la ptiblica no termina aqui. Se-
guiremos convocando manifes-
taciones y los actos necesarios».
El sindicato Sidi, mayoritario
entre los docentes murcianos.
no convocd Ia protesta, pero de-
cidid adherirse y participo en
la concentracidn.
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La patronal, que planta
a Diaz, pide rebajar un
20% las cuotas enel
sector agrario e indexar
los contratos pliblicos

LUCIA PALACIOS

MADRID. La negociacion del nue-
vo Salario Minimo Interprofesio-
nal (SMI) para 2023 empezd ayer
sin la presencia de uno de los in-
terlocutores y con las posturas
muy enfrentadas. Por esta razon
parece mas que probable que,
como adelanté LA VERDAD, co-
mience el nuevo ano congelado
en los 1.000 euros brutos al mes.

La CEOE consuma de esta ma-
nera su advertencia y no acudio
a la mesa del didlogo social convo-
cada por el Ministerio del Traba-
Jjo. De hecho, mantiene su propé-
sito de no reunirse con el depar-
tamento liderado por Yolanda Diaz
hasta que no rectifique y elimine
la enmienda que recupera el con-
trol previo de la Inspecci6n de
Trabajo sobre las causas de los
ERE, lo que en la practica resta
poder a las empresas a la hora de
realizar despidos colectivos.

Sin embargo, precisamente el
mismo dia en que celebraba su
primera junla directiva tras la re-
novacién de Antonio Garamendi
como presidente, la patronal Jan-
z6 un ordago al Gobierno al en-
viarle por escrito su propia pro-
puesta de incremento del SMI.
Asl, los empresarios, cuyo discur-
so hasta ahora era que no acep-
tarfan un nuevo encarecimiento
de los costes laborales, se abren
a aceptar un alza media del sala-
rio minimo del 4% para 2023 que
lo sitde en los 1.040 euros men-
suales, repartidos en 14 pagas.

El presidente del Goblerno, Pedro Sanchez, Junto al de la palrﬁnai, An

Este nivel estd solo un poco por
debajo de la opcién més baja de
subida que recomiendan los ex-
pertos en el informe que se hizo
publico el pasado lunes. De esta
forma, el comité propone elevar-
lo el ano que viene entre un 4,6%
y un 8,2% para aumentarlo has-
ta una horquilla de entre los 1.046
y los 1.082 euros brutos. Consi-
deran que con la cuantia que ellos
apuntan se cumpliria el compro-
miso del Gobierno de situarlo al
60% del salario medio, tal y como
se recomienda dentro de la Car-
ta Social europea.

La CEOE, sin embargo, impo-
ne al Ejecutivo dos condiciones
previas para aceptar esta subi-
da de 40 euros al mes, mucho
mas moderada que la que exi-
gen los sindicatos. En concrelo,
rebajar un 20% las cotizaciones

tonio Garaméndl. EFE

|[ECONOMIA | >

La CEOE se abre a subir el salario minimo a 1.042
euros, pero los sindicatos exigen llegar hasta1100

Respaldo masivoala
primera huelgadela
Inspeccidn de Trabajo

Los inspectores de Trabajo
protagonizaron ayer su prime-
ra huelga de la historia y la ca-
lificaron como «un éxilo com-
pletor, segun los sindicatos
convocantes. CC 00 cifré en
un 80% el seguimiento del
paro de 24 horas e indicé que

las dependenclas de los cen-
tros de trabajo estuvieron
«préacticamenle vaciasn, «El
resullado pone de manifiesto
el hartazgo de Ia plantilia y la
obligada necesidad de que los
cambilos lleguen a este orga-
nismo», denunciaron dichas
organizaciones, que advirtie-
ron que «este conflictosevaa
mantener en tanto no lleguen
las soluciones necesarias y se
cumpla el acuerdo suscrito»,

sociales en el sector agrario, que
es el que se veria mas afectado
por el salario minimo, y modifi-
car la ley de revision de precios
en los procesos de contratacién
piblica para repercutir el incre-
mento del SM1 en los contratos

en ejecucion e indexarlos a este
nuevo alza.

Los empresarios apuntan que
es una posicién «acorde con la
moderacidn salarial que se nece-
sita para favorecer el crecimien-
to econdmico y la creacion de em-

pleo», Recalcan gue su prioridad
para 2023 es maniener el empleo
en el eslabén mds débil del mer-
cado de trabajo, al tiempo que ad-
vierten que la economia espano-
la no ha recuperado su nivel pre-
pandemia y la productividad estd
a 5u vez un 4,9% por debajo.

Negociacién wen diferidon
Los sindicatos, por su parte, si
acudieron a la cita con Trabajoy
aprovecharon la ausencia de la
patronal para reclamar una vez
mas elevar el SM1 hasta los 1.100
euros al mes a fin de mitigar el
impacto de la inflacion en este co-
lectivo formado por unos dos mi-
llones de trabajadores. La dife-
rencia que separa una posicién
de otra son, por tanto, son 60 eu-
ros al mes. Aunque, en realidad,
CC 00 estarifa dispuesta a acep-
tar la subida mas elevada que
plantean los "sablos’, ya que pro-
pusieron al Gobierno elevario en-
tre 1.082 euros y 1.100 euros;
UGT, sin embargo, se mantuvo
inamovible en los 1.100 euros.
El Gobierno, por el momento,
no ha puesto sus cartas encima
de la mesa. Ya habia avanzado
la propia Diaz que esta primera
reunién era solo de escucha,
aunque su departamento ha que-
dado en enviar una propuesla
para volverse a sentar la sema-
na que viene. Eso sf, 1a vicepre-
sidenta segunda instd este miér-
coles a Garamendi a acudirala
proxima reunion después de
afearles negociar «a través de
cartas» y «en diferido». La mi-
nistra dijo que buscard alcanzar
un pacto tripartito, aunque eso
suponga un alza mas modera-
do. «Saben que siempre busco
un acuerdo y aqui me van a en-
contrar», apunto.

Antonio Garamendi mantiene a Sanchez
Llibre, aunque relega a Gerardo Cuerva

Asciende a Garrido como
vicepresidente primero
dela CEOE yrefuerzaa
Amor, presidente de ATA,
conun nuevo cargo al
frente de una comision

L PALACIOS

MADRID. La CEOE ya tiene nuevo
equipo directivo para los proxi-
mos cuatro anos. El recién reele-
gido presidente, Antonio Gara-
mendi, anunci6 ayer —-durante la
primera junta directiva celebra-
da tras las elecciones- los nom-
bres que le acompanaran a lo lar-
go de otro mandalto.

No ha habido grandes sorpre-
sas en una lista que es bastante
continuista, aunque sf se pueden
extraer ganadores y perdedores
de esla nueva etapa. El presiden-
te de la patronal catalana, Foment
del Treball, Josep Sdnchez Llibre,
se mantendra finalmente como
uno de los vicepresidentes de la
CEQE pese a haber plantado ba-
talla a Antonio Garamendi para
tratar de apartarie de |a presiden-
cia de los empresarios.

Sanchez Llibre fue el promotor
de ese sector critico hacia Gara-
mendi e intentd convencer a di-
ferentes lideres de otras patrona-
les, como el de la madrilena CEIM,
Miguel Garrido; el de Cepyme, Ge-

rardo Cuerva; y el de Faconauto,
Gerardo Pérez, para presentar una
candidatura alternativa ante las
elecciones convocadas el pasado
21 de noviembre. No fue posibley
finalmente la que se presentd para
desbancar al vasco fue su ‘nime-
ro dos’, Virginia Guinda, que pago
su desconocimiento para la in-
mensa mayoria y apenas obtuvo
el 13% de los votos.

Preservar la paz

Pese a esto, Garamendi ha opta-
do por la continuidad y preservar
la paz en una organizacion don-
de en los ultimos meses se ha pal-
pado una cierta division y vision
critica hacia su liderazgo, que mu-

chos tacharon de blando y permi-
sivo hacia las decisiones del Go-
bierno. Esta ha sido una de las sor-
presas de la Junta, puesto que eran
muchos los que pensaban que iba
a apartar a Libre de la vicepresi-
dencia. No obstante, ha habido
una de cal y otra de arena, pues-
to que el cataldn ya no serd el res-
ponsable de Relaciones con las
Cortes, cargo que ocupara Salva-
dor Navarro, actual presidente de
CEV, la patronal valenciana.

La ofra sorpresa ha sido el cas-
tigo al presidente de Cepyme, Ge-

_

La patronal incorpora a su
ejecutiva a dos mujeres:

la presidenta de la banca
(AEB) y la empresaria
industrial Helena Antolin

rardo Cuerva, al que relega en el
escalafon por las discrepancias
con Garamendi y la reforma la-
boral. Deja de ser el ‘niimero dos’
de CEOE y, en su lugar estaré el
responsable de la patronal ma-
drilena, CEIM, Miguel Garrido,
como vicepresidente primero.
Igualmente sale reforzado Loren-
zo Amor, presidente de ATA, que
ademas de seguir de vicepresi-
dente dirigird la comision de Fo-
mento del Espiritu Empresarial.

Asimismo, Garamendi incor-
pora como vicepresidentas a dos
nuevas mujeres: Alejandra Kin-
delén, presidenta de la Asociacién
Espanola de Banca (AEB), y Ma-
ria Helena Antolin, vicepresiden-
la de Grupo Antolin. El resto de
vicepresidencias se manlienen.
También se renueva a inigo Fer-
néndez de Mesa como presiden-
te del IEE y a Filima Banez como
presidenta de la Fundacién CEQE.
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smumpars - | LOS funcionarios perderan su
laférmula para p
itar una subida

de los peajes del
8.4%en 2023

EDURNE MARTINEZ

MADRID, A poco maés de una se-
mana para que termine el afo,
el Gobierno analiza contra re-
Ioj medidas que suavicen la su-
bida histdrica de las autopistas
de peaje del 8,4% a partir del 1
de enero. Los contratos esta-
blecen una subida ligada al IPC
a doce meses, lo que dada la
elevada inflacion de este afo
llevaria a un alza sin preceden-
les de estas carreteras.

Fuentes del sector senalan
que estdn negociando sobre
una subida del 4%, aunque el
Ministerio de Transportes no
confirma este porcentaje. Este
alza supondria la mayor subi-
da de los ltimos trece anos,
aunque seria la mitad del in-
cremento previsto de inicio.

Las companias que operan
las carreleras reclamaban que
la subida fuera del 8,4%, de
acuerdo a la inflacitn a doce
meses a fecha 30 de noviem-
bre. Por eso el Gobierno ten-
drd gue buscar la [6rmula para
compensar esta pérdida de in-
gresos. Transportes sigue en
negociaciones con las conce-
sionarias de las vias de pago
para establecer tanto el por-
centaje de alza final como los
mecanismos de compensacion.

Fuentes del Ministerio indi-
can que han analizado «diferen-
tes alternativas» para definirla
subida final de los peajes tenien-
do en cuenta el «complicado mo-
mento internacional de precios
elevados de la energia». Asf, re-
cuerdan que esta crisis afectaa
la movilidad y el Ejecutivo tie-
ne la «vocacion de afrontar la
espiral inflacionista».

Todo apunta a que la pro-
puesta final se apruebe el 29
de diciembre en el dltimo Con-
sejo de Ministros del afo.

puesto si suspenden la evaluacion

Los sindicatos critican el
anteproyecto de ley de
Funcién Publica, que
fija que esta valoracion
también afectard al
complemento salarial

CLARA ALBA

mMaprip. El anteproyecto de ley de
Funcion Publica que el Gobierno
aprobo el martes en Consejo de
Ministros inicia su andadura ro-
deado de polémica. El documen-
to de 125 pdginas, que ahora esta
ablerto a modificaciones, estable-
ce la posibilidad de que los fun-
cionarios sean movidos del pues-
to obtenido por concurso si ob-
tienen de forma continuada re-
sultados negativos en la nueva
evaluacion de desempeno porla
que tendrédn que pasar a partir de
la entrada en vigor de la norma.
En el nuevo texto, el Gobierno
no define como serd esa evalua-
cidn por la que de forma anual se
medira la conducta y los resulta-
dos de los empleados publicos en
el desarrollo de su actividad, No
obstante, si detalla que sera obli-
gatoria y que no solo afectard a
la evolucion de la carrera o posi-
bles ascensos, sino también a la
percepcion de los complemen-
los salariales. En concreto, el tex-
to establece dos nuevos comple-
mentos salariales para las em-
pleadas y empleados publicos.
De nuevo, los mismos estdn ba-
sados en la evaluacién de desem-
peno, ademas de la profesional.
El primero de ellos es el com-
plemento de carrera. Este retri-
buird la progresidn que se vaya
alcanzando en la carrera profe-
sional. Su cuantia serd la misma
para todo el personal [unciona-
rio del mismo grupo o subgrupo
de clasificacidn profesional que
lo tenga reconocido. El otro sera
el complemento de desempeno.

El acceso al mismo estard vincu-
lado a la superacion de las eva-
luaciones de desempeno plan-
teadas durante la carrera profe-
sional. El rendimiento y los lo-
gros de trabajadoras y trabaja-
dores del &mbito publico.

De esta manera, las retribucio-
nes complementarias serian el
complemento de destino, el com-
plemento especifico, el comple-
mento de desempeno y el com-
plemento de carrera.

A estos hay que sumar el renom-
brado complemento por servicios
extraordinarios, que es el que re-
tribuye los servicios prestados fue-
ra de la jornada ordinaria o 1a ac-
tividad extraordinaria desarrolla-
da en el puesto de trabajo,

Los sindicatos ya han critica-
do el texto con dureza, Tanto UGT
como CCOO calificaron la posibi-
lidad de remover a un funciona-
rio de su puesto como un hecho
«gravisimon, al plantearse la eva-
luacidén «como algo irrefutable
que deja a la persona sin defensa

Una empleada deTal ;ée;cla Trl-butarla‘ VIRGINIA CARRASCO / COLPISA

en via administrativa» contra un
resultado negativo,

Mejorar la productividad
El Gobierno defiende que la in-
corporacion de esta evaluacion a
la norma persigue una mejora de
la productividad y la adecuacién
de la carrera profesional al cum-
plimiento de las [unciones de los
empleados publicos. Pero el Mi-
nisterio de Hacienda es conscien-
te de que habra que ceder posi-
ciones para que €l texto salga ade-
lante con consenso y a tiempo
para cumplir con el compromiso
adquirido con Bruselas a través
del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia (PRTR).
La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF)
anuncio ayer que presentara ale-
gaciones para exigir 1a parlicipa-
cidn de los sindicatos a la hora de
establecer los criterios por los que
sevalorara el trabajo de los fun-
cionarios, tanto para promocion
como para retribuciones.

Otro de los compromisos del
Gobierno que estara recogido en
la futura ley es la regulacién del
personal direclivo publico profe-
sional. Esta figura es la que dis-
pone de funciones de desarrollo
de politicas ¥ programas publi-
cos. Tendran esta consideracion
las personas titulares de subdi-
recciones generales o de otros
ambitos que se asimilen a eslas.
Y que estaran ocupados equitati-
vamente por hombres y mujeres,
tal y como marca el principio de
igualdad recogido en la norma.

El desarrollo de una regulacion
responde a que se trata de un per-
fil clave en la concepcidn de una
Administracién Publica moder-
na. Entre los objetivos estan ofre-
cer garantias de la profesionali-
dad de quienes ocupan estos car-
gos. Otro de los fines es reforzar
la idoneidad, capacidad y orien-
tacién de los mismos con respec-
to a los resultados profesionales
que oblengan quienes ocupen
esos puestos directivos,

(Do 55
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Asi salen reflejados los murcianos en la tiltima encuesta del INE

Grado de participacion en el hogar

Horas diarias dedicadas al culdado
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pasa de las tareas del hogar

» El 19% de los varones (115.000 personas) reconoce no participar en las labores domeésticas y
un 39% (240.000) se encarga de una pequena parte, segln una encuesta del INE »-E| porcentaje
aumenta hasta el 65% si se pregunta solo a los hombres de la Region menores de 40 afios

JAIME FERRAN

W Tras mds de dos décadas en el
siglo XXI, ¢l reparto equitativo de
las tareas domésticas entre hom-
bres y mujeres siguc sicndo una
utopfa en la Regién de Murcia,
donde el 79%delasmujeresseen-
cargan de la mayor parte delas la-
boresdelhogar, frenteal 21% delos
hombres que asumen un papel
predominante en este campo,

En concreto, el 19% de losvaro-
nes (115.000 personas) reconoce
no participar en estas tareas y un
39% (240.000) sc encarga solo de
una pequeiia parte, segtin la En-
cuesta de Caracteristicas Esencia-
les de la Poblacidn y las Viviendas
(ECEPOV) que ha publicado el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) esta semana.

En el otro lado, un 43% de los
hombres de la Regidn si que dedi-

can parte considerable de sutiem-
po al hogar. Un 30% comparte las
tareasdomésticas con otras perso-
nas, mientras que un 13% las asu-
me de forma exclusiva,

Lasnuevasgeneracionesnopa-
rece que se estén involucrando
mis en las tareas domésticas. Los
4 el INEreflejan quehastaun
65% de entre los hombres que tie-
nenentre 16y 40 afos pasa de sus
responsabilidades en casa. Un
21% directamente no participaen
lastarensyun44% realiza «una pe-
quena partes.

A nivel nacional, los datos no
distan mucho de los de la Regidn,
aunque existe una mayor implica-
cidn delsexomasculino, Un45,9%
de las espaiiolas se encarga de la
mayor parte de estas tareas, frente
al 14,9% de los hombres que asu-
me esta responsabilidad.

Lacifradelosespaiioles quere-
conocen no participar habitual-
mente en esas lareas ascicnde a
15,7% en el caso de los varones,
frente al 6% de las mujeres.

Los datosson atin peores cuan-
do se pone ¢l foco en los hogares
formados por una pareja hetero-
sexual. En estos casos, el 49,7% de
las mujeres se encargan de Jama-
yor parte de las tareas domésticas,
[rente al 4,3% de los hombres y el

En un 46% de los

Casos es una mujer la
que se encarga de los
cuidados a menores o a
personas dependientes
[ ]

1,5 % de ellas no participa habi-
tualmente en este tipo de tareas,
frente al 12,6 % de los varones.

Culdados

§ilas mujeres son las que mayo-
ritariamente se siguen encargan-
dodelas tarcas domésticas, surol
de culdadoras contintia siendo
predominante en al Regién de
Murcia. Enun46%delos casoses
unamujerlaquese encargadela
mayor parte de los cuidados a
menores o a personas depen-
dientes dentro del hogar (como
pueden ser enfermos crénicos y
discapacitados) frente al 9% de
los varones.

Teniendo en cuenta solo a los
menores, }ﬂﬁ murcianas se encar-
gan delamayor parte del cuidado
de sus hijos en un 45% de los ca-
sos, En el caso de los hombres, el

Lenguas

Murcia, donde peor
se habla el espafiol,
después de Melilla

¥ Un 93.5% de la poblacion
murciana tlene un buennivel
de conocimiento de lengua
castellana, segin la Encuesta
de caracteristicas Esenclales
de la Poblaclényy las Vivien-
das (ECEPOV) que ha publica-
doestasemana el INE. Se tra-
ta del segundo porcentaje
mds bajo de toda Espaiia, solo
por detris de la Cludad Auté-
noma de Melilla (93,4).

El segundo Idioma que
mejor se habla es el Inglés.
Hasta el 12,69 de los murcla-
nos entiende, lee, hablay es-
cribe correctamente en la len-
guaanglosajona. El drabees
el tercer idloma dela lista, ya
que el 5% de la poblaciénlo
habla blen. El idloma del pals
vecino, el francés, clerra el
ranking. con un 3,8% de clu-
dadanos que se desenvuelven
blen en esta lengua.

El INE recoge en su en-
cuesta, por comunidades, to-
das las lenguas que se «ha-
blan blenn por al menos el 2%
de la poblacién. El castellano
es lalengua que mejor se ha-
bla en todas las autonomias,
incluldas las que poseen un
idioma proplo, como Catalufia
(95,3 frente al 75 del catalan),
Pals Vasco (96,6 ante el 44,1
del euskera) o Gallcla (94,4
ante el 83,1 del gallego). Lr.c.

porcentaje se reduce al 6%,

En Espaiia, el cuidado de me-
noresde edad también recae ma-
yoritariamente en las mujeres
(40,2%, frente al 4,8% de hom-
bres)y el 39,8% delos cuidadores
dedica entre tres y seis horas dia-
rias alos cuidados de estas perso-
nas. En la Comunidad, ¢l 37% de-
dican entre 3 y 6 horas y ¢l 36%
miis de 6 horas,

Las mujeres también asumen
enmayor medidalastareas de cui-
dado de personas dependientes
(excluyendo los menores) que
conviven en el hogar. El 48,3% se
ocupan de lamayor parte del cul-
dado de estas personas, frente al
20,5% de hombres. En la Regitn,
esta responsabilidad recae sobre
la mujer en un 50% de los casos y
solo un 20% sobre los hombres,

E147,1% de la poblacién de 16
afos y mis reside en hogares con
alguna persona dependiente, en-
trelasqueseincluye amenoresde
edad y casi ocho de cada 10 dees-
tos dependicntes son niiios.
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Vista del trifico en una calla del barrio del carmen.

La mayoria gasta entre 20y
40 minutos en ir a trabajar

» Es lo que emplea uno de cada tres murcianos en desplazarse a la oficina,
mientras que un 31% tarda alin menos y un 9% necesita mas de una hora

LFERRAN
W L.a mayoria de los murcianos,
un 34%, dedica al desplazamien-
to al lugar de trabajo o de estudio
entre 20y 40 minutos. Muy decer-
ca les sigue el 31% que tarda me-
nos tiempo, segun la ECEPOV.
Por otro lado, un 18% necesita
entre 40 minutos y una horay un

Vehiculos
El coche sigue
siendo el rey

- Al transporte pibliico le
queda adn un largo recorri-
do en |a Regién de Murcia.
El 73% de los murcianos si-
gue apostando por el medlo
de transporte partlcular
frente al 79 que opta porel
puiblico, mientras que el 5%
usa un vehlculo de empresa,
seglin la Encuesta de Carac-
teristicas Esenciales de la
Poblaclén y las viviendas.
Un 16% de los murclanos se
mueve andando.

Sobre los vehiculos utlli-
zados, el 72% de los mur-
clanos se sube a un cochey
solo el 7% se monta a un
autobus, al tren de Cerca-
nlas o al tranvia. E1 5% ell-
ge la motocicleta, la biclu
otros tpos.

9% de los murcianos supera ese
perindo de tiempo. Portiltimo, un
7% gasta mds de 90 minutos.
Enlaciudad de Murciatambién
son mayoria los cludadanos que
tardan entre 20y 40minutosenlle-
garalaoficina, mguidnsdclusquc
tardan menos y, despugés, los que
tardan entre 40 minutos y una

suman a la

La Comunidad registra
11.159 nacimientos en los
diez primeros meses, un
2,37% menos que en 2021

EFE

@ La Regién de Murcia tiene ac-
tualmente 1,531.878 habitantes. Es
la cifra oficial de poblacién resul-
tantede larevision del Padrén mu-
nicipal afecha 1 de enerode 2022,
tal y como publicé este miércoles
el Boletin Oficial del Estada (BOE).
De esta forma, la Region gana un
total de 13.392 nuevos‘vecinos’en
tan solo un aiio, ya que en 2021 se
contabilizaban un total de
1.518.486 habitantes en nuesira
comunidad.

Ademéds, enelmismo boletin se
establecetambién la poblacionde
las capitales de provincia: Murcia
cuentacon untotal de462.979 ha-
bitantes. En el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) también des-
tacan los 216.961habitantes de
Cartagena, los 97.151 de Lorca o
105 74.762 de Molinade Segura, las
tresgrandes ciudades delaRegidn
solopor detrds de Murcia. Porcon-
tra, Ojés es Ia localidad murciana

hora. Lo mismo ocurre en Carta-
gena, en Lorca yen Molina.
Madrid y Cataluiia son las co-
munidadesenlasquemdstiempo
sc pierde en desplazamientos. En
la primera, por ejemplo, la mayo-
ria (el 26%) tarda entre 40y 59 mi-
nutos en llegar a trabajar y solo el
13% tarda menos de 20 minutos.

Mas de 13.000
NUevos ‘vecinos’ se

Region

en tan solo un ano

con menos habitantes, con un to-
tal de 522.

Con esta publicacitn en cl Bo-
letin Oficial del Estadosedeclaran
oficialeslascifras de poblacién re-
sultantes de la revision de los pa-
dronesmunicipalesreferidaal 1de
enero de 2022, con efectos desde
el31 dediciembrede2022,encada
uno de los municipios espaiioles.

Por otra parte, Ia Comunidad
reglstré 11.159 nacimientosen los
primeros diez meses de 2022, lo
que supone un 2,37% menos que
los contabilizados en el mismo pe-
riodo de 2021, segiin datos del INE.

El pasado octubre nacicron en
la Regidn 1.206 nifos, 23 mds que
el mes anterior. Con respecto a
2019, clacumuladoenlo quevade
ano arrojé una variacién negativa
del 5,29%.

Poredaddelamadre, lahorqui-
lla de 30 a 34 aios fuc la contabili-
zOmis nacimientos enoctubreen
Ia Regidn, con 389, seguido dela
de35a39aios, con306;de25a29
aiios, con 236; de 40 a 44, con 122;
de20a24,con117,ydel5a 19, con
23. Por su parte, entre las mujeres
de 45 a 49 aiios se registraron 12
nacimientos; y ninguno entre las
mayoresde 50y las menoresde 15
anos.

SUBVENCIONA: s F SUBVENCIONA: S F
.wﬁ.m [ e e .....ﬁ.....m [z 19
CURS0 “GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA CREACION DE BLOGS Y REDES SOCIALES
PARA AUDITORIA" Lok WEEHORD. o v 0
Localidad: CARAVACA DE LA CRUZ N de Expediente: AC2021-601
Lugar de Impartickén: AVDA. DE ALMERIA, 15 BAJ0 Dirigido a: PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
M® de Expediente: AC-2021-637 N® de horas: 60
Dirigido 2-Acdones ogran Ne de alumnes: 15 ALUMNOS
mnu«mmm Perfil Sin estudios
N de alummposs 15 AL Calendarios 10/01/2023 - Z5/01/2023
mmmmaﬁmammuummmmmmuwmh Horarion Lunes a viernes de 9,00-14,00 h
dd de ivel 3. Estar 1 B nivel 2 tamiliay | | | Plazo de nscripeidm Hasta complelar plaras
i e Ay Pmmmwn WEB CON PHP
prueba de acceso hwmm*amm*ﬁmmthm Localidad: TORRE PACHE!
mmmu;:msmmmmrmm mrn hmu:?mumw
30-12-2022 3 31052023 pediente:
Showarton De Toes 3 VEt s e 00 8 21:00 Eoras g : PRORTARIAMENTE A TRABAIADORES DESCHPLEADOS
- T CuRSO “INGLES A2 Pt S
Aacabifad IR LA T Loree, by iTrea e 5001400 h
ﬁm*wl,.-‘mmwmm”w Plazo de bnscripciéns Hasta compietar plaras
igh d formackdn 2-Acc vgFamad EXPERTO WEB Y MULTIMEDIA PARA E-COMMERCE Il
W% da harpn 150 HORAS Localidad: TORRE PACHECD
H® de alumnos: 15 ALUMNOS Lugarde; AVENIDA DE FONTES, 60
Perll Titulo 20 ESO 0 equival deberan cumpll s sigulentes requishos: Edad: Né de Ex AC2021709
16 afios cumpiidos. de de ed ‘21 PRIORTTARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
cé electos Nivel de ® de horas: 90
_L_,‘_,'_ de la leng el o niras diante prueba especifica d Mo de alumnos: 15 ALUMNOS
oo-o 20232 0-02:2083 Calendarie: 02/02/2023 - 04/04/2023
mulmammmmmm mmzsyle\:msneuwumh
Plazo de Inscripcién: Hast; plazas Plazo de Hasta completar plazas
CURSOS GRATUITOS CURSO0S GRATUITOS
ORGANIZAL AUTOESCUELA VIDALS.L,  Sofinanci oRcaNzZe:  CENTRO DE FORMACION ACADEMIA PLAZA  COTINANCIM
Avda. de Almerfa, n° 15 - : ] avda. Fontes, 60 - Torre Pacheco. -
30400 Caravaca de la Cruz k . Til.1 968578337 / 633315191
Tif.: 968707502-607303226 e woavnir s temalh I £ wew.acadenl

_ PENTED A0 DS TRRUTID BT PR SSRADIE |
Pres3Readet om 4] 604278 4604

o randa A PG RCTHO WY APFVARLE (am



6] JUEVES, 22 DE DICIEMBRE DE 2022

LaOpinién

@o

educacion

Los profesores
buscan el apoyo

delas familias para
presionar a Educacion

» 200 personas protestan en Murcia por la mejora de la ensefianza publica
v la eliminacion de los recortes »CCOO plantea a los docentes no entregar
las notas o negarse a corregir la Selectividad como medidas de presion

ALBERTO SANCHEZ

8 El mal estado de la educacién
puiblicaenla Region de Murciacs
un hecho para gran parte de los
representantes de la comunidad
educativa, pero el problema para
los portavoces del sistema de en-
sefianza autondmico esqueno es
unaideacxtendida entrelasplan-
tillas docentes, ni tampoco entre
las farnilias. 200 personas se con-
centraron ayer [rente ala sededel
Gobierno regional para exigir la
eliminaciéndelosrecortes quese
implantaron hace mas de dicz
aiios en In Comunidad. Lallama-
da de los sindicatos Comislones
Obreras, UGT y Sterm, a la que se
ha sumado SIDI, chocd con un
perlodo malo para la moviliza-
ciéndelosdocentes: en plenasse-
slones de evaluacién y con el inl-
ciodelas fechas navideias,

La protesta tenfa la categoria
demanifestacién, yaque lainten-
cién era recorrer la Gran via de
Murcia para terminar en la plaza
Martinez Tornel, perola bajaasis-
tencia obligd aun cambio de pla-
nes. Los sindicatos reconocen
que las demandas que impulsan
frente a la Consejeria de Educa-
ciény Ia Comunidad no termina
de calar en ¢l profesorado.

SIDI habla de lograr una
«unién sindical» antes que seguir
con protestas o huelgas con poco

El sindicato SIDI se
reunira con Lépez Miras
para exigir la rebaja de
las horas lectivas del
profesorado

= - =]
La Comunidad asegurd
que no habra dinero
para revertir los
recortes, pero planted
mejoras en Sanidad

seguimiento. Sin embargo, CC
00 entiende que hay que cam-
biar el modelo de lns protestasy
buscarelapoyo delasfamllias, un
sector que se ha movilizado en
pocos meses por la falta de auxi-
liares técnicos de educacidn y
orientadores, y por las pésimas
condiciones de algunos

viembre, que no habrd dincro
para revertir los recortes, Dias
después anunciaron una lista de
medidas para mejorar lu sanidad
piiblica por la amenaza de gran-
des movilizaciones en diciembre
y enero en plenarecta final de le-
glslatura,

Solo un anuncio clectoral del
presidente regional, Fernando
Ldpez Miras, candidato del PP a
las autondmicas, tocd uno de los
det biertosenlac idad
educativa. Prometié una bajada
de ratios comenzando en Infantil
el préximo curso, algo que para
lossindicatos es una logro seguro
por la bajada de la natalidad, por
lo que no habrd que invertir en
ampliar centros,

NachoTornel, secretariogene-
ral de la Federacitn de Ensedan-
za de CCOO Regién de Murcia,
poneencimadelamesaapretaral
Gobicrno regional con medidas
mds drdsticas. Desde no entregar

educativos como ¢l colegio Rey
Juan Carlos 1 de LaUnién oel An-
tonio Molina Gonzilezde Blanca.

Las diferenclas con las movili-
zaciones del sector sanitario es-
cuecen en el educativo. Las con-
scjerias de Educaciény Hacienda
ya habfan dejado claro, la dltima
vezenunareuniondelaMesaGe-
neral dela Funcién Piiblicaen ne-

losbol denotasalospad
como negarse a corregir los exa-
menes de la Selectividad, la pre-
sion «se harfa notar» y provocaria
wuna movilizacién mayor» del
profesorado y una mayor aten-
cion de la Comunidad.

Reunién con el presidente
El sindicato SIDI, que gand las
elecciones a la Junta de Personal

u
Los docentoes, llegados de varlos

munlciplos de [a Reglon, ayer en la
protesta por Gran via. uan cie ow

Docente, tendrd préximamente
una cita con Lépev. Miras, unare-
unién que pretenden aprovechar
paraexigirlarebajaa23 horaslec-
tivasenInfantily Primariay 18 ho-
ras en Secundaria y Bachillerato;
disminucion de las ratios; acabar
con la derivacién de fondos ala
concertada; refuerzo de los equi-
pos de orientacién; implantar la
gratuidad en Infantil de0a 3afios
o aumentar la financiacién en
Educacion,

Denoproducirse ninguname-

Jora, Luls Pricto, presidente de
SIDI, apuesta por lograr la union
de todos los sindicatos «para
plantear movilizaciones que su-
pongan una presion importante
para la Administraclén». En su
opinidn, garantizar estas medidas

p derrochede
dinero puiblico sino apostar por
mejorar la calidad dela ensefian-
zapuiblicar, Los sindicatos, de to-
das formas, prometen continuar
con mds protestas en eneroy has-
tael final de curso.

C/Hermanos Templado, 3-bajo

Teléfono: 645 36 33 49

30530 CIEZA (Murcia)

(i TevmemTET AR
| (D pressreader’ eneseom 41 60 2784608
S

Corrioc 140 FROR CD WY AFPVICARA LAR |



Laopinién

JUEVES, 22 DE DICIEMBRE DE 2022 |7

educacién (DO

Sel rvlLl(l
Publicot

Sc_rmc
public

<®

lapscuelapublica

— s

Los sindicatos insisten
en un calendario para
recuperar derechos

El Gobierno regional solo
habla de reducir Ias ratios
por aula en Infantil el
préximo curso

AS.

m Allistado de derechos que los
docentes de la educacién piiblica
han perdido en los tiltimos diez
aios, los sindicatos reclaman cs-
tablecerun calendario pararecu-
perar pasoa paso las condiciones
previas a la crisis econémica de
2008. Esta demanda ha estado
presente en sucesivas reuniones
o encuentros entre las organiza-
ciones sindicales y los distintos
responsables de la Consejeria de

Educacidn en los iiltimos aiios.
Perolcjos delograrse, el departa-
mento que ahora dirige Mabel
Campuzano no estéd por la labor
de hablar de fechas.

Sélo, y hasta el momento, el
presidente regional Fernando Lo-
pez Miras se ha comprometido a
reducir las ratios de alumnos por
clases empezando el curso que
viene, tras las elecciones auton6-
micas, en el segundo ciclo de In-
fantil, En afios sucesivos sc im-
plantariaestarcbaja de estudian-
tes por aula en el resto de cursos
siguiendo con Primaria. Sindica-
tos como SIDI piden retomar los
acuerdos suspendidos o anula-
dos en losiiltimos aiios por la fal-
ta de presupuestos cn la Conseje-
ria.,

Los directores reclaman
separar en los libros de

texto

gratuitos los tomos

de teoria de los ejercicios

» Los centros buscan «optimizars los manuales usados y proponen
dividir por trimestres los contenidos en todos los cursos »Los libreros
piden a Educacion que aclare su plan para los bonolibros en toda la ESO

ALBERTO SANCHEZ

| Los directores de los centros
educativos de la Regién de Mur-
ciahan reclamado alas editoria-
les que publiquen por separado
loslibros detexto que contienen
lateoriadelas asignaturasy, por
otra parte, la parte prictica con
un cuadernillo de ejercicios.
Con esta medida pretenden «op-
timizar los recursos» en los pro-
plos colegios e institutos que
disfrutande losbancos de libros
gratuitos para los cursos de ter-
cero, cualro, quinto y sexto de
Primaria, mds primero y segun-
do de Secundaria.

La peticién se realizé duran-
te la dltima reunién de la Comi-
sién de Seguimiento de Gratui-
dad de los Libros de Texto, una
cita que sirvid para claborar el
informe concifras que analizala
situacién de los bonolibros du-
rante el curso 2021/2022. Entre
las propuestas de mejora que pi-
dieron los equipos directivos es-
taba este cambio en las edicio-
nes de los contenidos escolares
para todos los niveles, dreas y
materias, Asignaturas como In-
glés u otras lenguas extranjeras
siseparanambos formatos, oin-
cluso Mateméticas o Ffsica y
Quimicaenfunciéndelasedito-
rinles, pero no todavia noesuna
medida extendida.

Ya que los libros de texto de
los que se benefician gratuita-
mente los alumnos «tienen una
vigencia de cuatro aios», csta
medida supondria la <optimiza-
cidn de los recursos». A la reu-
nion también asistio la Asocia-
cidn Nacional de Editores de Li-
brosy Material de Enseianza, la
patronal del sector, que argu-
mentd en contra de estaldea se-
falande que no resultabaviable
ni supondria una mejora en el
uso de los recursos didécticos,
perosecomprometio atrasladar
la propuesta a las editoriales.

Los directores también pidie-
ron editar estos tomos de ense-
fianza por trimestres, algo que
ayudariaaaligerarlacargadelos

LA CIFRA

19.375

alumnos de 2° de laESO se
beneficiaron de los libros
P El curso 2021/22 estrend
los bonollbros para el segun-
do afo de Secundaria. Que-
da todavia 30 y 40 para cum-
plir la Ley de Gratuldad.

estudiantes en sus mochilas.
Manuel Garcia Elbal, presiden-
te de la Asociacién de Libreros
de la Region de Murcia, seialo a
estaredaccion quelas empresas
editoras ya llevan a cabo, de for-
ma generalizada, esta divisién
de contenidos por trimestres en
loslibros de texto. Al respectode
separar teoria y prictica en di-
chos tomos, Elbal sciiala que
esta medida por lo pronto no
estd implantada en otras comu-
nidades auténomas y que, qui-

La patronal de las
editoriales cree que la
division de contenidos
en los manuales no es
efectiva

[am e~ =]

Educacién pretende
destinar 15 millones
para cubrir los libros
gratis en toda la etapa
de Secundaria

| =———————————————a]

zis, no resulte beneficiosa para
los alumnos mds pequeiios,

30y 40 de la ESO
En la reunion, los editores con-
sultaron a ln Consejeria de Edu-
cacion comose llevarinacabola
implantacién completa de la
gratuldad de los libros de texto
en toda la etapa de Secundaria.
Laconsejera Mabel Campuzano
se comprometié que para las
cuentas de su departamento en
2023 habria una partida de 15
millones de curos para ampliar
esta gratuidad aterceroy cuarto
dela ESO, comomarca laley que
regula esta medida aprobadaen
2018, y que ya va con retraso.
Educacién no dio pistas ya
que espera a que la Asamblen
Regional convalide la Ley de
Presupuestos del proximo afio.
Los cambios de libros porla im-
plantacion de los nuevos curri-
culos de la Lomloe llegard a es-
tos dosiiltimos cursos de Secun-
daria. Inevitablemente la Con-
scjeria deberd financiar los ma-
nuales actualizados a la recien-
teley educativa, El representan-
tes de las librerias en Murcia
pide por parte de este sector que
el proyecto de implantacidn del
bonolibro para estos dos niveles
el préximo curso se conozca
cuanto antes.

33.200 lotes de libros
Educacién adquirié 33.200lotes
de libros de texto durante el pa-
sado curso para cubrir la gratui-
dad de los manuales en las cla-
ses en las que ya estaba implan-
tada, pero sobre todo para 2¢ de
la ESO, que estrenaba ese aiio
los bonolibros. En total, el nti-
mero de alumnos beneficiados
con esta medida llegd a los
120.804 (85.028 en centros pii-
blicos y 35.776 en la concerta-
da).

LaConsejeriaaportd para su-
fragar estos gastos untotal de 5,8
millones de euros mientras que
los centros educativos gastaron
5,5 millones de curos.
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El colapso de

las consultas de
Pediatria impacta
en los hospitales

» Los especialistas del segundo escalon afirman que las demoras para
coger cita en el centro de salud empujan a los padres a pasar por Urgencias
p Las consultas han aumentado un 80% respecto a la prepandemia

ANA BARCIA

B La saturacién de las consultas
de Atencion Primaria, primer cs-
caldn asistencial al que acceden
los ciudadanos, hallevadoalasa-
turacion del segundo, el hospital.
En este caso, sonlasUrgenciasin-
lantiles las que se estdn viendo
miésdesbordadas por el aumento
de los virus respiratorios, de ahi
que los pediatras hospitalarios
alerten de la situacion que estan
viviendo y pidan refuerzos para
estasfechas, lasmas complicadas
del aiio.

Estd siendoun fin de afio espe-
cialmentedificil enlas Urgencias,
yaque«latormentaperfectadevi-
rus» que se cstd viviendo esti
afectando especialmente ala po-
blacién pedidtrica. «Los menores
no han estado expuestos a virus
en los tltimos dos afos debido a
lasmedidasde proteccién covidy
alainexistencia de gripe en ante-
riorestemporadass, porlo queno
tienen defensas y estan mds ex-
puestos a contaglarse, explica el
doctor Joaquin Susmozas, jefe de
Urgencias Pedidtricas del Hospi-
tal Santa Lucia de Cartagena.

Esto, unido a la falta de mane-
Jjo de estas situaciones por parte
de los padres, que no sc han teni-
do que enfrentar a estos cuadros
viricos y «no saben cusindo hay
que dar una dosis de Dalsy o Api-
retal» hace que aumenten las vi-
sitas a los servicios de Urgencias
porcasos queen otromomentose
habrian mancjado en casa.

Desde la Asociacién Espaiiola
dePediatria(AEP) recuerdanque
hace cerca de un mes que solici-
taron a las admini lones que

Citasde 10
minutos y cubrir
todas las ausencias

- entre las relvindicaclones
de |a AEP para lograr una
atenclon de calldad destaca
que las agendas de citaclén
de paclentes de Atenclén
Primarla sean cerradasy se
den citas de un minimo de
10 minutos de duracién por
paclentey, al menos, 20 mi-
nutos en el caso de las revi-
slones del nlfio sano. Tam-
blén Inslsten en que las au-
senclas de pediatras por
baja laboral, vacaclones e,
Incluso, reducciones de jor-
nadas, deben ser cublertas
por profesionales contrata-
dos como sustltutos. aNo es
aceptable que se repartan
los cupos entre el resto de
los pedlatras de los cen-
tros» y plden que se Incentl-
ven las plazas de pedlatria
de dificll cobertura con una
meljor retribuclén econéml-
ca y una mayor puntuacion
en los concursos de traslado
y oposiciones.

asistencial» en el que estdn los
centros de salud y consultorios.
Pero, «salvo contadas excep-
ciones, nuestro llamamiento no
ha tenido respuesta institucio-
nal», lamenta, al tiempo que re-

pusicran en marcha medidas
para acabar con la situacién enla
que se encuentran los pediatras
de Atencion Primaria para asi wre-
solver con cardcter urgente la si-
tuacion de precariedad y déficit
de recursos de la Pediatria en los
diferentes ambitos territoriales,
en especial en el primer escalén

cuerdan queyase nue-
vas movilizaciones en cl primer
nivel asistencial en territorios
como Cataluia y Valencia.

Ante esta situacion, ahora los
pediatras hospitalarios Ianzan
una alerta sobre el impacto que
estd teniendo la situacion de la
Atencién Primaria en el segundo
nivel asistencial: urgencias des-

bordadasy con esperasprolonga-
das, demoras en laatencién y de-
rivaciones acentros hospitalarios
que no estén justificadas y que
complican atin mas la situacién.

Deahiquela AEPinsistaen «la
necesidad de dar respuestas con-
sistentes que garanticen ¢l bie-
nestar de la poblacién infantil y
adolescente y también su seguri-
dad, asi como la seguridad de los
propios profesionaless.

Los especialistas apuntan a
que se ha constatado en las k-
mas semanas una mayor presion
hospitalaria, con el notable incre-
mentodelvolumenasistenclalen
las unidades de urgencias a cau-
sadelacirculacion simultinea de
varios patégenos respiratorios
causantes de infecciones y suim-
pacto en ¢l retraso de la atencién
alos pacientes. Parlo queinsisten
en que «si dejamos que la Aten-
cién Primariasc colapso, asistire-
mos al colapso del resto del siste-
mas,

Efecto rebote

El doctor Susmozas informa de
que durante los iltimos meses el
miimero de consultas han aumen-
tadoun B0% respectoalas quete-
nfan en las mismas fechas de
2019, antesdelacovid, «porloque
estamos viviendo el efecto rebote
coneladelantode virus» queeran
mis habituales del mes de encro,
como la gripe y los cuadros de
bronquiolitis. Adems, la previ-
5ion es gue la situacion no mejo-
re en las proximas semanas y que
2023 comience en las puertas de
Urgencias infantilescon lamisma
presion asistencial.

No obstante, el responsable de
Urgencias Pedldtricas de Cartage-
nareconoce que «pese alafaltade
profesionales, la Administracién
ha sido sensible a las peticiones,
porque no podiamos asumir el
volumende asi iasquesenos

s

L&é payasos dehhospli:al animanla

Hospital
Maternal

I El Hospital virgen de la Arrlxaca acogld ayer la flesta de Navidad de los nifos ingresac
Ldpez Miras. La flesta organizada para los nifios ingresades en el Hospltal Materno-Infan
lucro Pupaclown, que acompafan a los menores y reallzan diversas actividades lidicas p
momento y compartir este dia navideho con los nifios, en el que Ia tnica prioridad es ha
de esta labor, resalté los 24 afios de trayectoria de Pupaclown, en los que han desarrolla

106 consultas de
Pediatria estan ocupadas
por médicos de familia

Los profesionales
reclaman refuerzos para
atender a los menores
en mejores condiciones

A6.M.

B Pediatria es en estos momen-
tos una de las especialidades
mis deficitarias en la Regién de
Murcia, Junto a Medicina de Fa-
milia y Anestesiologfa. En estos
momentos, la situacién es tal
que hay 106 médicos de lamilia
i do consultas de Pediatria,

venfa encima, y se ha logrado un
refuerzo de los equipos».

;cgt'm datos del propio Servicio
Murciano de Salud (SMS), quien

se enfrenta a una realidad com-
plicada.

El propio Sindicato Médico
Cesm en la Regidn alertaba hace
s6lo unas semanas de que mis
del 50% de las plazas de pedia-
tras estin ocupadas por médicos
de familia en estos momentos,
con situaciones extremas como
la que se estd dando, por cjem-
plo, en el Area de Salud del Alti-
plano, donde sélo el 18,18% de
los profesionales que aticnen a
niiios son pediatras, por lo que
de mantencerse esta tendencia,
«EN uUNos anos esta zona no ten-
drd ningtin pediatra», alerta la

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE b
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flesta de los nifios de Ia Arrixaca

B VIENE DE LA PAGINA

presidenta del Sindicato Médi-
cos, Maria José¢ Campillo.

Esta situacién ha ido empeo-
rando con el paso de los afos y
asi se relleja en la evolucidn que
ha tenido el Area I de Lorca,
donde hace cuatro afios sélo el
46% de los profesionales que
atend{an las consultas de pedia-
tria era pediatras, una cifra que
ha caldo hasta el 33,3% en la ac-
tualidad,

Si la situacion en Atencién
Primaria es complicada, tam-
bién se estd poniendo cucsta
arriba en Hospitalaria.

Seguin las cifras de Cesm Mur-
cia, enlas Urgencias Infantilesde
la Arrixaca se estdn viendo entre
300 y 400 nifos diarios y donde
sblo hay dos pediatras, lo que ha
generado casos de demoras de
entre B y 10 horas durante este
mes de diciembre, ya que la epi-
demia devirusrespiratorios pre-
sente desde las tiltimas semanas

os en el centro sanitario, a la que asistid el presidente del Goblerno regional, Fernando
1il ha estado protagonizada por los payasos de hospital de la asoclacién sin animo de
ara amenizar su estancia. «Tras la pandemia, tenla muchas ganas de volver a vivir este
ser mas llevadera su estancia en el hospitals, afirmé Lépez Miras. Sobre la importancia
to eun trabajo extraordinario, excepcional y emocionantes,

sec estd traduciendo en un incre-
mento de la presién asistencial
extraordinaria en todos los am-
bitos asistenciales, incluida la
hospitalizacién pedidtrica. La
oleada actual de bronquiolitis,
asi como de otros cuadros respi-
ratorios, compartida por olros
pafses de nuestro entorno, esta
suponiendo un verdadero reto
para los servicios pedidtricos de
cualquier nivel asistencial.

Ante esta realldad, desde la
Consejeria de Salud informaron
de que se pondrian los medios
necesariosy un reluerzo paraha-
cer [rente a este momento de
mayor presién.

B nliios en uci
Las cifras facllitadas desde ladi-
reccidn del Hospital Virgen dela
Arrixaca muestran queen estos
s hay 123 in-
gresados en el Hospital Materno
Infantil. De ellos, 47 estdn ingre-
sados por patologia respiratoria
y de éstos 8 se encuentran en la
UCI pedidtrica.

Los sindicatos piden al SMS
que ningun sanitario mayor
de 55 aiios trabaje de noche

» La Administracion se compromete en la Mesa Sectorial a estudiay la
propuesta para ver si se puede hacer extensiva a todas las categorias

A.GARCA

B Los sindicatos solicitaron ayer
al Serviclo Murclano de Salud que
los profesionales sanitarios mayo-
res de 55 afos estén exentos de
trabajar enturnos de noches. Esta
propuesta, que fue llevada por el
Sindicato de Enfermeria Satseala
Mesa Sectorial de Sanidad, conté
con el respaldo de todas las orga-
nizaciones, por lo que fue trasla-
dada en bloque al gerente del
SMS, Francisco Ponce.

Hasta ahora s6lo se benelician
de no trabajar durante la noche
los facultativos especialistas hos-
pitalarios, porloquese quiere que
esta medida se amplie al resto de
profesionales y estamentos sani-
tarlos, para que también liegue a
Atencidn Primaria. Una peticion
que el SMS se comprometlé a es-
tudiar,

Esta fue solounadelas 51 pro-
puestas quie componian el orden
del dia de la Mesa de Sanidad, la
primera ordinaria que se celebra
desde cl pasado mesde mayo, «de
ahi que haya tantos temas pen-
dientes de abordar», apunté Ia
presidenta del Sindicato Médico
Cesm, MariaJosé Campillo, quien
exigié que la convocatorin sea
mensual, como estableceel regla-
mento,

Potenciaran los
acuerdos con escuelas
infantiles y ludotecas
para la conciliacién de
la vida laboral y familiar

Desde UGT, por ejemplo, tam-
bién se pidié la implantacion de
las 35 horas semanales. Mientras
que CCOO llevd a la reunion de
ayer la propuesta de inclusion en
el computo horario de la jornada
de trabajo, cl tiempo dedicado a
la continuidad asistencial, relevo
o pase de informacion, como jor-
nada efectivamente realizada. En
este caso, ¢l SMS se comprometio
a crear un grupo de trabajo para
el estudio y desarrollo de este
punto.

1i plan de Igualdad

El Serviclo Murciano de Salud
(SMS) también ha dado el visto
buenoal [1 Plande Igualdad enla
Mesa Sectorial de Sanldad, paso
previo a su aprobacién por parte
del Consejo de Goblerno. Su ob-
jetlvo es mejorar las condiciones
de trabajo desde la equidad y

equiparacion de derechos entre
mujeres y hombres en el SMS.

Através de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos, el SMS
tiene ¢l compromiso de promover
laigunldad, enlineaconlosObje-
tivos de Desarrollo Sostenible y
con las resoluciones de la Comu-
nidad enestamateria. Paracllose
ha impulsado un diagndstico de
situacion previoal diseiio del plan
de igualdad con la participacién
de la plantilla del SMS mediante
una encuesta de opinion sobrela
percepcion del grado de imple-
mentacion de la igualdad de
oportunidades.

En congiliacién de Ja vida per-
sonal, familiar y profesional, el
plan haceuna apuestaambiciosa
por ofrecer opciones que ayuden
acquilibrarel dempo derabajoy
lo s famniliares, p inn-
do modelos de acuerdo con es-
cuelas infantiles, ludotecas, pun-
tos de intercambio y custodia de
menores acargo entre progenito-
res a turnos, entre las medidas
mis destacadas. Ademds, para
prosperar como organizacién
Igualitaria, promucve la comuni-
cacidn entre profesionalesyusua-
riosdesde laconviccion de que es
esencial paracuildarvalores como
la equidady el respeto.

Convocan las pruebas
para 178 plazas de
médico de familia

P> El SMS anuncia la

convocatoria pendiente de
2019, 2020 y 2021, ademds
de la fase de estabilizacién

AG.M.

B El Servicio Murciano de Salud
(SMS) ha convocado las prucbas
para cubrir 178 plazas de médicos
de familia. La convocatorla fue
publicadaayermiércoles encl Bo-
letin Oficial de Ia Regién de Mur-
cia (Borm) mediante resolucién
del gerente del SMS,

Con este anuncio se convocan
las pruebas selectivas para cubrir

178 plazas de la categoria de Fa-
cultativo Sanitario Especialista,
opcién Médico de Familia de
Atencién Primaria de Salud, por
los wirnos de acceso libre y pro-
mocion interna. Las plazas co-
T denal 3 d
losafios2019, 2020y 2021 yla con-
vocatoria extraordinaria de esta-
bilizacién.

Segin la resolucién publicada
porel SMS, deltotal de plazas, 169
se cubrirdn porelturno deacceso
libre, de las cuales 12 se reservan
para el cupo de personas con dis-
capacidad. Mientras que el resto,
es decir, 9 plazas, se cubrirdn por
elturno de promocidnintema, re-
servandose 1 plaza para el cupo

de personascondiscapacidad, tal
ycomoindicael documentodela
Consejeria de Salud my

Ademis de la convocaloria de
médicos de familia, el SMS tam-
bién publicé ayer el anuncio para
convocar las pruebas selectivas
para cubrir23 plazas dela catego-
ria de Facullativo Sanitario Espe-
cialista, opcién Medicina de Ur-
gencias de Atencidn Primaria de
Salud, por los turnos de acceso -
bre y promocién interna. Estas
plazas corresponden a los mis-
mos procesos que las anteriores:
2019,2020y 2021,

La resolucién publicada en el
Borm especifica que del total de
plazas, 17 se cubririn por el turno
de acceso libre, de las cuales 1 se
reserva para el cupo de personas
con discapacidad. El resto, es de-
cir, 6plazas, secubrirdn poreltur-
no de promocién interna. Los
ejercicios de la fase de oposicién
delosturnosdeaccesolibrey pro-
mocion interna se celebraran en
lamisma fechay hora.
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La Inspeccion de Trabajo afronta
la primera huelga de su historia

» Cinco sindicatos exigen al Ministerio el refuerzo de la plantilla y la aplicacién de los acuerdos de 2021
» El equipo de la Region esta compuesto por 102 personas e incluye 30 inspectores y 43 subinspectores

MJSIL
W La plantilla de la Inspeccién de
Trabajohaafrontadoeste mi¢reoles
la primera convocatoria de huelga
de la historia. La protesta estid con-
vocada por los sindicatos CC 00,
CIG, Sislass, Sindicato de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Soclal y
Usess en protesta por lo que consi-
deran sgravesincumplimientos del
Gobiernos. Unas de las principales
reivindicaciones deJasorganizacio-
nesconvocantescslaampliaciénde
la plantilla dela Inspeccion, queen
Murciaesti compuesta por 102 per-
sonas. Aunque no han dado cifras
sobreclseguimientodela convoca-
toria, aseguran que «¢l éxito es pal-
pabler. La proxima convocatoria
esti prevista para ¢l 25 de encro.

Las cinco organizaciones sindi-
calesreclaman alMinisterlode Tra-
bajo el cumplimicnto de los acuer-
dos alcanzados cn 2021, que con-
templanelrefuerzodelaInspeccidn
en toda Espaiia con varios cientos
deinterinos.

En el comunicado conjunto
anaden que «cl éxito delaconvoca-
toriacspalpable. Porprimeravezen
lahistoriadelalnspeccién todoslos
colectivosquelacomponen conflu-
yenenunamovilizacién d -

que ejerce las competencias de la
Autoridad Laboral y programa
igualmente sus propias campaiias
deinspeccidn, aunquelasactuacio-
nes de ambas administrciones es-
tin coordinadasa través deuna co-

racteristicas y ello deberia obligar a
este Gobierno a revisar las declsio-
nes que hasta la fecha ha ido impo-
niendo».

Seginhainformadoel represen-
tante de CC OO Josetxo Gandara, la
plantlladelalnspecciénen Murcia
incluye 30 inspectares, 43 subins-
pectoresy 29técnicosyadministra-
tivos,

Gandara considera que la dota-
cion de personal que la Inspeccidn
tieneen Murciaes insuficiente para
cumplir su cometido con eficicia.

Losinspectores ysubinspectores
deTrabajodesarrollanlastarcasen-
comendadas por el Ministerio en
funciéndelasprioridadesquesees-

bl en cada pero
también debenatenderlasdeman-
das de la Comunidad Auténoma,

misidn conjunia.

« No debe perderse de vista que
estd en juego el futuro de un servi-
cio ptiblico esencial, Dejarlo en el
abandono actual es apostar porpo-
ner en cuestion la capacidad de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social pararesponderalosrequeri-
mientos de la ciudadanfa que re-
caen sobre la mismas, indican los

Los convocantes no

dan cifras sobre el
seguimiento del paro,
pero aseguran que «el
éxito es palpables»
EEe——e ey

sindicatos convocantes.

También senalan que «hay que
dejar los discursos huecos, las ala-
banzasal papeldelalnspeccionyal
trabajo de quienes desempefiamos
nuestra funcién enlamisma, quese
transforma en algo imitil sino tiene
otras consecuencias, y centrarse en
superar todas las carencias que se
soportan en nuestra institucién y

La Region ha
recibido este aio
3.382 millones en
entregas a cuenta
del Estado

[ 1)
B El Ministerio de Hacienda ha
distribuidountotalde 111.276,13
millones de euros en conceptode
entregasacuentaalascomunida-
des auténomas en 2022, de los
que 3.382,61 corresponden a la
Regién de Murcia, Las aportacio-
nesdel Estado a las comunidades
han aumentadoun 6,3% respecto
a2021.

Elimporte delas aportaciones

q sufuncio- | quela Adminlstracién regional ha
namiento hasta hacerla fracasars, | recibido este afo se calculan de
Loscincosindicatosquehanlla- | acuerdo con la liquidacién del

mado a la huelga apuntan que «el
trabajo de diagndstico de la situa-
cién en la Inspeccién de Trabajo y
Seguricdad Social estd realizado, el
diseiio de las soluciones que se re-
quieren para dar un primer paso
quecoloquealomgank hives
deun funcionamiento satisfactorio
esté recogido en nuestro acuerdo
del 7 de juliode 2021y noexiste nin-
gin obsticulo presupuestario, téc-
nico o legal que impida que dicho

no puede quedar enel olvidos,

Presupuesto dela Comunidad del
aiio 2020, Este sibado se ha abo-
nado el segundo pago del mes de
diciembre, en ¢l que las comuni-
dades han ingresado 9.273 millo-
nes de euros, 552 millones mis
que en diciembre del afio pasado

Cataluiia y Andalucia, con
20.931,81 millonesy20.719,45 mi-
llones, respectivamente, son las
comunidades que mds dinero han
percibido en el aio. Eltercer pues-
toloocupaMadrid, con 15.699,67
millones
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