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« Francisco Moreno participa por videoconferencia en el
Consejo Asesor Regional de Medio Ambiente

Francisco Morenc Alcayna, Secretario de Politica Industrial y
Transicion Ecolégica de UGT Region de Murcia, participa por
videoconferencia el lunes 16 de mayo de 2022 en la reunion del
Consejo Asesor Regional de Medio Ambiente de la CARM.

La reunion comenzara a las 13.00 horas.
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Padres de la guarderia municipal
denuncian la falta de personal

El Consejo Juridico de

la Regidn reprende

al Ayuntamiento por
intentarecharala
concesionaria del servicio
«sin darle audiencia»

$in embargo, los planes mu-
niclpeles se han topado de Fle-
1o con un dlctamen sprecepti-
vo» del Consejo Juridico de la
Regldn de Murcia al que ha te-
nido acceso LA VERDAD. En él,
se desauloriza la resolucidn del

¢ontrato que pretendia el Ayun-
tamiento, puesto que «antes teq-
dria que habérselo comunicado
ala empress para que pudiera
alegar lo que a su derecho con-
vengar. Lo contrario, dice et Con-
sejo, «no dar audiencia a la em-
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presa, genera indefensidne.

Desde la concesionaria, Larena
Cooperativa, un portavoz asegu-
ra a LA VERDAD que el Ayunta-
miento de Fuente 0 le adeu-
da 100.000 euros «y de ahi la im-
pasibilidad de coniratar a més per-
sonals. Ademds, indied fque se re-
servan las acciones legales opor-
tunas eontra el Consisterio «por
la persecucifn ala que ha sido so-
metida la empresas,

Fuentes de] ejecutivo local
consultadas por esta redacclén
destacan que el dictamen del

Consejo Juridico de la Region se
refiere solo a «un defecto de for-
ma» y mostraron su disposicion
a resolver el problema «ala ma-
yor brevedad, atendiendo a las
detnandas de los padres y a los
intereses generales del Ayunta-
mientos.

Desde la oposicidn, el unico
concejal de la formacidn iogal
Cifa, Agustin $anchez, exige al
ejeculivo local «responsabilida-
des polfticas, asi como da los fap-
cionarios que han actuado en
este asuntor.

LA VERDAD

El funcionamiento del Centro de
Conclliagién Familiae y Laboral de
Fuente.ﬁlamonopasaporsu me-
jor momento. Lo denuncia el co-
lectivo de padres y madres —casij
un centenar de usuarios—en un
comunicado piiblico. En el escri-
1o, hacen patente su «malestars
porlas «carencias, tanto de perso-
nal como de juguetes y material
diddcticos, ademis de la «polftica
sistemiética de ahorro que ha lle-
vado a no tener puesta la calefac-
cidn durante todo el inviernos. La
falta de entendiriento entre 1a em-
presa concesionaria del servicioy
el Ayuntamiento de Fuente Alamo
estd detris del problema.

En estas condiciones, afirman
padres y madres, «los 99 niflos de
entre 0y 3 afios que acoge el cen-
tro estin mezclados sin criterios
de edad, lo que, en ocasiones, pro-
voca a saturacion de las trabaja-
doras y la superacion de ratios ra-
zonabies para bebes ¥ ninos de
corta edad».

Segin el colectivo de padres, la
falta de personal estd provocada
«por la renuncia voluntaria de va-
rias trabajadoras al acurnular me-
ses 5in cobrar y otras que estin de
bajas. De modo gue, «al saber que
no se cobra, las candidatas a las
que ofrecen las vacantes, no acep-
tan». En este momento, dicen los
pacres, «hay trabajando cinco per-
sonas, de los doce puestos que de-
berlan estar cublertoss, El colec-
tivo de padres, al estar todos ellos
al corriente de pago de sus cuotas,
considera que deben «exigir at
Ayuntamiento que resvelva el pro-
blema de inmediatos.

Sobre las causas de este proble-
ma, 1as familias afirman en su co-
municado que se debe «a las dis-
putas entre el Ayuntamiento y la
empresa concesionarias.

Desavenencias

El contrato entre le empiess y el
Cons!storio se firmé en octubre
de 2021 por cnatro afios, a razin
de 234,740 euroe cadg uno. Sin
embargo, desde el principio o
disputas sobre el nimero de
puectos de trabajo a cubrir, la ti-
tulacion del personal y si parte
de ellos debian ser & tiempo com-
pleto o parcigl. Come no hubo
acuerdo, el gobiernao local levd
al Pleno en marzo de 2022 una
propuests de resaiucion del con-
tratc ¥, en paralelo, el lnicio de
uba nueva licitacién, que en el
moemento actual va estd en fase
de evaluacidn de ofertas.
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La patronal insta a aprovechar los planes
de pensiones para la negociacion salarial

Cada euro invertido en
este producto promovido
por las empresas genera
66 céntimos de ahorro

al trabajador, segin

el Banco de Espafia

CLARA ALBA

B

Map#in. Con las negociaciones en
materia salarial completamente
paralizadas entre empresarios y
sindicatos, la patronal centia aho-
ra une de sus objetivos en la bus-
gueda de alternativas que mini-
rmicen el posible impacts de lain-
flacidn (desbocada al 8,3% en
abril} en su actividad ¥, sobre todn,
en la evolucldn de sus coztec.

La ultima recomendacién de
log sindicatos paga por que las
rentas cublertas por convenio al-
menten un 3,5% este afo, un
2,5M en 2023 yun 2% 2n 2024,
Una propuesta considerada por
los representantes de kos traba-
jadores como «mas que priden-
e+ ¥ que podria encajar mejor en
&l planteamiento de los empre-
sarjos. Aun asi, CEOE y Cepyme
buscan mitigar al iaxine unns
costes que no son sole salariales
¥ queé, a 5u juicio ¥ seglin alerta-
ban la pasada semana. « pueden
constituir una barrera de entra-
du al mereadu laboral de las per-
50nas en desempleo».

D¢ momento, las patronales
aconsejan aquienes ahora nego-
cian los convenios que eviten vin-
cular lus subidas de los salarios a
lainflacidn, ademas de favorecer
otras herramientas que puedan
avudar a limitar, auncue solo sea
£n parte. ese incremento de cos-
o5 seglin se vayan firmando los
nuevos acuerdos,

En este dltimo punto, una de
Ias propuestas pasa por incenti-
var el uso de los planes de pen-
siones de empresa Para que par-
te del salario del trabajador v, por
tanto, de la subida esperada. se

ejecute a través de aporlaciones
a estos vehicules de ahorro para
1a jubilacion que el Gobierno esta
desarrollando mediante el pro-
yecto de ley que atn se tramita
en el Congreso. sLos planes de
pensiones de empresa son wi ale-
rmento mis a tener en cuenta en
la estructura salarial a Ia hoa de
negociar retribuciones. A partic
de ahi, cada unidad negociadora
llegara a los acuerdos que congi-
dere en cada easos, indican fuen-
tes de la CEOE.

Hace colo unos dias. y¥ Jegiun
confirman desde la patronal, la
construccion se convirtio en el
primer sector en pactar el primer
plansecteriat de pensiones para
zus trabajaclores. incluyentdo un
alza zalarial del 10% en tres anos.

Segan el acuerdo. en 2022 ge
elevaran los sueldes de los am-
pleados de la construccién en un
+.4, @n un 3% al afio sigujente y
otro 3%, en 2024, saunque cuan-
do ge formalic el indicado plan
de penciones, una parte se des-
tinard a aportaciones al prodie-
1o que se pramuevar, Nariza el
documento. Es decir. parte de la
subida se desarrcllard a iravés de
asie producto,

Esperahasta 2023

El movimisnto, en tado caso, ny
$erd factibie hasta al menes 2023,
Techia que ol Ministerlo de Segu-
ridad Social baraja aliora para
ponar en marcha estos vehicu-
lus da ahorro. con ciwrto retrasy
respecto a las previsiones inicia-
ius. E§ decin cualquier negocia-
clon que incluya los planes de
emplev para ‘tompansar’ en cier-
1¢ modo la moderacion salarial
que exigen los empresarios ten-
dré que esperar al proxime ano
para ser efectiva.

Aunque ¢l pruyecto de ley se
entusiira actualmernte en fase de
ponencia —con los grupes parla-
mentarics negocianda las enmien-
tlaz—, la idea del Ejecutive para
los nuevos planes de pensiones
¢ emplec de promocidn priblica
pasa por Guie sean accesibles tam-
bi¢n a pymes ¥ auténomos. Co-

Planes de pensiones en empresas
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lectivos que. hoy por hoy, quedan
fuera de este sistema porque sus
eMPpresas no lo promueven.

Segiin un reciente estudio del
Banco de Espana, en general, son
las grandes multinacionales las
que aglutinan el mayor porcenta-
Jje de beneficiarios de este tipo de
productos, destacande el sector
financiero v, por otro lado, la pro-
pla Administracién Publica. que
noobatante frend en seco las apor-
taciones ttesde 2011, con motiva
de la criris.

Brechaenel ahorre

En el documento, el departamen-
to de estudios de} supervisor ana-
lizaias diferencias entre lo-. tra-
bajadores benefiviarios ¥ los que
no de un producto de este tipo.
«Una vez que se construyen los
Brupos comparables. s¢ observa
que, en promedio, cada euro alio-
rrado en planes de pensiones de
empresa aumento e ahorra pri-
vado et forno a 66 céntimos, es-
tabiece el Banco de Espaila. Es
decir. el ahorro de lus empleacos
con planes de empresa aumen-
ta un 66%. Si se desecuenta el
efecto fiscal, ese ahorro adicio-
nal ceria de 31 céntimos por cada
£uro aportado.

Del estudio, elaborado a partir
de la Encuesta Financiera de las
Familias del propiv Banco de Es-
pana. también cubyacen cifras
que ponen sobre 1a mesa ntras
realidades sociales. For ejemplo,
que aguellos trabajadores con ben-
taf mac bajas. sl cuentan con un
plan de pensione: colecti- o, aho-
FrAf MAS que SU grupo compara-
ble, ¥ la riqueza media neta we-
tivos financieros y reales menos
teudar) supera en 13.000 euros
la de aquello? que no cugitan con
un plan de empresa.

En Espaia. y segun Ja tercera
ola e la Encuesta sobre la Situa-
¢ioe Financiera y el Consumo de
Iz Hogares. estos planes de pen-
sivnes de empleo tienen una in-
cidencia limitada, con apenas un
0% de los empleados con acceso
& &4tos productos que, en total,
acumulan vn patrimeniv de tan
$0l0 35.700 millones de suros.
Una cifta muy inferior a la obser-
vada én otroc pakces como Alema-
nia {13%: o Eslovaguia (34%), aun-
que superior a la de Tralia {3,7%}
¥ Francia {5%). En Reino Unido.
un 60% de los empleados estan
adl eritos, si bien lo hacen por de-
fecte desde el pasado afio 2012,

EI _80% delas firmas creen que
la inflacién amenaza su negocdio

EM.

“MADRIL. L3 recuperacion econd-
mica gque habia traido el fin de ta
pandemia ¥ de 1as medidas res-
trictivas ha sido en parte eclip-
sada por el conflleto de Ucrania,
aunquz las previsicnes de nego-
¢io de las empresas espanclas no
se han visto muy afectadas. Asi

l¢ revela el nuevo informe ‘Pars-
pectivas Espaiia 2022', realizado
por KPMG y la CEQE, donde el
77% (e Jos encuestados afirman
que aumeéntarin su facturacién
este afo v casl la mitad, el 48%,
prevé hacerlo por encima del 5%.

Y a mayor facturacion, mayo-
resg rasas de empleo. El 467, de
los directivos encuestados aga-

guran que aumentara sus plan-
tillas este ano, frente a 29% que
lo preveia en 202). sobre todoen
¢l sector tecnoldgico y sanitario.

El presicdente de la CEOE. Anto-
nio Garamendi. afirma que los
4mpresarios sOn «IMUy conscien-
1es» (lé que eslanios en un mo-
mento «complicado, en e] que se
necesitan medidas adiclonales
fara consolidar la recuperacitn
t|ue se habia Inkciado ¥ hacer fren-
Ie 4 la amenaza que supone uha
infacidn descontroladas. En su
opinién. hay que seguir dando
pasas para transformar noestra

economis ¥ hacerla «ma: eficien-
e ¥ productiva, digital y sostenl-
ble~, Esto ¢Xige un marco para el
tesarrollo de la actividad empre-
sarial que ofrezca «certidumbre
¥ un ¢ntorno regulatorio estable,
reformas para corregir debillda-
des estructurales. asi como una
rebaja de impuestoss.

De hecho, la inflacién es ia
principal amenaza de future
para la economia, creen 108 em-
presarios. La encuesta revela
que el 804 considera que el au-
mentq de los costes de produc-
citin ¥ Ia reduccion del poder ad-

quisitivo de lag familias —dos de-
rivadas del aumnento de la infla-
cién- sen los principales ries-
€05 para sus negocies.

En las perspectivag a doce me-
5es hay cambios significativos:
mientras que a finales de 2021
erq ¢l 43% los empresarios que
preveian que ta economia espafio-
1a irja & mejor 0 mucho mejor este
ano, ahora son sola el 212, Atle-
mas, aquellos que anticipan que
evolucionard a peor o mucho peor
crecen 26 puntos (del 19%; al
45%4), siendo esta opinidn la ma-
yoritaria entre los empresarios,

- PREATIL AHO | -}
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Perdona las horas,

pero... £l derecho

a la desconexion

digital nos permite

ignorar los ‘emails'

enviados fuera del

horario laboral

TRATXE BERNAL

durne tiene una jofa muy
E currela, una enamorada

de su (rabajo. Tanto, que
1e gusta aprovechar el domingo
pard epcauzar la nueva semana,
1o que implics enviar mds de un
eorren electrénico a su equipo.
Es bastante respetuosa ¥ no man-
da WhatsApps s2lve que estén en
visperas de alguns presentacidn
irmportante, pero al final eso da
un poce lo misme; la idea de -
diar a primera hora con vaya us-
ted a saber cudntos ‘mails’ en la
bandejs de enfrada agobia a Edur-
nede tal maners gue casi siempre
renuncia a una parte de su des-
cansp dominical para no empe-
zar ¢} lunes trastabillada. Como
efla, muchos trabajadores asu-
men gue desentenderse del or-
denador o ol mivil al acabar su
jornada o Incluso durante el fin
de semana ¥ Ias vacaciones esun
privilegio cuando, en realidad,
solo estatian ejerciendo su dere-
cha a ka desconexion digital.

Pese a ser una actualizacion

det derecho al descanso recogi-
da tanto en la Constifucion como
en el Estatuto de los Trabajado-
Tesy pese a estar reconocido por
ia Ley de Protecclén de Datos Per-
sonales de 2013 y el Real Decre-
to-ley 28/2020 {el gue regula el
teletrabajo a raiz de la pandemis),
es un derecho laboral recién lle-
gadio a iestro ordenamiento ju-
ridico, De ahf gue, en muchas oca-
§lones, los empleados no sepan
con qué herramientas cuentan
para defenderlo, Jas empresas
desconozcan su obligacién de ga-
raptizarin (v cudnto cuesta no ha-
cerio} @ inclusoos tribunales dis-
crepen sobre sus limites,
iQudndo hay una
vulneracién?
El derecho a fa desconexldn di-
gita! permite no conectarse a nin-
gdn dispositivo digitat de cardc-

ter profe-
sional duran-
te los periodos
de descanzo. Es
decir, fuera del ho-
rario habitual de traba-
jo podemos no contestar
llamadas, mensajes de
WhatsApp, correas electrinicoes,
videollamadas o cualquier otro
tipo de eomunlcacién digital e,
incluso, apsgar dichos disposi-
tivos, «E] empreszaric no debe
eontactar con el empleado para
hacerle preguntas, darle drde-
nes, instrucciones o encomen-
dar tareas profesionales. Debe
espersr & que empiece 1a sigufen-
te jornada leboral. Si contacta
con el trabajador con fines profe-
sionales, este tiene derecho a no
contestarle y, si los incumpli-
mientos fueran habituales, pue-
de presentar una denuncia ante
la Inspeccién de Trabajow, con-
firma el magisirado de lo Social
Sergio Caile Pérez.

Poslbies represalias

«S}1a falta de respuesta ha su-
puesto e} despldo hey que dife-
renciar dos situaciones juridicas:
cuando el frabajador ha presen-
tado denuncia ante la Inspeceion

vy cuando no lo hz hecho, En el
primer caso, nos ehcontrarfamos
gnte un despide nulo por repre-
salia empres&rial ante la relvin-
dicacitn por parte del rabajadaer
de sus derechos. En el segundo,
ante un despido improcedente
por vulneracién del derecko 2l
descanso», dics el magistrado,

Y siquientlamaes

un cliente?

Las empresas lienen que defi-
nir cdme van a limiter el uso de
los dispositivos electrénicos para
garantizar 1os periodos de des-
CaNSo pero, N ocasiones, al otro
ladg de] teléfono no hay un jefe
ni un compaiero, quienes tra-
bajan por objerivos suelen tra-
tar direcrarnente con el cliente
¥y este no tiene por qué conocer
(ni respetat) el protocolo acor-
dado por la compailia y los em-
pleadios, «No existe vinculacidn

laboral
entre el fra-
bajador y ol
cliente, por lo
que nie hay ningu-

na ohligaclon de aten-
der una ilameda. El em-
pressario no podria sancionar
dicha actitud como incurnpli-
miento laborals, subraya Calle.

ZEs tn derecho absoluta?
«No. En nuestre ordenamiento
juridico los derechos no se con-
figuran ‘a priori’ como derechos
ebsolutos, pudiends existir cir-
curnstanciag que justifiguen su
concrecion, Hay que decidir en
cada caso concreto ponderando
los intereses en conflicto. indi-
cael do.

Es decir, que puede hater si-
tuaciones en las que inexcusa-
blemente la empresa tonga que
contactar con el irabajador. Ade-
mis, el derecho a [a desconexidn
digita) es compatibie con la po-
sible Imposicidn de actividades
retribuidas fuera del harario or-
dinario, como la realizacidn de
cursos ‘online’. 51 estas son cbli-
garorlas, el iempe dedicado a
ellas se considera tiempo de tra-
bzjo efectivo.

Lunes 16.05.22
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ILUSTRACION MIGINEA GARAY

Acuintoasdenden
las mudtas?

=El prableina gue se plantea ey
que Ley da Proteccitn de Datos
Personales no establece ni unas
sancfones concretag ante su in-
cumplimiento ni unas medidas,
por 1o quy el &nxbito de aplice-
cion es al de js Ley schre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden
Soclal. Hsta establece, por una
parie, upas infracciones; y, por
ofra, unas sanciones que van des-
de los 751 euro$ a los 225.018.
Serd cuestién de ver cada cago
concreto, porque la infraccion
puede ser por el envio puntual de
‘emails' o por generar situaclo-
nes de auiéngico acoso laborel
con consacuencias sancionado-
ras absolutamente distintass.

Y sl ne doy mi mévily

*No existe obligacién por parte
del trabajador de comunicar el
teléfono personal y ¢l ‘email’, no
hay base legal. Ademds, en 2015,
el Tribunal Supremo declard que
las cldusulag de los contratos de
trabajo que obligan a comunicar
2 Iz empresa el teléfono movil y
el correo electrdnico personates
son ahusivas y, por tanto, deben
congiderarse nulas. Desde ese
punto de vista, no exisie cober-
tura ni legal ni Jurisprudencial
que ampare la actitod empresa-
rials, zanjz ¢ magistrado.
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Los psicdlogos reclaman su
integracion en los servicios
sociales y especializados

- El Colegio Oficial explica que de esta manera se dard cumplimiento &
la nueva Ley de Proteccidn Integral a la Infancia y Adolescencia

RIROM. PRESS

B El Colegio Oficial de Psictilogos
de la Regidn de Murcia (COP-RM)
redamalapresenciadeestosprofe-

cién Primaria y en los servicios es-
pecializados. Deestamaners, exphi-
can, sedard cumplimiento.a lance-

valeydeProteccibnintegralalain-  una

fanciay Adalescendla frenteala Vio-
lenicia (LOPIVI), que recoge en su
articula 12 el detechdelos mero-
Tes 2 una atencidn integral, inchu-
yerxlo la atencidn psicoldgica a la
victimay a la unidad familiar,
Segiin fuentes de esta Institu-
cién, esta medida permitird alcan-
zarlosfinesdesensibiltzacién ypro-
moclén del buen tratoa la infancla,
as{ como la atencién cuando el
dafio es un riesgo o una realidad

cuyarep ch hofun-
dmmalpantndnrﬂﬁooaides-
cehte cuya situacion cuestione su

integridad psicoldgica v, por tanta,
sudesanvollo Integral.

Dates costhiientes
El COP-RM explica que tas condi-
ciones de adversidad teraprana,
¥ riesgo o situacién
depobrezaeniainfanciaincidenen
mayor prevalencia en Jos pro-
blemas de socializacién y despro-

En el afio 2020 se
notificaron 1.114 casos
de desproteccion
infantil y 843 casos de
maltrato en la Regidn

teccidnderivadosdesituaciones da
vidlencia, talescomoel maltrato In-
trafamiliar, o e] estigma asociado a
la exclugitn y a las situaciones de
pobreza. Segiinel Colegio, losdatos
enestesentidoson «contundentess
yditana Savede Children, quealer-
1a de que el 25 por clento de los ni-
fioayadolascentesespadoleshasu-
frido abusos Azicos o psicologicos,
que a suvez, pueden derivarhacla
otvos problemas relacionados
comm Jabandon lartem-

cuerpos de seguridad, «dato que
nos indica que llegamos tarde en
materia deprevencién, deteccidne
Intervencién tempranas, lamenta-
ron desde el

Por tndo ello, Jos psicblogos es-
peranque el Plan Regional de Ser-
vicios Soclales «suponga un com-
promiso cfectivoe con tainchsisn y
pucsia envalordelos profesionales
dela pricologia en este &mbitos,

En este sentido, ol COP-RM ha
ofrecido a la Direccidn General de
Familias, con la que mantuvo hace
poco una rmidn, su colaborackén
paradisefiardos proyectosvincula-
das con la LOPIVI, Uno dirigido a
[ormar parte desde la estructura de
los servicios sociales de Atencién
Primariayespecializadosendonde
la atencién psicoldgica sea una
prioridad y un segundo para con-
cretar las lincas de actuacidn para
prevenciin y erradicacidn del abu-
sosexualenlainfanciay aclolescen-
da

Amh

prang, €l acoso escolar, asi como
una mayor incidencia de
de problemas desatud mental,
Asimismna, Jos datos del informe
de la asesorfa de infarmacidn y es-
tuctios de la Regldn indican que en
2020 se notificaron 1.114 casos de
posibledesproteccidn infantily843
casosdemaltratoennuestraregidn,
vinlendola mayor parte de las ivoti-
ficaciones por partedelas fuetzasy

proyectos, explican, re-
quieren que los profesionales dela
Psicologia en el dmbito social for-
men parte de los equlpos interdis-
ciplinares comotinicaformadega-
rantizarlaestabllidad enlaatencidn
a la infancia y adolescancia, Igual-
mente, aseguran que esimprescin-
dibleaumentarlasplantillasde pel-
cblogos en Ja Direccién General de
Familias, pues su presencia es me-
ramente testimonial.

El sarviclo de
Familia solo tiene
un psicélogo

» €l Serviclo de Familiade
la comunidad, segin los da-
tos disponibles por o Cole-
gle de Pslcblopos, solo cuen-

gura de estos profesionales
dificlimente serd Incluida la
mirada de fa psicodogla, im-
prescindible para su ahorda-
e, que ha de ser considera-
o cono un devecho funda-

¥a a orear un grupo de traba-
o que se encargard de apli-
car la LOPIV en {2 Regidn,
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LaOpinién

 politica

La Intersindical
sale a la calle por

los 83 despidos
en el SEF

» «La Direccion General y e Servicio de
Emplec no garantizan la vueita de este
personal», denuncia la organizacion

ALORENTE

B La ofganizacién Intersindical
Servicios Publicos mastrd ayer su
preocupacién por la situncién del

no guiere cubrir, denunciaron.
Por elio, 2sta organizacidn sin-

dical ha impulsado esta madana

L centracidnenp por

personal que trabaja en el Servicio
Regional de Empleo y For

¥ exlgid al Gobiemno regional que
solucione, «de manera urgentes,
ol 16n deabandono dei
SEF coma Ias condiciones de pre-
cariedad kiboral de sus trabajado-
res, « Enlos présdmicsdiascesanen
sus puestos de trabajo alrededor
de B3 compaii fi

esins despidoes. antelapuetta de la
Direccion Generalde Punclén Pui-
blita en Murcin.

Segiin fa Intersindical, la inmi-
nente finnlizacion de los progra-
mas de contratacion de personal,
a los yue se acogen mds de la mi-
tad de los contratos de las trabaja-
dores, «dejardi en un estado de pre-

iedad absoluta a rodos los ser-

\L
en el SEE, ademas de fos mds de 50
puestos de distintos progranas y
vacantesque el Gubierno reyiural

vicios prestados por ste orgaius-
Ino, yqueno habré per:onal para
el gran i ledenmun-

Oficina de Erwates an Murcia deshabitada L
das que flegacada d!a, con la con- Adennis, este desmantelamien-

acumitlacién de trabajn  tnxsevan hacerevidente en laSub-
que tendria que desempefior of direcciénde Formacion, donde se
poco persanalque quedes pondrd enverdaderoriesgo laexds-

Sin dicho personal, sustienen,
«no se entenderfa el Servicio Re-

. ]
Apuestan por que el
SEF asuma comao propia
la plantilla creando
plazas en la Relacién de
Puestos de Trabajo

. |
«La atencién a los
desempleados y a las
empresas quedara
desasistidas, advierte la
organizacion sindical

tidoen numerosas ocaslones, que
el SEF debe asumir como propla
toda su plantilla, creando plazasen
la Relacién de Puestos de Trabajo

tencia de enrses de lormacion,
pago de becas, ola supervisién de

gional de Empleo y Formacidn tal  lacalidady seguimlentodeloscur-
ycomo es, y menosahora, debide  sos de f dnw. O en fa Subdi-
alasituacinsocioecondmicaque  reccidn de Empien, donde la ges-

vivimose,
Para ia Intersindival, los 83 per-
SONAs qUe VD & 585 ¢ ni@

tién de: aymdas o autdnomos, ent-
presas, la awencion directa a de-
leados en oficinas de em-

vanaverenlaterribleincenidum.
bre de i volverdn a sus puestos de
trabajox, Segiin informaciones re-
cabadaspor este sindicaro, nita Di-
reccidn General de Funcidn Pibll-
cand el SEF puedengarantizar o dlfa
cle huy, la vuelta de este personal.

p]Eﬂ. la gestion de oferias de et
pleo.oelasesoramiento empresa-
rlal, «se va a poner en setio peli-

0.

LaIntersindical Servicios Pibi-
cos recuerda que es «nbsulula-
mente rvesario, ¥ loliemos sepen

ydotdndolas confondoes propios..

Laatenckin a personas desem-
pleadas y a empresas, sin la reno-
vackin de los distlntos programas,
asicomoelapoyoen laslaboresde
intermediacl6n, seguimiento, foe-
nucion ygestion de los prog:
quedaria, segdnestaorganizacisn,
claramente scomprometida y de-
sasistica, siendolos doscolectivos
enunclados los principales perju-
dicarlosymds, enunasituacldnde
parc estructural, incrementado
trus la crisis provocuda por la pun-
demsda mundin.

athaeditorial.es
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Bonet presenta en Murcia
‘Carme Chacon, lamujer
que pudo gobernar’

P La escritora y pericdista
expondrd una biegrafia
«intima ¥ verazs sobre la
politica fallecida en 2047

LA OPIRION

B La escritora y periodista Joana
Bonet presentard la biografia ‘Car-
me Chacén, la mujer que pudogo-
bemnar’ el prdximo 20 de mayo en
eledificlo Moneo del Ayuntamien-
tode Murcla, enunevento presidi-
doporel alcalde de la ciudad, josé
Antonio Serrano Martinez. El acto
vendré [ugaralas20.00horas yasis-
tirdn mnches de los anigos que ia
politica hizo en toda la Regién de
Mureia a lo Jargo de su trayectoria
profesional.

Joana Bonet, gran amiga de la
politica fallecida, saca a la Juz este
trabajo blogrdfico que comenzé a
fraguarse con la propla Chacéner:
vida, Le representante del PSOEso-
bm'lw‘)durnme décadasauna en-
fert bién alos
golpesbapsdela pollllmdehidoal
machismodela época, al desamor

yauna cierta conclencia del fraca -
s, explica Bonet. «Sufigura essim-
bolo de unagenercidnque crecid
enliberind ycreyd en la educacion
tomo astensor social, y rompid
unaesquina de ese techo de cristal
e todavia soinete a las mujeress.

Lapericdistahadedicadovarios
attos en escribir esta biografia «in-
timay veraze. Con el tiempo trans-
cumide desde su muerte en 2017,
Bonet, descubre la faceta mds hu-
mana de Canme Chacon.
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