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Las empresas zombi siguen en aumento
y en la Region suman ya mas de un millar

Crecen casiun 7.8% las
mercantiles sin actividad
en los dltimos dos afios,
aunque es uno de los
menores incrementos del
pais, con la construccion
como sector principal

ZENON GUILLEN

MuUkelA. La cifra de empresas zom-
bi existentes en la Region de Mur-
cia supera ya el millar, es decir, so-
ciedades que no son capaces de
cubrir sus gastos financieros con
sus resultados, incluidas las que
esldn inscritas en el Registro Mer-
cantil que no desarrollan activi-
dad comercial y que no publican
cuentas anuales. Exactamente, se
contabilizan un total de 1.058 en-
tidades de este tipo, segiin se re-
coge en el Gltimo estudio publica-
do hace unos dias porla firma In-
forma D&B titulado ‘Las empresas
zombi en Espaiia’.

En comparacion con las cifras
registradas en el trabajo realiza-
do hace dos anos, se refleja un in-
cremento del 7,74%, ya que en-
tonces se computaban 982 en la
Comunidad. Se trata de una tasa
al alza evidente pero que, en cual-
quier caso, est entre Jas menores
por autonomias. junto a un grupo
en el que aparecen Extremadura
(+3,53%), Galicia (+6,31%) y Cas-
tilla-La Mancha (+6,869%). Ligera-
mente por encima se queda Cas-
tillay Ledn (+8,71%). Una men-
cidn aparte merece Asturias, el
Unico territorio del pais que redu-
ce este tipo de mercantiles en si-
tuacidn de extrema vulnerabili-
dad, con un ajuste de -5,65%.

En 2023, Informa D&B -com-
pailia referente en el suministro
de informacion comercial, finan-
ciera, sectorial y de ‘marketing’-,
identifico hasla 48.049 empresas
zombi en Espana, que represen-
tan el 3,67% del total de socieda-
des activas, segun su base de da-
tos a partir de fuentes como el Bo-
letin Oficial del Registro Mercan-
til (Borme), Depésitos de cuentas
oficiales y BOE. Y su evolucién en
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los tiltimos dos ejercicios marca
un notable crecimiento del 21,46%,
al cuantificarse entonces 39.560
firmas. Por tanto, han aumentado
en 8.489 entre 2021 y 2023, aun-
que el mayor salto se produjo en-
tre 2021 y 2022, como consecuen-
cia de los efectos negativos de la
crisis por la pandemia.

Por lo que respecta a las comu-
nidades con mayores aumentos
de mercantiles inactivas o gue pre-
sentan una rentabilidad negativa,
al ser incapaces de generar sufi-
cientes recursos para hacer fren-
le a los costes financieros de la de-
volucion de sus deudas a cortoy
medio plazo, en primer lugar apa-
rece Canlabria, con un aumento
del 56,48%, seguida por Canarias
(41,08%), La Rioja (39,04%) y Ca-
taluna (38,34%). A continuacion
estdn Madrid (29,59%), Baleares
(29,1%), Pais Vasco (20,49%), Na-
varra (20,43%), Comunidad Valen-
ciana (16,61%), Aragon (15,16%)
v Andalucia (13,66%).

Al analizar los datos por sectores
productivos, se aprecia que las so-
ciedades zombi tienen un peso
preponderante en la construccion
yactividades relacionadas, ya que
acaparan mas de una de cada cua-
tro existentes (28,49%), especial-
mente en la rama de actividades
inmobiliarias, que concentra en si
misma el 20,34% del total. El se-
gundo sector con mas empresas
de este tipo es el comercio
(20,3696). Después, se encuentran
Jos servicios empresariales (13,8%)
e industria (11,47%). Y donde el
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La crisis econémica a raiz
de los efectos de la
pandemia hizo que el
problema se agravara
mas entre 2021 y 2022
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Tras la rama inmobiliaria,
aparecen mds sociedades
vulnerables en comercio e
industria, mientras que solo
el 2,93% son de agricultura
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peso es mucho menor es en agri-
cultura (2,93%) y transportie
(3,95%). También resulta especial-
mente significativo que el 83,23%
de las empresas catalogadas como
zombi 50n microempresas, por
solo el 2,83% de grandes empre-
sas. Por otro lado, el 4,31% restan-
te corresponde a organizaciones
de tamaiio medio. Por ello, es in-
negable que el fendmeno de estas
mercantiles se da en todos los seg-
mentos societarios.

Con todo, en el informe se re-
saita que, dado que no existe una
definicion oficial como tal para las
empresas zombi, se ha utilizado
una sintesis de los criterios que
establece la Organizacion para Ia
Cooperacién y el Desarrollo Eco-
némicos (OCDE) y del Banco de Es-
paia. Asi que se consideran zom-
bi las empresas con un ratio de co-
bertura de intereses inferiora 1
durante dos afios consecutivos y
con mas de 10 anos de antigiie-
dad, que han sido comparadas con
empresas de las mismas caracte-
risticas. De esa manera, se han con-
tabilizado las mas de mil empre-
sas con esas caracteristicas deter-
minadas en la Region y otras
16.605 sociedades dentro del gru-
po de control establecido.

Solo cesadel todo el 6%

Eso si, en cuanto a volumen, Ma-
drid y Catalufia concrelan las ma-
yores cifras absolutas de empre-
sas zombi, con 9.323 y 9.082, res-
pectivamente. Y es que, entre am-
bas autonemias, representan cer-
ca del 40%. Murcia supone un
2,2%. En cambio, La Rioja ocupa
el tltimo lugar, con 463 firmas, sin
contar Ceuta y Melilla. En cuanto
a la evolucion de las empresas
zombi en el ultimo ano, segin el
estudio, se destaca que el 46,09%
no ha mejorado su situacién y per-
manecen en esta condicion. Sin
embargo, casi el 48% no presen-
ta actualmente indicadores de so-
breendeudamiento.

Por ullimo, solo un 6,27% de las
identificadas en 2022 han cesado
definitivamente su actividad, ofi-
cial o extraoficialmente. Muchas
de estas empresas no acaban por
desaparecer debido a la refinan-
ciacion continua de su deuda. Aun-
que su existencia se convierte en
una anomalia, ya que se mueven
en un presente irrealy en un fu-
turo incierto, puesto que disparan
sus riesgos de impagoen relacion
al resto del tejido productivo.

Las compaiiias regionales han incrementado
su inversion en medio ambiente mas del 50%

LA VERDAD

MURCIA. Las empresas de la Re-
gion de Murcia han multiplicado
Ja inversion destinada a la pro-
teccion del medio ambiente. Asi
1o deslaca la patronal Croem. Y
es que las estrategias, acciones y
buenas practicas que estdn lle-
vando a cabo las companias mur-

cianas han incrementado el pre-
supuesto destinado a este fin un
529% en los ullimos cinco anos.
Representa el 5% del gasto total
nacional, siendo un porcentaje
superior a lo que representa la
Comunidad en los principales in-
dicadores socioecondmicos, por-
que el objelivo compartido «es
frenar el cambio climédtico».

Con motivo de la conmemora-
cidn, hoy 5 de junio, del Dia Mun-
dial del Medio Ambiente, la con-
federacion empresarial murcia-
na subraya que mas de un millar
de empresas han implantado ins-
talaciones de autoconsumo, lo
que aporta 162 MW de energia
soslenible en nuestro terrilorio.
Ademas, la Region dispone de

més de 100.000 hectareas de agri-
cultura ecolégica, 1o que repre-
senta mas del 28% de la tierra
cultivada. En este sentido, recuer-
dan que los cultivos regados por
e] Trasvase Tajo-Segura «absor-
ben cada afo mis de 1,2 millo-
nes de toneladas de CO2», lo que
subraya «la necesidad de prote-
ger esta infraestructura», Algo
que justifica «no solo por lo que
procura para el desarrollo de un
seclor clave en la economia re-
gional, sino también como ba-
luarte en la lucha frente a la de-
serlizacion en nuestro terrilorio».

Por olra parte, las empresas
murcianas tienen inscritas mas
de 475 Huellas de Carbono en el
Registro del Ministerio de Medio
Ambiente. Estoimplica que «<han
calculado este indicador en Ja mo-
tivacion de descarbonizar su ac-
tividad productiva», Y destaca al-
gunas de las iniciativas de casos
de éxito como las del Grupo Dis-
{frimur, Bodegas Juan Gil, Auxiliar
Conservera, Estrella de Levante,
Cefusa, Global Paris, Soltec, Rep-
sol, Primafrio, Disfrimur, Grupo
Fuentes, Hefame, Hero, Mercado-
na e Hidrogea, enlre olros.
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Los actores de teatro reclaman un
convenio que los saque de la precariedad

La organizacion regional
que los representa exige
desde hace cinco afios un
acuerdo de minimos a la
Asociacion de Empresas
Productoras

RAUL SANCHEZ

murcia. Contra viento y marea,
tras la bajada del telon, luchan los
actores y actrices de las artes es-
cénicas de la Comunidad por sus
derechos laborales. Se resignan
mientras observan que en otras
comunidades ya se ha alcanzado
un pacto salarial que permilaa
los profesionales ejercer su pa-
sion con unas condiciones de tra-
bajo dignas, Llevan reclamando
desde 2018 un convenio laboral
que recoja unas peliciones que
califican de «minimos», un acuer-
do que reconocen que estan ro-
zando con los dedos, aungue ain
ignoran el dia en que se materia-
lizara una firma histérica que
marcara un punto de inflexion
entre los trabajadores.

La Unidn de Actores y Actrices
de la Region de Murcia (Uarm)
esgrime que un convenio los exo-
neraria de tener que renegociar
continuamente sus condiciones.
«Siempre hay alguien que traba-
ja por menos o que no quiere co-
brar todos los ensayos», lamen-
ta Manuel de Reyes, presidente
de la organizacién que agrupa a
unos 160 profesionales de las ar-
tes escénicas —solo 30 de ellos vi-
ven de su profesion- y que fun-
ciona como sindicato. «Directa-
mente se contesta a la compania
que se acepla el trabajo, sin ne-
gociar las condiciones; y, cuan-
do se leen, uno descubre que no
son todo lo brillantes o decentes
o légicas que debieran ser», pro-
sigue De Reyes, quien subraya
que un convenio laboral resolve-
ria una situacién que tacha de
«inverosimil» a dia de hoy y que
genera miedo entre los profesio-
nales a la hora de preguntar.

Desde hace cinco afos, nego-
cian con Murcia a Escena, la pa-

tronal que reline a 32 empresas
productoras del gremio, pero el
cambio de direccion hasta tres
veces, la pandemia y otros com-
promisos durante este tiempo,
han ralentizado el acuerdo que,
en la actualidad, parece lejos de
lograr, tal y como admite el pre-
sidente de la patronal, Nacho Vi-
lar: «Existe un preacuerdo de mi-
nimos, aunque todavia estamos
hablando de algunos puntos; atn

Manuel de Reyes (c), en un ensayo general de 'Luces de Bohemia' en el Teatro Circo, en septiembre de 2022,

El colectivo pide cobrar
150 euros netos por
funcién y que se paguen
todos los ensayos

| ===

Aun estan negociando la
tarifa por doble funcion y
el salario en espectaculos
de formato mas pequefio

asi, habrd que debatirlos con los
sindicalos después y transmilir
el convenio a la Comunidad para
publicarlo en el BORM, ademas
de que los actores que estan fue-
ra de Uarm y de las companias
que no forman parte de Murcia a
Escena deben ratificarlo».
Desde la Uarm reivindican un
«sueldo minimo» decente por fun-
cion, que ronde los 150 euros ne-
tos, una tarifa que, en realidad ya
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se estd pagando, pero que deberia
ser incuestionable. «No se lrala
de una cantidad enorme; al finy
al cabo, se necesilarian unas 10
funciones al mes para vivis, lo que
resulta complicado», explica De
Reyes. También reclaman gue se
paguen los ensayos: «Algunas ve-
ces no se cobran y, 1as que si, 0s-
cilan entre 25 y 30 euros; ni qué
decir de los ensayos de refresco,
nunca se pagan». Al ser trabajado-
res por cuenta ajena, también se
sienten desamparados en caso
de un accidente. «Nunca pasa
nada, pero siempre hablamos de
que el dia que suceda algo todo
eslo saltard», asevera el actor, al
mismo tiempo que puntualiza
que «no te dan de alta todas las
veces, sobre todo en ensayos».
Otra de las peticiones es una
cuantia por desplazamiento has-
ta el lugar de trabajo. De Reyes no
comprende la lentitud de las ne-
gociaciones con las empresas pro-
ductoras de Ia Regidn, puesto que
«a ellas mismas les interesa que
todos jueguen con las mismas
cartas con el objetivo de obtener
beneficios justos».

Por su parte, Vilar revela que la
negociacion empezd desde cero
sobre salarios, dietas y desplaza-
mientos, puntos en los que se ha
llegado a un preacuerdo, pero aun
estan dialogando la tarifa cuando
la funcion sea doble el mismo dia,
los ensayos de repeticién e, inclu-
s0, el salario en especticulos de
formato més pequeno. «Coincidi-
mos en que no puede haber ni un
solo trabajador que no esté dado
de alta en Ja seguridad social bajo
el régimen especial de artistas y
que todas las necesidades estén
cubiertas», concluye el presiden-
te de Murcia a Escena.

R.5.

MuURciA. El mundo del arte escéni-
co presenta una serie de carac-
teristicas que complica tanto la
actividad de una empresa como la
de los actores, que sufren de por
si condiciones precarias, puesto
que no son comunes al resto de
los trabajadores. «Esa peculiari-

Una industria cultural y creativa
todavia muy artesanal

dad de que solo vayan a actuaren
tres funciones en un mes hace
difiicil su subsistencia», indica Do-
lores Galindo, directora de la Es-
cuela Superior de Arte Dramati-
co de Murcia (Esad), quien preci-
sa que algunas veces se trabaja
gratis, dependiendo de la empre-
sa, la asociacion o el grupo de ac-
tores que se relinen para llevar a

cabo un especticulo. «A veces, el
director se erige como pseudoem-
presario para realizar una larea
artistica; esa necesidad creativa le
lleva a hacer ensayos y, luego, a
vender esos espectdculos», dela-
1la la docente, quien cree que el
problema esté4 entre la actividad
artistica y el mercado. Para ello,
aboga por la convivencia de esos
dos mundos con garantias para
que los artistas y creadores pue-
dan vivir de la industria «enten-
dida como un engranaje de em-
presas», porque también parti-
cipan otros oficios como carpin-

teria o técnicos alrededor de una
produccion teatral. Sin embargo,
Galindo cree que la industria cul-
tural o creativa en la Region si-
gue siendo muy artesanal, «don-
de todo el mundo hace de todo».

«Cuanto mejor se conozca la
normativa, tanto por las produc-
toras como los aclores, més ca-
pacidad hay para exigir los mini-
mos de contratacion y se reduci-
ra la precariedad», remarca So-
nia Murcia, ponente del Estatuto
del Artista, quien cree que se han
dado importantes pasos para me-
jorar sus condiciones.

375 trabajadores
piden ala Consejeria
que acredite su
cualificacion
profesional

LA VERDAD

MURciA. Un lotal de 375 ciudada-
nos han comenzado el proceso
para lograr la acreditacion oficial
de su profesion, demostrando su

experiencia profesional o la for-
macién no formal, en el Institu-
to de las Cualificaciones de la Re-
gién de Murcia (Icuam), depen-
diente de la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo.

Esta acreditacion de las com-
petencias profesionales les per-
mitira obtener un titulo de For-
macién Profesional o un Certifi-
cado de Profesionalidad con el fin
de mejorar en su puesto de tra-
bajo e incluso cambiar o encon-
trar un nuevo trabajo. La oferta
abarca 93 cualificaciones de 20
familias profesionales distintas.

LA VERDAD

MURcIA. Los asociados de Proex-
port dispondran de mds de 200
metros cuadrados de exposicion
en la proxima edicién de Fruit
Attraction, donde lendran la
oportunidad de encontrarse con
sus clientes internacionales. Esla
feria internacional, de referen-

Cuarenta firmas de Proexport
acudiran a Fruit Attraction

cia para el sector hortofrutico-
Ia, esta organizada por Fepex e
Ifema y se celebrard del 3 al 5 de
octlubre en Madrid.

Mds de 40 empresas de Ja Aso-
ciacion de Productores y Expor-
tadores de Frutas y Horlalizas
(Proexport) participardn en la
feria. La mayor parte, un total
de 27 asociados, se ubicard en

el espacio de la Region y de
Proexport, gque concentran la
mayoria de la produccién espa-
nola de lechugas y hortalizas de
hoja, brécoli, coliflor, apio, alca-
chofa y melén, ademds de im-
portantes producciones de to-
mate, pimiento, sandia, uva de
mesa y limones, entre otros.

El presidente de los exporta-
dores hortofruticolas, Mariano
Zapata, destaco que «el sureste
espanol es la zona de produc-
citin mas confiable, sostenible y
tecnificada en el cultivo de le-
chuga en Europanr.
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El SMS busca médicos para ocupar 26
plazas en Primaria todavia vacantes

Salud ha sacado a bolsa
de trabajo 113 puestos,
de los que por ahora

se han cubierto 87

JAVIER PEREZ PARRA

sunrcia. El Servicio Murciano de
Salud (SMS) ha ofertado 113 pla-
zas de Medicina de Familia para
el refuerzo de la Atencién Pri-
maria, pero 26 de estos puestos
estan a dia de hoy atin sin cubrir.
Como ya anuncio el Gobierno re-
gional, en las dltimas semanas
se eslan ofreciendo contratos de
interinidad de tres aios a todos
los MIR de Medicina de Familia
que acaban de terminar su pe-
riodo de formacion especializa-
da. Pese a ello, aun quedan pues-
tos vacantes, algo que el SMS
achaca al déficit de profesiona-
les. Las bolsas de trabajo, expli-
can fuentes de este departamen-
1o, se han ido agotando.

De un lado, el SMS ya ha saca-
do a bolsa 41 de las 111 nuevas
plazas de Medicina de Familia
recogidas en el acuerdo que la
Consejeria de Salud y el Sindi-
cato Médico (Cesm) firmaron a
finales del ano pasado. Este pac-
to puso fin a las movilizaciones
en los centros de salud. De es-
tas 41 plazas ofertadas se han
cubierto, de momento, 31. Es de-
cir, ain quedan 10 puestos va-
canles, y eslo pese a que loda-
via quedan por salir a bolsala
mayoria de plazas anunciadas
en su dia. El SMS explica que to-
das estdn ya creadas, y se irdn
ofreciendo en funcién de las ne-
cesidades de las éreas.

Otros 27 de los 113 contratos
ofertados se corresponden con
plazas de consolidacion. En este
caso, se han asignado los 27, se-
gun explican desde el SMS. Por
ultimo, se han ofertado 45 plazas
que no son de nueva creacién
pero eslaban vacantes, bien por-
que llevaban tiempo sin cubrir o
porque se habian quedado li-
bres tras «la reasignacion de
puestos al realizar los llama-
mientos». De estos 45 contratos
se han [irmado, por ahora, 29.
Es decir, quedan 16 sin cubrir.

Bolsas agotadas

El Servicio Murciano de Salud
subraya que si atin hay plazas
vacantes «se debe a |a falta de
profesionales en Ja bolsa de tra-
bajo». Estos puestos se irdn asig-
nando «segun disponibilidad»
de médicos, explican desde este
departamento. «Se trata de un
proceso abierto: todas las pla-
zas estan creadas y se van ofer-
tando segan la aceptacion de los
profesionales, de modo que con-
tinuaran asignandose Jos con-
Iralos ofertados», insisten eslas

fuentes. El verano pasado ya se
vivid una situacion parecida,
con un nimero de plazas ofer-
tadas superior a la demanda
existente, aunque finalmente se
fueron cerrando la mayoria de
contratos.

El consejero de Salud, Juan
José Pedreo, destaco ayer la am-
plia oferta de plazas en Prima-
ria. Eso si, admiti6 que e] défi-
cit de profesionales sigue eslan-
do ahi, lo que dificulla las susti-
tuciones de los médicos que este
verano se vayan de vacaciones.
Pedreno hizo estas declaracio-
nes durante el acto de bienve-
nida a los 388 nuevos sanitarios
residentes, que se estédn incor-
porando esltos dias a hospitales
y centros de salud. Preguntado

sobre el cierre de consullorios
(algo que ocurre todos los vera-
nos) Pedreno explict que se estd
trabajando en la planificacién

EEETIOIETERLD

La Consejeria admite «la
falta de profesionales»
disponibles, pero confia
en ir cubriendo los huecos
en las proximas semanas
| ——sas—s=as]

Los nuevos especialistas
en Medicina de Familia
estan siendo contratados
como interinos para un
periodo de tres afios

de los proximos meses, y desta-
¢t que se reforzaran los servi-
cios asistenciales de la costa.

Hospitales comarcales

En cuanto al resto de médicos que
terminan su periodo de formacién
especializada, Pedreno senalé que
se esta priorizando su contrata-
cidn en 1as dreas periféricas, dado
que Jos hospitales comarcales son
los que mds sufren la falta de fa-
cultativos en especialidades como
Anestesia o Radiodiagndstico. En
algunos casos se estd optando por
contratos compartidos, como ya
se hizo el ano pasado. Es decir, el
profesional pasa parte dela se-
mana en un hospital de referen-
ciade Murcia y el resto en un cen-
tro comarcal,
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Los neumologos
murcianos eligen
aOlgaMeca

para presidir su
sociedad cientifica

LA VERDAD

MuRcia. Olga Meca Birlanga,
neumdloga del Hospital Santa
Lucia, ha sido elegida nueva
presidenta de la
Sociedad Mur-
cianade Pato-
logia del Apa-
rato Respira-
torio (Somu-
par). La nue-

va presidenta
toma el rele-

vo a José Antonio Ros Lucas, a
quien agradecio la labor desa-
rrollada en los Ultimos aios.
Meca destact la importancia
de «seguir avanzando en Ja de-
fensa de la especialidad».

J.P.P.

Mukela. Juan Francisco Moreno
lleva una semana en el servicio
de Radiologia del Reina Sofia. Es-
cogid esta especialidad tras el
examen MIR porgue le gusta,
pero también porque sabe que
habré trabajo cuando termine
su periodo de formacion espe-
cializada. Los hospilales, espe-
cialmente los comarcales, sufren
un creciente déficit de radiolo-
gos, como también de anestesis-
tas. «Me gustaria quedarme en
la Region, y lo que mds me atrae
es la radiologia intervencionis-
ta», explicaba Juan Francisco
ayer en el campus de Espinar-
do, mientras esperaba el inicio

del acto de recibimiento a la nue-
va promocidn de residentes, que
presidio el consejero de Salud,
Juan José Pedreno.

En total, 388 médicos, enfer-
meros, farmacéuticos y psicolo-
g0s —entre otros sanitarios— se
estan incorporando estos dias a
los hospitales y centros de salud
de la Region de Murcia. Son un
6,3% mads que el afio pasado, des-
taco Pedrefo. En concreto, 23
plazas mas. En toda Espana, el
incremento es del 5%. El Minis-
terio de Sanidad y las comuni-
dades han pisado el acelerador
en los ultimos afos para crear
nuevas plazas con las que afron-
lar sobre todo el déficil de me-
dicos: el Ministerio acredilando

«Estamos deseando ver pacientes»

las plazas, y las comunidades
ampliando la capacidad docen-
te. En la Regitn, Medicina de Fa-
milia crece de B9 a 94 plazas,
Anestesia de 12 a 15, y Cirugia
Generalde8a9.

Este aumento, sin embargo,
sigue siendo insuficiente para
afrontar las masivas jubilacio-
nes de los préximos anos, ad-
mite la propia Consejeria, que
lleva tiempo reclamando cri-
terios mas flexibles para poder
incrementar aun mas la ofer-
ta docente, Pedreno destaco
ayer que todas las plazas ofer-
tadas en esla convocatoria han
sido ocupadas en la Region de
Murcia, algo que no ha ocurri-
do en todas las comunidades.

VICENS / AGM

«En toda Espana hay mas de
200 plazas de Medicina de Fa-
milia sin cubrir», advirtié. Esto
debe llevar a una reflexion.
«Algo hay que hacer para fo-
mentar que los profesionales
quieran ir a Primaria», aviso.

Especialidades de Enfermeria
Si en Medicina el problema es el
déficit de profesionales, en En-
fermeria el reto es aumentar las
plazas de EIR (enfermero inter-
no residente) y desarrollar, en
este sentido, las diferentes es-
pecialidades. En Enfermeria Fa-
miliar y Comunitaria se han ofer-
tado 53 plazas, ¥y para matronas
hay 15. Laura Munoz y Marta
Diaz son dos de las enfermeras
que desde la semana pasada ocu-
pan estas plazas. «Hice la carre-
Ta para ser matrona y estoy muy
ilusionada; estoy deseando ver
pacientes», confiesa.
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EN BREVE

ARCHENA

Cantosy bailesparala
Patronaen suromeria

€. CABALLEROD, El grupo folcléri-
co Virgen de la Salud de Arche-
na participo el pasado domingo
en el fradicional traslado en ro-
meria de la Virgen de la Salud. El
cortejo, al que acudieron cientos
de fieles, partid desde la capilla

del Balneario y finalizd en la igle-
sia de San Juan Baulista de Ar-
chena. En esla ocasién, el grupo
de folclore al completo aprove-
ché para recibir a la Patrona del
municipio con bailes muy aplau-
didos. A su llegada, los miembros
de esta formacién cantaron la
misa cldsica huertana, un acto
que no quisieron perderse los fie-
les que acompanaron a la Patro-
na en el recorrido.

El grupo de folclore, en un momento de la romeria, el domingo. avTo.
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LAS TORRES DE COTILLAS

Fripozoapoyaalos
universitarios ‘erasmus’

LA VERDAD. Por sexto ano conse-
cutivo, la empresa Fripozo, afinca-
da en Las Torres de Cotillas, sigue
apostando por los estudiantes uni-
versilarios ofreciendo ayudas den-
tro del proyecto Erasmus. Por ello,
la firma becara a dos personas que
cursen sus estudios fuera del pais
y a una promesa del deporte con
500 euros de ayuda a cada uno.

Arrecian las quejas de los policias locales
y reclaman unas condiciones «dignas»

CARAVACA DE LA CRUZ

El alcalde sostiene

que los representantes
sindicales «mienten» y
que no se presentaron a
la mesa de negociacidén

JUAN F. ROBLES

La plantilia de ]a Policia Local si-
gue manifestindose para denun-
ciar Jo que los agentes califican
como un «blogueor por parte del
alcalde, José Francisco Garcia, en
la negociacion de unas condicio-
nes laborales «dignas». «Tras dos
movilizaciones y a pesar de que
el regidor accedit a aceptar las
demandas del cuerpo de seguri-
dad, no hay ninguna evidencia de
compromiso real, lo que nos lleva
a continuar con protestas hasta
que se consigan las justas y legi-
limas reivindicaciones», explicé
ayer el representante sindical de
la plantilla, Teodoro Canovas, tras
la manifeslacion que protagoni-
zaron los efectivos.

Canovas denuncio que «el al-
calde nos engana de forma siste-
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Representantes sindicales y efectivos dela Puilclé Local se manlfiestan, ayer, en Caﬁvaca. JUAN F. ROBLES

madtica; no guiere negociar, se
niega a realizar la subida salarial
y lo que quiere es que la Policia
Local de Caravaca no tenga las
35 horas. No para de echar balo-
nes fuera». El colectivo lleva mas
de dos meses reclamando ese in-

cremento, «acorde con los muni-
cipios colindantes y de caracte-
risticas similares, ademas de la
aplicacidn de la jornada laboral
semanal de 35 horas y la actua-
lizacion de los complementos de
los nocturnos y festivos».

Los representantes sindicales
mantuvieron reuniones con los
técnicos de la Federacion de Mu-
nicipios y solicitaron «un infor-
me a la Direccién General de Ad-
ministracién Local que fue favo-
rable a la modificacién de los

complementos, todo ello en base
auna sentencia del Tribunal Con-
tencioso-Administrativo nume-
ro 5 de Murcia, que avala dicha
subida, y a la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, que lo
contempla con carécter singular
y de forma excepcional e impres-
cindible», explicaron,

«No sé por qué mienten»

Por su parte, el alcalde mani-
festé no estar de acuerdo con
las afirmaciones de los efecti-
vos. «No salimos de nuestro
asombro. Se manifestaron en
plena campana electoral, a la
misma vez que los sindicatos
no venian a las convocatorias
de las mesas de negociacion; se
han quedado desiertas dos me-
§a$ por no comparecer los re-
presentantes sindicales», ase-
guro Garcia. Anadié que «nos
acusan de gue no gueremaos ne-
gociar y para que pueda haber
avance en las negociaciones tie-
ne que haber un marco legal y
un marco econémico que lo ha-
gan posible. Nosotros no nos
hemos levantado de la mesa en
ningliin momento»r.

Acerca del acuerdo de las 35
horas aprobado recientemente,
el regidor sostuvo que este «es
para aplicar a partir del 1 de ene-
ro. No sé porqué mienten desca-
radamente cuando dicen que no
hay voluntad» para poner una so-
lucidn a este asunto.

Estudian regular los
accesos a Fuente Caputa

MULA
JOSE LUIS PIRERO

El Ayuntamiento de Mula anun-
cié que trabaja ya en la creacidn
de un plan para acondicionar el
paraje de Fuente Caputa. La idea
del equipo de gobierno, de caraa
esta legislatura, es poner en mar-
cha una serie de actuaciones, en-
tre las que destaca regular los ac-
cesos y habilitar una nueva zona
de aparcamiento. Este enclave se
convierte en esta época del aio
en un lugar muy frecuentado por
vecinos y visitantes, que se des-
plazan hasta la zona para darse
un chapuzon en su playa fluvial.

El concejal electo Francisco Ja-
vier Llamazares explicé que el
Ayuntamiento de Mula procede-
rd a la regularizacion y el acon-
dicionamiento del paraje natu-
ral de Fuente Caputa con la in-
tencion de proteger el espacior.
Asf, indicé que el plan que estu-
dia el gobierno local contempla,
ademas, Ilevar a cabo actuacio-
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La playa fluvial volvera
a contar este verano
con el servicio de
vigilancia del Plan Copla

nes similares a las que acometié
el Consistorio de Bullas en el Sal-
to del Usero, donde se incremen-
taron las tareas de limpieza.
Segun el concejal, el gobierno
local estudia llevar a cabo estas
medidas por el «descontrol de
aparcamientos, la proliferacion
de basurasy la peligrosidad de al-
gunos caminos que conducen a
las zona de bano, todo ello sin ol-
vidar que en los tltimos anos se
produjeron diversos accidentes».
La Comunidad volverd a esta-
blecer este verano el dispositivo
de vigilancia del Plan Copla en
Fuente Caputa, un servicio que
se vio interrumpido durante va-
rios anos en las playas fluviales
de la Region y que volvid a recu-
perarse en el ano 2021. De he-
cho, esa vigilancia se reanudo
debido a la demanda municipal
por los graves incidentes que se
producian en esle paraje.
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En abril se reajustaron
préstamos por 2.500
millones, mas que

en ningin mes de

la serie desde que

el BCE elevael

precio del dinero

AMPARO ESTRADA

Manrin. Las subidas rapidas, al-
tas y constantes de los tipos de
interés aprobadas por el Banco
Central Europeo (BCE) en los 0l-
timos meses han obligado a los
ciudadanos a renegociar sus hi-
potecas con el banco. Segun los
ultimos datos publicados ayer
por el Banco de Espana, en abril
se alcanzé un récord de renego-
ciacion de créditos hipotecarios,
un nivel nunca registrado por la
esladistica en un mes,

De hecho, los 2.503 millones
de euros renegociados en abril
son el nivel mensual mas allo
para este tipo de operaciones des-
de que existe la serie historica
(enern de 2015). Atin mds, esa ci-
fra supera la suma de la cuantia
de los préstamos cuyas condicio-
nes se han reajustado desde julio
del ano pasado cuando empeza-
ron a subir los tipos de interés
(2.236 millones de euros).

Solo el dato de abril ya es mds
abullado que lodas las renego-
ciaciones que tuvieron lugaren
2022 (1.910 millones), 2021
(1.744 millones), 2019 (1.318 mi-
llones), 2018 (1.744 millones) y
2017 (2.357 millones). Sin em-
bargo, estd por debajo de las re-
negociaciones registradas en
2020 (2.605 millones), el ano de
pandemia, 2016 (6.396 millones)
¥ 2015 (9.241 millones).

Plazo o tipo

Las renegociaciones pueden abar-
car modificaciones en los plazos,
en el tipo de interés o directamen-
te cambiar de tipo de interés fijo
avariable. El abultado cambioen
las renegociaciones se produce

|[ECONOMIA |*
La subida de tipos dispara a maximos
historicos la renegociacion de hipotecas

Los espaiioles, forzados a modificar las condiciones
de sus préstamos por el encarecimiento del dinero

Evolucién mensual / Millones de euros

Fuente Banco de Espana
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en un contexto en el gue el Ban-
co Central Europeo ha llevadoa
cambo la subida de tipos mas rd-
pida de su historia, gue ha pasa-
do de cero o negativo antes de ju-
lio de 2022 al 3,75% actual tras
siete subidas conseculivas. Toda-
via se espera alguna otra subida
porgue aunque la presidenta del
BCE, Chrisline Lagarde, sefald re-
cientemente que se estd acercan-
do a su techo, este lunes volvio a
defender tipos «suficientemente
restrictivos» para reconducir la
inflacion. Esto ha llevado al euri-
bor a maximos desde 2008,

Las hipotecas firmadas a tipos
variables se han encarecido en
lo que va de ano mas de 3,8 pun-
tos porcentuales, lo que repre-
senta subidas de alrededor de
300 euros mensuales en la cuo-
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Los créditos para vivienda
se han encarecido de
media unos 300 euros
mensuales, aunque varia
segun el plazo y la cuantia

ta a pagar para un crédito medio,
aungue en funcién del importe
del préstamo y el plazo de ven-
cimiento puede ser mayor.

Otra de las razones del cleva-
do importe de los préstamas re-

e

El saldo de la cartera
hipotecaria desciende
porgue las amortizaciones
superan a las nuevas
operaciones

negociados en abril es que se tra-
ta de un periodo especialmente
dinamico en Ia concesion de hi-
potecas ya que el primer trimes-
tre del ano suele ser més flojo en
la concesion de hipotecas. Parlo
tanto, en abril habria mas que
cumplieran el periodo anual don-
de se aclualiza el tipo de interés,
De esta forma, el total de hipo-
tecas firmadas en abril de este
afno alcanzaron los 6.231 millo-
nes de euros. Ello supone el ma-
yor nivel desde julio de 2022, asi
como un alza del 16,1% respec-
to al mes de marzo,

Por plazos de amortizacion,
las hipotecas firmadas en abril
con menos de un ano de venci-
miento fueron de 2.456 millones
(el 39% del total), mientras que
los vencimientos entre 1 y 10
anos supusieron el 22%. Las cré-
ditos para adquisicion de vivien-
da negociados con un plazo de
vencimiento superior a los 10
anos se situaron en 2.386 millo-
nes de euros, un 38% del total,

Mds amortizaciones
Las nuevas operaciones firma-
das en el cuarto mes del afo no
compensaron las amortizacio-
nes anticipadas, por lo que el sal-
do vivo de la cartera hipotecaria
del conjunto de las entidades es-
panoles fue de 504.355 millones
de euros. Es su nivel mas bajo
desde enero de 2021, que a su
vez fue el nivel mas bajo desde
antes de la crisis de 2008.
Respecto al precio, el tipo de
interés medio ponderado de las
operaciones firmadas en abril
fue del 3,48%, siete puntos basi-
cos menos que en marzo. Este
descenso se debe a que el tipo de
interés de las renegociaciones
cayo en 19 puntos bdsicos hasta
el 3,29%, mientras que el del res-
to de operaciones se elevo en cin-
co puntos basicos hasta el 3,60%.
De esta forma, el tipo medio
ponderado del saldo vivo de la
cartera hipotecaria espanola fue
del 2,86% en el mes de abril. Este
dato supone 1,72 puntos porcen-
tuales mas que en abril de 2022,

Lagarde asegura que la inflacién
subyacente no ha llegado a su pico

OLATZ HERNANDEZ

BRUSELAS. Tras siete subidas con-
secutivas de tipos de interés y con
el preciodel dinero en el 3,75%, la
presidenta del Banco Central Eu-
ropeo (BCE), Christine Lagarde
defendid ayer que el aumento de
tipos «sigue siendo la mejor he-
rramienta para combatir la infla-

cion». Asi lo afirmé ante la Comi-
sién de Economia y Asuntos Mo-
netarios del Parlamento Europeo,
en Bruselas, a solo una semana
de la reunion del Consejo Gober-
nador de la entidad.

Se espera que en este encuen-
tro el BCE vuelva a incrementar
los tlipos en otros 25 puntos ba-
sicos, hasta dejarlos en el 4%. Las

presiones inflacionistas conti-
nian debido a la guerra en Ucra-
niay también algunos cuellos de
botella, pero los precios comien-
zan a mostrar signos de fatiga.
Seglin los datos preliminares
de la Oficina de Estadistica Euro-
pea (Eurostat), la inflacién de la
Eurozona se situd en el 6,1% en
mayo, «La estabilizacion de los

precios de la energia y los alimen-
tos empiezan a notarse y, en li-
nea con ese fendmeno, los Esta-
dos deberian empezar a retirar
las medidas de apoyo a la crisis
energética», advirtio Lagarde. Y
es gue el Eurobanco espera que
los paises del euro retiren estas
ayudas, que suponen un gasto
para los presupuestos naciona-
Jes y contribuyen a la inflacién.
Mientras, y hasta que no con-
siga su objetivo de contener la in-
flacion en el 2%, el BCE continua-
rd subiendo los tipos de interés y
los mantendr4 elevados «el tiem-

PO que sea necesarior, Con todo,
la semana pasada la propia La-
garde apuntd que la entidad se
aproxima a su «techo» en esa via
y que a partir de ahora los incre-
mentos serdn «mas graduales».
A pesar de los datos posilivos
de mayo, la presidenta del BCE
sostuvo que la inflacién subya-
cente -la que excluye los costes
de la energia y los alimentos- si-
gue siendo «excesivamente ele-
vada». Esla lasa se situd en el 5,3%
el mes pasadoy «no hay eviden-
cias de que haya llegado a su
picor, apunid su presidenta.
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El Gobierno confia = - L. 4 -4 ficulta la recuperacion de la pro-
salario medio de Espafia estd &t
en sacar adelante culo viciosos.
el macrofondo — e im En cambio, el salario medio en
. muy alejado de su productividad =5sssig
de pensiones y con el nivel de riqueza de su eco-

el PERTE eléctrico

L. PALACIOS

MaDRIn, El Gobierno quiere de-
jar atado antes de las proximas
elecciones generales el macro-
fondo puiblico de pensiones y
ademas sacar adelante el se-
gundo PERTE del vehiculo eléc-
trico, por si acaso finalmente
hubiera cambios en Moncloa.

Era uno de sus proyectos es-
trella: relanzar en Espana los
planes de pensiones comple-
mentarios para que, a seme-
janza de Reino Unido, la mayor
parte de los trabajadores espa-
noles cuenten con este ahorro
de cara a su jubilacién, algo de
lo que ahora solo disfrutan unos
pocos. Y aunque el ministro de
Seguridad Social, José Luis Es-
crivd, no podrd llevar a cabo la
reforma de la jubilacién par-
cial, si quiere dejar esta inicia-
tiva practicamente terminada.
Asi, Escrivd anuncio ayer que
€l reglamento de este macro-
fondo piiblico de pensiones ya
estd en audiencia publica y se
aprobard en Consejo de Minis-
tros «préximamente».

Asimismo, sefialé que se esta
trabajando con <todos los in-
termediarios financieros» en
la plataforma digital comuin del
sistema de planes de pensio-
nes de empleo, donde ya hay
«avances significativos» y que,
en principio, estara preparada
después del verano. «Al igual
que ha ocurrido con las pen-
siones o la reforma laboral, este
blogue también va a quedar ce-
rrado dentro de esta legislatu-
ran, preciso Escriva.

Por otra parte, el Gobierno
tampoco quiere que las elec-
ciones trunguen el segundo
PERTE del coche eléctrico. El
ministro de Industria, Héctor
Gomez, dijo ayer que confia que

se apruebe este mismo mes.

Cae al undécimo puesto
en Europay la brecha
entre ambos se agranda,
aungue se sitla como

el cuarto mas altoen
relacion al PIB del pais

LUCIA PALACIOS

manRrin. Salarioy productividad de-
berian ir de la mano, como si fue-
ran una pareja bien avenida. Sin
embargo, sus caminos se separan
progresivamente y la brecha entre
ambos es cada vez mds elevada. Asi
lo advierte el IX Monitor Adecco so-
bre Salarios publicado ayer, que
pone en duda la sostenibilidad de
los actuales niveles salariales en
Espaiia que, pese a lener fama de
ser de los més bajos de Europa, es-
tan muy alejados de la competiti-
vidad que registran las empresas.

Mientras la remuneracion en
Espana sigue creciendo y se situd
en 2022 por primera vez en la his-
toria en los 1.822 euros brutos
mensuales, 71 euros m4s que un
ano atras, la productividad sigue
siendo una de las asignaturas pen-
dientes. En concreto, su nivel de
eficiencia se ha recortado 4,5 pun-
tos porcentuales en el ultimo ano,
segun datos de Adecca.

Es mas, Espana es el pais que
exhibe la peor evolucion de la pro-
ductividad de toda la Uni6n Euro-
pea en el ultimo lustro. Asi, esta
variable ha caido un 4,3% duran-
teel perfodo 2017-2022, el mayor
recorte entre los Veintisiete y le-
jos del aumento de productividad
del 35,6% que experimento en este
periodo Irlanda, del 18,6% regis-
trado en Polonia y del 16% en Hun-
gria. Significa esto que para alcan-
zar un mismo nivel de produccion
ahora hacen falta mas ocupados
0 bien que una misma plantilla
produce menos que antes.

Debido a esta pérdida de com-
pelitividad, Espana cae cinco pues-

t0s en apenas un ano y sesitiia en
undécima posicion de Europa
como el pais con mayor salario
medio en proporcion a su produc-
tividad media. Aqui, el sueldo me-
dio equivale al 37,2% de la pro-
ductividad (entendida como P1B
real por persona ocupada), muy
por debajo de Alemania (50,2%),
Bulgaria (48,0%) y Austria (43,2%),
que estdn a la cabeza. En cambio,
Irlanda (21,7%) y Luxemburgo
(24,4%) cuentan con los porcen-
tajes mas bajos. El estudio explica
que, en general, los paises con las
proporciones mds reducidas tien-
den a ser aquellos donde la pro-
ductividad crece mas rdpido.

De esta forma, Adecco sefiala
que en los \iltimos diez anos se
observa una brecha entre la subi-

da de los salarios y el alza de la
produclividad en los paises dela
Unién Europea. No obstante, ad-
vierte de que el crecimiento sala-
rial sostenible durante largos pe-
riodos solo es posible cuando tam-
bién hay un crecimiento signifi-
cativo de la productividad.

Fuerte alzadel SMI

Javier Blasco, director de The
Adecco Group Institute, advierte
que «un incremento en los sala-
rios, para ser sostenible, debe es-
tar acompanado por un incre-
mento en la produccion». De lo
contrario, apunta, la subida de
las remuneraciones se hard a cos-
ta de reducir los mdrgenes co-
merciales, lo que «<implica me-
nor capacidad de inversion y di-

nomia. Espana, aunque ha caido
un puesto en el Gltimo ano, tiene
la cuarta relacion mas alta entre
el salario medioy el PIB por habi-
tante. La remuneracion espafiola
se sitiia en el 78,5% de su rique-
za per cipita, un porcentaje que
solo supera Alemania (81,8%), Ita-
lia (80.5%) y Francia (80%).

De igual manera, Espana es el
octavo pais de Europa en el que el
salario minimo (SM1), situado en
1.080 euros al mes -repartidos en
14 pagas—, es mayor en propor-
cidn al salario medio y se sitia en
el 59,3% tras los fuertes incre-
mentos de los dltimos anos. Solo
hay cuatro comunidades auténo-
mas donde el salario minimo equi-
vale a menos del 60% de la remu-
neracién promedio (Madrid, el
Pais Vasco, Navarra y Cataluiia),
que es el objetivo que se habia
marcado el Gobjerno.

La competividad delas empresas espafiolas se resiente
Salario medio como porcentaje de la productividad media / Datos en euros para 2022
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salud

Acta de blenvenida en la UMU a los nuevos mldmm qun. u Incorporan al Serviclo Murciano de Salud.

Los nuevos contratos
a MIR reforzaran las
zonas de dificil cobertura

ANA GARCIA

B Los contratos que el Servicio
Murciano de Salud estd ofrecien-
doalos médicosresidentes(MIR)
que terminaron su formacion el
pasado mes demayo van destina-
dos en gran parte a cubrir las zo-
nasdedificil cobertura, comoson
Lorea, Yecla o Caravaca. Asfloha
Indicado este lunes el consejero
de salud en funciones, Juan José
Pedrefio, durante el acto de bien-
venida a los nuevos residentes
que inician su periodo formativo
en centrossanitarfos de la Regién
deMurcia, unacifraquellegahas-
ta los 388 profesionales, un 6,3%
mas que en la anterior convoca-
torin.

Ante la falta de médicos, la
Consejeria de Salud quiere apro-
vechar a los facultativos que se
han estado formando en estos ul-
timos aiios en centros murcianos
y terminan el MIR para intentar
captarlos y que sigan formando
parte de la plantilla como profe-
sionales contratados, En el caso
delos médicos de familia se estin
ofreciendo contratos de interini-
dad de hasta tres afios de dura-

» El SMS ya trabaja en el ‘plan verano’ de esta temporada con la
vista puesta en aumentar los efectivos en los municipios de costa

cién, el iempo que permite la
nueva ley, segiin Pedreiio.

El responsable de Salud re-
cuerda que «el 29 de mayo finali-
zaron los residentesy se estin fir-
mando los contratos que se han
ido proponiendo desdelasdreass,
alo que anade que «hay dreas de
dificil cobertura que tenemos que
priorizar para que laatencidn sa-
nitaria que se presta a la pobla-
cidn sea equitativa y pueda pres-
tarse igual en Murcia que en Lor-
ca, Cartagena o Yeclar, aunque
«habrd plazas en todas las dreass.

Sobre el ‘planverano, el conse-
jero afirma que ya se estd traba-
jando en él, ya que «¢s una plani-
ficacion que cada aio tienen que
hacer lasdreas de salud atendien-
do a las necesidades» y recuerda
que«enlaépoca estival las perso-
nas se desplazanalacostay se po-
nen refuerzos con médicos para
atender a los desplazados valo-
rando los profesionales con los
que contamoss,

Enestecasovuelveainsistiren
que existe un déficit de profesio-
nales en determinadas especiali-

dades y una de ellas es Medicina
de Familia,

Nuevos residentes

Untotal de 388 residentes que co-
mienzan su formacién en hospi-
tales y centros de salud de la Re-
gion, enlas direcciones generales
deFarmaciny de Salud Piiblicade
la Consejeria y en el Instituto de
Medicina Legal de Murcia, acu-
dieron ayer al acto de bienvenida
organizado en la Universidad de
Murcia. En el encuentro el conse-
jerode Salud destacaba quelaRe-

B
Los centros

sanitarios de la Regidn
incorporan a 388
nuevos residentes, un
6,3% mas que en 2022

gidnde Murciaha cubiertoel cien
por ciende plazas ofertadas porel
Servicio Murciano de Salud para
formacién sanltaria, «lo que cvi-
dencia que el sistema sanitariore-
gional esdelos mis atractivos del
pais para la formacién de calidad
delos nuevos profesionaless [ren-
te a la realidad que se havividoa
nivel nacional, con 202 plazas de
Medicina de Familia vacantes en
primera convocatoria.

El Servicio Murciano de Salud
(SMS) ha Incrementado en esta
ocasion Ia oferta docente en For-
macién Sanitaria Especializada
respecto a la convocatoria ante-
rior enun 6,3%, mds de un punto
porencimade lamedia nacional,
cuyo crecimiento se sittia en un
5,04 por ciento. Setratadeunau-
mento total de 23 plazas mds que
elano anteriorque corresponden
a15de médicos internos residen-
tes, 6 de Enfermeriay 2 dela titu-
lacién de Farmacia, Gran parte de
este incremento de plazas oferta-
das se debe al aumento del 25,3
por cien en las plazas de Medici-
na Familiar y Comunitaria, y del
141 por ciento en Enfermeria Fa-
miliar y Comunitaria en los 1ilti-
mos cinco afos.

Del to1al de 388 profesionales
sanitarios que este afio se forma-
rin ¢n la Regién de Murcia, 277
son graduados en Medicina, 89 cn
Enfermerfa, y el restodetitulacio-
nes como Biologia, Psicologia,
Quimica, Fisica y Farmacia.

En cuanto a especialidades
médicas, el SMS oferté el mayor
ntimero de plazas en Medicina
Familiar y Comunitarin, con un
total de 94. Le siguen Anestesio-
logia y Reanimacién con 15 pla-
zas, Pediatrfa con 14, y Obstetri-
cia y Ginecologia y Medicina In-
ternacon 11 cada una. En Enfer-
meria, el mayor mimero (53) se
oferté enlaespecialidad de Enfer-
meria Familiar y Comunitaria.

Olga Meca, elegida nueva presidenta
de los neumdlogos murcianos

AGM,

M LaSociedad Murciana de Pato-
logia del Aparato Respiratorio
(Somupar) ha renovado a sujun-
tadirectivayalfrente de lamisma
se ha situado la doctora Olga
Meca Birlanga, neumdloga del
Haspital Santa Lucia de Canage-
na, elegida nueva presidenta,

La doctora Meca, que ha teni-
do palabras de agradecimiento
para el doctor José Antonio Ros
porsulaboral frentede Somupar,
afirma que «es un orgullo poder
representar ala prictica totalidad
delos neumologosde la Region,y
seguiravanzando enladefensa de
nuestra especialidad, sus profe-

sionalesyporlamejoradelaaten-
clén a nuestros paclentes», que
incluye dreas como enfermeria y
fisioterapia respiratoria.
Recuerda que «venimos de un
periodo muy duro marcado por
una pandemia que ha puesto de
manifiesto la impontancia de las
unidades de Neumologia»,

Junto a Olga Meca estdn tam-
biénen elnuevo equipode Somu-
par Irene Caselles Gonzilez; Jestis
Martinez Baios; Damidn Malia
Alvarado; José Javier Martinez
Garcerdn; José Antonio Ros Lu-
cas; Marta Herndndez Olivo; Ma-
rfa del Carmen Fernéndez Sdn-
chez; Miguel Henrique Reyes Co-
tes; Marin Soledad Garcia Pache-
co; M* Consuelo Alcalde Ruma-
yor; Ada Luz Andreu Rodriguez;
Elena Payé Penalver; losé Valver-
de Molina; y Alexander Al Jimé-
nez Romero.

SOMUPAR
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ANA LUCAS

B Unitotal de21 establecimientos
de hostelerfa de la Regién se han
adherido al denominado proto-
colo ‘Avisa’ contra la violencia se-
xual, que fue puesto en marcha
por Ia Consejeria de Politica So-
cial del Gobicrno antonémico el
pasado 28 de marzo.

Dado que en Ia Comunidad
murciana hay en la actualidad al-
rededor de 7.500 locales hostele-
ros, segiin los datos que mancja
HoyTi, lacilradebares quese han
sumado, porelmomento, alaini-
ciativa, supone aproximadamen-
1e el 0,30% del total.

El presidente de HoyTh, Jesis
Jiménez, celebra que no se haya
producido atin ninguna situacién
porlacual tenga que aciuar el per-
sonal delos bares formado expre-
samente, en virtud de este proto-
colo, para actuar ante una sila-
ciondealarmaenelinteriordees-
tos locales en la Region.

El dia que se presenté el pro-
yecto oficialmente, en un bar de
Murcia, Jesiis Jiménez precisé
que, donde existia mds peligrode
quese cometiesen ataques contra
lalibertad sexual, no eraenunlo-
cal cerrado, sinoenunmacrocon-
cierto o festival al aire libre. En
este sentido, desde la Consejeria
de PoliticaSocial, que dirige Con-
chita Ruiz Caballero, apuntaron
que, ademds de los 21 locales, se
adhirié al protocolo la organiza-
cion del festival Warm Up.

‘Avisa’ es unacronimo: «Ayuda,
vigilancia, informacién, seguri-
dady atencidne, detallabalacon-
sejera cuando fue presentado el
protocolo, «una gufa sobre como
actuar en situaciones de posible
violencia sexual en el estableci-
miento, que recoge recomenda-
ciones y que se sintetiza en lres
momentos clave: prevencion, vi-
gilanciayactuacion», recordaban
estelunesdesde Politica Social, al
tiempo que afadfan que el plan
«también estd preparado para

Solo el 0,30% de los bares
se suma al protocolo para
frenar la violencia sexual

» Un total de 21 establecimientos de la Region forman parte de ‘Avisa’,
una iniciativa a la que también se adhirid la organizacion del Warm Up

que pueda ser habilitado en fies-
tas populares y festivales de mui-
sicas, De ahf la adhesion del cer-
tamen celebrado en La Fica.
«Todos los locales turfsticos y
hosteleros de la Region pueden
adherirse al protocolo y sus pro-
fesionales recibenunaformacion
especializada en violencia de gé-
nero. Por su parte, el estableci-
miento cuenta con un distintivo
acreditativoytendrd a su disposi-
cién senalética visible para los
clientes, en laque se muestre cla-

ST > -
un hombre lee una de las guias en las gue se explica el protocolo ‘Avisa’,

ramenie las instruccionesa seguir
anteuna posible situacién de aco-
s0 o agresién sexual», concretan
desde ¢l citado departamento.

93 profesionales formados
Politica Soclal apunta que, en es-
tos dos mesesy medio, ya han re-
cibido formacion un total de 93
trabajadores de bares, que ahora
saben como actuar mejor para
proteger a una victima si se pro-
duce un ataque dentro del local.
«Se ha disefiado un programa

ALY,

para que la formacién también
puedarecibirse deformaonlines,
precisan desde esta Conseferfa.
En este sentido, explican que a fi-
nalesdel presentemesde junioya
sc habrd habilitado esta opcién.

LaideadePoliticaSocial es po-
tenciar el protocolo de cara al es-
tio,un periodoen el quelaafluen-
cia en los bares de la Regidn, es-
pecialmente en los ubicados en
zonas de costa, crece bastante,

A este respecto, desde la Con-
sejeriasubrayan que«se haclabo-

Después del verano

se dara formacion
presencial en Caravaca
de la Cruz con motivo
del proximo Afo Jubilar

rado un calendario de formacian
presencial para Ia zona de costa,
incluido el municipio de Lorcay
su zona de influencias,

Aaquellos profesionalesquelo
demanden seleentregaralainfor-
macion porescrito en inglés, algo
titil porsilasvictimas fuesen ford-
neas de vacaciones en la Regidn,
También se editardn las guias a
disposicion delosclicntesen este
idioma, para repartir durante cl
verano ¢n lazona de costa.

Después del verano tendri Ju-
gar otra formacidn presencial, en
esta ocasion en Caravaca de la
Cruzy suzona deinfluencia, con
motivo del Ano Jubilar, que se ce-
lebrard en 2024,

Elequipoencargado deimpar-
tir Ia forimacién y sensibilizacion
esti constituido por las profesio-
nales especializadas en violencia
sexual del centro de atencidn a
victimas de agresiones, (CAVAX),
junto con un agente especializa-
dodesignado porla Policia Nacio-
nal o la Guardia Civil,

«El protocolo lo aplicardn to-
dos los establecimientos, perso-
nas, organismos o entidades, tan-
to piblicas como privadas, que
formalicen el correspondiente
documento de adhesién con la
Consejeria de Politica Social, Fa-
milias ¢ Igualdadl», destacan des-
de estedepartamento, que haedi-
tado varias guias, algunas en lec-
tura ficil, para desgranar de qué
va este protocolo,

Los titulares de los estableci-
mientos pueden solicitar esta ad-
hesiénenlasedeclectrénicadela
Comunidad (sede.carm.cs),

El detenido por herir a una mujer al
romper un cristal alega que iba ebrio

P Asegura que no recuerda
nada y sale del juzgado libre
Con cargos por lesiones,
dafios y resistencia

JUANJO RAJA /A.LH.
B El hombre que el pasado do-
mingo eradetenidoenla pedania
murciana de El Raal por romper
el eristal de un bar y herir a una
mujer ha dicho delante del jucz
que no recuerda nada de lo que
paso, ya que se encontraba com-
pletamente ebrio.

El sospechoso, que carece de

antecedentes penales, pasaba
estelunesadisposicion del Juzga-
do de Instruccién N°6 de Murcia,
de donde salié libre con cargos,
aunque sin medidas cautelares;
sigue investigado por delitos de

crepar alos presentes y acabd es-
tampiindose contra el cristal del
bar, conlamala fortuna de quelos
vidrios reventados cayeron sobre
una sefora octogenaria que se
hallaba en el lugar.

daiios, lesiones y resistencia a
agentes de la autoridad.

El suceso quele hallevadoala
Ciudad de la Justicia acontecié
esie domingo por la maiiana, en
unestablecimiento dela calle Ma-
yor de la citada poblacidn, Yaen-
tonces los testigos comentaron
que elindividuo mostraba signos
evidentes de hallarse bajo los
efectos del alcohol. Empezd a in-

Un agente de la Policia Local
de Beniel que reside por la zona,
¥ qie en ese moniento se encon-
traba fuera de servicio, escuchd
desde su domicilio ¢l estrépito
que se estaba produciendo en el
bary bajo. Unavez en la calle, vio
al sujeto y fue a por €1, Se inicié
una persecucion, hasta que el po-
licia pudo interceptarlo. Al poco,
cuando el vecino tenia retenido

A

5

El sujeto se dirige corriendo hasta el establecimiento.

en el suelo, se persond en el lugar
otro municipal, destinado en
Murcia. Ambos compaiieros cus-
todiaron al sospechoso hasta que
llegé la patrulla de uniformados,
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que procedid a su arresto.

Despuésdedormirenloscala-
bozos, este lunes por lamananael
hombre lue trasladado a ka Ciu-
dad de la Justicia.
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