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La cuantia de las ayudas
directas a discapacitados
llegara hasta 6.000 euros

El dinero puede
destinarse a la compra
de audifonos, camas
articuladas y graas, y a
la supresién de barreras
arquitectonicas

LA VERDAD

MURCIA. Las personas con disca-
pacidad veran como este afo se
duplica la cuantia econdmica de
las ayudas individualizadas
(AIPD), que podrdn ascender has-
ta 6.000 euros. Asi, se ha modi-
ficado la orden reguladora que
establecfa como limite superior
de eslas subvenciones la cuan-
tia de 3.000 euros, La modifica-
cion se recogia ayer en el Bole-
tin Oficial de 1a Regién de Mur-
cia (BORM) y «en breves fechas
serd publicada la nueva orden»,
seguin indica la Comunidad Au-
tdnoma en un comunicado,

La finalidad es colaborar de
forma directa con las personas
valoradas con un grado de dis-
capacidad de al menos el 33%
¥ que precisen de la adquisi-
cion de determinados instru-

mentos o ayudas especializa-
das, tales como audifonos,
gruas, gafas, camas eléctricas
o articuladas, entre otro mate-
rial especial.

La consejera de Polftica So-
cial, Conchita Ruiz Caballero,
subrayd ayer que el objetivo de
esta medida, para la que toda-
via no hay fecha, «es promover
su bienestar, su funcionamien-
to individual y su participacién
en la sociedad».

Una cifra «histdrican

Ruiz Caballero califico la dota-
cién de las AIPD en los Presu-
puestos de 2023 de «histérica»,
ya que alcanza los 2,5 millones
de euros, lo que «ratifica el com-
promiso firme del Gobierno re-
gional con la defensa de los de-
rechos y la igualdad de oportu-
nidad de las personas con dis-
capacidad», asegurd.

El incremento del presupues-
to permitird ampliar las clases
y cuantias de estas ayudas y «re-
tomar la eliminacidon de barre-
ras arquitectonicas, cumplien-
do asi una demanda de todo el
sector de la discapacidad».
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Un estudio revela que la mitad
de los mayores de 60 ainos
se consideran personas activas

Los prejuicios hacia

los ancianos siguen
vigentes en la sociedad
actual, segln el informe
de CaixaBank sobre
envejecimiento saludable

LA VERDAD

MURciA. El 48% de los murcianos
mayores de 60 afos se conside-
ran personas aclivas, aunque el
62% opina que le gustaria serlo
todavia mas. Estos datos se des-
prenden del ‘Estudio sobre el en-
vejecimiento activo’, impulsado
por CaixaBank para conocer la
opini6n de las personas mayores
sobre la situacion actual del enve-
jecimiento activo en Espanay
contribuir a concienciar a la socie-
dad sobre su imporlancia.

El estudio muestra también
que tres de cada diez aseguran
que estar activo no depende de
una edad concreta. Asimismo, el
95% piensa que el hecho de que
las personas mayores se manten-
gan activas repercute en una me-
jor salud fisica y mental, y au-
menta la longevidad.

De las personas gue se consi-
deran activas, uno de cada tres
encuestados practica deportey
realiza actividades de ocio, mien-
tras que un 31% dedica el tiempo
activo a estudiar, aprender cosas
y leer. En menor medida, un 26%
se considera activa porque se ocu-
pa de lamiliares y un 7% por or-
ganizar o participar en proyec-
tos de voluntariado. Son datos si-
milares a la media del resto de
Espana, donde el porcentaje de
personas mayores de 60 afos que

48% y un 72% maniliestan que-
rer mas actividad, segyin infor-
ma dicha entidad.

El envejecimiento progresivo
de la poblacion «es una realidad
en las sociedades desarrolladas»,
afnade. De aqui a 2030, casi una
tercera parte de la poblacién serd
mayor de 60 anos, segiin el infor-
me ‘Proyecciones de Poblacion
2022-2072' del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE). En este
senlido, el estudio de CaixaBank
revela, ademas, que el 67% de los
encuestados murcianos conside-
ran que en Espafia se tienen pre-
juicios sobre las personas mayo-
res. En esle sentido, pricticamen-
te la totalidad de ellos afirman
que se deberfa valorar mas el ta-
lento y la experiencia sénior; y el
55% destaca que no existen re-
ferentes sénior que inspiren a
olras personas mayores a seguir
activas. El estudio realizado con-
cluye que para promover el en-
vejecimiento activo y saludable
es necesario hacer visibles refe-
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Solo un 7% de los
encuestados destinan

su tiempo de ocio a echar
una mano en proyectos
de voluntariado
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La practica de deportes,

la lectura y el cuidado de
familiares acaparan buena
parte de la actividad del
colectivo més veterano

rentes sénior y valorar su talen-
to y experiencia.

Con el objetivo de promover el
envejecimiento activo y saluda-
ble, CaixaBank presenta ‘Bendi-
ta edad’, una iniciativa que nace
para dar visibilidad a las perso-
nas mayores como parte activay
fundamental de la sociedad y con-
tribuir a reforzar la creacidén de
referentes sénior. El proyecto lo
protagonizan Leopoldo Abadia,
escritor desde los 65 afos; Ana-
bel Avila, ‘gamer’ y ‘streamer’;
Enrique Ayala, campedn de Es-
pana de tenis a los 90 afos, y Ma-
ria Teresa Saperas, que a los 78
afos se convirtié en emprende-
dora de éxito.

El valor dela experiencia
CaixaBank les ha reunido para que
muestren el valor de la experien-
ciay del talento sénior a través de
sus historias, que han quedado re-
flejadas en cuatro piezas audlovi-
suales disponibles en www.Caixa-
Bank.es/BenditaEdad.

A través de ellas, los cuatro pro-
tagonistas coinciden en la impor-
tancia de seguir activos y promo-
ver referentes. Enrique Ayala ase-
gura que «las personas necesi-
tan saber que es posible seguir
haciendo cosas» y del mismo
modo, Leopoldo Abadia destaca
que «cuando uno se jubila es fun-
damental tener un plan para el
dia siguiente». Por su parte, Ana-
bel Avila descubrié con el tiem-
PO «gue ser Mayor era una ven-
taja», y Maria Teresa Saperas sub-
raya la importancia de impulsar
mas referentes sénior: «Cada vez
hay mds referentes de personas
mayores pero todavia nos queda

se definen como activas es del un largo camino»,
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LA VERDAD

murciA. El seclor de la solar fo-
tovoltaica murciana generd el afio
pasado 2.104 GWh, un 4,7% mds
que en el ejercicio anterior. La
contribucién de esta tecnologia
al mix de generacidn fue del
18,1%, una cifra clave para que
la produccién renovable fuera
responsable del 22,9% del total.
Son algunos de los datos recogi-
dos en el Informe del sistema
eléctrico espanol 2022 y en el de
energias renovables, que reco-
gen las principales magnitudes
del sector.
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CC 00 revalida el liderazgo en la Mesa
de Sanidad y Satse vuelve a crecer

El SPS experimenta
también un notable
ascenso, mientras UGT
y Gsif sufren retrocesos;
Cesmbarreenel
comité de empresa

JAVIER PEREZ PARRA

MURCIA. Comisiones Obreras re-
valido en las elecciones sindica-
les celebradas el miércoles su
primer puesto en las juntas de
personal del Servicio Murciano
de Salud (SMS) y, por tanto, en la
Mesa Sectorial. Segiin datos ya
oficiales, obtuvo 56 delegados, 6
mis que en los comicios de 2019.
Le sigue muy de cerca Satse, que
pasa desde los 47 representan-
tes a 52 y se convierte en la or-
ganizacion mds votada, aunque
no lidere el niumero de delega-
dos. El Sindicalo Médico se que-
da como estaba, con 39 puestos
en las juntas, mientras el Sindi-
cato de Profesionales de la Sani-
dad (SPS) protagoniza un nuevo
salto al alcanzar los 39 represen-
lantes, 4 mas que en 2019, USAE,
por su parte, sube de 15 a 17. Hay
que tener en cuenta que en esta
ocasion habia, en las juntas del
SMS, B puestos mds a repartir.

UGT retrocede (pasa de 28 re-
presentantes a 26), y el gran ba-
tacazo se lo lleva Csif, que de 7
delegados se queda apenas en
2. Entra en las juntas de perso-
nal un nuevo sindicato, Redes,
con 2 delegados en el drea VIL
La participacion en todo el SMS
alcanzo el 60%.

También se renovo el comité
de empresa del SMS, que repre-
senta al personal laboral: fun-
damentalmente, los médicos in-
ternos residentes (MIR) y olros
sanitarios en periodo de forma-
cion especializada. El Sindica-
to Médico (Cesm) vuelve a ba-
rrer, aunque pierde un delega-
do a favor de Satse. En concre-
to, Cesm obtiene 19, Satse 3 y
Comisiones Obreras, 1. La pre-
sidenta de Cesm, Maria José
Campillo, subrayd que suman-

do estos representantes a los de
las juntas de personal, su orga-
nizacion pasa a ocupar la pri-
mera posicion en delegados.

«La primera fuerza»

«A pesar de que los médicos son
una categoria minoritaria y solo
suponen aproximadamente el
20% de la plantilla del Servicio
Murciano de Salud, la organiza-
cidn ha incrementado sus volos
y estos resultados electorales

==

Campillo destaca la fuerza
del Sindicato Médico
pese a representar

los facultativos «solo

el 20% de la plantilla»
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Una nueva organizacién,
Redes, entra en la junta
de personal del

area Murcia Este,

con dos delegados

Votac]ones para las elecciones sindicales en el hospital Reina Soffa de Mur-cla. el miércoles. wmcmmi /AGM

son muy positivos», senalo este
sindicato en un comunicado.
Por su parte, Miguel Angel Lo-
pez, secrelario general de la Fe-
deracion de Sanidad de CC 00,
se mostrd «muy satisfecho» por
«revalidar el primer puesto» en
el SMS, algo que es «bastante di-
ficil para un sindicato de clase
que lucha por todos los prole-
sionales, por todas las catego-
rias», frente a las organizacio-
nes de caracter corporativo.
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También tiene motivos para la
satisfaccion Satse. «Somos el sin-
dicato més votado, con un incre-
mento del 14%, a pesar de las di-
ficultades que se nos han pues-
to, negandonos las mesas itine-
rantes y votar en dos dias para
favorecer la accesibilidad a todos
1os turnos», senald Pablo Ferndn-
dez, vicesecrelario autondomico
de Satse. Por su parte, el secre-
tario general, José Antonio Bla-
ya, destaco que «a partir de aho-

Viernes 24.03.23
LA VERDAD

LOS RESULTADOS

Delegados en Juntas de Perso-
nal del SMS

CC 00: 56 (sube 6)

Satse: 52 (sube 5)

Sindicato Médico (Cesm): 39 (se
mantiene)

Sindicato de Profesionales de la
Sanidad (SPS): 39 (sube 4)

UGT: 26 (baja 2)

USAE: 17 (sube 2)

CSIF: 2 (baja 5)

Redes: 2 (entra en las juntas
por primera vez)

Comité de

empresa del SMS

Sindicato Médico: 19 (baja 1)
Satse: 3 (sube 1)

Comisiones Obreras: 1 (gana 1)

ra mayor tendremos mas fuerza
para reclamar en todas las me-
sas y rganos de negociacion la
mejora de las condiciones labo-
rales y profesionales de enferme-
ras, enfermeros, fisiolerapeulas
y personal sanitario»,

Desde el Sindicato de Profe-
sionales de la Sanidad (SPS), su
secretario general, Antonio Mar-
tinez, destaca el importante in-
cremento experimentado, que
le permite a esta organizacion
empatar con el Sindicato Médi-
co en nimero de delegados en
juntas de personal. «Lo dificil no
es llegar, sino manlenerse, y en
esta convocatoria habfa nuevos
sindicatos en liza; estamos muy
satisfechos», subraya Martinez.
«Somos segunda luerza en el
dreal (La Arrixaca), empatados
con CC 00, y lideramos en el No-
roeste, donde ganamos un dele-
gadonw, explica.

J.PP

muRcia. El secretario general de
la Federacitn de Sanidad de Co-
misiones Obreras, Miguel Angel
Lopez, subrayo que los 56 dele-
gados obtenidos en las juntas de
personal del SMS son «reflejo del
trabajo realizado durante cuatro
aflos», y deben suponer mas

«Mas fuerzar para seguir
negociando las 35 horas

«fuerza» para negociar el trasla-
doa la Comunidad «del acuerdo
estatal de [as 35 horas».

Las conversaciones con la Ad-
ministracion se retomaran una
vez despejada la incertidumbre
electoral, y con CC OO liderando
tanto Ja Mesa de Sanidad como las
principales juntas de personal de
Administracién y Servicios. En

concreto, CC 00 obtiene 12 dele-
gados en la Junta General de Per-
sonal Funcionario, uno menos de
los que tenia hasta ahora. En se-
gundo lugar empatan Csify UGT,
con 6 representantes. FSES (la
unién de Anpe y Satse) también
sube, hasta sumar 5 asientos en
laJunta. Intersindical se mantie-
ne con los mismos 4 delegados
que tenia hasta ahora.

Francisco Saura, secretario ge-
neral del sector de la Comunidad
de CC 0O, aseguro que «estos re-
sultados son fruto del trabajo
constanter.

Clinicas y hospitales privados
afrontan un paro por el
bloqueo del convenio laboral

MURCIA. Los sindicalos CC OOy
UGT han convocado una huelga
en el sector de los hospitales pri-
vados por la paralizacion de la
negociacién del convenio colec-
tivo, segln informaron ayer fuen-

tes de ambas centrales. Tras nu-
merosas reuniones, y ante el «blo-
queor en las negociaciones del
convenio por parte de la Union
Murciana de Hospitales (UMH),
los trabajadores de la sanidad pri-
vada «irdn a la huelga»,

Asi, ambos sindicatos lamen-

tan que se trata de un convenio,
con doce aos de antighedad con
la «consiguiente precariedad del
personal que trabaja en la red de
hospitales y clinicas privadas
murcianas». UGT y CCOO pidie-
ron, el pasado 3 de marzo, en una
reunion con el secretario gene-
ral de la Consejeria de Salud, An-
drés Torrente, la mediacion del
Gobierno regional ante el bloqueo
sin que esta fuera [ructifera.

La huelga en el sector de clini-
cas y hospitales privados erauna
medida ala que CC 00y UGT han
tardado en recurrir debido al

«perjuicio» que puede suponer
en los retrasos de los servicios
que estas tienen concertadas con
el Servicio Murciano de Salud
(SMS) con el «consiguiente au-
menlode la lista de espera en los
pacientes del sector publico», se-
gun las mismas fuentes.

Los sindicatos han explicado
gue se niegan a aceptar los «re-
cortes de derechos» planteados
por la patronal entre los que se
encuentran «la eliminacién dela
antigiledad y la incapacidad tem-
poral y una subida salarial que
no compensa el aumento que ha

tenido el IPC en los tltimos 12
anos». El pasado miércoles se rea-
liz6 una mediacién con la patro-
nal, Unién Murciana de Hospita-
les, en la que hubo «cierto acer-
camiento de posturas», tal y como
sefialan CCOOy UGT.

El 28 de marzo es la siguiente
cita de Ja mesa del convenioy, si
no se llegara a un acuerdo, el dia
30, jornada de la huelga, UGT y
CCOO han convocado una con-
centracion de 10.00a 11.00dela
manana en el Hospital Quirén y
de 12.00 a 13.30 frente al pala-
cio de San Esteban.
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El Constitucional avala la
polémica ‘ley Celad’, contrala
que batallo el Gobierno regional

El tribunal rechaza

el recurso de Vox y
permite que los colegios
que segregan por

sexos no reciban
financiacion publica

ALVARO SOTO

maprip. El Tribunal Constitucio-
nal decidio ayer rechazar el recur-
so que Vox inlerpuso hace dos anos
contra la Lomloe (Ley Organica de
Modificacién de Ley Orgdnica de
Educacion), mas conocida como
‘ley Celad’ por el exministro de Edu-
cacion. Los magistrados quieren
dar luz verde integramente a la
normay pidieron al ponente dela
sentencia, el conservador Ricar-
do Enriquez, que elabore un nue-
vo borrador que avale la Lomloe.
En su primer escrito, Enriquez
daba el visto bueno a a ley, salvo
en dos cuestiones: el rechazo ala
segregacion del alumnado por se-
xos y la obligacion del Estado de
valorar si los nifos con necesida-
des especiales deben estar en cen-
tros de educacion especial, Pero
la mayoria progresista le ha pedi-
do que redacte un texto que res-
palde eslos dos puntos,

El 25 de marzo del 2021, Vox
presentd un recurso ante el Cons-
titucional contra lo que denomi-
naban «la parte mds sectaria dela
ley» (enseitanza concertada, edu-
cacion religiosa, educacion dife-
renciada, centros de educacion es-
pecial). También fue «contra el ca-
ricter excluyente del castellano
como lengua vehicular». En con-
creto, el partido de Santiago Abas-
cal consideraba que la ley educa-
tiva «conculca derechos y liberta-

Isabel Celad. er

La Consejeria amoldd
el desarrollo regional
de la norma para
evitar lo maximo
posible su impacto

des protegidos por la Constitucion»
¥ «revierte competencias del Es-
tado en materia de educacion». Y
criticaba que se discriminara a los
colegios que segregan por sexo.

Cambios en la Comunidad

La norma generd también nume-
rosos desencuentros con las co-
munidades gobernadas por el PP.
En el caso de Ja Region de Murcia,
la Consejeria de Educacién inten-
16 anular el impacto de algunas
de las reformas de la Lomloe a tra-
vés de los desarrollos normativos
regionales, que limitaron el efec-
to en cuestiones como la admi-
sidn de alumnos, los curriculos y

las normas de repelicion y pro-
mocidn de curso. Estas maniobras
legales le valieron a la Consejerfa
varios requerimientos del Conse-
jo Juridico de la Region, tras los
que Educacion ajuslo el desarro-
1lo local de la norma para minimi-
zar su impacto.

Entre los 50 diputados de Vox
que firmaron el recurso estaban
el secretario general del partido,
Javier Ortega-Smith, y la enton-
ces secretaria general del grupo
parlamentario, Macarena Olona,
que después abandond la forma-
cion. «Hoy es el principio del fi-
nal de una ley sectaria y exclu-
yente», dijo entonces Olona.

La 'ley Celad’, aprobada en di-
ciembre de 2020, busca conver-
tir a la escuela piblica en el centro
del sistema en detrimento de la
concertada, La octava ley educa-
tiva de la dernocracia elimina la
«demanda social» de la Lomce,
que permitia a la concertada au-
mentar plazas y centros si asi lo
pedian los padres. Tampoco per-
mite la cesion de terrenos publi-
cos para colegios privados, con-
trola la exigencia de cuotas obli-
gatorias para los padres en los con-
certados, acaba con el distrito ini-
co en el proceso de admisién para
primar la cercania, Jarentayla
presencia de hermanos, se mar-
ca como objetivo evitar la segre-
gacion en el reparto de alumnos
con necesidades de apoyo educa-
tivo y prohibe el concierto con cen-
{ros que separan por sexo.

La decisidn de ayer es la segun-
da de calado que toma el Consti-
tucional en apenas dos dias, tras
rechazar el miércoles otro recur-
so de Vox, en esa ocasion contra
la ley que regula la eutanasia.
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La UCAM crea los premios José
Luis Mendoza para reconocer
a jovenes investigadores

La Universidad tiene el
apoyo de Inventium
para estos galardones,
de dmbito internacional,
y amplia su esfuerzo por
captar fondos privados

w

MURCIA. La Universidad Catdli-
ca San Antonio de Murcia
(UCAM) ha creado los ‘Premios
Internacionales de Investiga-
cién José Luis Mendoza', segin
informo ayer la institucion en
un comunicado. Lo hizoen el
marco de un acto al que acudie-
ron representantes de la Caté-
lica, encabezados por su presi-
denta, Maria Dolores Garcia, e
Inventium.

En el encuentro participaron
también miembros de las em-

presas Primafrio, Grupo Fuer-
tes, Roly, Crédito y Cauci6n, Ser-
plasa y Andamur. El objetivo es
atraer fondos privados a la Re-
gion de Murcia para fomentar
el desarrollo de proyectos de in-
vestigacién y mostrar los resul-
tados de los impulsados por la
UCAM en su colaboracién con
el sector privado.

La vicerrectora de Investiga-
cién de la Universidad Catdlica,
Estrella Nufiez, puso de relevan-
cia laimportancia de la alianza
UCAM-Inventium para finan-
ciar «proyectos de investigacion
disruptivos». Y se refirid a los
premios de investigacion inter-
nacionales José Luis Mendoza
Pérez para jovenes investigado-
res. Serd una iniciativa de ho-
menaje a la apuesta del funda-
dor de Ia UCAM por la genera-
cidn de conocimiento.

Destinaran 1,8
millones a apoyar

la contratacion de
menores de 30 afios
en tareas dentificas

v

Murcia. El gobierno regional
destinard 1.752.359 euros al
Programa Investigo para la con-
tratacion de jévenes menores
de 30 anos dedicados a la inves-
tigacion. Los beneficiarios de
este programa, gue canaliza la
Direccidn General de Universi-
dades e Investigacidn, seran las
universidades, los organismos
de Investigacion, Desarrollo e

Innovacion (1+D+i), los centros
tecnolégicos y las empresas de
la Region de Murcia.

Asi lo destaco ayer el conse-
jero de Universidades e Inves-
tigacion, Juan Maria Vazquez,
quien argumentd que «el Pro-
grama [nvestigo supone un apo-
yo operativo al objetivo estraté-
gico de mejorar la empleabili-
dad de las personas jovenes
como destinatarias finales». Ello,
«dentro de las nuevas politicas
publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e
inclusivor.

La Comunidad quiere fomen-
tar la generacion de empleo e
impulsar la creacion de unida-
des de I+D en las empresas de
la Regidn. Calcula que apoyara
unos lreinta contralos, con una
duracion de 12 a 18 meses.

Gracias a su talento

y al apoyo al deporte,
Paco esta en la
seleccion espaiiola de
baloncesto y suefa
con los Juegos
Paralimpicos de Paris.
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El Supremorebajael
IRPF alos jubilados
delabancaque
cotizarona
sumutualidad

MANU ALVAREZ

MAnRID. Miles de jubilados del
sector de la banca de Espana
que estaban en activo antes de
diciembre de 1978 verdn re-
bajada su presion fiscal gra-
cias a una reciente sentencia
del Tribunal Supremo que ad-
mite su derecho a considerar
exenta una parte de la pension
que cobran por jubilacidn. El
Alto Tribunal ha ratificado asi
un fallo del Tribunal Superior
de Extremadura, que acepta-
ba el derecho de estas perso-
nas a considerar exenta de im-
puestos una parie de su pen-
sion. Concretamente, el 25%,
lo que puede suponer un aho-
rro medio de 650 euros anua-
les en impuestos para este co-
lectivo, ademads de la posibili-
dad de reclamar los dltimos
ejercicios pagados de IRPF, se-
gun algunas estimaciones.

La razon de fondo esta liga-
da al mecanismo de pensiones
que tenia el sector de banca
precisamente hasta finales de
1978, ya que se basaba en una
mutualidad a la que realizaban
la totalidad de sus aporiacio-
nes para el cobro futuro de las
pensicnes. En 1979 esa mu-
tualidad quedd extinguida, 1a
Seguridad Social se hizo cargo
de las nuevas aportaciones y
también del pago de las pen-
siones y una disposicion en la
ley del IRPF determiné en 1998
que esas personas tenian de-
recho a aplicar una exencién
sobre el 25% de sus pensiones.

En definitiva, la sentencia
del Supremo admite que los
jubilados de banca estan reci-
biendo ahora en sus pensio-
nes una parte de lo que ya
aportaron a la mutualidad y
que, por tanto, eso no se pue-
de considerar renta.

Los bancos centrales sentencian que
deben centrarse en combatir la inflacion

Una semana después de
a crisis bancaria, Reino
Unido y Suiza siguen la
estela del BCE y la Fed
con nuevas alzas de tipos
sin temor a contagios

JOSE M. CAMARERO

MADRID, A pesar de las tensiones
generadas en las dos dltimas se-
manas en algunas entidades nor-
teamericanas (Silicon Valley, Sig-
nature o First Republic) y euro-
peas (Credit Suisse), los bancos
centrales han continuado el ca-
mino trazado y previsto para com-
batir la inflacidn, su principal ob-
sesion en este contexto. Las au-
toridades monetarias de las gran-
des economias (a excepcion de
Japon) han optado por subir los
tipos de interés este mes de mar-
Z0, sin pesar lo mds minimo en
su decision una posible crisis ban-
caria que pueda afectar a sus eco-
nomias. En apenas un ano, el pre~
cio del dinero ha escalado como
no lo habia hecho nunca desde
el minimo histérico del 0% has-
ta el entorno de entre el 3,5% de
la zona euro o el 5% de EE UU.
Los dos ultimos organismos
que han insistido en elevar los
lipos oficiales [ueron ayer el Ban-
co de Inglaterra y el de Suiza. En
el primer caso, Reino Unido su-
bio su tasa en 0,25 puntos has-
ta el 4,25%, su nivel mds alto
desde el otofio de 2008, cuando
comenzd la gran recesion con la
caida de Lehman Brothers. Lo
hizo —argumentan- en respues-
ta ala escalada de la inflacidon y
después de la decision anuncia-
da ayer por la Reserva Federal
de Estados Unidos (Fed), que sir-
vid de arrastre a Londres. En esle
caso, s{ ha reducido el ritmo de
sus subidas de tipos coincidien-
do con la aparicion de turbulen-
cias en los mercados [inancie-

Los tipos de interés mundiales
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ros. Pero el Banco de Inglaterra
insiste en que no puede parar
este ritmo después de que la in-
flacion del pais repuntara en fe-
brero al 10,4% desde el 10,1%
del mes anterior. «La politica mo-
netaria garantizara que la infla-
cibn regrese a la meta del 2% de
manera sostenible en el medio
plazow, subrayd la institucion
monetlaria inglesa.

Es exactamente el mismo ar-
gumento esgrimido por los res-
ponsables del Banco Nacional de
Suiza, que elevd en medio punto
porcentual el lipo de interés de
referencia, que pasard a ser del
1,50%, sin que los recientes acon-
tecimientos protagonizados por
uno de sus buques insignia, el
Credit Suisse, hayan [renado el
cuarto incremento consecutivo
del precio del dinero.

En un comunicado, el banco
central justificd la subida de los
tipos de interés por el renovado
aumento de la presién inflacio-
naria y advirtié de que «no se
puede descartar que se produz-
can aumentos adicionales» para

rov ox e feb o
0

CRAFCORE.

garanlizar la estabilidad de pre-
cios a medio plazo.

Justo una semana después de
que el conato de crisis bancaria
se cebara con el Silicon Valley, y
tras un fin de semana en el que
las negociaciones se precipita-
ron para rescatar al Credit
Suisse, el mercado ya ha averi-
guado cudl es la posicién de los
banqueros centrales en su dico-
tomia entre inflacion versus in-
certidumbre financiera.

Y elio a pesar de que cada vez
existen mas senales que relajan
los costes de las empresas: el pre-
cio de la energia sigue cayendo;
el de los carburantes también; y
e] de las materias primas se mo-
dera. Sin embargo, los organis-
mos monetarios consideran que
es necesario seguir elevando el
precio del dinero para tratar de
enfriar la economia hasta el pun-
to de equilibrio de estabilizar pre-
cios pero sin danar de forma con-
siderable el crecimiento.

También el Fondo Monetario
Internacional (FMI) avala esta
postura, La responsable de co-

municacion del FMI, Julie Kozack,
considera que «se han tomado
acciones rapidas» aunque tam-
bién apunté que «sigue habien-
do incertidumbre y hay que pres-
tar mayor atencion», La institu-
cion apunta que siguen «moni-
toreando los eventos», Y admitié
que «los analisis detallados y las
perspectivas econdmicas mun-
diales incluirdn en nuestros in-
formes estos acontecimientos»,

En este contexto se reunen
hasta hoy los jefes de Estado y de
Gobierno de la Unién Europea
en Bruselas. Lo estan haciendo
para aprovechar la necesidad de
finalizar la Union Bancaria y Ia
de capitales. Aunque hasta el mo-
menlo las autoridades bancarias
dela UE han insistido en que no
existe riesgo de contagio para las
entidades bancarias europeas,
dada su resiliencia y las eslric-
tas medidas de supervision a las
que est4n sujetas.

élmpuestos pertinentes?

Las ultimas turbulencias han
coincidido con la celebracion de
la junta de accionistas de Banco
Sabadell, una de las entidades
més impactadas en su momen-
to en la Bolsa por la incertidum-
bre. El presidente del grupo, Josep
Oliu, lJamento que el impuesto a
la banca «ira en detrimento de la
mayor rentabilidad para el accio-
nista». A su juicio, el banco «de-
berd absorber Ja contribucién ex-
traordinaria» de esta tasa,

En ese mismo sentido se pro-
nuncio la consejera delegada de
Bankinter, Maria Dolores Dancau-
sa, gue se preguntt durante su
intervencion en la junta del ban-
co si el impuesto temporal tiene
justificacion a la vista de la situa-
cidn del mercado, También plan-
te6 la idea de que este gravamen
haya privado a las entidades de
mads recursos para afrontar cual-
quier situacion de tension.

PressReate.
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Los profesores y enfermeros
le disputan el triunfo a CC 00

» Ambas fuerzas sindicales aseguran tener la mayoria en la Mesa General de la Funcion Plblica »La
organizacion que dirige Santiago Navarro ha obtenido mas delegados en el SMS y en Administracion

MIGIL

B CC 00 y la coalicién formada
por Satse y ANPE (FSES) se atribu-
yen el triunfo en las elecciones sin-
dicales celebradas este miéreoles
enlaComunidad,alasqueestaban
convocadoscerca de37.000 funcio-
narios. Ambas formacionesasegu-
rantener lamayoriaenlaMesa Ge-
neral dela Funcién Priblica, el mi-
ximo érgano de representacién de
la Administracién regional. El sin-
dicato de enfermeria afirma quela
coalicién ha logrado en el compu-
to total 104 representantes, micn-
trasquela direccionde CCOOleda
91 representantes y se atribuye el
primer puesto con 98 delegados,

Apesardeladisputa, CCOO ha
obtenido mis delegados en la Ad-
ministracién regional y en ¢l Servi-
cio Murciano de Salud, mientras
que el Sindicato Médico se ha fle-
vado 19delos23integrantes delco-
mitédeempresaelegidoporel per-
sonal laboral y UGT ha ganado en
el IMIDA

La Consejerfa de Hacienda ha
difundido a través de las redes so-
ciales los resultados de las votacio-
nes en Administracion y Servicios,
en ¢l Servicio Murdano de Saludy
enotrosdrganosdelaComunidad,
peronohahechopiiblicominel re-
sultado oficial del escrutinio.

CC 00 es ¢l sindicato con mds
delegados en el Servicio Murciano
de Salud (SMS), aunque Satse ase-
gura que ha sido la organizacién
mids votada en la sanidad piiblica,
al haber obtenido una ventaja de

447 papeletas.

Laprimera deambasfuerzasha
sacado 56 delegados cn lajuntade
personal del SMS, seis mds que en
2019, mientras que el sindicato de
enlermeria Satse tiene 52, cinco
mds.

Elvicesecretario de Satse, Pablo
Ferndndez, sostiene que esta orga-
nizacién ha conseguido ¢l mayor
respaldodentro del SMS, con3.760
votos frente a los 3.313 de CC00.
Explicaqueestadiferenciacntrelos
votosy larepresentacion queobtie-
ne cada una de estas organizacio-

Votaclones del personal mllnrlnl"l el hospltal Morales Meseguer.

nessedebealasdimensic

censos electorales, que hacen ne-
cesariounmayor niimerode pape-
letas para conseguir un delegado

dal,

El sindicato de
enfermeria dice ser la
fuerza mas votada en el
SMS, con una ventaja
de 447 papeletas

Santiago Navarro: «<Hemos
ganado por cuarta vez»

El secretario de CC 00

espera que ahora sea
mds facil cerrar el
acuerdo de las 35 horas

M.LG.

W Santiago Navarro, secretarioge-
neral de CCOO enlaRegidn, ase-
gura que su sindicato ha ganado
las elecciones en la Comunidad

Auténoma «por cuanavezr, a pe-
sar de la disputa que mantiene I
coalicién formada por Satse y
ANPE(FSES), que tambiénseatri-
buyelamayoriaenlaMesa Gene-
ral de la PFuncién Puiblica.
Reivindica que «CC OO0 es el
sindicato mds representativo del

fuerza «es ¢l resultado del trabajo
delosltimos cuatro afioss y des-
taca la importancia de que «un
sindicalo de clase obtenga lama-
yor representacién. No es lo mis-
mo negociar para todo el mundo
quencgoclarexclusivainentepara
un colectivo, como los médicos o

dirca puiblicas, al haber obtenido

un 37,30%delos volos de los fun-
cionarios de Administracion y
Servicios.

Considera que cl éxito de esta

los 105 g

Santiago Navarro reconoce
quelacampaiia electoral «hasido
muy duras, debido a la compleja
negociaciénsobrelareducciénde

; y’
AN A

JUAN CARLDS CAVAL

cn los grandes hospitales, comola
Arrixaca, que en los pequeiios,
como el de Lorca. «Conseguir un
delegndonoscuestael triple de vo-
toss, apunta el dirigente de Satsc,
quehaagradecido «el apoyo delos
profesionales de la enfermeriar.

En el comité de empresa del
SMStambién repite comoganador
¢l Sindicato Médico (CESM), gra-
cias al respaldo mayoritario de los
médicosinternosresidentes(MIR).
Se ha llevado 19 de los 23 delega-
dos, mientras que Satse saca tres y
CC 00 tiene uno.

la jomada laboral en lJa Comuni-
dad,yconfiacnquedespuésdelas
votaciones en la Administracidn
regionaly enelServicioMurciano
deSalud «serdmds ficil conseguir
las35horas. Esperamosqueel Go-
biemo regional se ponga a nego-
ciar y que la reduccion de la jor-
nadalaboralnoseretrase misalla
del mes de junio. Creo que ahora
habrd mds posibilidades dellegar
aunacuerdow.

Elsceretariogeneral delaorga-
nizacién sindical mayoritaria en
Ia Regidn también confia en que
los demiis sindicatos sigan man-
teniendosudisposiciGnaimplan-
tar cuanto antes la jornada de 35
horas.

—_eTS—ssaaaa——
El Sindicato Médico se
lleva casi todos los
representantes del
comité de empresa y
UGT gana en el IMIDA

CESM sostieneque haobtenido
725 votos mds queen 2019 y que
al sumar los delegados del comité
de empresaalos 39 que ha obteni-
doen la junta de personal del SMS
«contimiasiendola primera fuerza
ennimerodedelegadosdel sector
de Sanidad».

ElSindicatode Profesionales de
la Sanidad (SPSRM) se lleva otros
39delegados en el SMS, UGT tiene
26y el Sindicato de Auxiliares de
Enfermerfa USAE logra 17, CSIF
mantiene dos delegados y el sindi-
cato Redesse adjudica otros dos.

CC 00 ha sido también la fuer-
zamiis votada por los funcionarios
delaAdministracién. Conel37,30%
delosvotos, logra 12 delos 33 repre-
sentantes en la junta de personal.

CSIFyUGThan conseguidoseis
delegados, mientras que FSES (la
coalicién formada por Satse y
ANPE) tiene cinco y la Intersindi-
cal, cuatro.

CCOOhaganadotambiénenel
IMAS conocho delegados, unoméds
que FSES; y en la Agencia Tributa-
ria (empata con FSES en cuatro),

Por otra parte, UGT ha ganado
las elecciones en el IMIDA. El sin-
dicato ha obtenido con cinco dele-
gados de los nueve que se clegian
en este centro de investigacion,
mientras que CC OO ha obtenido
dosy CSIFyla Intersindical tienen
uno.

Apartirdelosresultadosobteni-
dosporcadasindicatoencadauno
delos cuerposde la Comunidad se
configurardlaMesaGeneral, méxi-
mo drgano de negociacion, y las
mesas sectoriales.

santlago Navarro

f . PENILD MO DBTERUTID I

PRADLE
Prafiencer.cofn 1 S0ET7R 4604

iR R AR T AT TR,



LaOpinlén

VIERNES, 24 DE MARZO DE 2023 |7

salud

Los empleados de los
hospitales privados irdn
a la huelga el 30 de marzo

P Los sindicatos CCOO y UGT convocan un paro al no lograr avances en
la negociacion del convenio colectivo, caducado desde hace 12 afios

AGARCla

B Losmiisde7.300 trabajadoresde
loshospitales privadosdela Regidn
de Murcia estin llamado a la huel-
ga a final de este mes de marzo, El
bloqueo de las negociaciones del
convenio coleclivo de la sanidad
privada en la Regidn de Murcia ha
llevado a los sindicatos CCOO y
UGTaconvocarunparoparael pré-
ximo jueves, 30 de marzo.

Desde las organizaciones sindl-
cales explican que tras numerosas
reuniones, y ante ¢l bloqueo enlas
negociaciones del Convenio de
Hospitales Privados dela Regiénde
Murcia por parte de Ja Unién Mur-
ciana de Hospitales (UMH), los tra-
bajadaresdelasanidad privadairin
ala huelga, ya que el actual conve-
nio tiene 12 aios de antigiiedad,
«con la consiguiente precariedad
delpersonal quetrabajaenlaredde
hospitales y clinicas privadas mur-

cianas»,

Los sindicatos UGTy CCQOO pi-
dieron, elpasado3demarzo, enuna
reunionconel secretariogeneralde
la Consejeria de Salud, Andrés To-
mrente, la mediacién del Gobierno
Regional ante el bloqueo, sin que
estafuemfructifera. Lahuelgaenel
sectorde clinicasyhospitalespriva-
dos erauna medidaala que CCOO
y UGT han tardado en recurrir de-
bidoal perjuicio que ésta puede su-
ponerenlosretrasosdelosservicios
queestastiencn concertadascon el
Servicio Murciano de Salud (SMS),
con el consiguiente aumento de Ja
lista de espera en los pacientes del
sector puiblico.

Las dos organizaciones sindica-
lesdicennoaceptar «Josrecortesde
derechos planteados por la patro-
nal, entre los que se encuentran la
eliminacién delaantigiiedadylaln-
capacidad Temporal y una subida

Las clinicas dicen

no entender esta
convocatoria «en
plenas negociaciones
del convenios

salarial quenocompensaelawmen-
to que ha tenido ol IPC en los tlti-
mos 12 afios».

UGT insiste en la condicion de
desigualdad que sulren los trabaja-
doresdeunaempresa cuandoexs-
ten distintos tipos de relacion labo-
ralenfunciéndesiel contratodetra-
bajose firmdantesodespuésdeque
clconveniocolectivoperdicrasuvi-
gencia.

No obstante, recuerdan que el

pasadomiércolesserealizouname-
diacidn conlapatronal, Unién Mur-
cianade Hospitales, enlaquehubo
cierto acercamiento de posturas. El
préximo 28 de marzo es la préxima
citadelamesadel convenio dehos-
pitalesprivados, porloque CCOOy
UGT dicen que si nosellegamaun
acuerdo, el dia 30 habrd una joma-
da de huelga, parala cual han con-
vocado una concentracién de 10a
11 delamaiana en el Hospital Qui-
rényde 12a 13.30 frente al palacio
de San Estcban.

UMHC: «BusSCamos propuestass
Desde la Unidn Murciana de Hos-
pitalesy Clinicas (UMHC) dicen no
compartir esta convocatoria de
huelga «en plenas negociaciones

el convenio colectivo, aunque la
respetamos como derecho que tle-
nens,

Respectoalanegociacién quese
estd llevando a cabo y que sigue
ablerta, losresponsablesdeloscen-
tros privados insisten en que «esta-
mosbuscando propuestasquescan
beneficiosas para los trabajadores
del sector de la sanidad prlvadn,
pero que también sean asumibles

rtod lel sector las

grandes y las clinicas mis peque-
nas»,

El Colegio de Enfermeriadela
Regidn de Murcia ha mostrado
esle jucves su apoyo a la huclga
convocada.

Murcia acoge
desde hoyel
Encuentro
Multidisciplinar
de Asma Grave

AGM.

B La ciudad de Murcia acoge du-
rante hoyviernesy manana sdba-
do el IV Encuentro Multidiscipli-
nar sobre Asma Grave 2023, unas
jornadas organizadas desde In
Unidad de Asma Grave (Asgra-
mur) del Area VII del Servicio
Murciano de Salud,

Como explican desde la orga-
nizacién, las mesas redondas en-
tre profesionales de la Region de
Murcia y llegados de diferentes
puntosde Espanaincluyen temas
como el tratamiento domiciliario
del asma grave, latriple terapia, la
remisidn con el tratamiento bio-
légico o el tratamiento de alarmi-
nas en asma grave, entre otros.

Este es un encuentro de cardc-
ternacional y contard con ponen-
tes de los hospitales de la Region
y de otros centros de Espaiia,
como el Complejo Universitario
de Salamanca; el Hospital Lucus
Augusti de Lugo; Corporacié Sa-
nitaria Parc Taulf, de Sabadell, oel
Hospital Universitario San Juan,
de Alicante.

Sofia estudia ingenieria

en una universidad publica
gracias a unabeca

y ya piensa
en el doctorado.
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La Universidad de Murcia
convocara 42 nuevas plazas
de profesor el proximo curso

» El Consejo de Gobierno aprueba este viernes realizar una convocatoria extraordinaria para
puestos de ayudante doctor con el fin de adaptar la plantilla universitaria a las demandas de la LOSU

ALBERTO SANCHEZ
B El Conscjo de Gobierno de la
Universidad de Murcia aprobari

el préximo curso porque habra
«menosrequerimiento docentes,
comaoseialiel vicerrector de Pro-

este viernes una plﬂp'l.l!!!ﬂil que
conllevard la convocatoria ex-
traordinaria de 42 plazas para
profesor ayudante doctor el pré-
ximo curso académico. La inten-
cidn del rector José Lujin es que
¢l nuevoplan plurianual de finan-
ciacién del Gobierno regional
contemple una oferta de hasta
clen puestos para esta categorfa
d en 2024 y adaptar asf la
plantilla universitaria a las de-
mandas de la Ley Orgénica del
Sistema Universitario (LOSU),
que obligaareducirdristicamen-
telatemporalidad entrelos traba-
jadores de estas instituciones.

Este paso que da la UMU pre-
tendelograrla estabilidad del per-
sonal docente conunamenorde-
pendencia de los contratos tem-
porales. El profesorado asociado
representa el 45% del total, yelob-
jetivo es reducir el porcentaje has-
ta ¢l 8% con la nueva norma esta-
tal.

Lareduccion degruposdocen-
tes y de pricticas en algunos gra-
dos de Derecho, Educacidn, Eco-
némicas o Letras que se aprobda
principios de mes conllevarid la
menaorcontratacion deasociados

fesorado, Pascual Lucas. LaLOSU
establece que los contratos de los
profesares asociados pasarin de
tener 180 horas como méiximo
para pasara 120,

El Rectorado quiere fijar cuan-
to antes convocatorias extraordi-
narias de plazas parael curso que

viene (cienal menos)y sucesivos,
como reclamé Lujin a la Comu-
nidad. El rector sefiald durante el
tiltimo Consejo de Gobierno que
para 2024 se busca conseguir «un
plan de choque que vaya dirigido
directamente arejuvenccer plan-
tillas y a facilitar el acceso a una
condicidn docente permanentea
profesoresasociados acreditados
alafigura de ayudante doctor.

La idea sobre la que pivota la
reestructuracién dela ensefianza
(plazas y grupos) para el préximo
curso, que provocd el rechazo de
las [acultades afectadas, es «po-
ner orden» dentro de la UMU,
comorefirié Lujin, para asi«cstar
en condiciones de exigir a la Co-
munidad» una financiacién que
cubra las necesidades laborales
de la Universidad.

WJy
|

ISEN quiere crear un
grupo para el master
de Profesorado

}» El centro universitario
ISEN de Cartagena, adscrito
a la Universidad de Murcia,
llevard al Consejo de Go-
bierno este viernes la pro-
puesta de crear un grupo
de docencla del master ha-
bilitante de Formaclién del
profesorado, un titulo de-
mandado por graduados
gue buscan ejercer la do-
cencia en los Institutos. Sin
embargo, la Facultad de
Educacién, que Imparte la
docencla de este posgrado,
se ha opuesto a su Implan-
tacion en el ISEN, una posl-
clén que adoptd tras una
votaclién en la dltima reu-
nién de su junta.

Mas agilidad para las compras de
suministros con gastos menores

La UMU amplia el uso de la
plataforma CLARA 2 la
compra de cualquier material
Y para todos los centros

ASANCHEZ

B Los centrosy departamentos de
la Universidad de Murcia podrén
utilizar una plataforma interna
paraagilizarlacompra desuminis-
trosq L3 &

La aplicacion CLARA, que hasta

gar 1CNOTCS.
)

fort:

ahorascutilizal tarcon-

tratos con importes minimos para
suministrosinformiticosen elser-
vicio Atica, se ampliaré a todotipo
de compras para toda la Universi-
dad. El vicerrector de Economfa,
Antonio Calvo-Flores, informara
en Ja reunién del Consejo de Go-
bierno de este viernes sobre las
nuevas novedades de Ia platafor-
ma: «Queremos ganar en transpa-
renciay seguridad y alcanzar con
nuestrasofertasdecomprasatodo
¢l tejido productivo de Ia Region,
centriindonossobretodoenlaspe-

empresas».

La UMU lleva a cabo 30.000
contratos menores al aio, lo que
supone unainversion global de 20

|

La Universidad realiza
al afio 30.000 contratos
de bajo coste, lo que
supone un total de

20 millones de euros
e

millones de euros, Con esta plata-
forma, destaca Flores, sc ha logra-
do un ahorro en gastos por sumi-
nistros de entre un 10 y un 15%.
Este canal ofrece una comunica-
cionmdsrdpidaydgilentrelosser-
viclos que anuncian el material
que hace falta y los proveedores
que estin dadosdealta. «Esta pla-
taformanosdalaseguridad de que
hacemos las compras en las mejo-
res condiciones econdmicas posi-
bles», ya con este modelo las em-
presasajustan mis susofertas. « Es
mis eficientes,

Las adjudicaciones son comu-
nicadas tante al ganador como a
quicnesnolohan conseguido, des-
taca el vicerrector, para que en fu-
turas ocasiones puedan realizar
camblosensus ofertas parahacer-
las mas atractivas.

Mujeres
directivas,
mano a mano
en El Batel

I ELITE MWJER. La revista Ellte
Muler celebrd ayer la cuarta edi-
clén del evento que retine a muje-
res emprendedoras de la Regidn de
Murcia. El aclo, que busca destacar
el papel de las mujeres directivas,
se celebro en el auditorio El Batel
de Cartagena y entre las ponentes
estuvo Sonla Martinez, gerente del
diario La Opinién. Tamblén intervi-
no la presidenta de la Asoclacién
de Murclanos en Madrid, las direc-
toras de comunicacion de 1a firma

Francisco Aragon y de Hidrogea y la

directora financiera de Llaollao.
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