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Los sindicatos advierten de que la economia
sumergida «dinamita» el estado de bienestar

La Inspeccion de
Trabajo detectd el
afo pasado 2.600
contratos en situacién
irregular, casi 300
mas que en 2021

RAUL
SANCHEZ

MURCIA. La lucha contra la eco-
nomia sumergida figura entre
las principales reivindicaciones
de los sindicatos en el Dia Inter-
nacional del Trabajo, gue se ce-
lebra hoy. Mantienen que frenar
esta sangria economica para las
arcas publicas redundaria en una
mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos. Segin el Gitimo
estudio elaborado por el Conse-
Jo Econémico y Social (CES, hace
mads de 15 anos, sobre esia lacra,
la cifra de la economia sumergi-
da en la Region rondaria entre el
22% y 23%. Otros estudios més
recientes apuntan a un 20%, lo
que supone que la Region deja-
ria de ingresar unos 6.000 millo-
nes de euros al afio.

Para atajar esta problematica
se lanzd en 2012 el primer Pac-
to de Lucha contra la Economia
Irregular, un plan de chogque que
ha vuelto a salir a la palestra en
las Gltimas semanas. Las conse-
jerias de Economia y Empleo se
reunirdn manana con los agen-
tes sociales para abordar un ca-
lendario de los grupos de traba-
joylasacciones para desarrollar
un segundo pacto que sea mas
efectivo que el anterior.

«Es imprescindible contar con
estos inicios de evaluacién del
plan de lucha conlra la economia
sumergida de una evolucién del
plan anterior, que se centrd en la
tarea de interconectar los distin-
tos datos entre las administra-
ciones. Es una herramienta efi-
caz, pero el procedimiento que
se utilizo a través de convenios
con las corporaciones locales no
ha obtenido el fruto que se pre-
tendia», explica Antonio Jimé-
nez, secretario regional de UGT.
Ademds, considera que el pacto
tiene que ir mucho mas alla. «In-
carporar acciones de tutela, ase-
soramiento, de apoyo y también
de ayuda para que determinados
sectores y unidades productivas
que estin en la economia sumer-
gida sean capaces de salir y su-
marse a la regular», sostiene Ji-
ménez, quien hace énfasis en el
perjuicio que genera esta lacra.

Por su parte, CC 00 lamenta
que todavia hay un elevado por-

centaje de economia sumergida
en la Comunidad. «En el caso de la
hostelerfa, se detectd que una par-
te importante de trabajadores se
hallaba sin vinculo contractual,
desarrollando jornadas comple-
tas, pero a tiempo parcial, e, in-
cluso, sin dar de alta», asegura
Victor Romera, secretario de Em-
pleo de este sindicato. Ademds,
«no es casual que la némina no
refleje todo lo que gana un traba-
jador; luego tiene una repercu-
sion negativa en su prestacion de
la Seguridad Social como, por
ejemplo, en la pensién. Pero tam-
bién las arcas publicas se resien-
ten, via impuestos porque se re-
cauda menos, y logran asi que di-
namite el estado de bienestar»,
apuntala Romera. Subraya que,
en la reunién con los demas ac-
tores implicados, en el que tam-
bién eslé Inspeccion de Trabajo,
deberian participar la Seguridad
Social y la Agencia Tributaria.

Sancidn por obstruccién

En 2022, la Inspeccién de Traba-
jo identificd unos 2.600 casos de
trabajadores en la economia su-
mergida, frente a los 2.341 del
ano anterior. De ellos, 1.011 es-
taban sin dar de alta en la Segu-
ridad Social, otros 126 sin estar
de alta y cobrando una presta-
citn por desempleo y 500 extran-
jeros sin permiso de trabajo, in-
dica Fernando Vélez, director te-
rritorial de este departamento
que cuenta con 29 inspectores (5
mas que el pasado afio) y 34 su-
binspectores. También sefiala
que hubo 73 casos que conlleva-
ron una sancién par obstruccidn.
«Técnicamente no se puede de-
cir que sea economia sumergi-
da, pero un trabajador que no es
identificado y se niega a serlo su-
ponemos con un cien por cien de
seguridad que no estd dado de
alta», precisa Vélez.

También se detectaron 882 al-
tas inducidas, es decir, personas
alas que no se pudo dilucidar si
estaban prestando servicios a
unaempresa y se dieron de alta
cuando estaban siendo investi-
gadas. Vélez cuenta que duran-
te la campana de estrés térmico
en las empresas comprobaron
que muchos trabajadores deja-
ban sus puestos porgue se en-
contraban en situacion irregu-
lar. En estos momentos, la Ins-
peccion de Trabajo esta llevan-
do a cabo una campaia en la hos-
teleria por las celebraciones de
bautizos, comuniones y bodas,
pero también en otros sectores
como la agricultura, el comercio
y el hogar. Ademas, el Ejecutivo
autondmico ha encargado que el
CES actualice el ultimo informe
realizado sobre la economia su-
mergida en la Region.

El mercado laboral afronta el reto
de adaptar la ofertay la demanda

UGT y CC OO abogan
por una formacién

mas personalizaday
por larevisién de los
convenios colectivos para
impulsar el empleo

MuRcia. El alto indice de desem-
pleo continua siendo la prinei-
pal preocupacion de los sindi-
catos de la Regidn de Murcia; en
concreto, los parados de larga
duracion, que alcanzan el 34%.
Ademas, creen que la creacion
del empleo se ha estancado por-
que el mercado laboral ha deja-
do de absorber la demanda. «Hay
sectores que estan pidiendo
mano de obra, pero los parados
registrados en las oficinas del
Inem no tienen la formacion ne-
cesaria», explica Ascension Lu-
dena, secretaria de Empleoy
Formacion de UGT. La sindica-

lista considera que «se debe ha-
cer hincapié en ofrecer una for-
macién individualizada a los de-
sempleados para que puedan
adaptarse a los sectores produc-
tivos», Tampoco cree que las em-
presas murcianas deberian con-
tratar en origen y, en cambio,
apostar mas por mejorar las con-
diciones laborales y potenciar
1a especializacién de los traba-
jadores con el objetivo de que
puedan oplar a esos puestos de
trabajo, que estin vacantes en
la actualidad.

Como ejemplo, expone, pagar
a ciertos parados la formacion,
como el permiso de conducir ca-
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Luderfia: «Hay sectores
que necesitan mano de
obra, pero los parados
registrados no tienen la
preparacion necesaria»

miones, un sector que estd nece-
sitando mano de obra. Ludena
alerta de que «en la contratacién
en origen no se dignifican las con-
diciones laborales de los trabaja-
dores, ya que se ofrecen sueldos
todavia mds bajos de los que se
les deberian pagar». Por este mo-
tivo, el sindicato se niega a que el
catalogado de ocupacion de difi-
cil cobertura del Servicio de Em-
pleoy Formacion se amplie para
que realmente se pueda impar-
tir esa formacién especifica. «Rei-
vindicamos orientadores labores
individualizados, estudiar cada
caso y hacer un seguimiento del
paradon, prosigue Ludena.

Dignificar los salarios

El secretario de Empleo de CC
00, Victor Romera, sefiala que
una de las soluciones pasa por
resalver la negociacion colecti-
va de los convenios, de los que
mas de la mitad siguen sin reno-
varse desde hace afos, para que
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EN CIFRAS

1.011

trabajadores no eslaban dados
de alta en Ia Seguridad Social,
segun detectd la Inspeccién.

500

extranjeros carecian de per-
miso de trabajo, segun el ulti-
mo balance de la Inspeccidn.

inspectores cuenla Trabajo

para llevar a cabo sus campa-
fas en la Regidn.
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Marcha con
paradaen
Alcantarilla

CC 00, UGT y USO exigleron ayer
una mejora de los derechos labora-
les en el segundo dia de la marcha
reivindicativa organizada por los sin-
dicatos, que cubrié el trayecto entre
Librilla y Alcantarilla (en {a foto, a su
llegada a esta localidad). Con esta
protesta, que continda hoy hasta
Murcla, y que se inicl6 el pasado s3-
bado en Totana, pretenden transmi-
tir a la socledad el malestar «ante la
precaria situacién de los trabajado-
res con sueldos que rozan el salario
minimo, y 1a economia sumergida,
que estd perjudicando las arcas pu-
blicas y deterlorando el estado de
blenestars. Los sindicatos aseguran
que el Gobierno y la patronal xestan
mirando hacla otro lado en lugar de
apoyar a los trabajadoresn en aras
de avanzar en cuanto a dignificar las
condiciones laborales. Las centrales
sindicales recriminan que mds de la
mitad de los convenlos continuan
sin renovarse al igual que otras ta-
blas salariales no estan actualizadas
para adaptarse a la subida del SMI
que aprobé el Goblerno central.
Ademds, pidleron que se Igualaran
los derechos de los fijos disconti-
nuos y se luche contra La sinlestrall-
dad laboral,

vayan parejos al incremento
de la vida. «Si somos capaces
de dignificar los salarios, nue-
vamente nuestro mercado de
trabajo podra crear empleo, ya
que los trabajadores dispon-
drdn de mas dineroy asi se au-
mentara el consumo, de lo que
dependen las empresas de la
Region», explica Romera.

El Gobierno regional tam-
bién cree gue se debe adecuar
la oferta formativa a la deman-
da de las empresas y ofrecer
una alternativa a aguellos jo-
venes que no quieren conti-
nuar estudiando. Entre sus
objetivos se marca mantener
la proporcién de que al me-
nos el 75% de las personas
que participan en acciones de
formacion para el empleo for-
men parte de colectivos con
mas dificultades; que la tasa
de paro juvenil esté por deba-
jo del indice nacional; que el
porcentaje de personas de-
sempleadas de larga duracion
no exceda de una lercera par-
te del total de personas para-
das; y pasar de un 30% a un
40% las atenciones de orien-
tacién que incluyen un itine-

Una manifestacion del Primero
de Mayo contra la precariedad

Las centrales sindicales
salen hoy alas calles

de Murciay Cartagena
para reivindicar el
cumplimiento del salario
minimo y en defensa de
los servicios publicos

rario personalizado.

MURCIA. Las centrales sindicales
de la Region se unen hoy con mo-
tivo del Dia Internacional del Tra-
bajo para reclamar una vez mas
la dignificacién de las condicio-
nes laborales. Primero, en una
marcha desde Alcantarilla que sale
a las B horas y, después, en una
manifestacion, convocada alas 11
horas enla plaza de la Fuensanta
de Ja capital murciana, CC 00, UGT
y USO pediran que se reactive la
negociacién colectiva, puesto que
mas de la mitad de los convenios
contintan sin actualizarse, lo que
afecta a mas de 300.000 perso-

nas. También exigirdn que se cum-
pla el salario minimo y que se re-
visen las tablas salariales, ya que
la Comunidad cuenta con 200.000
trabajadores con ingresos que es-
tan por debajo del umbral legal,
asi como la igualdad de derechos
de los contratos fijos discontinuos.

Los sindicatos, que marchardn
hasta el jardin del Malec6n, don-
de leeran un manifiesto con sus
reivindicaciones, denunciardn
que la precariedad laboral se ha
instalado en 1a Region con el be-
neplicito del Ejecutivo autoné-
micoy las patronales, al negarse
a mejorar los salarios de los tra-
bajadores. Instardn también a que
se cumplan los planes de igual-
dad para eliminar las brechas de
género ¥ reivindicaran los servi-
cios plblicos como Ja recupera-
cion de los derechos laborales
arrebalados en 2012 a los [uncio-
narios. En Cartagena también se
congregardn a las 11 horasen la
plaza de Espaia y marchardn has-
la el Ayuntamiento,

Buendia: «Es una lacra
que empobreceala
poblacion; falta una
mayor conciencia fiscal»

El profesor de la UMU
cifraen 6.000 millones
la cantidad que deja de
ingresar la Region por
la economia irregular

R.S5.

murcia. «lnculcar la idea de que
la economia sumergida genera
perjuicios reduciria esta lacra,
al mismo tiempo que disminui-
ria la pobreza y aumentaria el
bienestar social». Asi lo cree el
profesor titular de Economia
Aplicada de la Universidad de
Murcia, José Daniel Buen-
dia. Para ello, considera
que las auloridades com-

cabo campanas agresi-
vas para explicar la im-
portancia de tener que
pagar impuestos. «De-
bemos tener una mayor
conciencia fiscal para limitar
la economfa sumergida, a
través de la realizacion
de la declaracion de to-
das las transacciones
que la ley nos obliga»,
prosigue el experto,
quien indica que ]a so-
ciedad demanda una
serie de servicios publi-
cos cuyo coste debe ser soste-
nido por los ciudadanos me-
diante su retribucion al Estado.
Buendia destaca que el 1lti-
mo informe de la Union Euro-
pea (UE) sobre la economia su-
mergida silia a Espaia en un
16% debido, alirma, a la prohi-
bicidn de transacciones de me-
talico por mas de 1.000 euros y
a que se obliga a aceptar en to-
dos los comercios el medio de
pago electrdnico, «unas medi-
das que han logrado aflorar par-
te de esa economfa sumergida»,
«5i calculamos alrededor de un
20% en la Region, donde ron-
daria la cifra, se sumarian 6.000
millones de euros mas a las ar-
cas regionales, Si se limitara, la
carga fiscal entre los ciudada-
nos decaeria de manera consi-
derable», asevera el docente.
Otro estudio del Instituto de Es-
tudios Econdmicos, publicado
en 2021, coloca a la Region con
un 24%. «La existencia de la eco-
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El catedratico Cavas
cree urgente abordar

el impacto de la
inteligencia artificial en
el mercado laboral

f s

pelentes deben llevar a ‘i -

José Danlel

Faustino

nomia sumergida es un proble-
ma que genera compelencia
desleal entre empresas y dis-
torsiona la recaudacion tribu-
faria con efectos nefastos sobre
Ia calidad de vida de la pobla-
cidn», advierte Buendia. Incide
en que en las zonas con un me-
nor desarrollo suele ser mis alto
el porcenlaje, segun se ha cons-
tatado en las investigaciones
tanto en Espaia como a nivel
europeo. Por ello, insiste en que
las autoridades deberian cons-
tituir un grupo de expertos para
determinar el tamano y luchar
contra esta lacra que empobre-
ce a la poblacion.

Conciliacién
Para el catedratico de De-
recho del Trabajo y Se-
guridad Social de Ja Uni-
versidad de Murcia
Faustino Cavas, el relo
més acuciante del actual
mercado de trabajo de la Region
de Murcia es «Ja moderniza-
%, cion de la regulacion la-
boral para adaptarla al
impacto de las nuevas
tecnologias, la inteligen-
cia artificial y la robética,
que estdn afectando tan-
to a la forma de trabajar
como al propio concep-
to de trabajador, al control que
las empresas ejercen sobre la
prestacion laboral, a la protec-
cién de los derechos fundamen-
tales de los trabajadores y a los
criterios de seleccién». Ademas,
cree que todavia se estd ante el
desalio de aprobar un nuevo es-
tatuto de los trabajadores para
el siglo XX], al igual que mejo-
ras en la calidad en el empleo,
la estabilidad, condiciones re-
tributivas y la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

«Hay que disenar una regula-
cidn que proteja los derechos de
los trabajadores sin prescindir
de las indudables ventajas de la
Inteligencia Artificial; siempre
se debe tutelar y proteger el em-
pleo de los trabajadores, sus con-
diciones de trabajo, que no se
vean afectados como consecuen-
cia de la sustituciones de pues-
tos de trabajo por parte de algo-
ritmos, robols y nuevos sislemas
tecnologicos», agrega Cavas. Otro
de los problemas que se debe
afrontar en el mercado laboral
es luchar contra el edadismo.
«Hay que conectarlo con medi-
das de seguridad social; lodo 1o
que tiene que ver con el adelan-
to o retraso de la jubilacién pue-
de suponer unas pensiones dig-
nas o no», sefala el experto.

e
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Las subidas salariales

seran el centrode una
jornada reivindicativa
en clave electoral

Mas de setenta
marchas.

Las dos centrales
sindicales
amenazana

la CEOE conun
intenso proceso
de movilizacion
confinal incierto

LUCIA PALACIOS

Lunes 01.05.23
LA VERDAD

Un aiio més, los trabajadores
volverdn a manifeslarse esle Pri-
mero de Mayo para reivindicar
sus derechos en un ambiente ya
claramente electoral. Y, de nue-
vo, los salarios serdn los gran-
des protagonistas y la CEOE, la
diana a la que se Janzardn la ma-
yoria de los dardos en cada una
de las mas de setenta manifesta-
ciones que recorreran Espaia
bajo el lema *Subir salarios, ba-
jar precios, repartir beneficios’.
Porque es el tercer ano conse-
cutivo en el que no hay un acuer-
do salarial (AENC) entre los sin-
dicatos y las patronales que sir-
va de guia para los millones de
trabajadores que se rigen porun

‘Unal Sordo. VIRGIKIA CARRASCO

«Quedan retos pendientes,
pero ino es facil que se hagan
en lo que queda de legislatura»

Unai Sordo Secretario general de CC 00

Defiende que hansido

los tres afios de mayor
recuperacion de derechos
y advierte de que extrema
derecha es tanto Vox
como el PP de Ayuso

L PALACIOS

~Los salarios vuelven a ser el
principal caballo de batalla de
este Primero de Mayo. ;No es un
‘déjavu'?

-5i puede sonar un poco a repe-
ticion del discurso pero es que el
problema sigue siendo el mismo:
una inflacién muy por encima de
la subida salarial media. Por tan-
to, la mejora de los salarios para
el conjunto de los convenios co-
lectivos que tenemos gue nego-
ciaren 2023 tiene que ser clara-
mente la prioridad sindical.

-De igual manera, se vuel-

ve a amenazar a la CEOE
con que si no hay acuerdo
se intensificard el conflic-
to. ¢No suena un poco a
‘que viene el lobo'?

-Si no hay un acuerdo ge-
neral que facilite la negocia-
citn en los sectores més debili-
tados, mas precarizados, lendre-
mos que dar un salto adelante. Ya
no que cada sector lleve su dind-
mica, sino ligar todos esos conve-
nios e impulsar una movilizacitén
de cardcter mas general. Y yale
hemos dicho a la CEOE: estas mo-
vilizaciones, si calan, se sabe por
donde se entra en la habitacién
pero no por donde se sale. Ellos
sabran a donde quieren llegar.
-Del 0 al 10, ;qué grado de con-
fianza tienen en alcanzar un
acuerdo con la CEOE?

-El tema esta complicado pero

si entiendo que va a haber una
oportunidad para la negociacion.
Porque algunas organizaciones
empresariales sectoriales no ven
el panorama de una posible mo-
vilizacion con demasiada tran-
quilidad. Hay una parte de la pa-
tronal que simplemente estd es-
perando al cambio de ciclo poli-
tico, pero hay otra parte, bastan-
te mas inteligente, que es cons-
ciente de que 2023 y 2024 van a
ser muy estratégicos en el des-
pliegue de fondos europeos y en
el despliegue de importantisimas
decisiones de inversion. Y esa
parte contempla el escenario con
cierta inquietud.

~Otra amenaza es que si no hay
acuerdo de negociacion colecti-
va (AENC) se enterrara para
siempre. ;Significa esto que ya
nunca mas podra retomarse?
~Eso es. Hay que lanzar también
ese Ordago. Es otra cosa de las que
no les hace gracia a una parte del
empresariado para afrontar to-
dos estos cambios y transiciones.
Desde CC 00, y lo hemos hablado
con UGT, lo gque no vamos a hacer
es que el AENC permanezca inha-
bil en momentos en los que hace
falta recuperar salarios y luego lo
recuperemos cuando llega el mo-
mento de devaluar salarios o de
dificultades macroecondmicas.
CEOE puede tener claro que sino
damos salida a este AENC, entie-
rran la herramienta.

—Han conseguido la mayor par-
te de sus reivindicaciones, pero
entiendo que guedardn retos
pendientes también.

—Claro gue quedan retos pendien-
tes, porque seguimos teniendo
muchos déficits en el modelo de
contratacion en Espana, sigue ha-
biendo un recurso excesivo al des-

pido, la ‘ley rider’ afecta solo a los
riders... Se requiere de una revi-
sidn en profundidad del Estatuto
de los Trabajadores. Pero no es
[icil pensar que se vaya a hacer
en lo que queda de legislatlura.
-¢Descarta que en esta legisla-
tura se reforme el coste del des-
pido?

—El despido en Espana se tiene
que abordar porque lenemos una
férmula muy abusiva de ejercicio
del despido y muy barata.

~Hay qulen les acusa de no mo-
vilizarse por haber un Gobierno
de izquierdas. ;Es el Gobierno
que mis les ha dado?

-Es el Ejecutivo que ha desplega-
doun programa y unos acuerdos
de diglogo social mas ambiciosos
en una secuencia de crisis que
eran inéditas. Es el Gobierno que
ha encontrado un cambio de en-
foque en las crisis en el marco de
la Unién Europea y, desde ese
punto de vista, creo que si esta-
mos en los tres afos con mayor
recuperacién y mejora de los de-
rechos laborales regulados sin
ningin género de dudas.
—Entiendo entonces que le gus-
taria que repitiera este Gobier-
no de coalicién.

~En Espaia ahora mismo si una
alternativa al gabinete de coali-
ci6n es un Gobierno en el que la
extrema derecha juegue un papel
relevante ~y cuando digo extre-
ma derecha hablo de Vox, pero
hablo de Isabel Diaz Ayuso y del
PP de Madrid; hoy en dia son in-
distinguibles—, es una pulsion atra-
sistalo que amenaza Espana. Es-
tamos hablando de una pugna en-
tre progreso y atraso.

—¢Qué argumentos le dariaa un
cludadano para que se afilie a
Comislones Obreras y noa UGT?
Porque en muchos casos se les
confunde.

—La unidad sindical es un gran va-
lor para los trabajadores espano-
les. Y que igual es mejor que no se
perciban demasiado las diferen-
cias en la medida en que eso sitia
una posicion de debilidad en la ne-
gociacion colectiva o en cualquier
ambito. Sobre todo les digo: aflien-
se, eslén organizados, en este sin-
dicato o en otro, es determinante.
Y dicho esto, de largo la organiza-
cién mas solvente en Espana es
Comisiones Obreras.
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convenio colectivo. La escalada
de la inflacion, ese indeseado
invitado que se ha presentado
en los hogares de los espanoles
sin que nadie lo llamara, dificul-
ta un pacto. Los sindicatos da-
rdan un paso adelante a partir de
ahora e intensificardn las movi-
lizaciones para tratar de atraer
a la patronal a un acuerdo. Y
amenazan con que no saben
como terminaran.

Los lideres de los dos princi-
pales sindicatos del pais, UGTy
Comisiones Obreras, hacen ba-
lance de esta legislatura. Mis-
mas pregunias y respueslas pa-
recidas, lo que evidencia que su
simbiosis es casi perfecta.
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El trahajo. 20 cifras Tasa de temporalidad
20.450.000 ) 3.500.000
mrm— de trabajadores pliblicos,
173 en maximos
Mds deun 1
Tras sumar La mds baja
cas| 370,000 ',:":ggfegim de la historla
empll Ealatﬂlos todos sus
enellitima miembros en Tasa de paro
afo desempleo (%) A
3.130.000 13,26 3,06%
! I La mds elevada ' es la sublda salarlal media, el
3 Peaiag de toda la UE mayor repunte en quince afios
Fuonte. Elaboracion propla GRAFICO R.C.

«Ningun Gobierno
ha hecho tanto como
este en tan poco tiempo»

Pepe Alvarez Secretario general de UGT

Convencido de que

los sindicatos han ganado
terreno, advierte de que
«la economia espafiola
tiene en los sueldos una
asignatura pendiente»

L. PALACIOS

-Los salarios vuelven a ser el
principal caballo de batalla de
este Primero de Mayo. ;No es un
‘déja vu'?

-Ha habido un debilitamiento de
los sindicatos durante ]a crisis
econdmica de una cierta magni-
tud, pero lo que es evidente es
que, donde hay sindicatos, hay
aumento de néminas. En todo
caso, no hay ninguna duda de
que la economia espaiola tiene
una asignatura pendiente, que
son los sueldos.

=De igual manera, se vuelvea
amenazar a la CEOE con que si
no hay acuerdo se intensificarad
el conflicto. ;No suena un poco
a 'que viene el lobo"?

~Las organizaciones sindicales
hemos recuperado las moviliza-

| ———————=]

Sordo: «El despido en
Espaiia se tiene que
abordar, porque
tenemos una formula muy
abusiva y muy barata»
[ |

Alvarez: «Para ir a un
proceso de huelga con
garantias de éxito los
piquetes son un
elemento fundamental»

ciones donde tenemos fuerzay
presencia sindical y ahora, a par-
tir del Primero de Mayo, si no
media acuerdo con la CEQE, lo
que vamos a hacer es dar un
paso mds: hacer coincidir las
movilizaciones, para que se pue-
da ayudar a esos sectores que
estdn menos sindicalizados a
que puedan ir a un proceso de
huelga con garantias de éxito, Y
para eso nosotros sabemos que
existe un elemento fundamen-
tal que son los piquetes.

-Del 0 al 10, ;qué grado de con-

—Han conseguido la mayor par-
te de sus reivindicaciones, pero
entiendo que quedaran retos
pendientes también.

-Quedan muchisimos. Pero soy
consciente de que en esta legis-
latura no va a ser posible llegar a
muchos més acuerdos.
—¢Descarta que en esla legislatu-
ra se reforme el coste del despido?
~No sé si el Gobierno va a tener
tiempo para legislar o no, pero
una mayor indemnizacion para
el despido improcedente, inde-
pendientemente de que el Go-
bierno legisle o no, los jueces lo
van a tener que aplicar.
~Seachaca a los sindicatos una

fianza tlenen en al run
acuerdo con la CEOE?

~No es facil con la CEOE poder
determinar queé posibilidades hay
de acuerdo; hay dias que parece
que sf y hay dias que parece que
no. Pero hay que dar cierto mar-
gen de confianza, aunque sean
unos pocos dias. Porque hay una
parte muy importante del empre-
sariado en Espaia que quiere ese
acuerdo, que liene grandisimas
ventajas para el pais.

-Otra amenaza es que si no hay
acuerdo de negociacion colecti-
va (AENC), se enlerrard para
siempre, ¢Significa esto que ya
nunca mis podra retomarse?
—No, quiere decir sencillamenle
que lo enterramos. El nunca més
para mi no existe. Ahora, no de-
jamos abiertas las expectativas
en el ano 23. Y es posible que lo
enterremos definitivamente, todo
depende de como nos vaya. Y por
supuesto no vamas a cerrar la ne-
gociacion con la CEQE en el res-
to de los &mbitos. No es una pa-
tada ala puerta, es un cierreala
puerta. Nadie tiene ganas de em-
barcarse en movilizaciones, no-
s0Lros lampoco, pero nos empu-
jan air a movilizaciones.

menguante idad de movi-
lizaclén,

~Los sindicatos en esta tltima
etapa hemos ganado capacidad
de movilizacion, credibilidad y
representacion sindical. Estamos
recuperando pulso, presencia,
estamos en una situacién as-
cendente.

-Hay quien les acusa de no
movilizarse por haber un
gabinete de izquierdas.
(Es el Goblerno que méds
les ha dado?

~Conlra este Gobierno

{ambién nos hemos mo- "¢ s

vilizado durante la pan-
demia. No nos han rega-
lado lo que hoy tenemos.
Lo hemos sudado. Pero
creo que no hay ningtin Go-
bierno en la historia de Espa-
na que en fan poco tiempo haya
hecho tanto como este,
~Entlendo entonces que le gus-
taria que repitiera este gabine-
te de coalicion.

-Lo gue me gustaria es viviren
un pais en el que la concertacion
no se juegue cuando se vota en
las elecciones. Vivir en un pais
como Alemania, donde los ciu-
dadanos, cuando van a votar, no

se juegan su Eslado de Bieneslar,
se juegan partes pequeiitas, por-
que nadie hace una enmienda a
la totalidad.

~¢Qué argumentos le daria a un
ciudadano para que se afiliea
UGT y no a CC 007 Porque en
muchos casos se 0s confunde.
—-Soy plenamente consciente de
que los ciudadanos en general
nos ven bastante iguales. Tanlo
es asi que en la calle, cuando me
saludan, me dicen ‘el

de Comisiones

&

Obreras’, Pero es una realidad
que tocarla en estos momentos
no nos ayudaria a avanzar, a cre-
cer. Los procesos de fusion de
organizaciones sindicales siem-
pre los hay que hacer para su-
mar. Yo soy de los que cree que
eso serla muy bueno para los
trabajadores de mi pafs. Nos for-
taleceria al movimiento sindi-
cal, pero tienen que estar las dos
organizaciones a punioy ser un

proceso que caiga de ma-

nera natural,
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El PSOE culpade
«los bajos salarios
y la precariedad»
ala politica laboral
de Lopez Miras

LA VERDAD

MuRC1a. Los socialistas mureia-
nos arremetieron ayer contra las
politicas de empleo del Gobier-
no regional, a las que achacan las
clevadas tasas de paro. La dipu-
tada del PSRM Virginia Lopo de-
nunci6 que los programas labo-
rales de Lopez Miras «han fraca-
sado; en 29 afios de gobiernos del
Partido Popular han provocado
que 1a Regién de Murcia sea una
de las comunidades con los sala-
rios mas bajos del pais, con mas
precariedad laboral»,

Como muestra de que el PP «no
se loma en serio el empleo», la
diputada ha recordado que Lo-
pez Miras «<ha nombrado en esta
legislatura a cuatro consejeros
de este ramo, dos de ellos tréns-
fugas; las direcciones generales
esldn sin funcionarios; el Gobier-
no regional ha desmantelado el
personal del SEF, y las politicas
activas de empleo brillan por su
ausenciar, denuncia,

Para los socialistas murcianos,
los bajos salarios «son la amena-
za constante al poder adquisiti-
vo de las familias, La elevada tasa
de desempleo estructural y de
paro juvenil, la excesiva tempo-
ralidad y rolacion de contratos,
la baja tasa de ocupacién y la per-
sistente brecha de género deter-
minan una baja inversion en ca-
pital humano, una baja produc-
tividad y una elevada desigual-
dad econdémica y socialn».

Respuesta del PP

Las criticas de Lobo a la politi-
ca laboral de Lopez Miras encon-
traron ayer respuesta en la por-
tavoz del PP, Miriam Guardiola,
quien defendid que «la Regién
es una de las comunidades que
mids empleo ha creado en Espa-
nay no precisamente gracias al
apoyo de Sanchez y sus politi-
cas, que con la [alta de infraes-
tructuras y el recorte del Tras-
vase lo iinico que consigue es
poner en riesgo miles de em-
pleos en esta Region»,

Sepin sus datos, la legislatura
se Inicit con 622.100 ocupados y
ahora hay mas de 657.000, es de-
cir, «]a Regidn de Murcia tiene hoy
cerca de 30.000 trabajadores mds
que entonces y somos la cuarta
comunidad que mds puestos de
trabajo ha generado en este tiem-
po», destaca la portavoz. Ademas,
Guardiola recuerda que el pasa-
do ano, la Regién contaba con
659.100 personas trabajando, «lo
que nos sitia antes un récord his-
torico». En cuanto a los afiliados
a la Seguridad Social, «se consi-
guié un aumente del empleo del
10%, mientras que en el conjunto
de Espaia esle aumento se que-
doen el 7%».

El Gobierno regional defiende
su plan ‘"Haciendo hogar’ frente
a la ley de Vivienda de Sanchez

El programa, presentado
hace medio ario,
contempla destinar

cien millones de euros
en subvenciones
directas y avales

LA VERDAD

murcia. El acceso a la vivienda
ha entrado de lleno en la pre-
campana electoral. Después de
que el Gobierno de Pedro Sin-
chez anunciara su ley de Vivien-
da, el Ejecutivo regional recor-
dd ayer su propuesta, presenta-
da en diciembre del ano pasa-
do, y que promueve ¢l acceso a
la vivienda de unos 40.000 mur-
cianos. El programa ‘Haciendo
hogar’ contiene nueve progra-
mas con 23 medidas por valor
de 100 millones de euros en sub-
venciones publicas (proceden-
tes de fondos regionales, fondos
‘Nexl Generation' y del Gobier-
no central).

El proyecto fue consensuado
por los principales representan-
tes del sector, segtin la Comuni-
dad, y propone «soluciones» en
todas las tipologias de vivienda
y para todos los niveles de ren-
ta, «identificando las barreras
que existen en el mercado para
cada una de ellas y disefando

medidas especificas para derri-
barlas». «Frente a los golpes de
efecto y otras improvisaciones
del Gobierno central, en el Eje-
culivo regional somos mds par-
tidarios de afrontar la problema-
tica de la vivienda con rigurosi-
dad y desde el consenso con los
sectores, y por eso el plan 'Ha-
ciendo Hogar' se ha elaborado
de la mano de los principales ac-

tores que intervienen en el sec-
tor de la viviendaw, recordd el di-
rector general de Vivienda, José
Francisco Lajara.

El proyeclo empieza con un
diagndstico del mercado de la
vivienda, elaborado por la Uni-
versidad de Murcia, cuya con-
clusién mas destacada es gque el
80% de los habitantes de la Re-
gion prefiere una vivienda en

= =—====——,

Ya se han puesto en Se centra en apoyar
marcha ayudas para la compra, porque «el

la adquisicion de 80% de los murcianos
inmuebles protegidos prefieren la propiedad

de nueva construccién al alquiler»

El Consejo Asesor de analizar en detalle las prin-
analiza las claves cipales claves de la nueva nor-
de la normativa mativa aprobada el jueves en

El Goblerno regional, que en
su dia taché de «sectaria e In-
tervencionista» la ley de Vi-
vienda de Sanchez, ha convo-
cado una reunién extraordi-
naria del Consejo Asesor de
Vivienda de la Regién de Mur-
cia el viernes con el objetivo

el Congreso «y sin el consenso
de las comunidades».

El encuentro se producira a
peticién de los profesionales
del sector y representantes
municipales que integran el
Consejo, quienes «han mosira-
do su inquietud por cémo afec-
tard 1a aplicacion de lanormaa
ciudadanos y sectores».

Lunes 01.05.23
LA VERDAD

propiedad, al tiempo que refle-
ja que el resto de personas que
viven en alquiler, la gran mayo-
ria son jévenes, y declaran ha-
cerlo por la dificultad de hacer
frente al pago de una vivienda
en propiedad (46,7%) o como si-
tuacién transitoria antes de te-
nerla (279%). Por lo tanto, <las po-
liticas de vivienda deben cen-
trarse mds en la propiedad que
en el alquiler», tal y como se de-
duce de este estudio.

En contraposicion, indica La-
Jara, «la nueva Ley de Vivienda
de Bildu, Esquerra, Podemos y
Sdnchez se centra casi exclusi-
vamente en el alquiler, cuando
los ciudadanos realmente quie-
ren optar a otra tipologia».

Familias vulnerables

Entre las medidas que ya estan
en marcha en la Region desta-
can una ‘Linea de avales' para
que los jovenes puedan finan-
ciar el 100% de la compra de su
primera vivienda, siendo la pri-
mera comunidad auténoma en
implantarla. También ha puesto
en marcha un nuevo modelo de
vivienda protegida que garanti-
za una casa a precio asequible
a lodos aquellos colectivos que
encuentran barreras para acce-
der a una vivienda libre y no son
beneficiarios de un inmueble so-
cial (jévenes, monoparentales,
familias numerosas...).

El Gobierno regional ha pues-
to en marcha ayudas directas
para la adquisicién de viviendas
protegidas de nueva construc-
cidn con fondos propios de la Co-
munidad. La subvencion puede
llegar a alcanzar hasta los 10.000
euros y estd destinada a jévenes
y familias de poder adquisitiva
medioy vulnerables.

EIPP exige en Médrid

el enlacede Alguazas
conel Arco Noroeste

LA YERDAD

El senador del PP Francisco Bernabé ha pedido al Goblerno de Espafia
que cambie la ubicacidn del enlace de Alguazas con el Arco Noroeste

«para evitar el alslamlento del municipion. Bernabé, qulen visité ayer
las obras acompafiado de la alcaldesa, Silvia Rulz Serna, presentard
una baterfa de Iniclativas ante Congreso y el Senado sobre la cuestién.

La Junta Electoral
amonesta al
alcalde de Murcia
por anunciar
pisos municipales

LA VERDAD

MURCIA. La Junta Electoral ha
amonestado al alcalde de Murcia,
José Antonio Serrano, y al con-
cejal de Urbanismo, Andrés Gue-
rrero, por anunciar el 19 de abril
la construccion de viviendas mu-
nicipales en Churra. Segun con-
cluye la resolucion, que da res-
puesta a una denuncia del PP, el
acto habria beneficiado a la cam-
pana de Serrano al celebrarse
en periodo electoral.

En concreto, el fallo de la Jun-
ta Electoral obliga al regidor so-
cialista a que elimine de la pagi-
na web del Ayuntamiento la nota
de prensa que publicé por el
anuncio que realizé en su visi-
ta a Churray a que suprima to-
das las publicaciones que rea-
lizd al respecto en los perfiles

de las redes sociales.
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12 DE MAYO - DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES

Defender conquistasy
conquistar derechos

SANTIAGO NAVARRO
Secretario general de CC 00 Regidn de Murcia

n este 1° de Mayo, desde Co-
misiones Obreras de la Re-
gién de Murcia quiero poner
en valor las conquistas socia-
les y laborales de este ullimo
ano. Conquistas que suponen ganar de-
rechos y mejorar la vida de la mayoria
de las personas trabajadoras: la refor-
ma de las pensiones, que garantiza el
poder adquisitivo y su financiacion has-
ta 2050; el incremento del SMI hasta los
1.080 euros por 14 pagas; la reforma la-
boral, que ha permitido la contratacién
indefinida a miles de trabajadores; el
articulo 16 del Estatuto del Trabajo, que
regula la utilizacidn del contrato fijo dis-
continuo, mejora de las prestaciones
por desempleo, regula los ERTE en pe-~
riodo de crisis y acaba con la ultraacti-
vidad y la prevalencia del convenio de
empresa sobre el de sector... Eslos acuer-
dos deberian tener el consenso de toda
la sociedad por suponer mejoras para
la mayoria de los y las trabajadoras. Sin
embargo, los eleclos de eslos acuerdos
historicos se han visto empanados por
la situacién economica global. Una si-
tuacién que comenzo con la pandemia
de la covid y que, cuando parecia enca-
rrilarse, se agravo por la invasion de Ru-
sia sobre Ucrania en
febrero de 2022. La

sas obtengan beneficios rdpidos, ade-
mis de impedir el progreso de la socie-
dad en general. La felicidad de unos po-
cos a costa de las penurias para sobre-
vivir de la mayoria.

Desde CC 0O llegamos al 1M cami-
nando en las ‘Marchas por los derechos
laborales de la Regidn de Murcia' para
decirle a la sociedad que ya basta de ce-
der para que otros disfruten de nues-
tra necesidad. Reivindicamos derechos
y salarios dignos, caminamos por dig-
nidad. No podemos permanecer impa-
sibles mientras unos pocos se forran a
costa de nuestro esfuerzo diario, ne-
gdndonos la mejora de nuestra calidad
de vida, hundiendo nuestras ilusiones,
y llevando cada vez a mas personas a
la pobreza.

Este 1° de Mayo nos vamos a mani-
festar para exigir ‘Subir salarios, bajar
precios y repartir beneficios’. No vamos
a continuar permitiendo que crezca la
mentira de que en épocas de crisis hay
que contener los salarios para salir de
ellas, ni queremos permitir que las em-
presas se enriquezcan a consta de nues-
tro esfuerzo. Desde CC OO exigimos al
Gobierno que trabaje por su Regién, y
que no base sus politicas en la confron-
tacidn con el Estado,
dejando de lado sus

guerra ha incidido en obligaciones: el Mar
el incremento de los La mejora del salario Menor, la economia su-
minimo ha servido de

precios, con subidas
del suministro energé-

colchon ante la crisis

mergida, el empleo
irregular, a sus mayo-
res, el deterioro de los

Sobran los
motivos

ANTONIO JIMENEZ SANCHEZ

Secretario general de UGT en la Regicn de Murcia

ste 1° de Mayo volveremos a

las calles en una jornada de

reivindicacién y de reconoci-

miento a la lucha colectiva de

las personas trabajadoras; una
lucha a la que, conviene no olvidarlo, de-
bemos buena parte del progreso social
de este pais y de esta Region. Conmemo-
ramos esta fecha histérica recordando a
quienes nos precedieron, pagando con
la libertad o, incluso la vida, el precio de
construir un Estado social y democriti-
co de derecho, pero, también, con una
mano tendida a las generaciones que,
tras una crisis financiera mundial, una
pandemia y una guerra estallando en el
corazén mismo de Europa, solo han co-
nocido la precariedad y la pérdida de de-
rechos; jévenes que hoy insufian alien-
to a nuevas y legitimas exigencias de jus-
ticia social.

Juntos, en este Primero de Mayo, para
demandar dignidad en las condiciones
de trabajo, dignidad en las pensiones, en
nuestros servicios piblicos; reclaman-
do nuestro derecho a una vivienda dig-
na, a vivir en un entorno respetuoso con
el medio ambiente, a que nuestro origen
o nuestra identidad u orientacién sexual
no nos resten oportunidades nien la vida
ni en el trabajo.

Nos marca el cami-

nos jugamos, de lo mucho que decide
nuestro voto. A los partidos politicos hay
que mandarles un mensaje contunden-
te: no aceptaremos que lo conseguido
hasta ahora tenga fecha de caducidad;
tampoco, que se trunque el proceso que
hemos iniciado para modernizar nues-
tro sisterna de relaciones laborales,

Debemaos revertir todos los recortes so-
ciales y laborales que se impusieron tras
la crisis de 2008, pero también pisar el
acelerador para afrontar una transicién
digital y ecoldgica socialmente justas, lo-
grar reducir una jornada laboral que se
mantiene practicamente invariable des-
de hace un siglo, materializar la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres,
acabar con la lacra de la siniestralidad la-
boral que esta segando la vida de dos per-
sonas cada dia, y establecer un cosle para
el despido que realmente sea disuasorio
para las empresas y reparador paralos y
las trabajadoras.

Nos encontramos, ademds, en una si-
tuacién econdmica compleja. Las conse-
cuencias economicas de la invasion rusa
de Ucrania, drama humano inconmen-
surable, solo las estd sufriendo el poder
adquisitivo de las rentas del trabajo.

En este contexto, es imprescindible
reclamar responsabi-
lidad a las empresas

no todo lo que hemos para que negocien sa-
logrado en el didlogo A los partidos hay larios dignos y asuman
social en esta tltima le- que mandarles un parte del coste de la cri-
gislatura: una reforma mensaje contundente: sis inflacionista. Tam-

tico, los alimentos y las
materias primas que
las empresas han re-
percutido en los pre-

a 220.000 personas
trabajadoras, y la
economia ha

servicios publicos, en
definitiva, a sus gen-
tes. Exigimos que se

laboral histérica que ha
reducido la temporali-
dad drasticamente, que
devuelve el equilibrio

no aceptaremos gue
lo conseguido hasta
ahora tenga fecha

bién valentia a los go-
biernos para poner
coto a la especulacién
y para proteger a las fa-

cios de sus productos
de manera despropor-
cionada, especialmen-
te de las energéticas, eléctricas y ban-
cos, con beneficios histéricos y vergon-
zantes en un periodo de crisis, cuando
las familias peor lo estamos pasando.
Una vez mads, se aprovecha la crisis para
obtener beneficios, negdndose en la ma-
yoria de los casos a repartirlos entre las
personas trabajadoras.

Nos han querido convencer de que
los salarios lenian que contenerse, algo
que se ha demostrado falso, solo hace
falta revisar el incremento del SMI de
un 47% en los ultimos cinco anos. Se-
gun la AIReF, el propio Banco de Espa-
flay la CEOE, iba a provocar la destruc-
cion de 600.000 empleos, aunque al
poco tiempo tuvieron que rectificar. La
mejora del salario minimo ha servido
de colchén ante la crisis a 220.000 per-
sonas trabajadoras, y la economia ha
continuado creciendo. Se ha demostra-
do que no es necesario empobrecer a
la sociedad, que la pérdida de poder ad-
quisitivo solo sirve para que las empre-

continuado creclendo

fortalezcan las politi-
cas sociales, los servi-
cios publicos y las con-
diciones laborales de su personal. Exi-
gimos el derecho a una vivienda digna,
cumpliendo con el mandato constitu-
cional; exigimos politicas de cuildados
y de dependencia como un derecho de
ciudadania; exigimos empleo de cali-
dad, lucha acliva contra el empleo irre-
gular y la economia sumergida. Exigi-
mos igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y seguir avanzando en los de-
rechos de todos los colectivos, LGTBI,
personas migrantes o con discapacidad.
Exigimos vivir la diversidad y la plura-
lidad sin ninguna discriminacion ni so-
cial ni laboral; por la solidaridad y la lu-
cha contra la desigualdad y la pobreza.

Y asi se lo hacemos saber al Gobier-
no regional y a toda la ciudadania, con
la celebracién de esta ‘Marcha por los
derechos laborales’. De Tolana a Mur-
ciay, como cada ano, en las grandes ma-
nifestaciones en las que miles de per-
sonas relvindicaremos nuestro derecho
areir.. y a vivir mejor.

a la negociacion colec-
tiva y consolida, en
nuestro ordenamiento
juridico, los ERTE como medida para
afrontar las crisis sin destruir el empleo.
También, los acuerdos en materia de pen-
slones con los que hemos logrado que
las pensiones suban hasta un 8,5%, evi-
tando gue pierdan poder adquisitivo, y
una mejora de los ingresos del sistema
que nos ha de permitir pagar mas y me-
jores pensiones. Sin olvidar, por otra par-
te, el catalogo de derechos que hemos
ampliado para quienes teletrabajan, para
los fijos discontinuos, para las emplea-
das de hogar, para los trabajadores de las
plataformas digitales, para las personas
que se encuentran de baja por enferme-
dad, o para aquellas que cobran el sala-
rio minime interprofesional, que han vis-
to crecer sus sueldos un 47% en los tl-
timos cinco aios.

Ala vuella de la esquina, unas eleccio-
nes municipales y autondmicas y, no mu-
cho mas all4, habrd unas elecciones ge-
nerales. Y las personas trabajadoras tie-
nen que ser conscientes de lo mucho que

de caducidad

milias mas vulnerables,
tanto del incremento
de precios que esta
afectando a los productos esenciales,
como del encarecimiento radical del cos-
te de las hipotecas, de las que depende el
techo de muchas familias.

Y es imprescindible, especialmente, en
la Region de Murcia. Una Regién con una
inflacion por encima de la media y con
subidas salariales por debajo de la me-
dia. Una Regidn que ha hecho signo de
identidad de las bajadas impositivas a los
mas favorecidos, de la degradacion de los
servicios piblicos, de las privatizaciones
y de la precariedad. Una Regidn que tie-
ne més de 90.000 personas aiin en situa-
cién de desempleo, de los que casi la mi-
tad no tienen prestacién alguna. Una Re-
gion a la cola en cuanto a politica social
y a la cabeza en pobreza y desigualdad.
Con mas de 200.000 personas trabajado-
ras esperando ver actualizado su conve-
nio colectivo. En definitiva, muchas asig-
naturas pendientes. A la vista estd que,
en esle Primero de Mayo, de nuevo, so0-
bran los motivos.
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La mitad de los espaiioles
estan dispuestos a cambiar
de empleo durante este aiio

Casi dos de cada tres
trabajadores no estan
satisfechos con sus
salarios actuales, segun la
corporacion de servicios
profesionales Sodexo

manrin, El 53,5% de los emplea-
dos espanoles reconocen estar
ablertos a cambiar de puesto de
trabajo durante este afioy el 61,3%

considera que su salario actual no
satisface sus expectativas, segin
revela el ‘Estudio de Tendencias
en Recursos Humanos' elaborado
por la corporacion Sodexo Bene-
ficios e Incentivos.

La predisposicidn a cambiar de
empleo es mayor ente los ‘millen-
nials' y la ‘generacion Z', donde el
62,8% baraja cambiar de trabajo
en los proximos mesesy el 11,2%
ya estd buscando activamente otro
puesto. Por el contrarlo, el 68,3%
delos ‘baby boomers' dicen no que-

rer cambiar. Para los trabajadores
abiertos a otras empresas, el 69,8%
afirma que el salario es la princi-
pal motivacion para el cambio, pues
€l 52,9% no espera recibir una su-
bida salarial en su actual puesto.

Siete de cada diez
empresas han tenido
problemas para cubrir
puestos de especialistas
en el pasado ejercicio

La posibilidad de oblener una ma-
yor flexibilidad y opciones de con-
ciliacidn (31,3%) es el siguiente
factor que determinaria su salida.

For otra parte, uno de cada tres
empleados (el 34,5% del lotaD) afir-
man senlirse «poce o nada valora-
dos» en sus puestos de trabajo,
mientras solo el 16% reconoce o
contrario («muy valorado»). El sa-
lario, las caracleristicas del traba-
jo que realizan, el ambiente laboral
y la conciliacién familiar son, por
este orden, los principales facto-
res que influyen para que los tra-
bajadores se sientan comodos en
unaempresa.

Asimismo, entre los incentivos
que suelen ofrecer las companias
y pymes, los mejor valorados se-
gun los empleados son el seguro
de salud (46,2%), la flexibilidad ho-
raria (41,8%), las dietas (39,89%),
un aporie al plan de pensiones
(34,6%) y tener la posibilidad de
teletrabajar (34,6%).

El144,8% de las empresas espa-
nolas ya ofrecen esla clase de be-
nelicios a sus empleados, y una de
cada cuatro de las grandes com-
panias pretende ampliar estas fa-
cilidades en 2023. Entre las que
atn no cuentan con beneficios
sus Lrabajadores, un 11,7% prevé
implementarios este afo.

73,1% de las empresas espa-
nolas ha tenido problemas para
cubrir puestos de especialistas en
el ultimo ano, una proporcion que
se dispara al 90,3% entre las com-
paiiias con mas de 250 empleados.
Para los responsables de Recursos
Humanos, los asuntos prioritarios
para mejorar sus plantillasen 2023
son las medidas de retencion del
talento (65,7%), los programas de
formacion (63,7%) y la captacion
de nuevos perfiles (58,2%).

«En este proceso decambioen el
dmbito laboral y de las estrategias
de gestién de talento, tendrdn éxi-
to aquellos que consigan readap-
tarse con agilidad y que se anlici-
peny apuesten por el bienestar de
sus equipos», explicado la direc-
tora de Marketing de Sodexo, Mi-
riam Martin.

Lunes 01.05.23
LA VERDAD

La cadena Dia subio
sus ventas un 10%
durante el primer
trimestre hasta

los 1.781 millones

R.C.

MADRID. Grupo Dia aumentd
sus facturacion un 10% duran-
te el primer trimestre de este
afo en comparacion con el
mismo periodo de 2022, has-
la lolalizar 1.781,3 millones de
euros en Espana, Portugal y Ar-
gentina, segin informd la ca-
dena de supermercados, que
encadena asi cuatro trimestres
consecutivos de alzas.

Dentro de Espana, los ingre-
s0s bajo su ensena avanzaron
un 10,2%, hasta los 1.324,6 mi-
llones de euros, con un creci-
miento en ventas comparables
al 13% si se excluyen las tien-
das vendidas a Alcampoyla
operacion de Clarel.

En 2022, 1a compaifa anun-
cit dos operaciones relevan-
tes para el perimetro de tien-
das en Espana con el objetivo
de avanzar en su estrategia en-
focada en la distribucion ali-
mentaria de proximidad. Con-
sisti6, por un lado, en la venta
de un grupo de tiendas de gran
formato a Alcampo y, por otro,
la desinversion en Clarel, la
unidad de negocio dedicada al
cuidado personal y del hogar.

Asf, 1a Comision Nacional de
los Mercados y la Competen-
cia (CNMC) autorizé el 3 de
marzo la operacion de venta a
Alcampo y, hasta la fecha, se
han transferido 82 delas 224
tiendas linalmente acordadas.

La cadena de supermerca-
dos prosigue con la remodela-
cion de supermercados. Asi,
en el primer trimestre se trans-
formaron 252 al nuevo concep-
to (182 en Espana), mientras
efectud 26 aperturas,

El Tribunal de Cuentas eleva el
coste del rescate bancario por
encima de los 71.000 millones

EP

MADRID. El coste de los recursos
pliblicos empleados en el proce-
so de reestructuracién bancaria
alcanzaba el 1 de enero del pasa-
do ano los 71.833 millones de eu-
ros, segun el Tribunal de Cuen-
tas, Estas estimaciones represen-
tan un incremento de 5.265 mi-
llones de euros con respecto al til-
timo célculo del organismo.

El nuevo informe de fiscaliza-
cion cuenlta con la novedad de la
fusién entre Bankia y CaixaBank,
en noviembre de 2021. En el and-
lisis anterior, Bankia era la tinica
entidad de crédito reestructura-

da que se encontraba aun parti-
cipada por el Fondo de Reestruc-
turacidn Bancaria (FROB).
Mediante la fusidn, el FROB sus-
tituyd en su balance el valor de su
participacion indirecta del 62%
en Bankia por otra participacion,
también indirecta, en CaixaBank
del 16,1%. El FROB lo realizé me-
diante BFA, una entidad que pose
completamente y que engloba sie-
te cajas de ahorro espafiolas, en-
tre ellas Caja Madrid y Bancaja.
Los 71.833 millones salen de
partir los importes de los recur-
sos comprometidos y descontar
las partidas que representan in-
gresos, menores costes, recursos

no dispuestos o cancelados, asi
como participaciones en capilal
o créditos que atn mantenia el
FROB a 31 de diciembre de 2021.
Eso si, el Tribunal de Cuentas ad-
vierte de que la estimacién del
coste del proceso de reestructu-
racion «no puede considerarse
definitiva» al haber operaciones
posteriores que pueden incre-
mentar o reducir la cantidad.

Banco de Espafia

Del coste de los recursos piblicos
en Ia reestructuracién bancaria
hay 50.622 millones de euros que
corresponden al FROB y 21.273
millones de aportaciones de en-
tidades de crédito. En paralelo,
hay un impacto negativo de 62
millones de euros atribuibles al
Banco de Espana. El principal
componente del coste ha sido el
derivado de las aportaciones al
capital y cuotas participativas,
que representa un 73%.

La Seguridad Sodal
registra un déficit
de 196 millones
peseal récord de
ingresos por cuotas

R.C.

MADRID, La Seguridad Social re-
gistro un saldo negativo de 196
millones de euros en el primer
trimestre del ano, el equivalen-
te al 0,01% del Producto Inte-
rior Bruto, tras ingresar en ese
periodo 43.725 millones, un
8,8% mds, frente a unos gastos
que se elevaron a 43.921 millo-
nes (un 9.4% mas interanual),
sepun los datos publicados por
el Ministerio de Inclusién, Se-
guridad Social y Migraciones.
Este déficit se produjo a pe-
sar de que el sistema logré du-

rante los tres primeros meses
del presente afio un nuevo ma-
ximo histérico de ingresos por
cotizaciones sociales, con 37.370
millones de euros, un 9,1% mds
que en el mismo periodo de
2022, el mayor crecimiento in-
teranual en un primer trimes-
tre en 16 anos.

Si se comparan los ingresos
por cotizaciones de este ejeri-
cio con los de 2019, el Gltimo
ejercicio que no estuvo afecta-
do por la pandemia, el aumen-
to de la recaudacion por cuotas
alcanza el 22,3%.

La subida de los ingresos por
cotizaciones se vio impulsada,
asimismo, por las cuotas de los
ocupados, gue se incrementa-
ron hasta marzo en un 9,1%,
con 35.028 millones de euros,
mientras que las efectuadas por
los desempleados aumentaron
un 9,9%, hasta los 2.342 millo-
nes de euros.

f

==



LaOpinién

LUNES, 1 DE MAYO DE 2023|23

economia

EMPLEO Y SALARIOS ENESPANA rucnte: woistero ge Teabajo y Economia Social | NE / Eurostat | EPData

SALARIOS E INFLACION
Variacion anualen %

8%

Salarios

2005 2010 2015 2020

IPC EN ALIMENTOS
Variackdn anual en %. Marzo 2023

Aceile de oliva 321%
Leche entera 30,8%

Huavos

Frutas

SMI
Euros al mes. 14 pagas
1000 € 168

7080 1990 2000 2010 2020

VARIACION SALARIAL

% de \rabajadores segin la
variacién de su salario en 2022

Sin variacién J] 2,7%
0,012 0,48% | 0%
0,502 0,99%[] 2,2%

1a1,50%
151a2%

2,01a 2,50% [
251a3%

vés g9 [EETTT]

POBREZA LABORAL

Trabajedores en riesgo de pobreza
o de exclusion social. En %
6%

14

Portugal

Francia

2017 2018 2019 2020 2021

La inflacion y el poder adquisitivo,
motores del Primero de Mayo

» Las reivindicaciones sindicales de este dia de los trabajadores vuelven a los cldsicos: salario y empleo »-La reforma laboral
ha logrado doblegar la eventualidad pero el paro, de mas de tres millones de personas en Espafia, es el mas alto de la UE

GABRIEL UBIETO, BARCELONA
W Unaiiomds, comotodoslos 1 de
mayo, las principales ciudades del
mundoseteiirinde manifestacio-
nes para conmemorar ¢l Dfa Inter-
cional de los Trabajadores. La
crisisde preciosy sumordidasobre
¢l poder de compra de quien tiene
que laburar para ganarse lavidase-
rénellatemotivdelasmarchasque
lendnin Iugnr en Ilqpnna. Yes q'm:
enplenod
sasestdnono acwnulando bencﬂ-
cios en plena tormenta, nadie dis-
cute que los salarios estdn siendo
los principales paganos del repun-
tede precios.

El 2022 fue un auténtico annus
horribilis para los asalariados, en
tanto quela escalada de preciossin
precedentes recientes provoct la
mayor pérdida de poder adquisiti-
vo desde, como mini 1985,

va, pero el Gobierno si les ha im-
puesto a las empresas subidas del
salario minimo interprofesional
durante los dltimos afios que han
permitido a estos trabajadores, so-
bre todo alos mas vulnerables, sal-
vaguardar su poder de compra.

Laalta inflacidn se ha enquista-
do durante este 2023 y amenaza
con volveradispararun fenémeno
engordado tras la crisis del 2008y
que enlostltimos afioshabfaidoa
Ia baja: el de los trabajadores po-
bres.

Si la pobreza laboral no ha repun-
tado es, entre otras cosas, graciasa
la bucna marcha del empleo. El

mercado laboral se ha mostrado
sarprendentemente resiliente a la

cuando empiezanarecopilarse es-
tadisticas de convenios colectivos.

SALARIO MiNIMO!
Suben lossucldos, si, pero bastan-

te menos que los precios, especial-
mentede productostan sensiblesy
elementales como los alimentos.
Hasta el punto de que productos
bdsicos como ¢l pan, los hucvos o
la leche se encarecieron en el tilti-
mo afio entre cuatro y sicte veces
mis de lo que subieron, de media,
lasnéminasdel conj lelostra-
bajadores espaioles.

Pese a ese ahogo que represen-
ta la inflacién para muchos hoga-
res, los niveles de conflictividad la-
boral estdn actualmente en mini-
mos debido a, en parte, medidas
comoclincremento del salario mi-
nimointerprofesional (SM1), hoyse
sitila en 1.080 euros brutos (en 14
pagas). Lossindicatosno hanlogra-
do, por el momento, doblegar alas
patronales via negociacién colecti-

tor de preciosylas muiltiples
distorsiones de la guerra de Ucra-
nia. Espaiia cuenta actualmente
con 20,45 millones de ocupados,
segiin los tiltimos datos de Ia En-
cuesta de Poblacitn Activa (EPA).
Eslamayorcifmdetrabajadoresen
activo de los tiltimos 15 anos. La
eterna asignatura pendiente del
mercado laboral espaiiol es su ele-
vadisimatasadedesempleo, lama-
yordetodoel conjunto delaUnién
Europea. Asi como la brecha sala-
rial con Europa s ha ido matizan-
dodurantelaiihima décadaylare-
forma laboral ha logrado doblegar
lacrénica eventualidad, Espaiasi-
gueadoleciendounaslistasde paro
con mis de tres millones de perso-
nas.
Enlostiltimos meses el mimero
Ich 15 yntodossu minrnhrnc
en desempleo havueltoa repuntar
ysuperael millén, mientras quelos
parados que llevan més de un ailo
buscando empleo sin encontrarlo
también sigue al alza. El principal

avance en esta carpeta estd en el
paro juvenil, que se ha reducido
sustancialmente enlostiltimosme-
SCS.

TASAS DETEMPORALIDAD

Después de pasarse una década
reclamandoladerogacidn delare-
forma laboral del PP, CCOOyUGT
yapudieroncelebrar elafio pasado
lasupresién de parte de esanorma.
1 lidaestrelladeYolandaDiaz
y el Gobiemo de coalicidn no tocd
¢l despido -algo que le valid ¢l re-
chazo parlamentario desde su iz-

quierda-, pero si reestructurd las
férmulasdecontratacién paraaco-
tar la temporalidad en diferentes
sectores profesionales. Y los datos
reflcjan que, indudablemente, loha
conseguido. En susegundo afo de
plena vigencia, la reforma laboral
halogrado reducir la eventualidad
apracticamente la mitad.

FORMULAS DE TRABAJO)
Si bien los salarios acaparardn la

futurodel mundolaboral. Lasema-
na laboral de cuatro dias se erige
comoelsiguientecapituloal quelas
empresas transitaran, sin que, de
momento, pricticamentc ninguna
quiera dar el salto a esa piscina. A
mediados de este mes finaliza el
plazoparaquelas pymesindustria-
les se apunten al programa piloto
del Gobiemo para testear esta f6r-
mula. El teletrabajo es otra de las
novedadeslaborales. Actualmente

urgencia de las reivindicaciones
sindicales, la jornada y las nucvas
férmulas del trabajo son el reto de

cl 13,3% de los ocupados trabaja
desdesucasaalgindiadelascma-
na.

DONA ENRIQUETA GODINEZ GARCIA

«QUECA»

QUE FALLECIO EL DIA 30 DE ABRIL DE 2023 A LOS 92 ANOS DE EDAD,
HABIENDO RECIBIDO LOS SANTOS SACRAMENTOS Y LA BENDICION APOSTOLICA DE SU SANTIDAD

D.EP.

Sus afligidos: esposo, Bernardo Campillo Ros (1); hijos, Antonio, José, Isabel, Bemmardo y Enrique;
hijos politicos; nietos, Noelia, Marta y Javier; subrlnu primos vdamil familia

Rusgan una oracidn por su alma y agrad su

&

y que tendrén lugar hoy,

istencia 3 las
lunes dia 1 de mayo de 2023, a las 11,30 horas, en la ca;ulla del Tana'eor:u Esm'esa de Cartagena,
por cuyo sefizlado favor les anticipan las gracias

Casa mortuaria: Tanatorio Estavesa de Cartagena. Sala n® 2. FUNERARIA SERVISA

Cartagena, a 1 de mayo da 2023

D.2 DOLORES JOSEFA ESPIN ALVAREZ

VIUDA DE DON JOSE MARTINEZ ARJONA

QUE FALLECIO EL DIA 30 DE ABRIL DE 2023 EN CARTAGENA,
HABIENDO RECIBIDO LOS SANTOS SACRAMENTOS Y LA BENDICION APOSTOLICA DE SU SANTIDAD

DEP.

Sus afligidos: hijos, Maria Dolores, Purificacion, Maria José, Francisco José y Mari Carmen;
hijes politicos; nietos y demés familia

Ruegan

6n por su alma y agradec
dia 1 de mayo de 2023, a las 11 horas de la mefiana, en la capilla del T
el traslado al Cementerio de Nuestra Sefiora de los Remedios, por lo que les anticipan su agradetimiento
Casa mortuaria: Tanatorio Estavesa de Cartagena. Sala n °3. ATALAYA SERVICIOS FUNERARIDS

lunera| que tendrén lugar huy lunes

Estavesa, y p

Carlagena, a 1 de mayo de 2023
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