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Representantes de los slndlcatos; ayer, ant

es de reunirse con el consejero de Economia y Haclenda. w;:zm VICENS / AGM

Los funcionarios de la Comunidad logran
reducir la jornada y mejorar sus salarios

El preacuerdo alcanzado
ayer incluye la semana de
35 horas y el compromiso
de pagar un complemento
retributivo al personal
docente y al de
administracion y servicios

R.SANCHEZ

MURCIA. Fumata blanca para reba-
jar las horas de trabajo en la Ad-
ministracion regional. Por fin se
firmo ayer un preacuerdo sobre
la implantacion de las 35 horas
semanales en la plantilla piblica
de la Region de Murcia, después
de que se iniciaran las negocia-
ciones el pasado 5 de diciembre,
anunciaron ayer a LA VERDAD el
secretario general de Servicios
Publicos de UGT, Antonio Marti-
nez, y. mas tarde, fuentes de CC
00. Ahora falta que la Mesa Gene-
ral de Negociacion, en la que par-
ticipan todos los sindicatos de la
Administracion, ratifique el pro-
ximo miércoles, a las 11.00 horas,
el preacuerdo sellado, que afecta-
rd a una plantilla piblica de unos
60.000 funcionarios.

A partir de junio y hasta el pro-
ximo 21 de diciembre, se inicla-
rin los tramites para regular el
teletrabajo y abordar la amplia-
cion de los protocolos de cual-
quier lipo de acoso laboral. Ade-
mads, se reconocer la antigiledad
de los empleados en el gradoen
que se encuentra y se comenza-
ré un proceso de promocién en

lodas las categorias profesiona-
les. Todas estas medidas que ha-
bian solicitado los sindicatos de-

berian comenzar a aplicarse el 1

de enero de 2024 para los em-
pleados de la administracién de

servicios y educacion. Ademas

de UGTy CC 00, a la reunién asis-
tieron representantes de las cen-
trales Fses, Csify el Sindicato Mé-

dico Cesm.

La Consejer{a de Economiay
Haclenda calcula que la implan-
tacion de la semana de 35 horas

supondra un coste aproximado

de unos 130 millones de euros,
que sera el dinero que deberd em-
plear en nuevos contratos para
compensar la reduccion de jor-
nada de los casi 60.000 funciona-
rios de la Comunidad. Sobre la
implantacién del complemento
retributivo de la carrera profesio-
nal entre el personal docente y el
de administracion y servicios, el
consejero de Economia y Hacien-
da del Gobierno autondmico, Luis
Alberto Marin, explicd que no ha-
bian realizado calculos sobre su
coste, dado que aun se desconoce

cuando se aplicara. Lo acordado
ayer con los sindicatos es la crea-
cién de una comision que estu-
diara cudndo, cémoy quién per-
cibird ese complemento. El con-
sejero pretende vincularloa la
evaluacion del desempeno de su
trabajo por parte de los funciona-
rios, es decir, que solo lo cobra-
ran los que superen una evalua-
cidn que demuestre que cumplen
con la tarea que tiene asignada.
Tras numerosas reuniones, el
consejero Luis Alberto Marin dio
el visto bueno al paquete de pro-
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» Carrera profesional. Se apli-
card un complemento retributi-
vo por tramos de antigiedad,
segun la evaluacion del desem-
pefo de cada trabajador.

» Teletrabajo. Cada trabajador
serd libre de escoger si desea
acudir a la oficina o trabajar
desde casa.

» Promocién. Se iniciard un
proceso de ascensos en todas
las categorias profesionales
dentro de la administracion.

» Plan de Igualdad. Se ejecuta-
ran actuaciones con la misién
de garantizar la igualdad de
trato y oportunidades.

» Protocolo. Se ampliara el re-
glamento ante cualquier acoso
laboral y de otro tipo.

puestas extraordinarias presen-
tadas por las fuerzas sindicales
hace dos semanas. Los sindica-
tos aceptaron la aplicacidn del
recorte de jornada impuesto por
el Ejecutivo del Partido Popular,
solo si se comprometia a camplir
con un rosario de medidas como
la Inclusi6n de la carrera profe-
sional tanto en el sector servicios
del funcionariado como en el de
educacién. También pidieron una
serie de ventajas para los emplea-
dos piiblicos de mas de 60 anos,
la regulacién del teletrabajo para
que los funcionarios puedan de-
cidir de manera voluntaria si de-
sean desarrollar sus tareas desde
casa y la ejecucion de planes de
igualdad

A partir de enero del préximo
afo, todos los empleados publicos
de la administraciény servicios y
del Servicio Murciano de Salud co-
menzaran con la reduccién de su
horario de trabajo, con excepcién
de los empleados de la ensefian-
za, que empezarfan este septiem-
brey verian completada la reduc-
cion el mismo mes de 2024,

MuRcia. El secretario general de
Servicios Publicos de UGT Regién
de Murcia, Antonio Martinez, ex-
Ppreso su optimismo por el prea-
cuerdo, pero recordd que atin se-
guirdn pidiendo la paga extraor-
dinaria de 2014 y la recuperacién
de los derechos sindicales que el
Gobierno les arrebaté por la cri-
sis financiera. «La Consejeria de
Hacienda, junto con las organi-
zaciones sindicales presentes en
la Mesa General de Funcién Pa-
blica, han firmado un preacuer-
do marco para la mejora del em-

pleo pliblicoy 1a recuperacion de

condiciones de trabajo del per-
sonal al servicio de la adminis-
tracién publica». Asf lo anuncia-
ron fuentes de CC 00. Su firma
«permitird mejorar las condicio-
nes de trabajoy recuperar todos
los derechos a todos los trabaja-
dores de la Administracién regio-
nalw, declard Miguel Angel Lopez
Lozano, coordinador de la Mesa
de Area Piblica de CC 00y se-
cretario general de la Federacion
de Sanidad y Servicios Sociosa-
nitarios del sindicato, quien sub-
rayd que su implantacién impui-
sard mas contratacionesy, a su
vez, revertird en una mejora de
las prestaciones a los usuarios.

Los sindicatos celebran el pacto y los
médicos exigen que se respete el suyo

Por su parte, el Sindicato de
Médicos (Cesm) de 1a Regidén de
Murcia expreso su voluntad de
firmar mafana el preacuerdo,
pero aviso de que la aplicacién
debe ser distinta en su ambito de
trabajo. Su presidenta, Maria José
Campillo, sefiald que debe ser en
funcién del lugar de trabajo y del
numero de noches. «La firma fi-
nalla condicionamos a que el do-
cumento recoja el acuerdo alcan-
zado con la Consejeria de Sani-
dad, que establece la aplicacion
de las 35 horas en funcion del 4m-
bito, turno de trabajo y penosi-
dad del mismo, como se contem-
plaba en el acuerdo de 35 horas

de 2008, explicd Campillo, quien
subrayo que, en caso de no ser
asf, no ratificara el acuerdo e, in-
cluso, amenazd con convocar mo-
vilizaciones para los 27.000 tra-
bajadores sanitarios. «Aunque
pensamos que ya que el Gobier-
no tiene voluntad de llegara un
acuerdoy el acuerdo ya se ha al-
canzado con Sanidad, solo falta
que este aparezca en el documen-
to; confiamos en que el Ejecuti-
vo evite un conflicto que tiene fa-
cil solucién», dijo.

«Los médicos no tenemos tur-
nos, sino jornada ordinaria, y todo
el trabajo que se realice fuera de
este horario debe llevar un com-
plemento de penosidad que debe
ser negociado y debidamente re-
tribuido. Esta situacion pasa tan-
to en hospitales como en Prima-
riay en los servicios de Urgen-
cias, zanjo la presidenta de Cesm
Region de Murcia».
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Estudiantes chinos se
formaranenla UCAM

Lv. Con el objetivo de materializar
las relaciones entre la UCAM y la
Universidad de Deportes de Shan-
dong, ambas instituciones firma-
10N ayer en Murcia un convenio
para que los estudiantes de esia
universidad china puedan reali-

zar un semestre de formacion en
lengua y cultura espariola en los
campus de la UCAM como com-
plemento a sus estudios de gra-
do. Se trata de la primera accién
que se recoge en este convenio
marco gue se ampliard con mas
iniciativas. El presidente Fernan-
do Lépez Miras recibio en el pa-
lacio de San Esteban a las delega-
ciones de China y de la UCAM.

AYUDAS

Dosclentas becas para
universitarios de Ecuador

V. Planeta Formacién y Univer-
sidades ofrece 200 ayudas para
acceder a esludios superiores ae-
cuatorianos residentes en Espa-
fa. El proceso de seleccitn esta-
rd abierto hasta el prdximo 30 de
junio en la web ayudasestudioe-
cu.planetaformacion.com.Las
ayudas forman parte del proto-
colo de cooperacion firmado con
la Embajada de Ecuador.

CONGRESO NACIONAL

Encuentrosobreel
futuro del transporte

Lv. Los proximos dias 12y 13 se
celebrard el 111 Congreso Nacional
de Formacidn Profesional en el
drea de transporte y mantenimien-
to de vehlculos en el instituto de
Universae en Murcia (poligono San
Ginés). Bajo el lema ‘Compromi-
s0 con la FP', serd un espacio de
reflexion en el que profesores com-
partirdn sus experiencias sobre
aspectos técnicos y pedagdgicos.

™
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Representantes del foro, ayer, en La Arrixaca. carM

SANIDAD

Buenas practicas con
enfermos de hemofilia

Lv. Representantes de los servi-
cios de Hematologia y Farmacia
Hospitalaria de La Arrixaca y de
la Asociacion Regional de Hemo-

filla participan en un foro del que
saldré la publicacion de un do-
cumento de consenso de buenas
practicas en la atenci6n a los pa-
cientes con hemofilia y su entor-
no. La Comunidad esta asi repre-
sentada en este grupo, con Ba-
leares, Valencia y Andalucia.
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La UMU avisa de que el estatuto
de los becarios pone enriesgo
las practicas de 18.000 alumnos

La nueva regulacién, que
se debatira el jueves,
obliga a las empresas
acostear gastos de
manutencion y a cotizar
por los estudiantes

F. CARRERES

Murcia. El nuevo estatuto que re-
gulard las practicas de los beca-
rios, que contempla una serie de
derechos para los estudiantes y
obligaciones para las empresas
e instituciones que los contraten,
podria suponer un freno para las
précticas que realizan cada cur-
sounos 18.000 estudiantes de
las dos universidades piiblicas
dela Regién y de Formacidn Pro-
fesional, temen en la Universi-
dad de Murcia (UMU).

La obligacion de cotizar por
los estudiantes a partir de octu-
bre y de que las empresas com-
pensen los gastos del alumno
durante las practicas son los
puntos que mas inquietan a la
UMU, que alerta de que las em-
presasy las propias administra-
ciones priblicas que acogen a los
estudiantes ya son reticentes a
realizar convenios por las nuevas
obligaciones que implican. En
la Universidad Politécnica de
Cartagena entienden que el pro-
blema les afecta en menor me-
dida porque la mayor parte de
las précticas las realizan los es-

tudiantes en empresas, «gue pa-
gan y cotizan por los alumnos».
El acuerdo, que el Ministerio
de Trabajo y Economf{a Social
debaliréd en la Mesa de Dialogo
Social el jueves junto a los sin-
dicatos y la patronal, establece
novedades con respecto a las
précticas curriculares, que son
las contempladas en el plan de
estudios, la mayoria obligatorias
para lograr el titulo. Las empre-
sas deberan dejar claro en el
convenio la «cuantia minima su-
ficienter que destinardn a com-
pensar todos los gastos que asu-
ma el becario: desplazamiento,
alojamiento o manutencion...

Horas obligatorias

La compensacion de gastos a la
que tendrian derecho los estu-
diantes durante sus practicas
«podria suponer una caidaen la
oferta de practicas, as{ como un
grave problema de gestion para
las universidades», consideran
en la UMU. Las empresas de me-
nor tamafno «pueden verse de-
salentadas ante la posibilidad de
tener que asumir los costes adi-
cionales derivados de esta com-
pensacidn, lo que limitaria las
oporiunidades de formacion. Y
puede suponer un problema, es-
pecialmente grave en titulacio-
nes regidas por drdenes euro-
peas, que exigen un minimo de
horas de précticas obligatorias
para poder titular y podria darse

el caso de que las universidades
no pudieran garantizar que el
alumnado pueda titularse».

El cdlculo de la bolsa de com-
pensacion de gastos para trans-
porte, material, alojamiento...,
considera la UMU, generara un
problema de gestion, «ya que es-
tos gastos pueden variar en fun-
cion de factores como el tipo de
précticas y el sector en el que se
realicen y, en muchos casos, re-
sultan muy dificiles de cuanti-
ficar». Las universidades se que-
jan de que no disponen de he-
rramientas de gestion para ga-
rantizar «la equidad en estima-
cidn de eslas compensaciones
para todo el alumnado».

Para la UMU, resulta parado-
jico que las administraciones
piblicas, que reciben a mas del
60% del alumnado universila-
rio en practicas, especialmente
en grados relacionados con la
educacion y la sanidad, «ya es-
tan planteando obstéculos a asu-
mir este coste adicional por fal-
ta de recursos».

La obligacion de cotizar por
el alumnado en practicas supo-
ne otro problema de peso para
la UMU, que considera que la no-
vedad «no ofrece una mejora
sustancial en la proteccién de
los estudiantes en précticas y,
en cambio, resulta un elemento
de disuasion para gue las em-
presas y entidades publicas aco-
Jjan estudiantes».

Ucomur buscara cooperativas que
quieran ofrecer plazas de FP dual

LA VERDAD
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MURCIA. La Consejeria de Edu-
cacién y la Unién de Cooperati-
vas de Trabajo Asociado dela
Region de Murcia (Ucomur) fir-
maron ayer un convenio de co-
laboracion para la promocion y
fomento de la Formacidn Profe-
sional (FP) dual. Esta modali-
dad, que compagina las clases
con practicas en empresas, tie-
ne una tasa de insercion de al-
rededor del 100%.

Segin un comunicado de Uco-
mur, el acuerdo firmado por el
consejero Victor Marin y el pre-
sidente de Ucomur, Juan Anto-
nio Pedrefo, contempla una
cuantia de 20.000 euros con el
{in de que la organizacion ofrez-
ca asesoramiento a empresas y
al alumnado de Formacion Pro-
fesional, capte empresas para la
creacién de plazas de FP dualy
para acoger a alumnos en préc-
ticas, elabore informes de pros-

| SRt
Juan Antonio

peccion sobre las necesidades
del sector empresarial y desarro-
lle bases de datos de empresas
participantes para detectar la ne-
cesidad de alumnos en précticas
y la oferta de perfiles de FP con
el fin de conectar la oferta con la
demanda. Asimismo, el conve-
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Pedrefio y Victor Marin, ayer, firman el convenlo. ueﬁwn
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nio contempla la difusién de la
FP dual entre las empresas aso-
ciadasy a través de la pagina web
de Ucomur, la difusion de videos,
dipticos y encuentros con gre-
mios y empresarios integrantes
de Ucomur, asi como la partici-
pacidn en ferias y exposiciones.
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El Ayuntamiento inicia la extincion del contrato
con la empresa de los ‘coloraos’ por incumplirlo

Los trabajadores
estadnen huelga
indefinida por el
recorte salarial de
mas del 40%

PILAR BENITO

MURcla. El Ayuntamienio de Mur-
cia ha decidido no esperar mis
y ayer inicid los trdmites para ex-
tinguir el contrato del servicio de
transporte urbano, conocido

como los ‘coloraos’, alegando el
incumplimiento del acuerdo fir-
mado por la concesionaria. «Es-
tamos ante una grave negligen-
cia en la prestacion del servicio
por causas que no obedecen a
fuerza mayor», argumenta en un

Trabajadores de los autnbus-es ‘coloraos’ mantienen su campamento y huelga indefinida «con i:uen 4nlmon. NACHO GARCIA 7 AGH

informe la Concejalia de Movill-
dad Sostenible, que dirige Car-
men Fructuoso.

El Ayuntamiento considera que
1a huelga iniciada ayer por la plan-
tilla (que estd acampando desde
la medianoche del domingo en

«Aunque nos afectelahuelga,
el recorte no es justo»

Muchos de los usuarios
de los buses urbanos

se enteraron ayer por
otros pasajeros, pero
comprendieron el motivo

P.B.

MURCIA. Carmen es una joven
usuaria del transporte urbano
en autobis, los conocidos como
‘coloraos’. Su ruta habitual par-
te de El Palmar y su destino es
la calle Abenarabi. Ayer por la
manana, se encontrd con que el
enlace, que suele hacerlo en la
parada de la Glorieta donde se
sube al C-5, era imposible porla
huelga. «<Estoy esperando a co-
ger otro bus que me acerque lo
mis posible alli», explica, tras
reconocer, como muchos otros,
que no estaba informada.

«5i es cierto que les quieren
quitar casi la mitad del sueldo,
no me parece justo, aunque nos

quedemos sin servicio; es muy
fuerte y comprensible Ja huel-
ga», afade esta joven.

No hubo pocos usuarlos que
conocieron la noticia a pie de pa-
rada de autobds por otros que
aguardaban para subirse a otras
lineas que s{ funcionaban.

«Con razoén llevo esperando
aqui casi una hora», exclamo una
mujer que prefiridé no dar su
nombre y que habla echado a an-
dar desde una parada junto al
hospital Reina Sofia para ade-
lantar camino. Al final, en la pa-
rada de La Glorieta se enterd de
la causa del retraso.

Una pareja de mediana edad,

Lamentaron que el
Ayuntamiento no hubiera
colocado algun tipo de
informacién o carteles en
las paradas y en la web

izzgasi | eleree T L0 A
Usuarlos del bus publico en la parada de la alameda de Coldn. p.e.

que debfa llegar a hacer un cur-
so en la Fremm, optd por coger
un taxi para llegar, aunque lo ha-
rian tarde. «Ahora entendemos
por qué la aplicacién de los au-
tobuses no da informacion de
las llegadas, solo pone 'sin esti-
maciones"; podian haber infor-
mado de que no habia servicio
por huelga», lamentan.

No fue el tinico caso, también
en la parada de la alameda de
Colon, junto al jardin de Flori-

dablanca, varias mujeres esta-
ban desesperadas. «Con razén
no funcionan los paneles infor-
mativos, pero ni siquiera los in-
terurbanos», comentan,
Entienden también las razo-
nes de la huelga, pero no com-
prenden que desde el Ayunta-
miento no se hubieran puesto
avisos en las paradas, por ejem-
plo, informando de que no ha-
bria servicio por huelga. «Nos

hubiera servido de gran ayudan.
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las instalaciones de la UTE Trans-
portes de Murcia) «responde a
una reduccién de salario como
consecuencia del inicio de la ina-
plicabilidad del convenio colec-
tivoy, por tanto, dentro de la es-
fera laboral y contractual entre
empresay trabajadoress.

Reprocha que la concesiona-
ria no haya aportado «un plan de
contingencia, es decir, que no se
ha prestado el servicio por care-
cer de personal suficiente ni de
manera puntual ha sido sustitui-
do», anade el informe. En él, se
recuerda que en la cldusula 18.2.1
del pliego de condiciones del con-
trato es infraccién muy grave de-
Jar de prestar el servicio de trans-
porte salvo caso de fuerza mayor
0 causa justificada, comunicada
y conocida por la Administracién
con quince dias de antelacién, y
autorizada por ella.

Recuerda que esta conflictivi-
dad laboral «se conoce desde que
se prorrogo el contrato del servi-
cio y que la empresa deberfa ha-
ber previsto con tiempo la falta
de conductores, independiente-
mente de las actuaciones que en-
tre las partes correspondan», sin
afectar al servicio prestado.

Por ultimo, el Ayuntamiento
requiere a la concesionaria «el
restablecimiento inmediato del
servicior» y anuncia que abrira
otro expediente para prohibirla
concurrencia de esta UTE y las
empresas que la forman a la nue-
va licitacién del transporte urba-
no que esta tramitando la corpo-
racion. Este nuevo contrato pre-
vé unificar el servicio del trans-
porte urbano e interurbano del
municipio de Murcia y debe co-
menzar a funcionar el préximo
mes de diciembre.

«El 3nimo esta bien»

Por su parte, los trabajadores si-
guen acampados junto a las co-
cheras de la concesionaria y, en
palabras del presidente del co-
mité de empresa, Miguel Cano,
«nuestro animo estd muy bieny
agradecemos la solidaridad que
nos estan transmitiendo muchos
de los pasajeros».

Loa planlilla, formada por 98
empleados, decidid pararal 100%
como protesta por la reduccidén
de casi un 42% de su némina. El
salario base de un conductor es
de 1.530 euros mensuales, que
severd rebajado a 920 euros, mas
el importe de los distintos plu-
ses, que también se veran redu-
cidos en la misma medida.

Ante la decision del Ayunta-
miento, Cano destaca que, «por
fin, hacen algo, aunque creo que
van tarde», y recuerda que hace
tiempo que los trabajadores le pi-
dieron el «rescate o intervencion
del servicio, que si hublera su-

puesto algln avance»,
(D pressroader’ Feaasen 1 usrsias
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La Comisién de Hacienda
aprueba la propuesta del
ejecutivo municipal, que
inyectara 8,2 millones

y deberd ser refrendada
enel Pleno del jueves

P. BENITO

MurciA. El expediente de crédito
extraordinario preparado por el
ejecutivo municipal para dotar
con 8,2 millones una veintena de
proyectos en €l municipio de Mur-
cia ha salido adelante. Con los vo-
tos a favor de PSOE,Csy PP y la
abstencion de Vox, la propuesta
elaborada por la Concejalia de
Gestion Econdmica del Ayunta-

ey .k;’.f\’
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ue de Joven Futura estd aprobada. ros cavaL 7 acM

El crédito extra permitira ejecutar
el ‘Plan Sombra’ en colegios y otra
veintena de proyectos ciudadanos

miente de Murcia fue aprobada
ayer en la Comision de Pleno Ex-
traordinaria de Infraestructuras,
Hacienda, Gestion Econdmica y
Asuntos Generales,

En este expediente, se dota de
dinero varios proyectos aproba-
dos en 2022, correspondientes a
la primera convocatoria de los
presupuestos participativos del
municipio y para los gue el Ayun-
tamiento habia destinado 5,3 mi-
llones. Entre ellos, 150.000 eu-
ros para el Parque Metropolita-
no de Joven Futura; 750.000 eu-
ros del ‘Plan Sombra’ en centros
escolares; y 150.000 euros para
la propuesta vecinal de *barrio
saludable’ en La Flota, Estos y
otros proyectos no tenfan parti-

da presupuestaria definida en los
Presupuestos de 2022, de ahf este
expediente extraordinario.

Los fondos proceden de inver-
siones no ejecutadas en ejerci-
cios anteriores, que se ha opta-
do por no llevar a cabo por dis-
tintas razones y gue correspon-
den, incluso, a 2008. A partir de
esta aprobacion, solo queda la ra-

T

También saldra adelante
la iniciativa de los vecinos
de hacer de La Flota un
barrio saludable o la de
adaptar el centro de
mayores de Javali Viejo

Aprobado el convenio
para reconstruir el
puente de El Raal

En la misma comision, la Con-
cejalia de Gestion Econdmlica
llevé otros expediente que se
aprobaron también: la conce-
slon de un Crédito Extraordi-
nario por importe de algo mds
de 9,3 millones de euros para
financiar varios proyeclos de
gasto, correspondiente a la
aportaclén municipal de 2023
dentro del compromiso asumi-
do ante el Ministerio de Trans-

portes, Movilidad y Agenda Ur-
bana en el marco de las sub-
venciones concedidas por la
UE, fondos Feder y el Mecanis-
mo de Recuperacién y Resl-
liencia ‘Next Generation'.

Parte de ese dinero, 8,2 mi-
llones, saldra de la solicitud de
un crédito extraordinario ban-
carlo y el resto, 1,1 millones,
de obras no ejecutadas en pe-
danias previstas en 2020.

En la misma Comisién se au-
torizd, por unanimidad, el tex-
to del convenio interadminis-
trativo entre los ayuntamien-
tos de Beniel y de Murcia para

la reconstruccion del puente
entre El Secano, de la pedania
de El Raal, y la pedania de La
Basca, de Beniel, sobre el rio
Segura. Por este acuerdo, Mur-
cia financiard el 100% de las
obras, estimadas en 2,2 millo-
nes, mientras que Beniel se
encargara del mantenimiento,
Desde el PP puntuallzaron
su voto a favor de este conve-
nio, «pese a las dudas que nos
plantea la financiacidn, por-
que entendemos que es una
obra prioritarla para los veci-
nos, que ya han sufrido dema-
siado liempo de espera».

tificacion final en el Pleno ex-
traordinario, que tendra lugar el
proximo jueves, para cumplir to-
dos los requisitos legales y que
los planes puedan empezar o se-
guir con su desarrollo.

En este expediente, como ade-
lantd el sabado LA VERDAD, se
ha incluido la financiacién de una
veintena de expedientes, entre
ellos, la esperada primera fase
del Parque Metropolitano de Ba-
rriomar, dolada con un millon de
euros, y la reconstruccion del
puente sobre el rio Segura en El
Raal, con algo méds de 700.000
euros, que se derrumbd hace
poco més de dos afos.

Ademds se han incorporado
varias partidas para zonas ver-
des del municipio, como 150.000
euros para instalar fuentes de
agua potable en el barrio del Car-
men, San Pio X y Barriomar.

Pero si hay una propuestaala
que se dedicard un buen mon-
tante de los fondos de esle expe-
diente —en concreto, la partida
mas importante- es la que bus-
ca renovar el césped de buena
parte de los campos de fitbol mu-
nicipales, con una inversion de
hasta 2,5 millones de euros.

Ademds, también se ejecuta-
ré la adaptacién del centro de
Mayores de Javali Viejo, a Lravés
del proyecto ‘Vivir sin Soledad’,
con 150.000 euros; y se destina-
rén 500.00 euros al Centro Ju-
venil Accesible de Juan de Bor-
bon y casi 186,000 euros al cen-
tro juvenil del Barrio del Progre-
so0. También se remodelard la
pérgola de 5an Basilio, una in-
tervencion de 100.000 euros.

PP: «Es electoralistan

El Grupo Popular apoyd finalmen-
te el expediente presentado por
cuestiones de interés general -
«nunca dijimos lo contrario», ase-
guraron-y pese a seguir defen-
diendo que «traerlo 15 dias an-
tes de las elecciones es claramen-
te una jugada electoralista».

El concejal Eduardo Martinez-
Oliva insisti6 en que se podia ha-
ber esperado a la nueva corpo-
racion porque, «dados los pla-
zos legales de exposicidén publi-
ca de este expediente, ningun
pliego de condiciones» de los
proyectos «se puede aprobar a
partir del 28 de mayo, por lo que
no estardn listos para contratar
en este mandator.

El edil puso como ejemplo algu-
nas de las iniciativas incluidas,
como el 'Plan Sombra', «que debe-
ria ejecutarse este verano y no
dara tiempo»; la partida para el
centro de Juan de Borbon, para
la que «se necesitan al menos 3
millones de euros»; o el césped
de los campos de fiitbol, «dijeron
que iba a hacerse en 12 instala-
ciones, pero solo hay para seisy
no concretan cudles».
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El Sime denunda al
Ayuntamiento por
vatacar lalibertad

sindical» al negarle
informacion

LA VERDAD

MurciA. El Sime acude a lavia
judicial y presenta una deman-
da por vulneracién de dere-
chos fundamentales ante la
negativa del Ayuntamiento de
Murcia a facilitarle informa-
cion necesaria para el ejerci-
cio de su actividad sindical, lo
que supone «un atague a la li-
bertad sindical».

Desde Sime, denuncian que
el Ayuntamiento se ha negado
en reiteradas ocasiones a faci-
litar informacion relativa a la
identificacidn, con nombres y
apellidos de todas las plazasy
puestos de trabajo del Consis-
torio. Asimismo, aseguran que
no les han facilitado informa-
citn de las personas que per-
ciben complementos de pro-
ductividad, gratificaciones y
otros complementos «que no
estan previstos en normativa
alguna, ni han sido objeto de
pacto o negociacidn, quedan-
do eslas retribuciones sujelas
a la mas absoluta arbitrariedad
y generando una situacion de
desigualdad y discriminacién»
entre la plantilla. Segin asegu-
ran en Sime, la informacion se
ha solicitado «mediante escri-
tos a la Concejalia de Personal
y ala Direccién de Personal» e
igualmente la han pedido =en
la Mesa General de Negocia-
cién y por via judicial, 5in ob-
tener respuesta hasta la fechan.

Para el sindicalo, carecer de
esta informacién genera un
«grave perjuicio» a la activi-
dad del Sime y «da lugarala
propagacion de rumores so-
bre el cobro de cantidades alar-
mantes en una sola mensua-
lidad, de hasta 5.000 euros»,
lo que, critican, genera un cli-
ma de malestar y sentimiento
de discriminacion entre em-
pleados publicos que «no con-
tribuye al buen climan.

Desde el Sime, «somos in-
capaces de entender por qué
el Ayuntamiento se niega a fa-
cilitar esta informacién. Ha-
blamos de dinero publico y te-
nemos derecho a conocer en
qué se emplea. Por ello, anun-
cian, acudirdn a la via judicial.

uSe les ha facilitado toda
lainformacién»

Desde el Ayuntamiento de
Murcia, a preguntas de LA
VERDAD, aseguraron ayer que
«se le ha facilitado toda la infor-
macidn solicitada [por el Sime),
a excepcion de los nombres de
los empleados». Desde el Con-
sistorio esgrimen que la razén
de no aportar nombres es que
«la ley de proteccion de datos
lo impide».

[ P pressroader
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El impulso ibérico de Europa

MERITXELL BATET LAMANA / AUGUSTO SANTOS SILVA
Presidenta del Congreso de los Diputados / Presidente de la Asamblea de la Repiiblica portuguesa

n estos tiempos complejos en

los que estamos haciendo fren-

tea las consecuencias deriva-

das de la guerra en Ucrania,

los pafses que conformamos
Ia Unién compartimos la conviccidn de que
hoy Europa es mas necesaria que nunca.
Espana y Portugal han sido protagonistas
en llevar esa convicei6n a la prictica, de-
fendiendo una mayor integracién de inte-
reses y posiciones en beneficio de todos;
¥ en esa direccion vienen cooperando sus
parlamentos. Podemos decir que, en estos
ullimos anos marcados por la excepciona-
lidad de los acontecimientos, con la pan-
demia de la covid-19 y la guerra en Euro-
pa, ha habido un auténtico impulsa ibéri-
co del proceso de integracidn europea.
Nuestros paises lideraron las negociacio-
nes que fructificaron en el acuerdo tras-
cendental de mutualizar la deuda para
crear los Fondos Europeos de Recupera-
cidén. También, la colegiacion de esfuerzos
de nuestros dos paises ha permitido po-
ner en marcha el mecanismo de la excep-
ci6n ibérica destinado a rebajar el precio
del mercado mayorista de electricidad y
asi abaratar la factura de la luz de hogares
¥ empresas.

Cuando al historiador Jonathan Riley-
Smith se le preguntaba «;Para qué sirve
conocer la historia?», su respuesta era:
«jPara hacernos valientes!». Se trata de una
afirmacion que reivindica la historia como
forma de resistencia al olvido, como pro-
piciadora de un espiritu de accién audaz,
como lugar desde el que construir algo me-
jor. Nadie como los europeos sabemos de
ese poder de la historia para movilizar el
optimismo de la voluntad. Hemos sabido
transformar una historia de guerras entre
europeos en una fuerza a favor de la unién
de Estados y pueblos. Las generaciones de
los padres fundadores del proyecto euro-
peo tuvieron la valentia de apostar por la
paz estable en Europa, por estrechar los
lazos y las interdependencias, por crear
las bases para protegery fortalecer la de-
mocracia y la libertad.

Hoy la historia vuelve a mostrar su ros-
tro mds devastador y cruel: la guerra de
agresion a Ucrania provocada por Rusia.

Pero también nos ha situado ante un au-
téntico cambio de época: Europa debe sa-
ber ocupar el lugar que quiere en un mun-
do que, desde el punto de vista geoestra-
tégico, estd desplazando su eje hacia el Pa-
cificoy que se encuentra bajo la amenaza
existencial del cambilo climadtico.

La conciencia histérica de los europeos,
de quienes somos y qué futuro queremos,
nos exige de nuevo ser valientes. Ser va-
lientes para defender nuestros valores de
libertad, igualdad, paz, democracia, pro-
teccion de los derechos humanos. Valien-
tes para afrontar los esfuerzos que exige
apoyar con toda la determinacion a Ucra-
nia. Valientes para defender el Estado so-
clal, para proteger nuestro modelo de vida
y para reivindicarlo en un contexto geopo-
litico en transformacién. Valientes, en de-
finitiva, para adoptar y aplicar todas las

que actuamos juntos nunca nos hemos
arrepentido.

Hay que reivindicar la idea de que Eu-
ropa es el tinico espacio politico en el que
podemos tomar las decisiones que van a
conformar nuestro futuro. Frente a la mag-
nitud de los retos que enfrentamos la es-
cala de las politicas debe ser necesaria-
mente europea, si queremos ser eficaces
y ttiles alos ciudadanos. Ante las incerti-
dumbres que genera la inteligencia artifi-
clal y los riesgos para nuestros derechos,
sabemos que solo desde Europa podremos
establecer un marco regulatorio que pro-
teja a los ciudadanos. Debemos avanzar
en nuestra autonomia estratégica como
europeos y superar las vulnerabilidades
que supone depender de otros paises no
democraticos en bienes criticos como ma-
terial sanitario, semiconductores, energia

medidas necesarias oalimentos.
para transformar - . Lagran fronteradelain-
nuestra economiay En estos anos tegracion europea en las
haceria climaticamen- marcados por la proximas décadas va a ser
le neutra. la transformacion de nues-
Podemos decir que P al::nsderflia y]lg gtﬁe::‘a. tras estructuras economi-
ante las crisis que he- pana y Portug cas con el fin de reducir
mos enfrentado en es- han impulsado la drasticamente las emisio-
tos ultimos afos Eu- integracion europea nesy contribuir a frenar el
ropa haestadoalaal- cambio climatico. El Pacto
tura, hemos sabido es- Verde europeo es una gran

tarala altura. Decia Jean Monet en sus me-
morias que Europa se forjarfa en las cri-
sis. Y asi se ha demostrado una vez més.
La respuesta europea frente a la pande-
miade Ja covid-19 y ahora frente a las con-
secuencias de la guerra de Ucrania ha sido
una respuesta de unidad y de eficacia. Los
ciudadanos europeos han podido compro-
bar que la Unidn no es un ente burocrati-
coy lejano a sus necesidades, sino que han
visto que la Unidn es un lugar que prote-
ge [rente a las amenazas y que garantiza
nuestro modo de vida.

Esa conciencia de la necesidad insosla-
yable de nuestra Unién y la comprobacién
de su eficacia cuando todos remamos en
la misma direccién ha hecho que estemos
viviendo un auténtico ‘'momentum’ euro-
peo. Frente a los euroescépticos, frente a
aquellos interesados en una Europa débil
y desunida, se ha demostrado que cada vez

oportunidad de liderazgo mundial para
Europa y Espana y Portugal estan en una
posicion iInmejorable para situarse al fren-
te de las politicas verdes y de transicion
energética. La proxima presidencia espa-
nola del Consejo Europeo tendra como uno
de sus ejes principales esta apuesta por la
Agenda Verde,

Los paises ibéricos no solo comparti-
mos nuestra peninsularidad, sino que ese
hecho geografico estd cargado de una vi-
sidn comun de nuestra pertenencia a Eu-
ropa: aunque estamos en una de sus es-
quinas, la voluntad absolutamente mayo-
ritaria de nuestros ciudadanos y parlamen-
tarios nos ha situado desde el primer mo-
mento en el corazon del proyecto europeo,
Somos profundamente europeistas. En es-
tos tiempos de cambio, nuestra defensa de
los valores europeos es la mejor garantfa
de la esperanza.

S| SALIMOS DE ESTA
RUBEN GARCIA BASTIDA

Fotografias
antiguas

No se tenia que estar mal
enprimaveraenese
lugar que ya no existe \"

rales; no es igual. En las elecciones mu-
nicipales se vota mds a la persona que al
partido, a pesar de no ser como debie-
ran; es decir, con listas abiertas. En las
elecciones generales se vota més al par-
tido que a la persona, aunque lo que haya
hecho un gobiernoy sus aliados se tenga
encuenta a la hora de emitir el voto.
JOSE ANTONIO SALINAS SANCHEZ

Agradecimiento a
Los Espectadores

El Gabinete de Prensa y Comunicacion
del Area 1 Arrixaca quiere trasladar el
agradecimiento de la direccién del cen-
tro al grupo de opinién Los Espectado-

res. El articulo del pasado 29 de abril
en LA VERDAD fue una grata sorpresa
y seguro sirvié para el refuerzo de tan-
tos trabajadores. Son muchos los fren-
tes que aborda este hospital con dis-
tinto éxito, y el reconocimiento publi-
co siempre es un empujon para seguir
luchando por estar en la cabecera es-
paiiola, con el respaldo social de nues-
tra poblacion.

Ciertamente el éxito de «Nuestro hos-
pital Virgen de ]a Arrixaca» se debe ala

cada patologia. En nuestro ADN: la in-
vestigacion y creacién de conocimien-
to, humanizacion e integracién de las
asociaciones de pacientes, responsabi-
lidad social y unidad medioambiental,
docencia, servicios de referencia nacio-
nal e internacional. Gracias de nuevo
por su generosidad y gracias en nom-
bre de todos los profesionales que pu-
dieron verse reflejados en sus palabras.
HOSPITAL VIRGEN DE LA ARRIXACA

aportacion de muchos sanitarios de muy
diversas ramas, lambién de maestras,
payasos, fisicos, musicoterapeutas, co-
cineros y bidlogos... ¥ todos ellos imbri-
cados para el abordaje multifactorial de

Los originales que se envien a esta seccién no de-
berdn sobrepasar 25 lineas. Estardn firmadas y se
hard constar el nimero del DNI junto con el domi-
cilio y ¢l nimero de teléfono de sus autores. Tam-
bién pueden enviarse por correo electrénico a:
cartasdirector@laverdad.es

o se tenia que estar mal en prima-
Nvera en la terraza del Club Remo,

ocupando una de sus mesas de co-
lores, en la ribera del rio Segura a su pasa
por Murcia, una tarde cualquiera de los afos
70. No lo sabré nunca. No se puede volver
a los lugares que no han sido tuyos, ya sea
poar la dictadura del espacio o la del tiem-
Po, pero me habria gustado tener la opcion
de comprobarlo. Reconozco que, al contem-
plar una fotografia histérica de ese rincén
desaparecido a finales de los 90, he queri-
do poder manipular los relojes y los calen-
darios para transitar lugares extintos.

Sobran los estudios que determinan que
la configuracion y el disefio de los espa-
cios donde vivimos son capaces de alte-
rar nuestro comportamiento y de influir
incluso en el bienestar y la felicidad, pero
no hay manera de responder con preci-
sion a la pregunta de como habrian cam-
biado en concreto las vidas de los vecinos
en las localidades que tomaron un cami-
no determinado si se hubieran visto so-
metidas a decisiones distintas.

Lo que sé de cémo cambian las ciuda-
des lo aprendi yéndome de varias. Regre-
sar es como tomar un café con una per-
sona a la que ya no conoces, cuando la
conversacion alterna guifios familiares
del pasado con la incomodidad por el de-
sajuste entre 1a imagen de tu memoriay
la de quien tienes enfrente.

Tengo recuerdos de una ninez en Carta-
gena, mirando por la ventana una lonja que
ya no existe; también otros de la adoles-
cencia en Lorea, recorriendo rincones a los
que se les cayeron varios edificios o estu-
diando en un instituto que fue demolido.
Con los anos ves desaparecer suficientes
lugares como para aprender a fingir que
no te importa que lo hagan.

Cuando las excavadoras convirtieron en
escombros el Club Remo yo ni siquiera me
habia trasladado a Murcia. No tengo por
tanto de él mds que las fotos, pero me ha-
bria gustado poder pasear y encontrarme-
lo, tener alli alguna reunidn con amigos en
torno a una mesa a orillas del rio para de-
batir cudntas de las grandes actuaciones
que han determinado qué ciudad tenemos
¥ qué ciudad nos perdemos han sido acer-
tadas en las dltimas décadas. Podriamos
hablar de qué habria ocurrido si nunca se
hubieran ocultado algunas acequias que
cruzan la capital, dejando una red de cur-
sos de agua que aliviara los termometros y
el espiritu; o si alguien hubiera apostado
por llenar de drboles y vegetacion calles
que hoy son un desierto de cemento; qui-
z4 también podriamos imaginar qué Man-
ga del Mar Menor nos aguardaria ahora de
haberla protegido de nosotros mismos. Al-
gunas respuestas de futuro estdn en las fo-
tografias del pasado, pero damos dema-
siada importancia a saber cosas y muy
poca a no olvidarlas.
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La huelga judicial se
acerca tras fracasar la
cita con el Ministerio

Las partes se emplazan
amafana tras la nueva
oferta del Gobierno de
destinar 46 millones,

1,5 mas, a subir el sueldo
de jueces y fiscales

MATEO BALIN

MADRID. La conflictividad laboral
en la Administracién de Justicia
va camino de inflamar la campa-
ia de las elecciones municipales
y autonémicas del 28 de mayo. Si
el Gobierno no lo remedia esta
semana con una oferta econdmi-
ca que satisfaga las pretensiones
de jueces y fiscales, la huelga in-
definida que alientan cinco aso-
ciaciones profesionales a partir
del proximo martes estd servida.

motivo es el fracaso de la se-
gunda reunion de la mesa de re-
tribuciones celebrada ayer en la
sede del Ministerio de Justicia,
pese a la «buena voluntad» entre
las partes, segun reconocen fuen-
tes juridicas. Las posturas siguen
alejadas entre lo que ofrece el Eje-
cutivo —unos 46 millones de eu-
ros en subidas salariales (1,5 mi-
llones mds que la primera pro-
puesta del pasado miércoles)-y
lo que piden los togados tras per-
der un 20% de poder adquisitivo
desde 2004 o no recuperar el
4,7% de su salario base en 2010
aralz de los recortes del Gobier-
no del PP a los funcionarios.

Y no solo eso, a la factible huel-
ga indefinida de jueces y fiscales
impulsada por cinco de las siete
asociaclones (Jueces y Juezas
para la Democracia o la Unién
Progresista de Fiscales no se han

unido de momento) se suman los
paros diarios sefalados en ple-
na campana por los sindicatos
que representan a los funciona-
rios de la Justicia, unos 45.000,
quienes amenazan también con
provocar una averia seria en los
juzgados y tribunales de todo el
pais si no avanza su negociacion
paralela con el departamento di-
rigido por Pilar Llop para incre-
mentar sus salarios.

Se trata, en suma, de un pano-
rama desolador para los usuarios
de la Administracién de Justicia
si el Gobierno no afloja la cartera
(necesitaria unos 240 millones
para neutralizar la conflictividad
laboral). Una precaria situacion
que coincide con la lenta recupe-
racién de la normalidad de la ac-
tividad tras los dos meses de huel-
ga indefinida de los letrados ju-
diciales. Un paro que provocd la
suspension de unos 356.000 jui-
cios y vistas hasta que se rubri-
co el acuerdo con los ministerios
de Justicia y Hacienda a finales
de marzo. Este pacto, que abrid
la puerta al resto de reivindica-
ciones de los actores judiciales,
incluidos los abogados del turno
de oficio, supuso un aumento de
entre 430 y 450 euros brutos al
mes en la némina de los 4.200
inlegrantes de este Cuerpo Juri-
dico Superior.

Repartos y opciones de pago

En el caso de los B.300 juecesy
fiscales, los negociadores han
vuelto a quedar mafana a partir
de las 16:00 horas para tratar de
llegar al menos a un preacuerdo,
ya que Justicia y Hacienda ya co-
nocen qué reclaman sus colecti-
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Los representa

vos profesionales y estos lienen
que explicar a sus afiliados qué
ofrece el Ejecutivo. En este sen-
tido, en linea con la «absoluta vo-
luntad negociadora» transmiti-
da por el presidente Pedro San-
chez la pasada semana, los altos
cargos ministeriales plantearon
ayer incrementar su propuesta
global en 1,5 millones (de 44,52
46 millones), ofrecieron nuevos
términos para su reparto y die-
ron tres opciones de pago a sus
interlocutores.

La primera contempla un ma-
yor aumento de sueldo para los
que menos cobran frente a los
que mds dinero perciben. La se-
gunda iguala la subida a ambos
colectivos y la tercera ofrece un
poco mas de dineroa la élite judi-
cial que a los jueces y magistra-
dos rasos. En total, son subidas
que van desde los 350 euros has-
ta los 490. La primera cuantia

ntes e todas las asoclaclones de Jueces y fi

afecta a unos 1.600 jueces que
tienen ya nominas medias de
4,500 euros brutos mensuales y
a los 4.000 jueces restantes que
estan por debajo se beneficiarian
de entre 460 y 490 euros al mes.
Esla propuesta, no obslante, se
queda «por debajo» de las deman-
das iniciales de las asociaciones
que han convacado la huelga y
que reclaman mas de 500 euros
mensuales de subida media,

Segun explican fuentes pre-
sentes en la reunion, la voz can-
tante y, sobre todo, las mayores
exigencias de la negociacion con
los representantes del Gobierno
la esté llevando la Asociacion Pro-
fesional de la Magistratura (APM),
¢l colectivo conservador mayori-
tario en la carrera judicial, donde
la mitad de los 5.600 jueces y ma-
gistrados pertenecen a algiin gru-
po. Mafiana sigue la negociacion
con las espadas en alto.

Bruselas urge a renovar
el CGPJ antes de que
Espaiia presida la UE

El comisario Reynders
insiste, durante un acto
en el que estuvo el Rey,
en pedir a PPy PSOE que
alcancen un acuerdo

C. VALLEJO / M. SANTIAGO

sMaDRID. Recurre a un medido
lenguaje comunitario, pero la
Comision Europea no ceja en su
advertencia de que Espana no
estd respondiendo a los cdnones
més homologables de la UE al

llevar ya mas de cuatro afios sin
renovar el Consejo General del
Poder Judicial y tampoco en su
empeno de que el PSOE y el PP
encaucen de una vez la actuali-
zacion del maximo 6rgano de go-
bierno de los jueces. Hay una fe-
cha cada vez mas proxima en el
horizonte para esa reclamacion
convertida ya en recurrente: el
1 de julio, momento en el que
Espana asumir4 la presidencia
por turno de la Unién. En ello in-
cidié ayer el comisario de Justi-
cia, Didier Reynders, el interlocu-

tor con el Gobierno y los popu-
lares desde que el bloqueoen el
Consejo pas6 de ser un pulso na-
cional a convertirse en un ma-
lestar europeo. No hubo nada
apenas Nuevo en su reconven-
cidn mas alld de incrementar la
presién sobre los dos grandes
partidos espanoles, salvo que lo
hizo ante el Rey.

Reynders y Felipe VI, jefe del
Estado del que forma parte el Po-
der Judicial, coincidieron en un
acto en Madrid organizado por la
World Jurist Association (WJA).
En ese marco dotado de solem-
nidad por la presencia real, el co-
misario reiteré que seria «posi-
tivo» que el CGPJ fuera renovado
ya, tal y como las instituciones
comunitarias llevan tiempo re-
quiriendo, y que el obligado con-
senso entre el PSOE y el PP llega-
ra antes de que Espana presida
1a UE. Un liderazgo que puede ve-

nir preludiado por un nuevo in-
forme de Bruselas critico sobre
la situacion del Estado de dere-
cho en el pais.

El representante belga, cuyas
palabras fueron interpretadas
por los socialistas como la evi-
dencia de que el PP tiene que vol-
ver a la negociacion que aban-
dond al sentirse enganado por la
supresion del delito de sedicion,
incidié también en que es preci-
so variar el sistema de eleccion
de los vocales del CGPJ para ade-
cuarlo a «los estindares» despo-
litizados de la UE; pero siempre
después de lo prioritario, la re-
navacion. Bruselas ha dejado por
ahora en amago la posibilidad de
castligar a Espafa. Reynders re-
cordd ayer que cuando el didlo-
go no fructifica con los estados
concernidos, pueden adoptarse
medidas como las impuestas a
Polonia y Hungria.

scales, a su sallda del Minlsterio deJustlda. R.C.
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La Eurocamara pide
una investigacion
completa sobreel
uso de 'Pegasus’

OLATZ HERNANDEZ

DRUSELAS. La comisién de la
Eurocamara que investiga el
uso del programa de espiona-
je 'Pegasus’ dio ayer su visto
bueno al informe de la neer-
landesa Sophie in T' Veld. El
documento, que analiza el mal
uso de esle 'software’ en Hun-
gria, Polonia, Grecia y Espana,
recibio 30 votos a favor, 5 en
contra y dos abstenciones y
conliene recomendaciones
para que las autoridades na-
cionales y europeas eviten el
usoy abuso de este tipo de pro-
gramas espia. En el caso de Es-
paiia, el Parlamento Europeo
pide una «investigacion com-
pleta» sobre la utilizacion de
‘Pegasus’, ademas de la refor-
ma del marco legal del Centro
Nacional de Inteligencia.

Este primer refrendo comu-
nitario llega justo cuando se
cumple un ano de | forzosa sa-
lida de la direccidn del CNI de
Paz Esteban, tras destaparse
el espionaje a independentis-
tas catalanes y vascos y des-
pués de que el Gobierno, en un
gesto insdlito, desvelara que
los moviles del presidente San-
chez y de los ministros Mar-
garita Robles y Fernando Gran-
de-Marlaska habian sido ata-
cados con 'Pegasus’. Tras 14
meses de trabajo y mas de 200
entrevistas, el texto de la co-
misién comunitaria debera vo-
tarse en el pleno de la Euroca-
mara antes de verano.
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El pacto salarial introduce férmulas para
reducir las bajas laborales y su duracion

Patronal y sindicatos
apruebanelevar hasta

un 13% los sueldos en tres
anos e instan al Gobierno
arevisar los precios de

los contratos plblicos

LUCIA PALACIOS

MADRID. E1V Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociacion Colectiva
(AENC), que recomienda una su-
bida salarial de hasta el 13% du-
rante los préximos tres aios, ya
es una realidad a falla solo del si
oficial de CC 0O que se materia-
lizard hoy mismo. Esta vez la CEOE
tomé Ja delantera a los sindicatos
y dio su visto bueno al pacto sala-
rial poco después de ayer a me-
diodia. Los representantes de los
empresarios lo hicieron por total
unanimidad y, a diferencia de la
reforma laboral, sin ninguna voz
critica ni reproches.

Poco después fue UGT quien
aprobaba, también por unanimi-
dad, el pacto que establece un in-
cremento de las remuneraciones
delos trabajadores cubierlos por
un convenio del 4% en 2023 y del
3% en 2024 y 2025. Ello supone
un alza de al menos el 10% du-
rante el periodo 2023-2025, pric-
ticamente en consonancia con la
inflacién que se prevé para este
trienio. Ademas, se incorpora una
cldusula de revision con subidas
de hasta el 1% adicional finaliza-
do cada uno de esos ejercicios si
el alza de los precios rebasa estos
incrementos, con efecto de 1 de
enero del ao siguiente

Pero este acuerdo, que ha teni-
do una «dificultad» extra por el
actual «contexto de maxima in-
certidumbre», no trata solo de sa-
larios. Incluye ademas toda una
bater{a de medidas diferentes que
buscan mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores, como
la regulacion de los contratos tem-
poralesy fijos discontinuos, el te-
letrabajo, 1a desconexién digital,
la jubilacion parcial o los planes
de empleo... entre otras muchas
malerias que se recogen en un
completo documento de 32 pagi-
nas de extension al que ha tenido
acceso LA VERDAD.

Mds protagonismo a las mutuas

Una de las medidas estrella de di-
cho texto —dejando a un lado el
tema de los salarios- es actuar
contra el elevado absentismo que
se registra en los trabajadores es-
panoles, pues cada dia faltan a su
puesto mas de un milldn de per-
sonas. Por eso, el nuevo AENC
exhorta a «establecer lineas de ac-
tuacion» para reducir el nimero
de procesos de incapacidad tem-
poral (IT) derivada de contingen-
cias comunes y su duracion. Para
ello se permitira que las mutuas

puedan realizar pruebas diagnos-
ticas y tratamienlos lerapéulicos
y rehabilitadores en las bajas la-
borales de origen traumatoldgi-
co. De esta forma, seinsta a las ad-
ministraciones a activar dmbitos
tripartitos nacionales y autoné-
micos para analizas las causas,
incidencia y duracidn de las ba-
jaslaborales, asi como estudiar el
impacto que la respuesta del Sis-
tema Nacional de Salud tiene en
los procesos de IT.

Esta era una de las principales
reivindicaciones de los empresa-
rios, esto es, introducir formulas
eficaces del control del absentis-
mo. Pero finalmente no han con-
seguido que las mutuas también
puedan gestionar las bajas labo-
rales, aunque al menos si podran
agilizar los procesos para ofrecer
asistencia de forma mds rdapida

que la Seguridad Social.
Camblos en la contratacion pablica

El nuevo acuerdo colectivo tam-
bién insta al Gobierno a modifi-
car la actual normativa de revi-
sion de precios en los procesos de
contratacion publica, que impide
su actualizacién «incluso en si-
tuaciones extremas como las ac-
tuales», con una espiral inflacionis-
ta que incrementa de forma sig-
nificativa los costes, «Los traba-
jadores u empresas que partici-
pan en la contratacion publica no
pueden ser de nuevo los paganos
de una norma que impide de fac-
to revisar precios y, con ello, sa-
larios», se argumenta en el texto.

Jublladén pardal y planes de
penslones

Empresarios y sindicatos apues-

tan ademds por potenciar desde
los convenios formulas de jubila-
ci6n gradual y flexible para faci-
litar el transito desde 1a vida acti-
va al retiro laboral y se compro-
meten a impulsar el contrato re-

LAS CLAVES

AS| SE ELEVARAN LOS SUELDOS
La subida fija se sitiaen
un4% en 2023y un 3% en
2024 y 2025, masun 1%
extra variable cada aiio

JUBILACION PARCIAL

Patronal y sindicatos
piden al Ejecutivo negociar
medidas que combinen
empleo y pensién

N 1 S Wiy [ e 1 e W sy ¥ e | |
Las exministras de Trabajo Magdalena Valerio y Fétima Bafiez asistieron a la firma del anterior acuerdo. ere

Una firmaalaque
La Moncloa esta vez
no estainvitada

Empresarios y sindicatos han
pactado también dejar al Go-
blerno completamente al mar-
gen de esta negoclaclén, que
han llevado en estas ultimas
semanas con total discrecion.
Asi, no estard invitado a la
fiesta del nuevo AENC, ni si-
quiera la propia ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz.

La patronal recrimina a Diaz
haber «criminalizado» y «de-
monizado» a los empresarios,
renunciando a su papel de ar-
bitro y facilitadora de acuer-
dos, mientras los sindicatos
estan «molestos» con ella y
otros ministros por quitarles
protagonismo en la manifesta-
cidn del primero de mayo.

Asi, «para evitar la instru-
mentalizacién de esta negocia-
cidn bipartita y que el Gobler-
no se la apunte como un nuevo
triunfo», se ha acordado que la

firma se celebre en una sede
sindical o patronal y sinla pre-
sencia de ningin miembro del
Ejecutivo, segin confirmaron
a LA VERDAD fuentes del dia-
logo soclal. Esto contrasta con
la firma del ultimo AENC,
cuando en el acto realizado en
Jullo de 2018 se invité a la mi-
nistra de Trabajo, Magdalena
valerio, y a su predecesora, Fé-
tima Bafiez. Ademds, se cele-
bré en la sede del Consejo Eco-
ndémico y Social (CES), érgano
dependiente del Gobierno.

Martes 09.05.23
LA VERDAD

levo en cada uno de los seclores
y empresas, en funcién de sus cir-
cunstanciasy caracteristicas pro-
pias. Ademds, instan al Ejecutivo
a cumplir su compromiso y con-
vocar la mesa de didlogo social
para impulsar el contrato relevo
y negociar férmulas que combi-
nen trabajo y pension en la recta
final de la vida laboral.

A su vez, abogan por «fomen-
tar» en los convenios los planes
de pensiones de empleo ¢con un
seguro de ahorro a largo plazo.

Mayor duracion de los temporales

Otra de las materias que trata este
nuevo acuerdo es la contratacion,
puesto que la reforma laboral apro-
bada a finales de 2021 dejabaen
manos de los convenios colecti-
vos ciertas potestades. Asi, los sin-
dicatos han accedido a ampliar de
seis meses a un aio los contratos
temporales por circunstancias de
la produccion en los convenios
sectoriales, |a duracién maxima
que permite la nueva norma.

Otro tema espinoso era la regu-
lacion de los contratos fijos dis-
continuos, que han experimenta-
doun auge a rafz de la reforma la-
boral y hay ya més de 600.000 tra-
bajadores en esla situacion, se-
gun algunas estimaciones. En este
sentido, se recomienda regular el
tiempo minimo de estos contra-
tos sector por sector, pero se ins-
1a a crear un censo anual del per-
sonal fijo-discontinuo.

De igual manera, no se fija en
este acuerdo el porcentaje maxi-
mo de horas complementarias
para los contratos a tiempo par-
cial. No obslanle, si se establece
que no pueden exceder el 60% de
las horas ordinarias contratadas
ni ser inferiores al 30%.

Derechoa la desconexion digital

Los convenios colectivos durante
esle periodo 2022-2025 garanti-
zardn el derecho a la desconexion
digital de todos los trabajadores,
también de los que practican nue-
vas modalidades laborales como el
teletrabajo o la flexibilidad hora-
ria. Asi, recuerda que los trabaja-
dores no estdn obligados a con-
testar a llamadas o ‘emails’ fuera
de su jornada laboral salvo que
ocurran «circunsiancias excep-
cionales de fuerza mayor», pero
no establece nuevas obligaciones
ni limiles a las empresas.

Horarlaos flexibles

Patronales y sindicatos ven «im-
prescindible» adopiar férmulas
de flexibilidad laboral, para lo cual
fijan como preferente el compu-
to anual de la jornada. También
abogan por horarios flexibles de
entrada y salida al trabajo y exhor-
tan a articular sistemas de com-
pensacion por exceso y defecto,

Pluses salarlales claros y objetivos

El acuerdo, de otro lado, insta a
«grdenar y simplificar los com-
plementos salariales teniendo en
cuenta la perspectiva de género»,
Asimismo, pide fijar con «clari-
dadn» los sistemas de retribucién
variable y que tengan unos crite-
rios «objetivos y neutros».
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Varios ministerios le pasan a
la UMU la patata caliente de la
cotizacion de alumnos en practicas

» El Gobierno central, que obligara a empresas e instituciones a costear la Seguridad Social de
los estudiantes, quiere que sea la propia universidad la gue asuma el pago de las nuevas cuotas

ALBERTOSANCHEZ

B LaUniversidad de Murcia ha co-
menzado a sufrir las primeras ten-
sionesconinstitucionesy empresas
con las que manliene acuerdos de
for i6 di; través
de las pricticas externas. Bl proble-
ma reside en que a partir del proxi-
mo | de octubre todos los alumnos
cnpricticas, tengan unaremuncra-
cidnono, deberin cotizarala Segu-
ridad Social, tras la reforma del Go-
bierno central aprobada en marzo,
Sihayuna retribucién depor medio,
seriin las entidades que acojanalos
estudiantes las queabonen la cuota
(6,30 euros al mes al estar bonifica-
daal95%). Sin embargo, cuandono
existeunacompensacion, laempre-
sa puede pactar con el centro de es-
tudios que sea este el que se haga
cargo.

Frente a esta situacion, In UMU
ya ha comenzado a recibir las peti-
cionesdealgunasinstitucionesy
revisar los convenios de pricticas
que tienen con ellas, incluso para
estemismoveranoaunquela medi-
da no esté entonces en vigor. Es de-
cir, pmlenden pactar ya que sea ln

parm
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Convenlo con Ucomur para captar
empresas que creen plazas de FP dual

¥ La Consejeria de Formacién
Profesional y Empleo y la Unidn
de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Regién de Mur-
cla (ucomur) han firmado este
lunes un convenlo de colabora-
cion para la promocién y fo-
mento de la FP Dual. El acuer-
do, firmado por el consejero
Victor Marin y el presidente de
Ucomur, Juan Antonlo Pedrefio,
contempla una cuantfa de
20.000 euros con el fin de que
la organizacién ofrezca aseso-

UMU la que corra con el gastode fa
cotizacién. Lo curioso, segiin hapo-
didosaberestaredaccidn, esqueva-
rios ministerios del Gobicrno cen-
tral han solicitado a la Universidad

ramiento a empresasy al alum-
nado de Formaclén Profesional,
capte empresas para la crea-
cion de plazas de FP Dual y para
acoger a alumnos en practicas,
elabore Informes de prospec-
cidn sobre las necesidades del
sector empresarial y desarrolle
bases de datos de empresas
participantes para detectar la
necesidad de alumnos en prac-
ticas y la oferta de perfiles de
FP con el fin de conectar la
oferta con la demanda.

cambiar csos convenios que man-
tienen con la institucién para que
sca ésta quien asuma el pago delas
altas y bajas a la Seguridad Social y
lacuotadelosalumnos. Alguna con-

sejeria del Gobierno regional tam-
bién ha pedido este cambio que se
debe acordar.

LaUMU tiene 10.000al

s en

Iiécnica de Cartagena, las priicticas
suman 500 alumnos, por lo que el
impactoes menor. Aestosesumael
hecho de que muchas empresas ya
se hacfan cargo de laremuneracién
yla cotizacién de sus pupilos.

Compensacién de los gastos

Junto conlascuotas dela Seguridad
Sacial, las empresas e [nstituciones
deberin, ademis, dejar por escrito
en los convenios de pricticas qué
compensacién minima recibirdn
los estudiantes por el transporte,
manutencién o posible alojamien-
topararcalizar las curriculares. Con
el nuevo Estatuto del Becario, quecl
Ministerio de Trabajo intentar dar
un impulso este mismo jueves, la

pricticas curriculares cada ao, cs
decir, formacién obligatoria que de-
ben cursar para obiener el titulo,
mientras que otras 2.000 son extra-
curriculares (voluntarias). Uno de
los inconvenicntes principales cs
queel 60%delas curricularesserea-
lizan en administraciones pablicas,
muchas conlas cuentas ajustadas o
cerradas para este mismo afio. La
Universidad ha pedido retrasar un
anocomo minimo la cotizacidn ala
Seguridad Social ya que temen que
muchas instituciones respondan
conque no tienen presupuesto.

El Servicio Murciano de Salud y
la Conscjeria de Educacion serian
los dos departamentos méds afecta-
dos por la medida por los miles de
estudiantes en priicticas que aco-
gen. LarespuestaoficialdelaComu-
nidad es que se sigue estudiando
conlos centros de formacion cémo
aplicar las nucvas reglas de la coti-
zacidn,

En el caso de la Universidad Po-

UMU considera que su oferta de
priicticas se puede resentr, e inclu-
so avisa de que ya existen tensiones
con lasempresas, alo que aiiade su
temor porunamayor cargaburocrd-
tica

Con este escenarlo, la Universi-
dad termind ayer por posicionarse
en contradela nueva regulacion de
las priicticas externas. «Las empre-
sas de menor 1amaro o menor ca-
pacidad econdmica pueden verse
desalentadas ante la posibilidad de
tener que asumir los costos adicio-
derivados de esta comp
cién. Esto, ademds, puede suponer
un probleima, especialmente grave
entitulaciones que exigen un mini-
mo de horas de pricticas obligato-
rias para poder titulars, Por el mo-
mento, laUMU pretende calmar los
dnimos con las empresas y esperar
hasta septiembre para renovar los
canvenios. Advierte, también, que
no dispone de personal suficiente
para tramitar las pricticas con las
nuevas obligaciones.

nales

Piden incluir el nivel de

contaminacion en la
historia clinica infantil

P> La Sociedad de Pediatria
del Sureste y la FAPA regional
se alian para buscar entornos
escolares mas saludables

AGARCIA

B La contaminacion ambiental o
lostéxicosalos que estdn expues-
toslos menores estdinen lamayo-
rfa de las ocasiones detrds de los
problemas de salud que pueden
presentar. Porello, laSociedad de
Pediatria del Sureste y la Federa-
cion de Ampas de la Region de
Murcia (FAPA) Juan Gonzdlez
suscribieron ayer un acuerdopio-
nero con el que trabajar de la
mano para lograr entornos esco-
lares mas saludables, en los que

se reduzcan téxicos comola expo-
sicion delos humosdel trifico, de
las quemas agricolas, al amianto
o a determinados productos que
pucde haber en pinturas o pesti-
cidas, taly como adelant6 La Opi-
nion la pasada semana.

Ademis, desde la Sociedad de
Pediatria del Sureste se anima a
los pediatras murcianos a incluir
en la historia clinica de los meno-
res los niveles de contaminacién
media diaria que scregistré en la
zona el dia anterior a la consulta
con el médico en los casos en los
que la visita esté motivada por
problemas respiratorios, ya sean
delasviasrespiratoriasaltas o ba-
jas.

Elpresidente dela Sociedad de
Pediatria delSuresteyasuvezres-

EICEIP Vistabella acogié ayer la firma del acuerdo entre los pediatrasy IQ FAPA reglonal,

ponsable de la Unidad de Salud
Medioambiental Pedidtrica del
Hospital Virgen de la Arrixaca,
Juan Antonio Ortega, recucrda
quelosespecialistas pueden con-
sultar estos niveles de contamina-
cién atravésdelared de medido-
res que hay en la Regién de Mur-
cia y que estin accesibles me-

diante ¢l portal Singlair.
Elescenariodelafirmaayerdel
convenio '+Educacion + Salud”
fue el AMPA del colegio Vistabe-
lla, donde se puso de relieve que
los menores pasancercaded0ho-
ras semanales en la escuela, don-
de no existe un plan de preven-
cién deriesgos para los escolares.

JUAN CARLOS CAVAL

Elacuerdo permitird a las am-
pas desarrollar un estudio el pré-
ximo curso 2023-2024 sobrelasa-
lud de los escolares de la Region
de Murcia, al tiempo que los resi-
dentes de medicina y enfermeria
(MIR y EIR) podrdn colaborar en
los proyectos y formarse en esta
materia.
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MIGIL
B LaConsejeriade Haciendaylos
sindicatos han alcanzado un prin-
cipio de acuerdo que desbloquea
definitivamente larecuperaciénde
lajornada de 35 horasen laComu-
nidad Auténoma. El preacuerdo
firmado estemartespor lasorgani-
zaciones sindicales seri ratificado
el préximo miércoles por la Mesa
General de la Funcién Piiblicayel
jueves serd aprobado por el Con-
scjo de Gobiemo.

El principio de acuerdo suscri-
teestelunes, tresdiasantes delini-
cio de la campaiia electoral, esta-
blece lareduccién de jornadaa 35
horas semanales a partir del 1de
enero del préximo ano en Admi-
nistracitn y Servicios y en el SMS.

Ambos cuerpos suman unos
36.600 funcionarios piiblicos, que
apartirdel I de enerotendrinuna
reduccionde jomadade dos horas
ymedia scranales.

La plantilla de Educacién estd
compuesta porunos 25,000 profe-
sores, quea partirdelinicio del pro-
ximo curso tendrin una hora de
clase menosalasemana.

Educacién reducird una hora
lectiva en septiembre de este afoy
otra en septiembre de 2024. Entre
enero y septicmbre del préximo
aiio, mientrasllega clmomentode
reducirlasegundahomalectivaalos
profesoresde Primariay Secunda-
ria, sujomadase reducird, ademads,
enunahoray media nolectiva.

El consejero de Hacienda, Luis
Alberto Marin, convocé este lunes
porcuartavezenalas organizacio-
nes sindicales para cerrar la nego-
ciacidn que el Ejecutivo inicid con
CC 00y UGT cl pasado 5 de di-
ciembre, tras la firma de un acuer-
docon el Sindicato Médico quein-
crementdlasretribucionesdel per-
sonal sanitario.

CC 00 y UGT reclamaron en-
tonceslarecuperaciéndelajorna-
da de 35 horas y de otras medidas
suprimidas con los recortes poste-
rioresalacrisisde2008. El Gobier-
noregional ha venidonegociando
durante mesesunareducciéndela
jomada de los funcionarios esca-
lonada entre 2023 y 2024, peroen
lastiltimas semanas abandoné su
propucsta inicial y ofrecié las 35
horas de una tacada a partir del 1
de enerode 2024,

sl AN

Maria Lopez Guda; Ju;n Miwél Lopez Btanco.l;si Miguel Lopez Lozarl;z. Santiago Navarro, Antonlo

Antonlo Martinez Pefiaranda, Clemente Herndndez y José Antonlo Blaya.

El Gobierno firmalas 35
horas tres dias antes del
inicio de la campana

» El consejero de Hacienda cierra un preacuerdo con los sindicatos que

ird mafiana a la Mesa General después de cinco meses de negociacion
»E| pacto recoge la carrera profesional y mejoras para los interinos

El consejero de Hacienda ha
mantenido tres rondas de contac-
tospor separado conlos represen-

El SMS y Administracion
reduciran la jornada el 1
de enero y Educacidn
tendra una hora lectiva
menos en septiembre

P

licalesantesdel

tro de este lunes, al que fucron
convocados todos juntos.

El documento consensuado
serd ratificado este miéreolesenla
MesaGeneralde la Funcion Mibli-
ca. Una vez aprobado definitiva-
mente podrd ir el proximo jueves
al Consejo de Gobierno, que esta
semana celebrard su dltima reu-
nion, horas antes del inicio de la
campaiia electoral, que arranca el
Jueves amedianoche.

La reduccidn de jornada ird

Jiménez,
JUAN CARLOS CAVAL

SEPFATY. (19

acompaiada de otras medidas,
como la aplicacion del comple-
mentodelsegundotramodelaca-
rrera profesional en Administra-
cidnyen Educacién nouniversita-
ria. Una comisién técnicase encar-
gard de establecer el sistema de
evaluacion del trabajo de los fun-
cionarios para determinar la apli-
cacién de este sistema.
Elpreacuerdotambién contem-
pla la regulacién del teletrabajo,
queambossindicatoshabian afia-
dido ala propuesta de la Comuni-

El Sindicato Médico ha
firmado el pacto, pero
exige que se incluyan
los acuerdos con la
Consejeria de Salud

dad, y la revisién de los planes de
igualdad. Una comisién técnicase
encargarddedesarrollarel teletra-
bajo antes de inal de afio.

El coordinador del drea priblica
deCCOO, Miguel Angel LopezLo-
zano, se felicita de que «tras mu-
chos mesesdenegociacion, porfin
hemos firmado el preacuerdo con
laConsejeriade Haciendaque per-
mite la recuperacién de derechos,
como las 35 horas semanales. Su-
pondriila contratacién de muchos
empleados piiblicos, unos 1.300,
ademas de medidas relacionadas
conlaigualdad, lacarreraprofesio-
nalylareclasificacién profesional.
Setratadeunconjuntodemedidas
que mejorarin las condiciones de
los empleados piiblices y que re-
vertinin deunamejora de las pres-
taciones alosusuariosdetodaslas
administraciones»,

El secretariogeneral de UGT en
laRegidn, Antonio Jiménez, consi-
dera que el acuerdo resulta wsatis-
factorio, después de cinco meses
de negociaciones con la Comuni-
dad Auténoman, que se iniciaron
¢l pasado 5 de dicicmbre,

Antonio Martinez Pefaranda,
secretario g ) delaFederacion
de Empleados Piblicos de UGT,
anadié queel preacuerdo contem-
pla«<laregulacion del teletrabajo, el
segundo tamo de la camrera profe-
sional para Administracion y Ser-
vicios y Educacién, ademds de la
consolidacion del grado para los
interinos», loqueles permitiricon-
solidarel compl pecifico.

El presidente de ANPE, Cle-
mente Herndndez, valora que
«después de doce afios se recupe-
relajornada de 35 horas» y espera
que «cl acuerdo seapliquessin pro-
blemas» en la ensenanza.

El Sindicato Médico, que tam-
bién firmé ayer, condiciona su ra-
tificacion en ln Mesa General a la
Inclusion delosacuerdos alcanza-
dos con la Consejerfa de Salud.

El144% de los murcianos compra entradas
por Internet y un 40% pide comida

MG,

B Lacomprade entradas por Inter-
nethacrecidoenlaRegion 14,9 pun-
tos porcentuales en tan solo un afio
hasta llegar al 44%, mientras queun
40% delos internautas murcianosha
pedidocomidaadomicilio. En para-
lelo, la adquisicién de medicamen-
tosysuplementosmédicos hacreci-

do 2,9 puntos porcentuales cn solo
unaiio. El porcentajedeusuarios de
esteservicioalcanza el 22,1% delos
internautas, segiinelinforme clabo-
radopor laFundacidn Telefénica La
sociedad digital en Espaiia 2023,
Eluso de la banca electrénica se
hadisparado6,7 puntosen eliilimo
aio y abarca al 70,4% de los inter-

nautas, 0,8 puntos por encima dela
medla espaiiola.

E informe sefiala que ¢l comer-
cioelectrénico mantiencuna desta-
cada presencia en la Region, ya que

quecl72%deloscompradores mur-
cianos ha adquirido zapatos, ropa o
accesorios y que el 39,9% hicieron
pedidos de comicla a domicilio.
Omrodelosserviciosmasemplea-
doshasidolabiisquedadeinforma-
cién sobre bienes y servicios en In-
temet, quealcanzaal 74,2%delosin-
lemautas murcianosy crece 2, | pun-
tos respecto al afio anterior.
El85,8% delasviviendas cuentan

el 67,1% de la poblacion m conband hafija, 2,8 puntos por
ha comprado algunavezatravésde  encimadelamediaespaiiolayocho
Internet en 2021. Enel andlisisdel  porencima de lamedia europea. El
ultimo trimestre se puede observar  93,5% de losmurcianosutilizainter-

net,ydeellos, €198, 7%lohacenadia-
rio. Este porcentaje supera en 0,7
puntos la media europea.
Entrelosmenoresde 10a 15aiios
elusode Internet se mantiene en ci-
fras asimilares a las de 2021. Segiin
cl estudio, ¢l 96,5% de los internau-
tas murcianos se ha conectado ala
red en Jos dltimos tres meses. Ade-
mis que el 72,5% disponen de telé-
fono mdvil, tres puntos por encima
delamedianacional, Espanaocupa
el puesto mimero siete dentrode la
lista de los Estados miembros, dos
puestos mds arriba que en 2021,
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Amenaza de
sancion para
frenar la huelga
de autobuses

» El Ayuntamiento inicia los tramites para revocar
el contrato a Transportes de Murcia tras intentar
bajar un 42% el salario a sus trabajadores

aGaRcla

B ElAyuntamiento de Murciatra-
ta de poner freno a la huelga que
hanemprendido lostrabajadores
delaempresade autobuses urba-
nos Transportes de Murcia, cono-
cidos como 'los coloraos; tras el
aviso de la compaiia de que les
quiere aplicar desde este mes de
mayo una bajada salarial del 42%
delanémina. Para ello, el Consis-
torio ha anunciadoelinicio delos
trdmites de sancion, por una
cuantfa que podria rondar los
100.000 euros, segiin informa la
concejala de Movilidad Sosteni-
ble, Carmen Fructuoso.

En la noche del domingo los
cerca de un centenar de emplea-
dos de 'los coloraos’ decidieron
encerrarsecn laempresaparainl-
ciar una huelga indefinida, aun-
que ¢l plante finalmente se estd
llevando a cabo en los exteriores
ante la presencia de una patrulla

de la Guardia Civil que les comu-
nicé que no podian hacerlo en el
interior.

Tras pasarlanochealaintem-
perie, a primera hora de ayer se
presenté en Transportes de Mur-
ciaun inspector del Ayuntamicn-
to para comprobar ¢l funciona-
miento del servicio, después de
las continuas denuncias de los
trabajadores de que los vehiculos
no cumplen los requisitos de
mantenimiento y seguridad y de
quenose estd dando un buenser-
vicio, «lo que podria derivar en
una falta grave y justificar que ¢l
Ayuntamiento rescate ointerven-
ga el servicios, explica el presi-
dente del comité de empresa, Mi-
guel Cano,

Y, precisamente, Fructuoso
confirmaba horas después que las
medidas adoptadas porel Consis-
torio se llevan a cabo tras la visita
de los inspectores municipales a

0_ ClimeL¢
H?umnm i
INTERvmemr%

Los empleados de Transportes de Murcla siguen acampados como protesta.

la sede de la empresa, en el Poli-
gono de San Ginés, donde se en-
cuentran acampados los trabaja-
dores.

Desde la empresa sosticnen
que con ln subvencion del Ayun-
tamientonocubren los costes del
serviciodespuésdequeel contra-
to vencicra el pasado mes de oc-
tubre y fuera prorrogado por dos

Los trabajadores

siguen concentrados

a las puertas de la
empresa y mantienen

la huelga indefinida
_—————————mn

anos hasta que se ponga en mar-
chaenMurciaelnuevomodelode
transporte.

Pero frente alacantidad de cer-
cade 5 millones de euros que exi-
ge Transportes de Murcia, el Con-
sistorio sélo ofrece el abono de
110.000 curos en concepto de
‘reequilibrio’ por la subida del
precio del gas, segin indicé la
propia concejala de Movilidad el
pasado mes deabril, una cantidad
que no convence alacompaiiay
que laempuja a seguir plantean-
doundescuelguesalarialdel 42%.

Laconcejala Carmen Fructuo-
soconffaen quelaempresadesis-
taen plantear el descuelgue sala-
rial paranoquedarvetadade pré-
ximas licltaciones para contratos
con el Ayuntamiento y asi poner

fin a este conflicto. Sin embargo,
cl informe de los inspectores re-
coge que la empresa incurre en
una «grave negligenciaen la pres-
tacién delservicios porque la sus-
pension de éste no obedece a
causas de fuerza mayor y no ha
sido comunicada con los quince
dias de antelacidn que senala el
contrato con la Administracién.
El propio alcalde de Murcia,
Jos¢ Antonio Serrano, legd a de-
cir que no permitiria esta bajada
salarial a los trabajadores, peroel
conllicto ya estd afectando a los
ciudadanos de Murcia, quienes
ayer, primer dfa de huelga, ya su-
frieron que 28 autobuses no salie-
ran de las cocheras de Transpor-
tesde Murcia, como deberian ha-
ber hecho un lunes cualquiera,

Los créditos
exiraordinarios por
8,2 millones irdn el
jueves al Pleno

Lo,

W La Comisién de Pleno de In-
fraestructuras, Geslién Economi-
ca, Hacienday AsuntosGenerales
aprobé ayer de forma inicial la
concesién de un crédito extraor-
dinario porimporte de 8,27 millo-
nesdecuros, destinadoadotarde
crédito y financiacién diversos
proyectosentre los que destacacl
parque Metropolitano de Barrio-
mar, el puente de El Raal y el cé
sped para varios campos de [it-
bol. El crédito extraordinario fue
aprobado por todos los grupos
politicos, exceptoVox, que scabs-
tuvo. Asimismo se aprobd inicial-
mente la concesion de un crédito
extraordinario por 9,3 millones
para la aportacion municipal de
2023 dentrodel compromiso asu-
midoante el Ministerio de Trans-
portes en el marco de las subven-
ciones concedidas por la UE.

Apoyo a un procesado de las vias

JAN CARLOS CAVAL

» UN POLICIA LO ACUSA DE AMENAZARLD, AUNQUE EL FISCAL NO.
Angel B.5., vecino de fas vlas, estd citado este miércoles en el juzgado. Un
policfa lo acusa de un delito de atentado, un delito de maltrato y otro de
amenazas, por los que consldera que ha de cumplir tres ahos de carcel,
5in embargo, el fiscal no plensa asi y cree que solo estd probado que
insultd a los agentes en el marco de las protestas en las vias. Varios de sus
vecinos se concentraban este lunes para mostrarle su apoyo.

Cortes de trafico por el plan de
movilidad en Floridablanca

P> La avenida de La Flota
cambiard el sentido de la
circulacion de vehiculos
desde el 18 de mayo

AGM.

M Lasobrasdel plande movilidad
del Ayuntamiento de Murcia lle-
ganestasemanaala calle Florida-
blanca, donde esta previsto que
hayacortesdetrifico desde el jue-
ves 11 de mayo, desde el Rollo
hastala plaza Gonzilez Conde.
Segin haanunciadoel Consis-
torio, la reordenacién del trifico
enFloridablanca se llevard a cabo
esta semana, donde se van a aco-
meter trabajos de sehalizacion de

Ingeniero de la Cierva -
Gonzilez Conde,

Este vial contard con un carril
bus, un carril bici bidireccional y
un carril para ¢l vehiculo privado
en sentido haciala plaza Ingenie-
roJuan de la Cierva. La superficie
de las aceras se ampliard 1.800
metros cuadrados.

Ademis, paralasemanaproxi-
maestd previstoel cambio de sen-
tido de la circulacién de la aveni-
da de La Flota. Este cambio en ¢l
sentido de Ia circulacion se lleva-
rd acabo el 18 de mayo.

Dentro del plan de obras tam-
bién continuarin los trabajos en
la nueva rotonda de Juan de Bor-
bén, donde estd prevista Ia pavi-
mentacién el lunes 15 de mayo.

desde el Ay

plaza

obra, demoliciones de aceras,
zanjas-canalizacionesypavimen-
tacién. Para ello es necesario re-
ordenar el trifico rodado anulan-
do el sentido de circulacidn plaza

to que gracias a estos trabajos se
disminuird lacontaminacidnylos
ruidos «convirtiendo a Murcia en
unmunicipio médssostenibleysa-
ludablex.
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cartagena

Recreaclon de la
terraza proyectada
en el Casino, 1o

El Casino contara con una
terraza destinada al ocio juvenil

» La redaccion del proyecto de rehabilitacion del edificio modernista ya ha concluido »También
contempla la construccion de una nueva escalera y de un ascensor para mejorar la accesibilidad

JUAN DANIEL GONZALEZ
W Elproyectoderchabilitaciénque
pretende darle una nueva vida al
Casinode Cartagenaya estd termi-
nadoen sufase deredaccion. Eldi-
sefio fuepresentadoayery ha corri-
doacargode lnempresa JARM Ar-
quitectura, que plantea una reha-
bilitacidn integral del interior del
edificio modernista, con el arreglo
de partes daiiadas, la mejora de la
accesibilidadylnadecuaciondeun
espaciodestinado parnlosjévenes.
Enconcreto, sevan habilitaruna
terraza en la parte superior, pérgo-
Ias, mesas y sillas, pensada como

una prolongacidndel bar que seen-
cuentraenlaprimeraplanta, segiin
ha explicado aLa Opinién el arqui-
tecto encargado del proyecto, José
Antonio Rodriguez Martin. Ade-
miis, enlasegunda planta también
se ha proyectado una sala de usos
mmiltiplesque contariconteleviso-
res, ordenadores, futholinesyotros
elementos de ocio.

Para la mejora de la accesibili-
dadse haproyectadounanuevaes-
calera en la parte trasera del edifi-
cio, asicomounascensor, «que per-
miliri que las personas con movi-
lidad reducida, que hastaahorade-

bian quedarse en la primera parte,
puedan visitar todo ¢l Casino», ha
destacado Rodriguez Martin. Estas
nuevas estructuras se ubjcardn en
unazonaen laque «nose conserva

La iniciativa incluye la
restauracion de zonas
dafiadas con el paso

de los anos, como

la fachada trasera
|=sn i e

nada del edificio original», ha ase-
gurado el arquitecto,

El documento claborade por
JARM Incluye también la restaura-
cién de espacios, asfcomola elimi-
nacitn de los anadidos que se han
idohaciendodurantelosaiios, con
el fin de «recuperar Ia imagen ori-
ginal que tenia el edificio». En este
sentido, se va restaurar la fachada
traseraysevanasustituirlos suelos
nooriginales por unos de marmol,
almagen de los que habia en el si-
gloXIXysevaarccuperarlatarima
demaderaque habiaenelsalénde
baile. Asimisme, sevaacliminarla

Los trabajos
costaran unos dos
millones de euros

- El coste del proyecto de
restauracion ronda los dos
millones de euros, segiin ha
asegurado a La Opinién el
arqultecto encargado de su
elaboraclén. Por ellose ha
dividido en 22 fases distin-
tas de entre 100,000y
200.000 euros cada una,
para que pueda ir ejecutdn-
dose poco a poco. Hasta
ahora la Direccidn General
de Cultura de la comunldad
Auténoma ha concedldo
una subvencién de 85.000
euros, que se ha destinado
alaredaccién del proyecto
de rehabilitacion, lareallza-
clén de catas y el levanta-
miento topografico tridi-
menslonal.

zona de secretaria, de mancra que
se incorpore a la sala de la chime-
nea y, desde esta, uno pueda aso-
marseal patiocentral. Precisamen-
teeneseespaciocreado por cuatro
columnas se pretende descubrir y
dejar con cristales el suelo antiguo,
hoyrecubierto porlosas modemnas.
Hay espacios que requeririn de
mayor intervencién que otros, En
este sentido, el vestibulo «debido a
que se encuentra cn buen estados,
tan solo se limpiard y se pintard de
nuevo. Asfpues, los trabajos de res-
tauracion sc centrarin en aquellas
que han sufrido con el paso de los
afosy la humedad. Ademas, sc va
aactualizar la instalacién eléctrica
detodoel edificioysevainstalarun
i detelec ya
que nolo habia.

icacione

En marcha el servicio de
arreglo exprés de calles

P Una docena de operarios
ya trabaja en distintos

puntos del municipio, como
la calle Ronda y la Alameda

ips.

B Mantén CT, el nuevoservicio de
respuesta rdpida para atender el
mantenimiento de calles y plazas
de Cartagena, entré ayer en fun-
cionamiento tras la firma del acta
de puesta en marcha del servicio
entre funcionarios municipales y
representantes de Tecopsa. Laem-
presaseadjudicé el contratocl pa-

sado 3 marzo para los préximos
tres aiios por un importe anual de
1,3 millones de curos. Una de las
primeras tareas ha sido el arreglo
de unas baldosas en la calle Ron-
da, junto ala renovada plaza Juan
XXIMI, También han actuado en el
cruce entre Reina VictoriaylaAla-
medade San Amén; encl Paseo Al-
fonso X111, frente alaAsamblea Re-
gional; yenla calle San Patricio,cn
el barrio de Los Dolores.
Ahoraserecogerdn lasinciden-
cias que comuniquen los cartage-
neros para resolver las de cardicter
ordinario en tres dias y las que
sean urgentes en uno. Una doce-

.
B e
Arreglo de ba|

na de operarios ya estdn trabajan-
doen Ias calles de todo el munici-
pio. En casos de acumulacion de
tareas podrd incrementarse la
plantilla para atajar las inciden-

Idosas, ayer junto a la Alameda.

B Pt )

AN URQUIZAR

cias. Mantén CT cuenta con seis
vehiculos y se encarga de reparar
losdesperfectosyactuarenaceras,
barandillas, bordillos, asicomoen
pequeiias mejoras de asfalto.

UGT denuncia que
los policias en
pricticas carecen de
equipo yuniforme

Lo.

B UGTadviertedequedlafaliade
previsién» del Gobiernolocal po-
dria retrasar las précticas de las y
los54 nuevosagentes que comen-
zaron su proceso de formacion el
pasado mes de abril. Al respecto,
indican quelaslicitaciones abier-
tas «anoprevén el materialy launi-
formidad para las nuevas incor-
poraciones, dado que laspartidas
presupuestarias parecen haber
sido agotadas y empleadas en
otras unidadesonecesidades que
habrfan sido priorizadas por el
cquipo de Gobiernos,
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Patronal y
sindicatos
acuerdan

la paz social
hasta 2026

» El preacuerdo para subir un 10% los sueldos
desactiva las movilizaciones por razones salariales
los préximos tres afios, segtin Foment del Treball

GABRIEL UBIETO. BARCELONA

B Cuatrodiaspasarondesdelos par-
lamentos del Primero de Mayo, en
los que los sindicatos mayoritarios
amenazaban a ka CEOE con un oto-
fio caliente, hasta el preacuerdo al-
canzado para renovar elacuerdosa-
larial. «Garntiza la paz social para
los préximos tres afioss, valord el pre-
sidente de la histérica patronal Fo-
mentdel Treball, Josep Sdnchez Lli-
bre.Y esque elpactoquelosagentes
sociales formalizarin esta semana
promete desactivar los incipientes
fogonazosde protestaqueduranteel
tiltimo afio comenzaban a repuntar,
Y que en otros pafses vecinos de la
UL han desencadenado durantelas
tiltimas semanas y meses moviliza-
ciones masivas en Francia, Portugal
yAlemania.

De amenazar con el «aliento de
lascalless, segiin dijoelsecretariope-
neral de UGT, Pepe Alvarez, a acor-
darunincrementosalarial dealme-
nos el 10% hasta 2025, Los agentes
soclaleshanlogradodesencallar, tras
un primer Intento fallido durante

2022, suhojade nuta para subirsuel-
dos durante los préximos tres afios.
Las centrales han moderado su rei-
vindicacionesylos empresarioshan
atravesado lo que inicialmente fue
una linea roja: vincular, en parte,
sucldos al IPC. Y esa entenie, cele-
brada tanto por el lider de la oposi-
cidn como par lavicepresidenta se-
gunda del Gobiemeo, pretende alar-
garlosactualesbajos indices de con-
flictividad laboral.

Mis blen de bonanza
Peseaque2022 fueunauténticoan-

Los empresarios han
atravesado lo que
inicialmente fue una
linea roja: vincular, en
parte, sueldos al IPC

llegada a una reunitn con los agentes soclales.

nus horribilis para los salarios, esa
devaluaciondel poderadquisitivode
las familias no s¢ tradujo en protes-
tas multitudinarias. Seguin los datos
de huelgas y paros patronales reco-
pilados por el Ministeriode Trabajo,
durante el ejercicio pasado se con-
vocaron un total de 679 huelgas, se-
guidaspor 192,751 trabajadores, cer-

mente superior alos de 2020y 2021,
marcados por ln pandemia. Pero s
perdicron menos que en 2019, con
unos niveles de precios sustancial-
mente inferiores a los que castigan
actualmente a la mayoria de hoga-
res.

De esa paz social no serdn cofir-

cadel 19%delos convocados. Noson
registros propios de crisis ccondmi-
canidetensién enlascalles, sinomds
bien de un ciclo de bonanza econd-
mica. Pam encontrar seguimientos
tan bajos en los paros hay que retro-
tracrscaantesde laaprobaciéndela
reforma laboral del PP, en 2012
Exceptuando pams en sectores
puntuales que tuvieron incidenciay
ecomedidtico,comofueelcasodela
huelgadelmetal de Cédlz, lasprotes-
tasfueronresidualesyellose plasma
enlacantidad de jomadaslaborales
perdidas, Sein datos de Trabajo se
dejaron de trabajar un total de
709.099 jomadas, undatosustancial-

los sindicatos ajenos al bi-
partidismo de CCOOy UGT, Io que
si puede provocar que en determi-
nadossectores, donde centrales mis
combativastengan fuerza, puedaha-
ber conflictos. En Catalunya, segiin
los tiltimos datos recopilados porla
Generalitatde Catahunya, ¢180,3%de
los delegados sindicales escogidos
tienen el camet de CCOO 0de UGT.
Elacuerdosalarialenelsectorpri-
vadollegaprecedidodesde haceme-
ses por un acuerdo previo en el sec-
tor puiblico. El sucldo de los funcio-
narios subird entre ¢l 8,5W% y el
9,5%, dependiendo de variables
como el PIB y la inflacién, hasta el
2024, loqueacota también la posibi-

lidad de protestas entre los emplea-
dos piiblicos por demandas salaria-
les.

Paz perturbada
Noobstante, ese escenariode pazso-
cial puede verse perturbado por las
cleccionesgeneralesquetendrinlu-
garesteano. Yesque hastaahoralas
centrales mayoritariashan manteni-
dounabuenarelaciénconel Gobier-
no de-coalicion y han logrado intro-
ducir parte de su agenda en el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE).

Ylapaosibilidad dequeungobier-
nodiferente salga de lasumasy de-
rogue o modifique leyes de las que
los sindicatos son cofirmantes pue-
de cambiar el guion. De momento,
el principal partido de [a oposicién,
el PP, no ha manifestado una posi-
cién clara sobre si derogaria ono las
reformas laboral y de pensiones en
casodeimponerseen lasumas ylo-
grar formar Gobierno. Ya veremos
qué dice enlos proximos dins.

El Gobierno retirara en 2024 las
medidas pararebajarlaluzyel gas

P> El Ejecutivo traslada a
Bruselas que ira dejando
caer el escudo de proteccion
adoptado a raiz de la guerra

DAVED PAGE. MADRID

B El Gobierno haido levantandoun
escudo de medidas de proteccién
frente al golpe delasubida de precios
provocada por la crisis energética y
agudizada porlainvasianmilitarrusa
sobre Ucrania. Durante dos arios se

£ Tafi

han ide 1o, "I-v“uu-

rrogando planes anticrisis para hacer
frentealaescaladadepreciosdelaluz,

el gas natural y los combustibles. Y

ahora el Ejecutivose prepara para po-
net finalgruesode lasgrandes medi-
das atin en vigor de cara al priximo

ElGobiemohatrasladadoala Co-
mision Europea que la situacién ac-
tual depreciosenergéticos, lejos delos
méximos histéricos alcanzadosen la
primera mitad del aiio pasado, hace
viable retirar entre este anioyel priod-
motodas ogran parte de las medidas
extraordinarias adoptadas para la
proteccién de hogares y empresas
frentealasubidadela hzy el gas.

«La caida de los precios energéti-
cos y la bajada de la inflacion permi-
tirdn ir retirando durante 2023y 2024
lesmedidas camondinarisd

L)

enrespuestaalinpactodelaguerras,
explica el Ministerio de Asuntos Eco-
némicos, comandado porlavicepre-
sidenta Nadia Calvifio, en ¢l Plan de
Estabilidad 2023-2026y en el Progra-
maNacional de Reformas 2023 remi-
tidos a la Comisién Europea. «Por lo

Rebajas de impuestos,
topes de precios y
ayudas directas han
sido prorrogadas hasta
final de 2023
E=———————r—re—ey

que respecta a los efectos de las me-
didas excepcionales derivadas de la
crisisenergéticaporlaguerrade Ucra-
nia, en 2024 secontemplalareversion
de las medidas aprobadas en 2022y
2023w, subraya el Ejecutivo.

Una ‘red’ de seguridad

El Gobiemo mantiene vigentes pla-
nesdeprotecciénalosconsumidores
encasodequevichvanlatensiénalos
mercados de la electricidad y el gas,

fidasarinenmarcha.

Aliniciodeesteaiioya puso finaldes-
cuento generalizado de 20 céntimos.
porlitrodecombustiblep doslos
conductores, manteniéndolo sélo
paralosprofesionalesdesectores eco-
némicos especialmente afectados
por el coste de los carburantes, como
el transporte, la agricultura, la gana-
deriaola pesca.

Durante toda la crisis energética,
los ministerios de A Econdmi-

moainc

unasuertedereddeseguridadfrente  cos, Hacienda, Industriay Transicién
acventual bidasdesorbitadasde  Ecolégicahandefendidod aplicando
lasfacturasdelaluzydelgasparami-  prérrogas limitadas temporalmente
lones de hogares y empresas. Reba-  (porlogeneral, trimestrales o semes-
jas de impuestos, topes de preciosy  trales) de las medidas de proteccion
ayudasdirectas hansidoprorrogadas ~ parair calibrandola evolucion delos

hasta final de 2023, un afo marcado
por las elecciones municipales y au-
tondmicas de mayo y que terminari
con el colofon de las gencrales, en
principio, de diciembre,

El Ejecutivo anticipa yaa Bruselas
que ve factible poder retirar ¢} proxi-

precios y determinar si estaba justifi-
cadosumantenimientoocranccesa-
riosurcforzamiento. Enlaitimaam-
pliacién del escuco implicé mante-
ner la vigencia de la mayoria de las
medidas energéticas durante todo
esteaio.
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