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ograffa fue tomada en febrero en esta zona de la ribera sur del Mar Menor. ANTONIO GIL 7 AGH

Un mapa de alta resolucién de los acuiferos
ayudara a sanearlos y proteger el Mar Menor

El Ministerio afinara

las medidas destinadas
a descontaminar las
aguas conimagenes
aéreasy datos de

hasta 120 sondeos
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murcia. El Ministerio para la Tran-
sicion Ecolégica y el Reto Demo-
grifico (Miterd) ha completado
uno de los hitos para conocer el
estado de las aguas subterraneas
en la cuenca del Mar Menor para
afinar las medidas de reduccién
de su contaminacion por nitra-
tos, fertilizantes y otras sustan-
cias quimicas, asi como las des-
cargas a la laguna, Se tratadela
realizacion de un vuelo fotogra-
métrico que ha permitido obte-
ner una imagen aérea «de cinco
centimetros de precisién»y la
elaboracién de un modelo digi-
tal del terreno de 20 puntos por
metro cuadrado, que abarca una
superficie de 1.600 km?2,

Asi lo destacd a LA VERDAD el
subdirector general de Protec-
cion de las Aguas y Gestion de
Riesgos del Ministerio, Francis-
co Javier Sdnchez, quien explicd
que en ambos casos se tratade
los trabajos con mayor precision
realizados hasta la fecha y que se
emplearan como base cartogra-
fica para todos los modelos y
obras que se ejecuten dentro del
Marco de Actuaciones Priorita-

rias para la Recuperacion del Mar
Menor. Este programa del Gobier-
no central dispone de 484 millo-
nes de euros, de los cuales ya han
sido ejecutados 51.

Las imagenes obtenidas tras
‘peinar’ esta comarca de la Region
se encuentran disponibles en la
web del Instituto Geografico Na-
cional (IGN) «para todo el que las
necesite», sefiald Sinchez. Y avan-
2z que en los proximos dias seva
a iniciar 1a ejecucion de sondeos
mecanicos, que complementaran
los datos obtenidos con los traba-
jos geofisicos.

En concreto, para la caracteri-
zacion de los acuiferos inferiores se
van a llevar a cabo trabajos de pros-
pecci6n geofisica, con mas de cien
ensayos a través de diferentes téc-
nicas eléctricas. Se llegard a 300
metros de profundidad.

Los resultados se complemen-
tardn con 22 sondeos mecanicos,
para «detallar los materiales lito-
légicos de los acuiferos», En total,
estos 'pinchazos’ o perforaciones

mecanicas «van a suponer unos
3.000 metros de conocimiento li-
tolégico. Los sondeos se hardn con
ensayos de bombeo para determi-
nar la permeabilidad de los acui-
feros y, con ello, su exposicion a ni-
tratos y otros contaminantes.

«Con estas actuaciones y la ex-
tensa recopilacion de informa-
cion, se estd elaborando un mo-
delo conceptual de detalle del
acuifero cuaternario. resumid
Sénchez. Destacd la gran inver-
si6n en la investigacion geologi-
ca de los acuiferos del Campo de
Cartagena por parte de 1a Direc-
cion General del Agua del Minis-
terio y la Confederacion Hidro-
gréfica del Segura (CHS).

Ya se ha ejecutado una exten-
sa campana de prospeccion geo-
fisica, con 120 sondeos eléctri-
co-verticales y 18 kilometros de
tomografias eléctricas hasta 150
metros de profundidad.

Francisco Javier Sanchez re-
cordd que las aguas sublerrdneas
en el Campo de Cartagena han

sido estudiadas frecuentemente.
Igualmente subrayd la importan-
cia de «Jos trabajos realizados por
el Instituto Geologico y Minero
de Espaiia (IGME), las universi-
dades del entorno y la CHS». Ana-
did que «la principal ventaja de
los trabajos que estamos desa-
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Har4 otros cien ensayos

y 22 ‘pinchazos’ a 300
metros de profundidad, lo
que arrojara datos sobre
la exposicion a nitratos
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Varios equipos cientificos
avanzan en el control de
las entradas superficiales y
subterrdneas a lalagunay
el disefio de filtros verdes

‘Auditoria’ por parte
de la Politécnica de
Cartagenay laUMU

para la Transicién Ecolégica
15,6 millones de euros. Una de
las estrategias se basa en desa-
rrollar un «sistema de
seguimiento y eva-

dores. Estaran a cargo del Cam-
pus Mare Nostrum, formado
por la Unlversidad de Murcia

(UMU) y 1a Universldad Po-
5 . litécnica de Cartagena

Algo mds de 50 investi- luacién indepen- (UPCT). Los coordinado-
gadores participan en diente», Sobre la res de esta suerte de ‘au-
los proyectos y trabajos e base de la infor- ditoria’ externa serdn

de mejora del conoci- . macitn aportada Miguel Angel Esteve, ca-
miento cientifico sobre por organizacio- tedratico de Ecologia de
Ja laguna y su cuenca Miluemllnpl nes piiblicas y Julia la Universidad de Mur-
vertlente, dentro del eve del dmbito cien- cia,yJulia Martinez,

Marco de Actuaciones Priorita-
rias para Recuperar el Mar Me-
nor. A ello destina el Ministerio

tilico se elaboraran informes
independientes anuales de
progresos basados en indica-

profesora del mismo departa-
mento, informo 1a Oficina Téc-
nica de] Mar Menor.

rrollando es que se emplean las
mejores metadologias disponi-
bles, numéricas y cartograficas,
tales como gemelos digitales; y,
sobre todo, estamos haciendo im-
portantes investigaciones en el
terreno que hasta ahora no se ha-
bian realizado»,

Explotacién racional

Desde mayo de 2022 trabajan en
estos estudios —que incluyen nue-
vos piezometros de control e «in-
ventarios de puntos de aguas»—,
diez experlos. Con ellos colabo-
ran especialistas de la Universi-
dad de Valencia (UV), de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia
(UPV) y de Politécnica de Carta-
gena (UPCT). A estos grupos se
sumardn mas personas, hasta su-
perar la veintena, y se subcon-
trataran trabajos.

Acerca de la gestion del acuife-
ro cuaternario, el Ministerio ha
propuesto el bombeo de aguas a
filtros verdes y humedales para su
desnitrificacion, asf como su usa
en cultivos por parte de comuni-
dades de regantes. Mantiene su re-
chazo a la peticién de la Comuni-
dad de descargarlo y verter sus
caudales al Mediterraneo, previa
descontaminacion, para que es-
tos no lleguen al Mar Menor a tra-
vés de la rambla del Albujén.

El Gobierno regional esgrime
que llegan 200 litros por segundo
y que el IGME ha triplicado, hasta
37 hectdémetros ciibicos al ano, los
vertidos superficiales y subterra-
neos que calculd Tragsa. El Minis-
terio insiste en las «soluciones ba-
sadas en la naturaleza» e instaa
1a Comunidad a «actuar en origen»,
controlando los nutrientes agrico-
las, ganaderos y urbanos.
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El plan estatal incluye
Frupos del CSIC, de
a UCAMy de la UPV

Entre los organismos que co-
laboran con el Ministerio en
el Mar Menor figuran el Insti-
tuto Pirenaico de Ecologia
(IPE) y el Instituto Andaluz
de Clenclas de la Tierra
(IACT), ambos del CSIC, la
Universidad Politécnica de
Valencia (UPV) y la Universi-
dad Catdlica de Murcia
{UCAM). Fruto de esta cola-
boracion se ha instalado una
boya oceanogréfica piloto,
que «sentara las bases para
implantar un sistema de ob-
servacién més amplio y com-
plejo, Asl lo explicaron
fuentes de la Oficina Técnica
del Mar Menor, que dirige
Francisca Baraza y tiene su
sede en Murcia.

Sobre el manejo de las aguas
subterrdneas, los investigado-
res del Instituto Espanol de
Oceanografia (IEO) Juan Ma-
nuel Ruiz y del Cebas-CSIC Gan-
zalo Gonzalez Barberd senala-
ron que se estudia la posibili-
dad de «explotar racionalmen-
te y con seguridad» el acuifero
cuaternario, principal fuente
de nitrato por descarga subma-
rina y a la rambla del Albujén.
«Se pondrdn en funcionamien-
tosistemas para intentar redu-
cir la carga de nitrato en las
aguas del Albujon», apuntaron.

Ambos cientificos, implica-
dos en distintas lineas de inves-
tigacion para el Ministerio, ex-
plicaron que el IEO trabaja en
un nueve programa de segui-
miento de las aguas a través del
proyecto BELICH, Apuntaron
que la cooperacion de la Uni-
versidad de Murcia ha permi-
tido conocer «el proceso histd-
rico de descarga de nutrientes»
y que el Cebas proporciond una
caracterizacion precisa dela
rambla del Albujén en la déca-
da 2000y la caracterizacion de
Lodos los puntos de entrada de
agua a la laguna. Los resultados
han sido claves para planificar
humedales y zonas de renatu-
ralizacién y «rediseno de la red
dedrenaje».

Proyeccidn a varias décadas
Por otra parte, el Ministerio y
Tragsa crearan un «visualiza-
dor» de la informacion sobre el
Mar Menor y su cuenca en tiem-
po real y mapas de evolucién.
El ministerio de Teresa Ribera
también elaborara informes so-
bre «tendencias» en la progre-
sidn delalaguna para los hori-
zontes 2023-2030-2050, para
tomar medidas con la mayor an-
telacion posible. Asilo explica-
ron la jefa de Area de Banco de
Datos de la Naturaleza del Mi-
nisterio, Blanca Ruiz, y Francis-
co Guil, jefe de Servicio de la Di-
reccion General de Biodiversi-
dad, Bosques y Desertificacion.
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Los trenes ‘low cost’ de Ouigo enlazaran
el aiio que viene la Regién con Madrid

La operadora privada
ha solicitado a Adif un
estudio de capacidad de
la red para establecer el
servicio en lalinea
Murcia-Elche-Madrid

MANUEL &)
BUITRAGO &

MURctA. Quigo tiene previsto ope-
rar el aio que viene entre Mur-
cia y Madrid con sus trenes ‘low
cost', de alta velocidad. Con este
objetivo ha solicitado al Adminis-
trador de Infraestructuras Ferro-
viarias (Adif) un estudio de capa-
cidad de la linea, seglin ha sabi-
do LA VERDAD de fuentes del sec-
tor. De esta forma, Renfe tendra
€l ano que viene un competidor
en la Region que llegara con el
proposito de ofrecer unos servi-
cios mas compeltitivos y con bi-
lletes mas asequibles.

Ouigo, 1a filial espanola de la
compaiia ferroviaria francesa
SNCF, también ha solicitado a
Adif -que construye y gestiona
la red nacional de alta velocidad-,
otro estudio de capacidad de la
linea Valladolid-Segovia-Madrid
-Albacete-Alicante. Las dos ciuda-
des vecinas también verdn de
esta forma incrementada sus
ofertas de trenes, ya que en am-
bas ya opera Ouigo desde fina-
les de abril, con dos trenes dia-
rios en cada sentido.

Asimismo, la llegada de Oui-
go a Murcia sera un proyecto pa-
ralelo a la introduccion de Oui-
go en Andalucia, programada
para el segundo semestre del
2024, para dar servicio entre Ma-
drid, Sevilla y Malaga, con para-
da en Cordoba.

La idea de la filial francesa es
mantenerse en estas lineas a lar-
go plazo y no de forma temporal,
indicaron las mismas fuentes.

A partir de 9 euros
Los nuevos servicios con Murcia
y Alicante saldrian de la estacion
de Chamartin, desde donde ya
opera Ouigo con varios destinos
en el Levante. Una vez que conoz-
ca el resultado de los estudios de
capacidad, la operadora anuncia-
ra la fecha de puesta en servicio
entre Murcia y Madrid, junto con
los horarios, frecuencias y pres-
taciones. Considera que existe de-
manda potencial de viajeros en la
Region, dentro de su estrategia
para diversificar y ampliar la ren-
tabilidad de su negocio, afectado
por los elevados cdnones y el en-
carecimiento energético.

Unido a esto, Ouigo ampliara
su flota de trenes con dos unida-

des mas, hasta llegar a los 16. Las
tarifas serdn las habituales: bi-
llete general a partir de los 9 eu-
ros; otro de cinco euros para ni-
nos de entre 3y 14 anos, y gratis
para menores de 3 aios en bra-
zos de sus padres.

Quigo empez6 a operar en Es-
pana en mayo del 2021 con la li-
nea Madrid-Zaragoza-Tarrago-
na-Barcelona. En octubre de 2022
inaugurd la linea Madrid-valen-
cia, y el pasado abril abrié la li-
nea Madrid-Albacete-Alicante,
que es utilizada por residentes
de la Region que se desplazan
hasta las ciudades préximas.

Los planes de Quigoen la Re-
gion se corresponden con el com-

promiso que adopld la directora
general de la compaiiia en Espa-
na, Hélene Valenzuela, de estu-
diar las posibilidades de llegar a
Murcia. En la reunion que man-
tuvo en febrero con el consejero
de Fomento, José Ramon Diez de
Revenga, le comunico que tarda-
ria mas de un ano para operar en

La directora general de la
filial francesa avanzo en
febrero al consejero Diez
de Revenga que estudiara
la llegada a Murcia

Sallda desde Chamartin del primer tren Oulgo con destino a Albacete y Alicante, el pasado 27 de abril. ere

la Regitn. En aguella primera toma
de contacto, el Gobierno murcia-
no expuso la necesidad de que
existe un competidor de Renfe
para hacer méas rentable la linea.

Recalet igualmente que la ofer-
ta de Renfe es escasa, pese a que
existe suficiente demanda para
que sea rentable la linea. «Es una
infraestructura completamente
nuevay con mucho potencial para
la Region», indico.

Existe una tramitacion com-
plicada cuando se trata de incor-
porar un nuevo operador a la red
de alla velocidad de Adif, ya que
el proceso es complicado y re-
quiere cumplir unos requisitos
de homologacidn.

M.B.B.

MURCIA. La llegada de Ouigo el
afio que viene serd un acicate para
que Renfe trate de mejorar los in-
suficientes servicios del AVE que
presta actualmente, y que no tie-
ne previsto modificar en breve,
a tenor de las declaraciones que
realiz recientemente la minis-
tra de Transportes, Raquel Sin-
chez, en su visita a Carlagena.
Indicd que las necesidades es-
tdn «cubiertas» en estos momen-
tos, desoyendo las reivindicacio-

Un competidor para Renfe, que
se resiste a mejorar los AVE

nes de los usuarios ¥ de los sec-
tores socioeconomicos de la Re-
gidn, descontentos con los hora-
rios, la duracion del viaje, las ex-
cesivas paradas intermedias y los
precios. Reclaman un tren direc-
to con Madrid y mejores frecuen-
cias y precios. Debido a la estruc-
tura del servicio de Renfe y su
modelo de negocio, Murcia se ha
convertido en apéndice ferrovia-
rio de Alicante, donde Renfe si
incrementa sus servicios. La ciu-
dad vecina dispone de 17 frecuen-
cias diarias en cada sentido -en

junio serdn 19, con la llegada de
Iryo-y capta un elevado niime-
ro de usuarios de la Regién. Die-
ciséis frecuencias son de Renfe,
dos de ellas con trenes Avlo ‘low
cost’. Quigo empezo a operar en

abril con dos trenes diarios y una
oferta de 28,000 plazas semana-
les. Con un tiempo de viaje de 2
horas y 20 minutos.

La ministra apostillé que, si
es necesario incrementar las
frecuencias y servicios en Mur-
cia, lo hard, pero insistid en que
ahora estan cubiertas las nece-
sidades. Renfe esta pendiente
de recibir 30 trenes Talgo de la
clase Avril (ancho variable) para
toda Espaiia, que se han retra-
sado al otofio, Alguno podria cir-
cular en la Region.

’ .
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La Arrixacacrea
un grupo regional
de enfermeria

de Nutricion

y Dietética

EP

MurciA. Elhospital Virgen de la
Arrixaca lidera el recién crea-
do grupo regional de enferme-
ria de Nutricidn y Dietética,
donde se pretende aunar pro-
tocolos, buscar la equidad y 1a
excelencia para Jos pacientes
con necesidades en nutricion
y, ademads, generar material
grafico interactivo de interés
para ellos.

Esle grupo esla compuesto
por un profesional de cada uno
de los hospitales publicos de la
Regidn y liderado por la enfer-
mera de la Unidad de Mutricién
del hospital de La Arrixaca Vir-
ginia Esperanza Fernandez. de
manera que se hara posible la
entrada de pacientes de todas
las dreas de Salud en los pro-
gramas de nuiricion sin nece-
sidad de que estos tengan que
desplazarse. Dichas dreas atien-
den las demandas de personas
con patologia nutricional en
hospitalizacion, consultas ex-
ternas, atencion primariay re-
sidencias.

Seleccionan once
proyectos de
‘start-ups’ que
seran asesorados
por expertos

LA VERDAD

muxcia. El programa ‘Murcia
Open Future’, iniciativa de em-
prendimiento tecnoldgico im-
pulsada por el Inslituto de Fo-
mento, la Universidad Politéc-
nica de Cartagena (UPCT) y Te-
lefénica, presentd la pasada
semana los once proyectos in-
novadores que participaran
en su nueva edicion.

Los proyectos selecciona-
dos para formar parte del pro-
grama van desde el sector lex-
til hasta las nuevas tecnolo-
gias via aplicaciones de inte-
ligencia artificial, ‘blockchain’,
drones y economia circular.

Las ‘start-ups’ participantes
en 'Murcia Open Future’ son
Atakkama, Cédmic Vivo, Devon-
tic, Fiscoo, Foraliver, Gastro-
chat, Kiwosan, Phycotech, Rios
de Maya, Toksuel y Viénica.

El programa se presenta
como una oportunidad para
dichas ‘startups’ a la hora de
impulsar sus proyectos, reci-
biendo asesoramiento de ex-
pertos en el campo de la inno-
vacion y emprendimiento.

e VADO
PERMANENTE
LisaMe W aann

Un vehfculo sale de Las cocheras del parque mévil de la Comunidad AULGNOMA. JAVIER CARRION / AGM
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La Comunidad busca resolver el conflicto
laboral con los chéferes de altos cargos

Los conductores, que se
habian negado a trabajar
los fines de semana,

desconvocan la protesta

tras la disposicion
gubernamental al didlogo

RAUL SANCHEZ

munrcta. Casi el 90% de los chofe-
res del Parque Movil de la Comu-
nidad Auténoma, hartos de las lar-
gas jornadas de trabajo —que pue-
den llegar hasta 18 horas en un
dia-, se plantaron ante la Direc-
cion General de Funcién Piblica
de la Region de Murcia hace poco
mas de un mes,

Después de tres anos reivindi-
cando una mejora en su horario,
los conductores (24 de los 27 que
cuenta oficialmente el Gobierno
auténomo) empezaron a media-
dos de abril a negarse a ejercer
sus labores sdbados y domingos
con el objetivo de reclamar una
normativa de trabajo que les per-
mita conocer al menos cudndo
descansaran hasta este lin de se-
mana, explicaron a LA VERDAD
fuentes sindicales.

De los otros tres, uno se nego a
unirse a la protesta y los otros dos
se encuentran contratados como
interinos, Esta semana se reunie-
ron responsables de la Conseje-
ria de Hacienda y representantes
de los chéferes para desencallar

el conflicto. Al final acordaron ne-
gociar una mejora de las condi-
ciones laborales; en concreto, ho-
rarlos, descansos y conciliacion.
«No pedimos dinero, sine que
se regule nuestra jornada laboral
conforme a la ley para que poda-
mos conciliar nuestra vida labo-
ral y familiar», sefialan las centra-
les sindicales, que destacaron la
buena predisposicién de ambas
partes después de establecerse el
dialogo. Los sindicatos presenta-
ran en unos dias una propuesta
para seguir acercando posturas.
A diferencia de otras comuni-
dades, como la de Aragdn, donde
los conductores gozan de un es-
tatuto como profesional con una
normativa especifica, en la Comu-
nidad de Murcia se les aplica el
régimen de funcionario, sin que
exista una reglamentacién con-
creta de su trabajo, lamentan.
«Los choferes de la Comunidad
nos atenemos a una disponibili-

[=mr————=:]

Los empleados
advierten de que las
largas jornadas que
trabajan han generado
ataques de ansiedad

e, incluso, depresion

dad de 24 horas al dia, durante
365 dias al ano. Por ese motivo,
demandamos que se creen unos
turnos de fines de semana para
que los que estén de guardia cu-
bran los actos de los consejeros,
entre una de las peticiones», afa-
den las mismas fuentes.

Expediente informativo

En esle periodo preelectoral, los
consejeros han aumentado sus
aclos, de modo que el rechazo de
casi la tolalidad de los conducto-
res del Parque Movil de la Comu-
nidad a desempenar sus lareas
los fines de semana ha compeli-
do al Ejecutivo regional a reforzar
la plantilla con seis trabajadores
dela bolsa de trabajo del Servicio
Murciano de Salud.

Mientras el resto de los funcio-
narios de la Administracion re-
gional tienen una jornada de 37,5
horas a la semana, a los choferes
seles aplica una especial dedica-
cién que les obliga a hacer 40 ho-
ras, a las que se anaden otras 20
horas, pero pueden ser mas de
trabajo efectivo. «Hacemos horas
extraordinarias puras y duras, que
sobrepasan con creces lo que le-
galmente estd establecido, pero
las pagan como horas de presen-
cia, mucho mas baratas, a 8,5 eu-
ros cada unar, alegan.

La situacion limite que viven
los conductores de los altos car-
gos del Gobierno murciano con-

llevd a tomar una medida de pre-
sién como su rechazo a trabajar
los fines de semana para pedir la
regulacion de la jornada laboral,
lo que provocd que la Direccién
General de Funcion Publica les
abriera un expediente en el gue
se notifica que se les va a proce-
der a una sancién y que tienen
diez dias para presentar alegacio-
nes, indican los sindicatos.

«Hemos desconvocado la me-
dida de presion de no trabajar los
fines de semana, pero hemos pre-
sentado alegaciones al expedien-
te informativo que les abrieron a
Jos companeros que han mante-
nido esta lucha», asegura una de
las organizaciones sindicales, que
espera que en las proximas reu-
niones la Administracion retire
estos procedimientos».

Recalcan que Inspeccion de
Trabajo de la Regién de Murcia
tiene constancia de lo que laman
negligencias laborales de la pro-
pia entidad publica de cara a sus
trabajadores.

Los conductores advierten de
que estan poniendo en peligro sus
vidas y la de terceras personas.
«Tenemos derecho a no hacer jor-
nadas de trabajo kamikazes que
pongan en riesgo nuestras vidas
y la de otras personas», concluye
un trabajador. Este asunto ha ge-
nerado ataques de ansiedad e, in-
cluso, depresion en algunos de
los trabajadores, aseguran.
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Una pareja celebrd su boda a orillas del Mar Mel
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nor el sébadr.;. en el restaurante Area Sunset, en el km B,5 de [a Gran Via de La Manga. ANTONIO GIL / AGM
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La hosteleria ‘vende’ La Manga a
extranjeros para bodas en la playa

Restaurantes y salones

de celebraciones de la
zona costera llegaran a los
200 enlaces este afio, un
numero similar a 2019,
cuando lograron su récord

ANTONIO LOPEZ

CARTAGENA. Tener como marco in-
comparable el atardecer del Mar
Menor en una boda se ha conver-
tido en un auténtico reclamo para
muchas parejas, no solo espafo-
las, sino lambién extranjeras. Res-
taurantes y salones de celebracio-
nes han recobrado este ano el rit-
mo de celebraciones que tenfan
antes de la pandemia, en 2019,
cuando hacian de media alrede-
dor de 200 enlaces. Es un sector,

segun los empresarios de la zona
con los que ha contactado LA VER-
DAD, que no ha dejado de crecer
en la ultima década.

Ahora, para no dejar la senda
del crecimiento, han puesto sus
miras en los extranjeros, un tipo
de cliente al alza, que deja impor-
tantes beneficios, no solo en sus
negocios, sino también en otros
como los hoteles, los comercios y
el ransporte.

Uno de los establecimientos con
mas bodas es el dirigido por Miki
Madrid, Area Sunset, salén de ce-
lebraciones ubicado en el kilome-
tro ocho y medio de la Gran Via de
La Manga. Esle aio, de las 70 ce-
lebraciones que tiene previsto ha-
cer, una quincena son de perso-
nas de fuera de Espaiia. A las que
ya capta quiere sumar mds a tra-

vés de portales de internet y agen-
cias donde ‘vende’ los atractivos
de La Manga y el Mar Menor en
Reino Unido, Francia, Alemania e
Italia, entre otros paises.

Paratodalasemana
«Son parejas que vienen para pa-
sar toda una semana, Se casan un
martes, un miércoles o un jueves
y traen entre cuarenta y cincuen-
ta invitados. Eso mueve no solo la
economia de los salones de cele-
braciones, sino también la de mu-
chos negocios, como peluquerias,
taxistas, hoteles y apartamentos
turisticos. Es una forma de que
haya turisme, también en invier-
no», explicé Madrid.

Ha tenido enlaces de parejas de
Australiay Nueva Zelanda y el pa-
sado ano uno de la India. En este

caso se casaron en un barco en el
Mediterrdaneo y el convite fue en
su restaurante. Junto a Parador
del Mar Menor y a Collados Beach
es el que més bodas acoge al afio.
Ahora, el restaurante La Mesti-
za, gracias a la ordenanza del
Ayuntamiento de Cartagena que
regula este tipo de eventos, ha co-
menzado a celebrarlas. «La nor-
mativa nos ha dado facilidades,
pero no (ueremos perder a nues-
tros clientes de siempre», aviso.
De acuerdo con la Demarcacion
de Coslas se ha prefijado hasta 16
puntos del litoral aptos para aco-
ger estas ceremonias, entre los que
se encuentran: la Cala de Turco
(Mar Menor); la playa de Entrema-
res (Mar Mediterrdneo), tres zonas
dela playa del Vivero (Mar Menor),
playa del Cavanna (Mar Menor),
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200

bodas son las que pueden lle-
gar a celebrar en La Manga
los empresarios. Sobre todo
las hay en restauranies como
el Area Sunset, el Parador del
Mar Menor, Collados Beach y
otros como La Mestiza, En la
mayoria de ellos hay empre=-
sas que las organizan, desde
Ia celebracién hasta el ban-
quete con todos los detalles.

playa del Ciervo (Mar Menor) y pla-
ya del Galua (Mar Mediterrdneo),
todas ellas en La Manga. También
figuran playa de Levante y Cala
Reona (Cabo de Palos); la playa de
La Azohia y San Ginés; Cala Corti-
na; playa Estrella de Mar en Los
Urrutias; playa de Mar de Cristal y
playa de Villas Caravaning.

La ordenanza no permite la rea-
lizacion de bodas durante la tem-
porada alta de baio, que va des-
de el 15 de junio al 15 de septiem-
bre, Casarse de esta forma es mds
caro que en la convencional. Para
ello hay que pagar una tasa de
284,65 euros frente a los 195 que
cuesta la celebracién de los ma-
trimonios y uniones civiles en de-
pendencias municipales. La ma-
yor cuantia se debe «al coste que
supone el traslado de los repre-
sentantes municipales a los luga-
res de la costa en que se celebren
los enlaces», explicaron fuentes
municipales.

EnlaplayadeLevante

La primera que se celebré bajo
esle regimen fue en noviembre
del pasado afo y estuvo oficiada
porla alcaldesa, Noelia Arroyo, en
la playa de Levanle. La organiza-
cion corri6 a cargo de una empre-
sa dedicada a la planificacion de
estas celebraciones y usé el Su-
bUp Hostel, en Cabo de Palos.

El perenle de este establecimien-
to, José Enrique Circeles, recuer-
daque fuela primeray que a ra(z
de aquella «han surgido algunas
mas que se llevardn a cabo a lolar-
go de este anoy el siguiente», Para
esle empresario es «sin duda» un
producto del que saldrdn «bene-
ficiados muchos empresarios»,
que ademds servird «para deses-
tacionalizar el sector en la zona».

Para los empresarios es un factor importante para
alargar la temporada y desestacionalizar el sector

AL

CARTAGENA. Para los empresa-
rios de La Manga y Cabo de Pa-
los, la celebracidn de bodas en
las playas se estd convirtiendo
en un nuevo servicio para atraer
turistas todo el aio. Con la nue-
va ordenanza aprobada el pasa-
do afo por el Ayuntamiento de

Cartagena esperan que el nime-
ro de enlaces aumente exponen-
clalmente en los proximos anos
y sirvan para alargar la tempo-
rada y de factor para desestacio-
nalizar el turismo.

El presidente de la Asociacion
de Empresarios de Cabo de Pa-
los, José Enrique Cérceles, cree
que podria ser el revulsivo que

necesita la zona para ganar tu-
ristas. «Aqui, en los tltimos afas,
la temporada alta se estd alar-
gando hasta octubre y principios
de noviembre. La bodas en las
playas y nuestro buen tiempo
podria situarnos como referen-
te del sector a nivel nacional»,
indico. Para el presidente del co-
lectivo empresarial de La Man-

ga, José Espinosa, «[uera del sol
y playa se esta consiguiendo
mantener muchos puestos de
trabajo todo el ano gracias a que
se ha consolidado como destino
de bodas en la playa. El Mar Me-
nor y el Mediterraneo son valo-
res \inicos que hacen de este en-
clave el marco perfecto para
cientos de parejas nacionales e
internacionales al ano», sefialo.

Elegir el entorno de La Manga
como lugar para casarse tiene un
coste. Segun los empresarios con-
sultados, podria estar entre los
28.000 y los 35.000 euros para un

enlace de unos 100 invitados. Eso,
dependiendo de la zona elegida,
del meni y la decoracidn, entre
otras cosas.

La ceremonia, 1.500 euros

Solo la ceremonia puede llegar
a costar alrededor de 1.500 eu-
ros. Es un dinero que queda en
la zonay beneficia a muchos ne-
gocios. Aparte de los de hoste-
leria, también ganan otros como
los hoteles, apartamentos turis-
ticos, peluquerias, floristerias,
comercios, estudios de fologra-
fia, taxistas y un largo elcétera.

Presifieadet.

| P pressreader
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Mas de la mitad de los nuevos jubilados han
trabajado durante al menos cuarenta aios

En 2023 han aumentado
de golpe un afo las
carreras laborales e
incluso una de cada
cinco altas acumula mas
de 45 afios de cotizacion

Lucla paLAciOS

MADRID. Los espafoles cada vez
trabajan masy se jubilan mas tar-
de, La reforma de las pensiones
esta empezando a surtir efecto en
uno de sus principales objetivos:
retrasar la edad efectiva de retiro
¥, por tanlo, mantenerse mas tiem-
po en el mercado laboral, la me-
jor via para conseguir cuadrar las
cuentas. Hasla el punto de que por
primera vez la mayoria de los nue-
vos jubilados ha estado trabajan-
do al menos 40 anos, lodo un hito.

Son mas de la mitad. Concre-
tamente, el 54,3% de los nuevos
pensionistas en este inicio de
2023, Si de enero a marzo se re-
gistraron en la Seguridad Social
mds de 87.000 allas, 47.300 ha-
bian estado trabajando durante
mads de 40 anos. Es mas, el 22%,
lo que supone uno de cada cinco,
habia dedicado un minimo de 45
anos a su empleo, seglin datos del
Ministerio de Seguridad Social a
los que ha tenido acceso en exclu-
siva este periodico.

En apenas un lustro se ha con-
seguido alargar dos anos la per-
manencia en el mercado laboral.
Asi, si en 2018 los trabajadores,
en el momento de jubilarse, acu-
mulaban una carrera media de
cotizacion de 36,4 anos, se ha ido
incrementando hasta escalar a los
38,45 anos en 2023.

En cambio, durante el periodo
2013-2018 las carreras laborales
permanecieron estables, en el en-
torno de los 36 anos y medio. Sin
embargo, se observa un cambio
brusco en la tendencia en este
2023, cuando se ha sumado de
golpe y porrazo incluso un ano
largo mas de cotizacidn, al pasar
los nuevos pensionistas de tener
37,37 anos cotizados de mediaa
los actuales 38,45 anos, a cierre

Carrera media de los jubilados
Aiios cotizados (2023 hasta marzo)

— Total — Hombres

40 afios

~— Mujeres

~ 40,4 afios

38,45 afios
) _/_ﬂ/——/
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VIDA LABORAL

38,45

afios han cotizado de media
los trabajadores que se han ju-
bilado en este 2023, dos afios
mis que hace un lustro. Los
hombres por primera vez su-
peran la barrera de los 40 afios
y las mujeres rebasan los 35
afios, con lo que se reduce la
brecha de genero a cinco afios.

del primer trimestre. Seguridad
Social prevé, no obstante, que se
desinfle un poco a final de afio.
La reforma de las pensiones
estd, sin duda, detris de esta ex-
tensién de la vida laboral. Pero,
en realidad, no hablamos de la tl-
tima reforma, la disenada por el
ministro actual, José Luis Escri-
vi. Nisiquiera la anlerior, la de
2013, impulsada por el Gobierno
de Mariano Rajoy. Hay que retro-
traerse al ano 2011, cuando José
Luis Rodriguez Zapatero aprobd,
en plena Gran Recesién, una re-
forma que alargd la edad legal de

GRAFICORL.

jubilacion y endurecio los requi-
sitos para acceder a una pension.

Tardd dos aflos en comenzar a
desplegarse de forma gradual y,
desde entonces, cada ano hay que
trabajar un poco mas para poder

La oleada de jubilaciones
anticipadas y la reforma
de las pensiones explican
este fuerte incremento de
los afios de cotizacion

.
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jubilarse, maxime si se quiere ac-
ceder con la mejor pension posi-
ble. Concretamente, desde 2013
comenzd a sumarse un mes mas,
lanto para los 65 afos en que se
situaba la edad de retiro, como
para los 35 afos que se exigfan de
cotizacion. Pero a partir de 2018
en lugar de anadir un mes, la re-
forma acelera su aplicacion y sal-
tayadedosen dos, porloqueen
2023 los que quieran cobrar Ja
pension mas generosa tienen que
Jjubilarse a los 66 anos y cuatro
meses y haber cotizado 36 anos y
cuatro meses. Salvo que hayan co-
tizado 37 anos y seis meses, que
podrdn retirarse a los 65.

Esta es una de las causas, pero
el fuerte incremento de este ano
se debe también a que ha habido
un crecimiento de la jubilacion
demorada tras la puesta en mar-
cha de los nuevos incentivos y una
oleada de jubilaciones anticipa-
das en eslos Lres primeros meses
del afo, personas que solicitaron
su retiro en diciembre pasado para
poder beneficiarse de la subida
del 8,5% de las pensicnes, taly
como adelantd este periodico. Casi
la mitad de las altas en el sistema
(el 45%) lo hicieron antes de tiem-
po. Y el perfil de este colectivo es
el de trabajadores con empleos
bien remunerados y con largas
carreras lahorales, lo que les per-
mite abandonar el mercado labo-
ral antes de la edad legal.

Menor brecha de género

Por eso sus pensiones son mas
generosas que la media: los pre-
jubilados cobran de media cerca
de 1.800 euros, los que se retiran
alaedad legal ganan 1.353 euros,
mientras que la prestacion media
se sittia en 1.543 euros.

Pero hay otra brecha que es la
de género: los hombres ganan una
pension casi 300 euros superior
ala de Jas mujeres: 1.653 euros
frente a 1.379. Esto es consecuen-
cia de que ellas, ademas de sala-
rios mas bajos, tienen aun carre-
ras laborales mds cortas, pese a
haberse reducido mucho la dife-
rencia entre ambos, Asi, enla G-
tima década las mujeres suman
cinco afios mas de trabajo y por
primera vez se jubilan con mas
de 35 afnos cotizados, mientras
que los hombres solo anaden un
afo més, pero superan tamhién
por fin la barrera de los 40 anos, lo
que supone cinco anos de brecha,
la mas baja dela historia.

El pago de un cheque por retrasar el retiro solo
convence al 1,3% de los nuevos pensionistas

L. PALACIOS

MADRID. La jubilacién demorada
estd en mdximos. Y esta es tam-
bién una de las causas por las
que los trabajadores que se han
retirado en 2023 tengan mas
anos cotizados que nunca. De-
tras de este récord estd la refor-
ma de las pensiones impulsada

por el actual ministro José Luis
Escriva, que disend nuevos in-
centivos a la jubilacién demora-
da con el objetivo de alargar la
edad efectiva de retiro.

Asl, introdujo una nueva mo-
dalidad que permite a este colec-
tivo cobrar un pago al contado de
hasta 12,060 euros por cada afio
que relrase la jubilacién, Peroen

este primer trimestre solo han
escogido esta opcién 1,148 per-
sonas de los mds de 87,700 nue-
vos jubilados. Supone mds del do-
ble que en el mismo periodo del
ano pasado, cuando entré en vi-
gor, pero apenas representan el
1,3% del total, segin datos pro-
porcionados por el Ministerio de
Seguridad Social.

La cuantia media de este che-
que por retrasar la jubilacidn
asciende a 13.087 euros, aun-
que ha habido incluso casos que
han cobrade mds de 200.000
euros, segln reveld reciente-
mente Escriva.

Aunque siguen siendo pocos
los que posponen voluntariamen-
te su jubilacién, son por prime-
ra vez en la historia casi un 8%
de los nuevos pensionistas, cuan-
do antes de la reforma apenas si
llegaban al 5%. El promedio du-
rante el periodo 2014-2021 se
silia en el 4,7%,

La mitad de las jubilaciones
demoradas han retrasado un ano
su retiro, para asi poder cobrar
un incentivo, pero una de cada
cuatro lo ha alargado mas de tres
anos, segun avanzo Escrivé la se-
mana pasada. Y la inmensa ma-
yoria, el B3%, se ha decantado
por cobrar un 4% mds de pen-
sién cada mes en lugar del pago
unico, aunque desde la semana
pasada podrdn, silo prefieren,
escoger una opcion mixta, que
combine un cheque de hasta
6.030 euros por cada ano de re-
traso y un 2% mads de pension.
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Cuarto turno, quinto... ;Conviene a los

empleados? Tienen mala fama, pero
ofrecen algo muy preaado flexibilidad

SOLANGE VAZQUEZ

nuestro pequeiio diccio-
Anario de términos labora-
les han llegado —para que-
darse- expresiones como cuar-
to o quinto turno, cuyo significa-
do es muy eldstico y alga difuso.
2Qué quieren decir estos concep-
tos? Tradicionalmente, el traba-
jo se ha dividido en dos turnos
(mananay tarde), en tres (mana-
na, tarde v noche) o en jornada
partida. Pero hay empresas que
no pueden parar, como las liga-
das al sector tecnoldgico, que son
‘'non stop’ porque al cliente hay
que atenderle las 24 horas todos
los dias de la semana.

El auge de este lipo de firmas
ha aupado a estas nuevas orga-
nizaciones del horario de los cuar-
tos turnos: trabajar doce horas
seguidas, bien empezando por la
manana o por la noche, con com-
pensaciones posteriores— o in-
cluso quintos turnos, donde los
empleados trabajan en cinco fran-
jas horarias diferentes, normal-
mente rotativas—.

JNos convienen a los trabaja-
dores estos cuadrantes ‘especia-
les’ con atracones de horas o bien
con cambios constantes? «Estas
modalidades, sobre todo el llama-
do quinto turno, responden a los
nuevos hibitos de consumo. Las
empresas estin muy centradas
en mejorar la experiencia del clien-
te y quieren cubrir con emplea-
dos todas las horas del dia todos
los dias de la semana para obte-
ner beneficios», indica Pilar L1a-
cer, profesora investigadora sobre
futuro del trabajo en EAE Busi-
ness School.

Sinabusar
Esto, que en principio es visto con
recelo por los trabajadores —¢tan-
tocambio serd bueno para el cuer-
po?-, conlleva, taly como afirma
la experta, grandes ventajas para
las empresas (son mas eficientes
y productivas) y para los emplea-
dos, «que cuentan con la gran ven-
taja de la flexibilidad», «Permite
crear empleoy, si se hace bien, per-
mite ajustarse a las necesidades
del trabajador: cada vez hay mas
gente interesada en trabajar fines
de semana o0 en turnos que antes
no se querian porque les compen-
sa econdmicamente, con libran-
zas largas...», asegura Lldcer.

Eso si, taly como recalca, este
sistema no debe ser un coladero
para que las empresas abusen y

coloquen y descoloquen los ca-
lendarios de los empleados a su
antojo, sin compensacion algu-
na y haciéndoles trabajar mas ho-
ras de las necesarias. «Cinco dias,
ocho horas. Si se trabaja mds
tiempo, son horas extras», recal-
ca Llacer, quien considera que
para establecer el quinto turno
de forma exitosa y no abusiva
«siempre hay que tener en cuen-
ta las preferencias y necesidades
del empleado y organizar los ho-
rarios atendiendo a ello»,

Aunque nos cuesta creerlo
-siempre ha sido una lucha a
cara de perro- a veces lo que
conviene a la empresa también
conviene al trabajador. Para la
investigadora, estamos en el mo-
mento Optimo para superar los
formatos tradicionales y estas
ideas preconcebidas. «Desde la
pandemia, han cambiado mu-
chos hébitos y los negocios han
tenido que adaptarse a ello. Por
ejemplo, mucha gente teletra-
baja los viernes y ya hay empre-

sas de transporte cuyo dia fuer-
te ahora es el jueves, algo que
antes no era asl. Han tenido que
adaptar los turnos a esta reali-
dads», afirma.

Ibon Olazabal, consejera de-
legado del Grupo Evolus, dedi-
cado a la seleccion de personal,
indica que, hasta ahora, eran las
grandes industrias -sideruargi-
cas, del motor...— las que no pa-
raban y ofrecian horarios asimi-
lables al concepto de cuartoy
quinto turno, «normalmente bien
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millones de personas trabajan
a turnos en Espaia y alrede-
dor de dos millones lo hacen,
aunque sea de manera ocasio-
nal, por 1a noche, segtn el Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(INE). Los turnos rotativos y
los de noche —aunque sean de-
seados— son los peores parala
salud, segin la ciencia.

pagadon» y, por tanto, con buena
aceptacion. Pero, ahora, las fir-
mas encargadas del manteni-
miento se han sumado. Y las fuer-
zasy cuerpos de seguridad tam-
bién suelen funcionar con esta
férmula, ;Se acabard imponien-
do esta formula? «La flexibilidad
estd muy valorada ahora mis-
mow, coinciden los expertos.

ILUSTRACION: MIKEL CASAL

JORNADAS ‘RARAS’

Lo que ayudaa
nuestro reloj interno

Orden dentro del caos

Hay que Intentar mantener, dentro
del caos que suponen los turnos
Irregulares -pasar de la noche al
dia, algo que puede ser tipico del
quinto y cuarto turno-, la mdxima
regularidad en los sincronizadores,
que son los horarios de comldas,
de actividad fisica, de exposicién a

la luz, de contacto soclal y sueilo.
De esta forma se contrarrestan los
efectos de los turnos de trabajo y
el reloj bloldgico funclona mejor.

Cronodisrupciones

La cronoblologfa y sus expertos
alertan de las enfermedades que
pueden llegar a desencadenar los
horarlos Llamados cronodisrupto-
res. §Qué turno es el peor desde
este punto de vista? EL horario de
oficina habitual en Espaia, carac-

terizado por un parén largo de ho-
ras para comer. La tnica justifica-
cién que tiene es la costumbre: se
trata de una herencia de |a pos-
guerra, cuando mucha gente tenfa
dos trabajos para subsistir, uno de
mafana y otro de tarde. Hoy en
dla no se sostlene, segun los ex-
pertos, ya que ademds de restar
tlempo dedicado al oclo y a la fa-
milla, retrasa las horas de las coml-
das, algo que a nuestro organismo
no le sienta bien porque genera

problemas de orden metabdlico y
tamblén demora nuestra hora de
Irnos a la cama,

La jornada ideal segiin la ciencia
Sin tener en cuenta los cronotipos
Individuales, la mejor serfa una Jor-
nada de 9.00 a 17.00 horas con
una parada corta para comer a las
13.00 heras. Todo lo demds exige
al cuerpo un esfuerzo de adapta-
clén contra sus ritmos bloléglcos
que puede pasar factura,
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Unavidonde
papel de récord

Origami. Dos ingenieros de Boeing
disefian un aeroplano con una hoja A4 que
viela 88 metros y entra en el Guinness
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DOMENICO CHIAPPE

Un corredor del triatlones e in-
geniero de sistemas especiali-
zado en F-18B sostiene con deli-
cadeza un avion de papel y se
prepara para lanzarlo en un
campo de flitbol americano te-
chado. Da dos pasos y lo arroja
como si fuera un balén medi-
cinal, o casi. El endeble arte-
facto se eleva lo esperado y en-

tonces, como si se encendiera
un propulsor, describe una cur-
va muy empinada hacia arri-
ba. A punto de rozar la clipula,
desciende y marca un nueve
récord mundial. El avién de pa-
pel surco, casi en linea recta,
88 metros y 31 centimetros.
Unos diez metros més que el
Guinness anterior.

El lanzador es Dillan Ruble,

un recién graduado como inge-
niero aeroespacial en Estados
Unidos que ahora trabaja para
el gigante aerondutico Boeing
como ingeniero de sistemas. El
y otro companero del sector de
Defensa de la misma compania,
llamado Garrett Jensen, dedi-
caron 500 de sus horas libres a
estudiar la aerodinamica apli-
cada a una hoja de papel para

que llegara mas lejos que nin-
gun otro.

Aunque hay grandes diferen-
cias entre un caza F-18 y una
réplica infantil, a la hora de al-
zar el vuelo parten de los mis-
mos principios fisicos. En su
caso, los dos ingenieros se ins-
piraron en las naves hipersoni-
cas. Al suyo lo llamaron ‘Match
5", Es decir, cinco veces la velo-
cidad del sonido. Para la cons-
truccion se decidieron por un
papel de 100 gramos por m2.
«Cuanto mas pesado es el pa-
pel, mayor es el impulse cuan-
do vas a lanzarlo», dijo Jensen
alos responsables de prensa de
Boeing. cuando batieron el ré-
cord mundial. Plegarlo requie-
re 20 minutos de dedicacion.

Después de modelar su aero-
planoy practicar los tiros du-
rante cuatro meses, los dos crea-
dores del avion ganador -am-
bos de Missouri e hijos de em-
pleados de la industria de la
aviacion-, viajaron en diciem-
bre del ano pasado a Indiana
(Estados Unidos) con su mode-
lo, para comprobar si el esfuer-
zo por hallar como mantenerlo
mas tiempo y mas alto en el aire
valia la pena.

El tercer liro fue perfeclo y
el planeador aterrizd cinco me-
tros mas lejos de su mejor dis-
tancia en las pruebas. «Nece-
sitibamos mucha planifica-
cién y mucha habilidad para
batir el récord anterior», dijo
Jensen, sobre una proeza que
ha pasado casi desapercibida.
Otro truco de los campeones:
apuntar muy alto, con una in-
clinacion de 40 grados y lan-
zar lo mas fuerte posible.
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El atleta Dillon Ruble lanza el PELATORRE. ¥
‘Match 5’ Abajo, el plegado, L
que supone 20 mINUtos. BOEING
scuchando un podcast sobre
E la prehistoria, el locutor ha-
hacer el avioncito de un folio A4 bld de que quizés ya hubiera

jamon entonces y bromed diciendo
que si habia jamon, seguro que ha-
bria sindicalistas. No sé a qué viene
esta mania social de desacreditar al
sindicalista. A partir de algunos ca-
sos de corrupcion por codicia 0 am-
bicidn, casos esporddicos y presen-
tes en cualquier colectivo, se inten-
ta extender la idea de que todos los
sindicalistas son unos sinvergiien-
zas, ademas de unos pobres parias
hambrientos que solo comen jamén
en las recepciones.

Tras el pacto de los salarios con la
patronal, los sindicatos han dejado
de ser despreciados temporalmen-
te. Aunque mas alld de los pactos y
los topicos heredados de la Espana
del hambre, prefiero fijarme en esos
trabajadores de los sindicatos que
son la ltima esperanza de camareras,
repartidoras, limpiadores, albaniles
0 mecanicos, que, cuando son des-
pedidos, se aferran al sindicato como
aunclavo ardiendo en la seguridad
de que no los van a dejar tirados.

Basta acercarse por las oficinas
de UGT o CC 00 en cualquier ciu-
dad de Espana para ver las colas de
trabajadores con problemas que es-
peran para ser atendidos por abo-
gados o por sindicalistas de voca-
cién que se desviven por ellos. No
hagan caso a las campanas de des-
prestigio, simplemente acérquen-
se a un sindicato, escuchen a quie-
nes esperan desesperados y veran
como se les quitan de la cabeza esas
tonterias del jamon. Los sindicalis-
tas hacen demagogia el primero de
mayo, pactan la semana siguiente
y escuchan demasiado a los gran-
des colectivos laborales, es verdad,
pero cuando el problema es indivi-
dual, doloroso y sin solucién, nadie
como los sindicalistas vocacionales
para dar una esperanza.
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Los catering escolares
impugnaran los nuevos
contratos de Educacion

» La renovacion del acuerdo marco para el servicio de comedor no responde a las demandas de
las empresas de hacer frente a futuros aumentos de los precios b-La Consejeria alega que las
futuras contrataciones contemplan la actual realidad econdmica, condicionada por la inflacion

ALBERTO SANCHEZ

B Las empresas de catering que
ofrecen el servicio de comedoren
260 colegios de la Region de Mur-
cianoestdn conformes con elnue-
vo acuerdo marco que ha prepa-
rado la Consejerfa de Educacidn
como base para los futuros contra-
tos que adjudicard proximamen-
te. Lainflaciondelos preciosdelos
allmentos recortd beneficios y
amenazé con la quicbra de unas
mercantiles que ofrecen 40.000
comidas diarias entre los centros
escolares y las instalaciones hos-
pitalariasdondehay pacientesin-
gresados. Sélo en los colegios se

denal7.619al

El presidente de la patronal
hostelera de Lorca, Jesiis Abella-
neda, que forma parte de la orga-
nizacion empresarial que agrupa
aeste sector, avanza que los cate-
ring impugnardn los nuevos con-
tratos de la Conscjeria por la «fal-
ta de flexibilidad» que presentan
ante futuras adversidades econé-
micas, Elhostelero, que dirigeuna
de las pocas empresas que dan
servicio en la Regidn, denuncia
que «no hay certidumbre ni esta-
bilidad econémica» ni con el nue-
voacuerdo.

Admite que estos contratos re-
cogeran lasubidadel IPC perono
permiten dejar la puerta abierta
contemplar préximas coberturas
si se aprucban subidas salariales,
incrementos de las facturas ener-
géticasolasubidadel preciodelas
materias primas. «Queremos
unos contratos que permitan im-
putar estas subidas», menciona.
Abellanedallegaadefinirel acuer-
domarcocomoun«secuestropii-
blicor para las empresas del sec-
tor.

Los mentis que los padres pa-
gan ahora por sus hijos estdn en-
trelos cuatroycincoeuros por dia,
algoque paralapatronal no cubre
todos los gastos cuando estos se
han incrementado hasta un 20%.
Estos acuerdos con laadministra-
cidn no se renuevan desde losil-
timos que se realizaron en 2019y
2020, conunasituaciéneconémi-
ca muy diferente.

Ajustar las condiclones
La Consejeria de Educacion deci-

did, tras las primeras quejas de la
patronal, realizar una nueva con-
tratacion para «ajustar 1anto las
condiciones cconémicas como
para actualizar las caracteristicas
y composiclon de los lotes de los
contratoss, La publicacidn de lali-
citacion de lo contratos sc realizé
€124 de [ebrero y en la actualidad
se estdn recibiendo las ofertas de

las empresas, senala el departa-
mentode VictorMarin. «Proxima-
mente se publicard Ia relacion de
empresas scleccionadas.
Educacién matizaque estetipo
decontratacion essimilaralarea-
lizada hace dos cursos escolares.
«Las empresas han tenido posibi-
lidad de recurrir las diferentes fa-
ses de la tramitacion y sélo se ha

recibiéun recursoal Tribunal Ad-
ministrativo de Recursos Contrac-
tuales. Este recurso fue estudiado
porel citado tribunal, dandolara-
zonala Administraciény desesti-
mando las alegaciones de la em-
presaque presentédichorecurso.
Desde la Conscjerfa sc respeta
sicmpre lo que decidan los tribu-
nales».

Se fijan precios
y cantidades
previstas

¥ lafuncién de un acuerdo
marco es fljar las condiclones
aque habrdn deajustarse los
contratos que se pretenda
adjudicar durante un periodo
determinado, en particular
por lo que respecta a los pre-
clos, y ensu caso, a las cantl-
dades previstas. El serviclo
de comedor escolar de los
centros de Educacion Infantil
y Primaria dependientes de la
Conseleria de Educacidn, For-
maclon Profesional y Empleo
se havenldo prestando en los
dos tltimos cursos escolares
através de los contratos ba-
sados en un acuerdo marco.
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Alumnos de un coleglo de Cartagena, durante la hora de comedor.

El reajuste podra encarecer el
precio de los menus en los colegios

ASANCHEZ

@ La preocupacidn de los padres
estd en saber cudnto se va a enca-
recer ¢l menti escolar de sus hijos
el préximo curso escolar. Con el
reajuste de los nuevos contratos,
que tienen en cuenta la actual in-
flacién de los precios de los ali-

mentos y la elaboracién de la co-
mida, la cantidad a pagar aumen-
tard previsiblemente. La Conseje-
riade Educacién no da pistasdesi
finalmente se encarecerd o no ya
que, apuntan, estos precios finales

ria. « Atin se desconoce porque al
tratarse de una licltacién de con-
tratode servicios, los preciosdelos
mentis serdn los ofertados por las
empresas adjudicatarias con ma-
yor valoracion en su oferta global

dependerin de laoferta
da por cada empresa adjudicata-

(precio, mejoras en el servicio, me-
moriade actividades...)». Enelcaso

FG.P.

delas ayudas de comedor, laCon-
sejerfa de Educacién abona a las
empresas, a través de los centros
educativos, el precio del mend
para los alumnos becados. «Den-
tro de las previsiones del servicio
de comedores se esta estudiando
la forma de poder llegar a més
alumnado. El objetivo es incre-
mentar las ayudas de comedor
para que mds nifos puedan tener
acceso aeste servicion. Actualmen-
te Educaciénreparte becas porva-
lor de 4 millones de euros a 5.000
alumnos.

(D pressreader Feesierzom 11
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