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Renfe ofrecera hasta 507 plazas diarias
del Avlo, que se prolongara a Andalucia

Murcia se beneficiara del
reparto de los nuevos
trenes de la serie Avril
para hacer frenteala
competencia de

Ouigo este verano

M. BUITRAGO/ E. MARTINEZ

MURCIA / MADRID. La Regién de
Murcia contarad probablemente
este verano con el nuevo tren Avril
de Talgo que permitird incremen-
tar el nimero de viajes con Ma-
drid, segun ha podido saber LA
VERDAD. El refuerzo se hara con el
servicio Avlo que presta Renfe ac-
tualmente, el cual aumentara el
nimero de plazas de 353 a 507
por tren, con tarifa ‘low cost”. Al
igual que en otros territorios don-
de operan las companias priva-
das, la guerra de la alta velocidad
se desarrolla en Murcia entre Ren-
fe y Ouigo. La llegada de la com-
pania francesa este verano tendra
como respuesta otra mejora de las
prestaciones de Renfe.

La nueva version del Avio ten-
dréd una capacidad ligeramente
superior a los trenes de doble
planta de Ouigo. La otra novedad
es que este Avlo -una frecuencia
diaria de ida y vuelta- prolonga-
rd su recorrido hasta Cdrdoba, Se-
villay Malaga, sin que los pasaje-
ros tengan que hacer transbordo
en Madrid, indicaron fuentes cer-
canas. De esta forma, Andalucia
se incorpora a la nuevas conexio-
nes desde Murcia, después de las
que ya funcionan con Valladolid,
Segovia y Burgos.,

Junto a los Avlo con billetes ‘low
cost', 1a oferta de Renfe en Murcia
se completa ahora con los cuatro
trenes AVE diarios por sentido.

Con la incorporacién de los
nuevos trenes Talgo adquiridos
por Renfe (30 unidades para toda
Espana) se irdn incrementando
progresivamente los servicios en
lared, a la vez que se liberaliza-
ra material rodante antiguo que
se reasignara principalmente a
las lineas convencionales. El mi-
nistro de Transportes, Oscar
Puente, informé de que habra
una reorganizacion para mejo-
rar la conexion en once comuni-
dades: Galicia, Asturias, Extre-
madura, Madrid, Castilla-La Man-
cha, Castilla y Ledn, Andalucia,
Catalufia, Comunidad Valencia-
na, La Rioja y Aragon.

La Region no forma parte de
este plan de resignacion de uni-
dades en lineas convencionales,
sino que se beneficiaré del repar-
to de los nuevos trenes Talgo de
alta velocidad para incrementar
las plazas con Madrid.

La estacidn provisional de Mur-
cia, que solo dispone de una via
para los trenes de alta velocidad
(hay otra para los Avant con Ali-

Niimero de viajeros de trenes de alta velocidad
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Un tren de la operadora fran

cante), puede limitar la operati-
vidad de las compaiias. Los nue-
vos destinos de la empresa de ca-
pital francés y su politica de ba-
jos precios, entre ellos la ruta Mur-
cia-Madrid, han motivado las cri-
ticas del ministro Puente.

Lanzamiento en Murcia

La alta velocidad ferroviaria habia
sido hasta ahora competencia
unica de Renfe. Con sus trenes
AVE, llegan a 26 grandes ciuda-
des espaniolas tras una inversion
milmillonaria de mds de 30 anos
por parte de Adif, la gestora pu-
blica de infraestructuras ferro-
viarias, es decir, a través de dine-
ro publico. Y esta es la razon fun-
damental esgrimida por el mi-
nistro a la hora de criticar el mo-
delo «insostenible» de precios

cesﬁlulgn al lado de un AVE d_e Renfe en la estacién de Madrid-Atocha. are

Ouigo atin no ha informado
si ofrecera billetes a 1 euro
de Murcia a Madrid, como
ha hecho con Valladolid,
cuando inaugure la linea

tan bajos de las nuevas competi-
doras, la italiana Iryo pero, sobre
todo, la francesa Ouigo.

Esta compaiia lleva a cabo un
modelo ‘low cost’ con promocio-
nes de lanzamiento muy agresi-
vas —la ultima, 10.000 billetes a
solo un euro en su recién estre-
nado trayecto Madrid-Valladolid—
Y precios generalmente bajos. Su
objetivo es llenar sus trenes de
doble altura con capacidad para
500 personas y que les salga ren-

table. Segun la operadora, lo es-
tin consiguiendo,

En estos momentos, se desco-
noce si Ouigo ofrecera también bi-
lletes a 1 euro con el lanzamien-
to de la linea Murcia-Madrid. Los
billetes se pondran a la venta el
22 de mayo. La empresa estd pen-
diente de firmar un convenio de
tres anos con Adif para el uso de
esta linea y poder rentabilizar la
inversion, que incluye la compra
de dos trenes. De momento, solo
tiene permiso para operar hasta
diciembre, pagando un canon,
aunque confia en la buena predis-
posicion de Adif.

«Europa nos mira»

El objetivo de Ouigo es terminar
este afo en equilibrio financie-
roy empezara ser una empresa
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La campana contra
Ouigo evidencia
los problemas

del AVE a Paris

EM.

MADRID. Los precios tan com-
petitivos no es el verdadero
origen del problema. La co-
nectividad Espana-Paris por
alta velocidad estd retrasan-
dose mucho mas de lo previs-
to inicialmente, Desde el lado
espafiol, el Gobierno critica
la ineficacia de la administra-
cidn francesa, con procesos
burocraticos que estan apla-
zando la puesta en marcha del
servicio, Desde el lado fran-
cés, argumentan la dificultad
técnica de avalar los sistemas
de seguridad de los trenes es-
panoles, con unas especifici-
dades muy concretas.
Fuentes del sector consul-
tadas por este periddico indi-
can que, hasta este momenlo,
Renfe no ha estado bien pre-
parado para salir al exterior.
Salir a operar en un pais ex-
tranjero es muy complicado
en el sector ferroviario por los
costes fijos y las trabas en ma-
teria de infraestructuras que
hay que superar, y el sistema
de Renfe tiene aln «grandes
ineficiencias», aseguran.
«Cada pais tienen un siste-
ma operativo propio y el espa-
fiol y el francés atin no son
compatibles», explica por su
parte el profesor de Economia
y Empresa de la Universidad
Abjerta de Catalufia, Eduard
Alvarez, que considera que Es-
pailay Francia no se han ocu-
pado nunca de conectar bien
sus grandes capitales por un
problema, sobre todo, de dis-
tancia que hace ineficaz el
transporte en tren. «Hay pro-
blemas técnicos, pero también
falta de interés porque el re-
torno de las inversiones es muy

complicado, senala.

rentable. «Desde el mismo mo-
mento que Ouigo entre a operar
en el corredor de Madrid-Anda-
lucia, seremos rentables», ase-
gurd el director comercial, Fede-
rico Pareja. Senald que «Europa
nos mira, ya que Espana es el
inico pais de la UE con tres ope-
radores de alta velocidad»,

El profesor de Economia Eduard
Alvarez indica que «ni a los fran-
ceses ni a los italianos les intere-
sa inyectar dinero en trenes en
Espaiia que no van a ser renta-
blesx. Por ello, si en unos anos dan
pérdidas, cerraran, pero las pre-
visiones de demanda en el sector
ferroviario «son de mucho creci-
miento» por la concienciacion me-
dioambiental, la limitacién de vue-
los de corlo radio y la evidente ba-
jada de precios del tren.
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Profesionales de Urgencias en una de las sa
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Las Urgencias afrontaran un
dificil verano sin el refuerzo
de quienes terminan el MIR

La pandemiaretrasé en
2020 laincorporacion de
los residentes, de forma
que la promocion de
Medicina de Familia

no acaba su formacion
hasta septiembre

JAVIER PEREZ PARRA

MURCIA. Los servicios de Urgen-
cias de la Region se preparan para
afrontar un verano especialmen-
te complicado. Si el déficit de mé-
dicos limita habitualmente la po-
sibilidad de contratar refuerzos
con los que cubrir los huecos de
quienes se van de vacaciones, en
esta ocasion la dificultad para en-
contrar profesionales serd aun
mayor. Los hospitales no podran
echar mano de 77 médicos inter-
nos residentes (MIR) de Medici-
na Familiar y Comunitaria que
terminan este afio su periodo de
formacién, porque en lugar de
acabar en mayo lo hardn en sep-
tiembre. El motivo es el retraso
que se produjo en su incorpora-
cién en 2020, cuando la pande-
mia obligd a tomar medidas ex-
cepcionales en los centros sani-
tarios para evitar mds contagios.

Todos los anos, el Servicio Mur-
ciano de Salud (SMS) suele ofre-
cer contratos a quienes terminan
el MIR de Medicina de Familia
para cubrir los veranos, tanto en
los servicios de Urgencias como
en la Atencién Primaria. Pero en
esta ocasion no podra hacerlo, al
no estar todavia acreditados estos
MIR como médicos especialistas.

La Region de Murcia, junto a
otras comunidades auténomas,

pidi6 al Ministerio de Sanidad que
adelantase esta acreditacion de
forma excepcional, aunque esto
supusiese acortar en varios me-
ses la formacién MIR, pero el de-
partamento que dirige Monica Gar-
cia lo descartd. La ministra plan-
teod, como alternativa, que puedan
ejercer su labor durante julioy
agosto sin necesidad de la super-
vision del médico adjunto. Pero
esto, de llevarse a cabo, no solu-
cionaria el problema en Urgencias.
«Los MIR de Medicina de Familia
estdn en los centros de salud y cu-
bren guardias en Urgencias. No
podemos contar con ellos para re-
forzar los turnos», explica Pascual
Pinera, jefe de Urgencias del Reina
Sofia y presidente de la Sociedad
Murciana de Medicina de Urgen-
cias y Emergencias (Semes).
«Llevamos desde enero avisan-
do de gue fhamos a tener este pro-
blema. El afio pasado pudimos ce-
rrar seis contratos de cara al vera-
no en el Reina Sofia gracias a los
MIR que terminaban, pero en esta
ocasidn el unico refuerzo que te-
nemos, de momento, son dos pro-

fesionales que tenfamos para cu-
brir guardias y a los que se ha con-
tratado a jornada completa. Ya no
hay méas médicos disponibles, por-
que la bolsa de trabajo estd agota-
da», detalla Pifera.

uMedidas excepcionales»

El problema es comun a todos los
hospitales. Hace varias semanas,
los responsables del SMS se reu-
nieron con los directores médicos
de las dreas de salud y los jefes de
Urgencias para analizar las posi-
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La Consejeria denuncia
que el Ministerio

«aun no ha dado
solucidn al probleman»

El SMS ha habilitado

a los hospitales para que
puedan retrasar parte
de las vacaciones de

sus profesionales

El ‘asumecupo’ en los
centros de salud

La falta de MIR disponibles
para su contratacién este ve-
rano afectara también a una
Atencion Primaria especial-
mente lastrada por el déficit
de profesionales. Si todos los
afios hay dificultades para cu-
brir huecos, en esta ocasitn
las complicaciones ain serdn

mayores. En la instruccién
aprobada a principios de abril
para afrontar esta situacion,
la directora general de Recur-
sos Humanos, Maria del Car-
men Riobd, insta a las Geren-
cias a «planificar los recur-
sos» teniendo en cuenta la fi-
gura del ‘asumecupo’ (cuando
un médico de [amilia se va de
vacaciones o permiso y sus
pacientes son atendidos por
un compaiiero).

bles opciones. El SMS ha habilita-
do a las dreas para que extiendan
el periodo vacacional mds alld de
julio, agosto y septiembre, de for-
ma que parte de ]a plantilla se coja
sus dias a partir de octubre, inclu-
50 hasta diciembre.

En una instruccion firmada el
pasado 4 de abril, 1a directora ge-
neral de Recursos Humanos, Ma-
ria del Carmen Riobd, sefiala que la
ausencia de los refuerzos MIR «obli-
ga a cambiar la estrategia habitual
del verano, adoptando medidas
excepcionales que permitan se-
guir prestando asistencia sanita-
ria». Los servicios y unidades «en
los que no exista personal dispo-
nible para realizar sustituciones
en las correspondientes bolsas de
trabajo» podran habilitar «calen-
darios de vacaciones» fuera de los
meses de junio a septiembre o con
«fraccionamientos del periodo va-
cacional mayores» a los previstos.
Los servicios o unidades afecta-
das por esta situacion deben ela-
borar informes justificativos de
esta medida.

Riobé recuerda que, mas alld
del problema generado en esta
ocasion con los MIR, «se ha pues-
to de manifiesto en los Gltimos
anos la carencia de profesiona-
les disponibles en bolsa de tra-
bajo para realizar las oportunas
sustituciones, siendo previsible
que se agote la disponibilidad en
bolsa y no se puedan atender las
necesidades de sustitucién du-
rante los meses de julio, agostoy
septiembre».

La directora de Recursos Hu-
manos avisa de que «los escasos
recursos disponibles» este vera-
no «se deben orientar a aquellos
servicios en los que es imposible
la asuncidn con sus propios me-
dios de la ausencia de profesio-
nales por vacaciones, permisos
o excedencias».

El Reina Sofia

En el Reina Sofia, esta politica se
ha traducido en una instruccién
de la Direccion Médica que divi-
de las vacaciones en dos quince-
nas. El objetivo es que los médi-
cos de su servicio de Urgencias
puedan cogerse 15 dias en el pe-
riodo vacacional habitual, pero el
resto de dias tendrédn que disfru-
tarlos en otros momentos del aiio,
explica Fernando de la Cierva. La
medida ha generado malestar en-
tre los facultativos. «La falta de
profesionales es algo crénico, no
es nuevo, y esto no se puede es-
tirar mas. Hemos pasado la pan-
demia, la epidemia de gripe y aho-
ra no sabemos cuando vamos a
tener vacaciones», se lamenta uno
de lo médicos. De la Cierva com-
prende las quejas, pero recalca
que «hay que garantizar la asis-
tencia» y confia en que se llegue a
un acuerdo en el servicio.

La Consejeria de Salud, por su
parte, lamenta que el Ministerio
de Sanidad «aiin no haya dado
solucién al problema que se da
este afo con los MIR que finali-
zan en septiembre», y asegura
que el Gobierno central «no hace
nada» para abordar el déficit de
profesionales.
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La Arrixaca aplica
una novedosa
técnica para tratar
tumores pequeiios
de dificil acceso

LA VERDAD

murcia. El hospital Virgen de
la Arrixaca ha introducido en
la cirugia de pulmoén una no-
vedosa técnica para tratar tu-
mores de dificil acceso. Este
procedimiento de localizacion
radioguiada de lesiones ocul-
tas, denominado ‘Roll’, es una
técnica de cirugia que permite
la localizacion y escision de los
nodulos pulmonares sospecho-
508 y se ha realizado por pri-
mera vez en la Region. Esta in-
tervencion ha sido posible gra-
cias a la colaboracion entre los
servicios de Cirugia Tordcica,
Radiodiagndstico (Seccién de
Térax) y Medicina Nuclear.
Este tipo de intervenciones
ya se venla realizando en no-
dulos mamarios y ahora se
amplia la cartera de servicios
de Medicina Nuclear a la ci-
rugia de pulmén. Se calcula
que en el primer afo se pue-
den realizar entre 20y 30 in-
tervenciones de esta natura-
leza, segun un balance de la
Consejeria de Salud.

La Region llega al
Salén Gourmet
de Madrid con
44 empresas
agroalimentarias

v

muRcia. El sector agroalimen-
tario de la Region de Murcia es-
tard presente en la edicién nu-
mero 37 del Salén Gourmet,
que se celebra en Madrid des-
de manana hasta el 25 de abril
en el recinto ferial de Ifema. La
Feria de Alimentacién y Bebi-
das de Calidad contaré con la
asistencia de 44 empresas
murcianas, ademads del Con-
sejo de Agricultura Ecologica.

Entre los sectores partici-
pantes, destacan empresas de
atin rojo, arroz, encurtidos, sa-
lazones, confituras, frutos se-
cos, quesos, asf como bebidas.
Cabe resaltar también la pre-
sencia de nueve bodegas de Ju-
milla, Yecla y Bullas, que ofre-
cerdn catas de sus productos.

Ademds, la Region contara
con un estand institucional de
168 metros cuadrados, donde
se ofrecerdn degustaciones de
productos de la tierra, se lle-
vardn a cabo presentaciones
de producto y servird como es-
pacio de reunion para visitan-
tes y profesionales.
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Koldo Garcia

y Salvador llla
inauguran las
comisiones en el
Congresoy Senado

JAVIER ARIAS

MADRID. Pistoletazo de salida a
las comisiones de investigacion
sobre el ‘caso Koldo' y la com-
pra de material sanitario du-
rante la pandemia, la primera
en el Senado y la segunda en el
Congreso. Salvador Illa, exmi-
nistro de Sanidad durante la
pandemia de covid-19, serd el
encargado de inaugurar mana-
na por la tarde =junto con la
presidenta del Tribunal de
Cuentas, Enriqueta Chicano,
que comparecera por la mana-
na-la comisién que tendra lu-
garen la Camara Baja y que ha
sido impulsada por el PSOE.
El también candidato del
PSC a las elecciones catala-
nas del 12 de mayo es uno de
los 134 comparecientes que
iran al Congreso en los proxi-
mos cuatro meses, entre los
que destacan presidentes au-
tonomicos como Isabel Diaz
Ayuso (Madrid), Juanma Mo-
reno (Andalucia), Fernando
Lépez Miras (Region de Mur-
cia), Alfonso Rueda (Galicia)
y Marga Prohens (Baleares).

Dudas

La comision alentada por el FP
en la CAmara Alta, por su par-
te, contard con la presencia de
Koldo Garcia —quien estd cita-
do alas 11.00 horas—, el ase-
sor del exministro José Luis
Abalosy quien da nombre ala
supuesta trama de corrupcion
de cobro de comisiones a cam-
bio de material sanitario du-
rante la pandemia. Una pri-
mera comparecencia de alto
voltaje, aunque por esta comi-
sién —hay citadas 58 perso-
nas- pasardn también otros
nombres importantes. El miér-
coles sera el turno de Illa; el
dia 30 le toca al secretario de
Organizacion del PSOE, San-
tos Cerdén, y el 6 de mayo sera
Abalos, quien también debe-
ra comparecer en la del Con-
greso tras haber aceptado el
PSOE las exigencias de sus
aliados parlamentarios.

No estaba del todo claro hace
dias que Garcia compareciese
manana. El presidente del Se-
nado, Pedro Rolldn, aseguraba
dias atrds que no podia confir-
mar si [inalmente el asesor del
que fuese ministro de Fomen-
to acudiria a su cita porque re-
sultaba imposible contactar
con él. Pero finalmente fue lo-
calizado y estard manana enla
Camara >lta. Lo cierto es que
los citados tienen la obligacién
de comparecer ante la Cdma-
ra correspondiente, tal y como
establece el propio articulo 76
de la Constitucion.
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La Princesa Leonor, durante unas maniobras en el Centro Nacional de Adlestramiento de San
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El ‘efecto Leonor’ eleva un 12% el niimero
de chicas que quieren ser soldados

El paso de la Princesa por
el Ejército coincide con el
aumento de mujeres que
aspiran a un puesto en las
Fuerzas Armadas frente
al descenso de hombres

JOSE ANTONIO GUERRERO

MADRID, Leonor jurando bandera.
Leonor arrastrandose por el suelo,
fusil de asalto en mano y con la cara
pintada de camuflaje. Leonor flo-
tando en el agua con el uniforme
de combate. Leonor esquiando en
unas maniobras de montana en el
Pirineo. Leonor desfilando en la
Fiesta Nacional uniformada de
gala... Desde el pasado 17 de agos-
to cuando la Princesa de Asturias
ingreso en la Academia General de
Zaragoza iniciando asi su forma-
cién castrense, las imagenes de la
heredera en distintas fases de su
instruccion militar han acercadoa
la sociedad el dia a dia en el Ejérci-
to de ]a hija mayor del Rey Felipe,
sirviendo de paso en bandeja una
publicidad impagable de las Fuer-
zas Armadas (FF AA).

En los tiltimos ocho meses la pre-
sencia en los medios de la dama
cadete Borbon Ortiz no ha pasado
desapercibida. Tampoco lo ha he-
cho para muchas jovenes interesa-
das en abrazar la vida militar, un
paso que quizds antes ni se plan-
teaban. Es el ‘efecto Leonor”. Y prue-
ba de ello es que hay més mujeres
que quieren ser soldado. Seguin da-
tos del Ministerio de Defensa, se ha

registrado un crecimiento del 12%
en el nimero de opositoras a algu-
na de las casi cuatro mil plazas de
tropa y marineria que las Fuerzas
Armadas han sacado a concurso
en el proceso selectivo de este 2024,

Un total de 1.895 mujeres aspi-
ran a uno de estos 3.976 puestos,
208 candidatas mas que en 2023
(1.687). Este aumento contrasta con
un descenso de hombres, 300 apun-
tados menos que en 2023, una ba-
jada del 4%.

Aun as{ ellos siguen siendo ma-
yoria en las oposiciones: 7.291, el
79% de los 9.186 apuntados, en la
linea de Joque sucede en las FF AA,
donde el 85% de los mililares son
hombres, si bien la presencia fe-
menina va cada ano a mas.

La instruccion de la futura reina
en el Ejército de Tierra concluira a
finales de mayo y dara pasoa un
nuevo ciclo en la Escuela Naval Mi-
litar de Marin, en Pontevedra, don-
de embarcara en el Juan Sebastisn
de Elcano, el buque escuela de la
Armada, antes de concluir su apren-
dizaje militar en la Academia Ge-
neral del Aire de San Javier, Mur-
cia, en el curso 2025-2026. Asi que
a Leonor todavia le queda 'mili'y
al Ejército nuevas y variadas opor-
tunidades para que mas mujeres
piensen en el uniforme militar como
una opcion laboral.

Desde ATME, la asociacién que
representa a la tropa y marineria,
el grueso de las Fuerzas Armadas,
confirman este efecto llamada pro-
lagonizado por la princesa, pero
advierten a las futuras soldados de

lo que les espera: nominas «ridicu-
las», altas tasas de temporalidad y
dificultades para conciliar y pro-
mocionar en la carrera militar.

1134 euros deretribucién

Segun su presidente, Marco Anto-
nio Gémez, muchos de esos opo-
sitores, tanto mujeres como hom-
bres, entraran en las Fuerzas Ar-
madas como via de acceso a la
Guardia Civil, la Policia Nacional o
la Policia Local, que ofrecen esta-
bilidad laboral y mejores sueldos,
«y gue en sus oposiciones reser-
van cupos de hasta un 20% de las
plazas para militares con cinco
anos de experiencia».

Gomez, malagueio de 50 aios
destinado en una unidad de Tie-
rra en Navarra, cifra en 1.134 eu-
ros la retribucién neta de un sol-
dado o marinero en su primer afio.
Es el salario minimo interprofe-

LA CIFRA
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son las militares en las Fuer-
zas Armadas al cierre de 2022,
ultimo dato oficial. Represen-
tan el 13% del total de efecti-
vos. La gran mayoria, el 74%,
presta servicio como soldados
o marineros, la escala mas
baja. Frente a las 15.864 muje-
res hay 106.204 hombres.

o
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sional, pero un cabo primero con
30 aiios de servicio, como él, ron-
da los 1.400 euros cuando un po-
licia nacional de la escala basica
ya supera esa cantidad.

En esa misma linea se pronun-
cia Maria Angeles Roda, vocal de
Asfaspro, la Asociacion Profesional
de Suboficiales de las Fuerzas Ar-
madas, que opina que muchas de
estas jovenes opositoras, una vez
dentro, «se van a desencantar» ante
la «publicidad enganosa» de que el
Ejército les brinda «una indepen-
dencia economicar que, segiin dice,
«N0 es asi»,

Y critica otras carencias. «Un mi-
litar hace guardias de 24 horas y
€s0 no se paga. Tampoco se nos
considera una profesion de riesgo,
por no hablar de lo complicado de
la conciliacién familiar y las difi-
cultades para promocionar».

Roda entrd en la Armada hace
28 anos y hoy, con 48, es brigada
en una base del Arsenal de Carta-
gena. Su sueldo oficial rondarfa
los 2.100 euros, pero es madre sol-
teray ante la imposibilidad de con-
ciliar su vida familiar con las guar-
dias obligatorias, ha solicitado una
reduccion de jornada, que com-
porta una rebaja salarial de 200
euros. «Ser militar es una profe-
sion que me gusta; es insupera-
ble defender nuestra naciénya
todos los ciudadanos, y si se tie-
ne que darla vida se da porque es
nuestra vocacion, pero ain as{
cada vez mds militares buscan al-
ternativas laborales en otros cuer-
posw», apostilla.
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Miguel del Toro, José Rosique, José Marfa Albarraciny Tomds Zamora.

JUAN CARLOS CAVAL

La Croem arrancarael
viernes el proceso para
relevar a Albarracin

» La junta directiva convocara la asamblea en la que serd elegido el
sucesor »-Miguel Lopez Abad es considerado el candidato mds probable

MJEIL

B LaCroem daré el préximo vier-
nes el pistoletazo de salida para el
relevo de José Maria Albarracin,
que ha anunciado su intencién de
dejar la presidencia de la patronal
regional antes del verano. La junta
directivadelaorganizacién empre-
sarial prevista para el dia 26 serd la
encargada de convocar la asam-
blea general para el mes de junio,

en la que debe ser elegido el suce-
sorde Albarracin, quellegéalapre-
sidencia en noviembre de 2013.
Elplazo depresentaciénde can-
didaturas se cerrard en torno al 10
de junio, porloque faltamenos de
dos meses, pero atin no se ha des-
velado el misterio que el presiden-
tesaliente guarda celosamente. Se
espera, por tanto, que dé a conocer
elviemes el nombre del candidato

No se descarta la
presentacion de un
aspirante alternativo
que obligue a celebrar
una votacion

que Propone como sucesor.

El presidente saliente, que ha
alargadosumandatodosafiospara
evitar queelrelevo coincidieracon
la etapa de crisis provocada por la
pandemia, defiende a capay espa-
da que habri un nombre de con-
senso. Suintencidn esevitarquese
produzca una confrontacién entre
posiblesaspirantes, talycomoocu-
rribenlasdosocasiones anteriores.

Elempresarioqueesconsidera-
dohastaahoracomoel posiblesu-
cesor designado esel del presiden-
te de la Cémara de Comercio de
Murcia, Miguel Lopez Abad, aun-
que no se ha pronunciado cuando
sele pregunta.

Lépez Abad también fue aspi-
rante a la Fremm y llegd a la presi-
dencia de la corporacién cameral
con el apoyo de Albarracin.

Sinembargo, despuésdetantos
meses de especulaciones, los em-
presarios no descartan que haya
«un tapadoryqueel presidente de
la Croem dé a conocer un nombre
inesperado, deigualformaque fue
propuesto el propio Albarracin en
2013,

Aunque élno perteneciaenton-
cesalmicleoduradelacipulaem-
presarial, habfa presidido la Aso-
ciacion de la Empresa Familiar
(Amefmur), delaque tambiénpro-
cede Lopez Abad, y contaba con el
aval de las grandes compaiifas de
laRegion, muchasdelascualespa-
saron a convertirse a partir de en-
toncesenasociadasadheridas, que
hicieronposible el saneamientode
las cuentas de la patronal, muy to-
cadas entonces.

El presidente saliente haidoin-
corporande nuevas organizacio-
nesempresarialesalolargo de sus
onceafosdemandate, comolafe-
deracién de auténomos ATA o las
cofradfasdepescadores,unodelos
tiltimos sectores que se haintegra-
doenla Confederacién.

Ademisdel saneamientodelas
cuentas, los empresarios valoran
especialmente lalabor que ha rea-

]
g P
-

La patronal
estrend las urnas
hace 22 afios con
Miguel del Toro

I+ cuando José Maria Alba-
rracin anunclé su candida-
turaala presidenclade la
Croem en 2013 se presenta-
ron otros dos aspirantes
dispuestos a competir con
&l: el actual presidente en
funclones del Puerto de
Cartagena, Pedro Pablo
Herndndez, que entonces
estaba al frente de la patro-
nal comarcal de Cartagena
COEC; y el presidente de Fe-
coam, Santlago Martinez,
que se retird antes de fa
confrontacion electoral,
Lacroem habla celebra-
do la primera votaclon con
una urna para elegir a su
presidente en 2002, cuando
Miguel del Toroy el fallecl-
do expresidente de la
Fremm Francisco Pellicer se
disputaron el puesto. Los
empresarlos aguardan aho-
ra con expectaclén la pro-
puesta de consenso de Al-
barracin, que lleva meses
preparando su sucesion.

lizado Albarracin para aglutinar al
empresariado de la Region, al que
venmdsunido que nunca. Sinem-
bargo, no se descarta que vielvaa
presentarse un candidato alterna-
tivo con el que nadie habia conta-
do, talycomoha ocurridoenlostil-
timos procesos electorales,

Afinalesdeario se produjotam-
bién elrelevo enla secretariagene-
ral delaCroem traslajubilacién de
José Rosique, que ha sido sustitui-
do por Ramdn Avilés.

SUBPENTIONA

[&-

PRO ODNALIDA

Sef

PARA CERTIFICADOS D
i OMUNICACIO

A G LLANA (

Localidad: CartaEe g
Rascasa / N° de Expedien

na / Lugar de imgarﬁniﬁnt Asociacion
e: AC-2023-580 /

NCIA f f v
Programa fi one

N° de horas:

240 horas repartidas en: 120 horas de Comunicacion lin-
guusﬁca » 120 horas de Competencia Matematica / Numero

e alumnos: 15 / Perfil: sin estudios / Calendario: del 14
de Mayo de 2024 al 18 de Julio de 2024 / Horario: de lunes
a viernes, de 9:00 a 14:00 h. / Plazo de inscripcion: hasta
el 7 de Mayo de 2024.

CREANIZA € Matecs. 30207 Ca
1 (s

20304 Fav 958 12

/ ASOCIACION
:;5_ RASCASA

Un programa de la Comunidad
impulsa el crecimiento de las ‘startups’

P> Las seis empresas
seleccionadas recibirdn
formacion y asesoramiento
de la mano de expertos

REDACCION

M La Consejeria de Economia,
Hacienday Empresa, ha puestoen
marcha, a través del Instituto de
Fomento(Info), un programapara
impulsar el crecimiento de las
‘startups’ innovadoras de la Re-
gidn de Mureia y el desarrollo de
supotencial. El programade esca-
lado, cofinanciado por la Red Sei-

med, seleccionard aseis ‘startups’
querecibirdn formaciény mento-
riaspersonalizadas delamanode
expertoscndesarrollode negocio.

Para poder acceder a este pro-
grama gratuito, las empresas de-
ben contar con un producto oser-
vicio innovador que ya esté co-
mercializado, contar con un mo-
delo de negocio escalable y que
scaviableanivel internacional. La
formacidn serd presencial en el
Parque Cientifico de Murcia y
cadaempresa participante conta-
ré con un total de 36 horas de for-
macion préctica y 18 horas de
mentorfas individuales sobre las

distintas temdticas del programa.
La inscripcidn puede realizarse
hasta el préximo lunes en la web
delInfo.

Los expertos son David Galle-
go, especializado en direccién de
equipos de innovacidn; Manuela
Fornet, que hablard del modelo fi-
nancieroy preparacion paralain-
versién; Sandra Guevara, que ex-
pondrd el temadel negocio soste-
nible enlaUE; Javier Martinez-Vi-
dal, sobre negociaciéninternacio-
nal; Nataly Machado, experta en
marketingy comunicacitn; y S&B
Constiltores, sobre internaciona-
lizacion para el escalado.
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Las competencias,
claves para lograr

el éxito en una

entrevista de trabajo

» La importancia radica en la puesta en valor de la creatividad, la
comunicacién vy la planificacion, seglin el profesor de la UMU Angel Olaz

JUAN DANIEL GONZALEZ

W Que la entrevista de seleccion es
un proceso clave a la hora de conse-
guirun puesto de trabajo es una afir-
maciénquenopilladesorpresaana-
die, pero jcuiles son los elementos
quedeterminanqueunapersonasea
contratada ono?Muchossonlos fac-
toresque intervienen, nosololobien
omal quele hayamos ‘caido’ a nues-
tointerocutordurante laentrevista.
De entre estos, hay un concepto que
puedeserclaveparael rirdelre-
sultado: las competencias.

Asiloasegura Angel José Olaz Ca-
pitdn, profesorde Sociologia y Técni-
casde Investigacion Social enla Uni-
versidad deMurcia(UMU),ycuyaac-
tividad profesional ha estado vincu-
lada al dmbito de la consultorifa rela-
cionada con el desarrolloorganizati-
voy de recursos humanos par em-
presas durante 40 afios.

Explica Olaz que, intuitivamente,
lamayoria de nosotros nos converti-
mosenevaluadoresdecémolas per-
sonas desarrollan su oficio sin cono-
cernecesadamentelosinmringulisdel
mismo.«Lamayoriade nosotroscree
tener criterio suficiente para decirlo
bueno o malo que es un camarero
cuando entramos por primera vez a
unbarypedimosuncafé. Ylomismo
nos ocurre al escuchar a un presen-
tadordetelevisiondandounanoticia
o incluso cuando un médico nos
atiendeensuconsullas, anadeelpro-
fesorde laUMUL

Todos estos oficios, ylas personas
quelos desempeiian, se encuentran
vinculados por un elemento que los
conecta: las competencias. Quizis
poreso, advierte Olaz, «etiquetemos
aalguien como Incompetente cuan-
doapreciamosquenohacelas cosas
como cabriaesperar».

Desde la Gran Guerra

Para encontrar el posible origen del
érmino ‘competencias; «debemos
retrocederal final delaPrimera Gue-
rraMundial cuando, comoresultado
de la firma del Tratado de Versalles,
lavencidaAlemaniacomenzéaplan-
tearse por qué perdié la contienda,
abriendo un infinito abanico de hi-
potesisyposiblesrespuestas. Un and-

El curriculum
europeo que vela
por las competencias

I Tan vallosas son las com-
petencias a la hora de afron-
tar una entrevista de selec-
cidn, segtin el profesor de So-
ciologla de la universidad de
Murcla, Angel Olaz, que hay
muchos técnlcos de selecclén
del talento que las toman
como referencia. De hecho,
exIste un modelo de curricu-
lumvigente en la Unién Euro-
pea llamado Europass. El Eu-
ropass «es un curriculum eu-
ropeo que vela por la trans-
parencia de las competencias
con el objetivo de facilitar a
los ciudadanosy a los poten-
clales empleadores nuevas
oportunidades para estudlar
o trabajar en el extranjerox,

lisis profundo llevé a concluir que la
carenciadecompetenciasdesuejér-
citoysumalamedicion, pornodecir
nula, esuvo detrds de su derrotan,
Esto dio lugar, continvia explican-
doOlaz, «aquelasacademias milita-
res incorporaran los denominados
centros de evaluacién o Assessment
Centers para preparar a su tropa. La
idea era no limitarse a conocimien-
tos técnicos y tdcticos sino, de paso,
formarlos en otro tipo de capacida-
des y habilidades que permitieran
darelpasodesaberquéesloqueha-

«Ser elegidos o no
deberia depender del
encaje que nuestro
perfil competencial
tenga con el del puestoy

bia que hacery tener claro cémo ha-
biaque hacerlo»,

Tiempodespués, «el psicélogoes-
tadounidense McClelland (1973) for-
malizé de un modo mis preciso el
concepto de ‘competencia’ asocidn-
dolo a aquello que realmente causa
unrendimientasuperioren el raba-
jo. Yano solo se trataba de acumular
conocimientosquesepuedenapren-
dera través de la formacién, sino de
poner en valor ciertas capacidades
quetraemos‘deserie’ comolacomu-
nicacién, lacreatividadyla planifica-
cion, por citar algunas. Ademas, ha-
bilidades como la oratoria, laimpro-
visacion o la programacion de tareas
sepuedenadquirir, estimularydesa-
mrollars,

Diseflo acorde al puesto

Y partiendodelabasede quelascom-
petencias pucdenmedirsedurantela
realizacién de la entrevista, el profe-
sorde la UMU consider que «es ne-
cesario diseiiar un modelo que per-
mita recoger cuiles son las compe-
tencias acordes al puesto, el nivel de
importancia que cada una de ellas
tiene con relacion alasotras del con-
juntoytambién dequé modofluctia
cada una de ellas de manera inde-
pendiente», Es lo que se conoce
como «un sistema de nibricase. Di-
choenotraspalabras, «setratade des-
cribir de fonma sencillay gradual, en
qué nivel, por ejemplo, bisico, inter-
medioyavanzado, el puestoy la per-
sonacoinciden en términos compe-
tencialess,

Vistoloanterior, afade Olaz, «ser
elegidos 0 no en un proceso de se-
leccidn que deberia depender en
muy buena parte del encaje que
nuestro perfil competencial tenga
con el del puesto. Si nos descartan,
convendrd reflexionar sobre de qué
modo deberemos adquiriraquellas
competencias con valor de merca-
do que neutralicen nuestro déficit
competencial, mantener las que ya
poseemos Y, por supuesto, explotar
aquellasqueya estin consolidadas.
Puede que scamos mds competen-
tes de lo que pensamos en una en-
trevistadeseleccidn, pero habrd que

e demostrarlon,
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El profesor de Soclologia
de la UMU, Angel José Olaz,

en sudespacho. uw cartos ot

Angel José Olaz Capitan

Profesor de Soclologia y Técnicas de Investigacién Social en la UMU. Es
economista y doctor en este campo. Cuenta con 40 aiios de experiencia como
consultor en organizaciones nacionales y multinacionales, y ha publicado mas de
30 libros, muchos de ellos relacionados con el desarrollo de recursos humanos.

«El entrevistado debe
buscar algo que lo
diferencie del resto»

» «Tampoco se trata de ser (nicos en el universo, pero sf remarcar algo
que nos defina: saber trabajar en equipo, comunicar, motivar, etc.»

JUAN DANIEL GONZALEZ

@ ;Quéeslomdisimportanteque
debe tener en cuenta una perso-
na, deformageneralizadaelnde-

pendi 1ente del p al
queopte,alahoradeafrontaruna
entrevista de selecclon?

) Debe ser honesta consigo mis-
ma. Ensegundolugar, tienequever
de qué modo sus caracteristicas
personales, pero también las pro-
fesionales, pueden encajar en el
puestode trabajoal que quiere op-
tar, Dicho deformacoloquial, noes
bueno hacerse trampas al solitario
o disparar a todo lo que se mueve,
es decir, no hay que engaiarse a
uno mismo.

@ ;Consideraqueesdptimopre-
pararla con mucha antelacién?
@ Eltiempo suficiente paradefen-
derla candidatura, lo que significa
tiempoy dedicacion, pero sin caer
en ‘una pardlisis por el andlisis. Yo
soyun poco enemigo delasimpro-
visaciones, creoque esmdsimpor-
tante el autoconocimiento perso-
nal, clave eneste proceso. Y del mis-
mo modo que es necesario explo-
rarnuestrascapacidades, noesme-
nos importante saber de nuestras
limitaciones,

(@A parte de lo yn mencionado,
iquéotrosaspectoseslmportan-
teteneren cuenta?

(i) Ademas de conocernos, conocer
las caracteristicas del puestoal que
se opta es clave: razonar en térmi-
nos de competencias, esto es, qué
conocimientos, capacidadesy ha-
bilidades - silo prefiere destrezas -
personales van a adecuarse mds y
mejor con lo que en estos mismos
términos exigirdel puesto. Si poral-
guna razdén, imaginese, alguien
queda porencimao pardebajodel
puestode trabajo o silo prefiere de
otromodo el puesto esti por deba-
joomuy porencimadelindividuo,
lasituacién laboral puede ser muy
complicada de gestionar.

(@ Los aspectos a tener en cuen-
ta a la hora de encarar la entre-

«Es necesario
explorar nuestras
capacidades y saber
de nuestras
limitacioness

«intentar conseguir
el puesto que se
ofrece a toda costa es
un error que cometen
muchas personas»

vista, gvarian segiin el trabajo al
que se opte?

() Hay algunas variables que mo-
deran y modulan la entrevista,
piense por ejemplo en el sector de
actividad (primario, secundario,
servicios), nivel funcional (geren-
te, técnico, comercial), &mbito de
actuacion (nacional, extranjero),
tamaiio de la organizacién (gran-
de, mediana, pequena), si es em-
presa famillar o no, y otros tantos
de mds dificil percepcién como es
la cultura de la organizacién y has-
ta el climalaboral.

@ jCudl es el error mds comiin
que cometemos a la hora de
afrontar un proceso de selec-
cién?

(i Intentar conseguirel puesto que
se ofrecea toda costa, sin terminar
deobservar cudles son las posibles
consecuencias derivadas de acce-
der a él. No voy a discutir la I6gica
necesidad de convertirel puestode
trabajo en una fuente de ingresos,
pero no es menos cierto que otras
cuestiones relacionadas con la
congciliacion delavida personal, fa-

miliary profesional sonclavespara
un mejor desempefio de nuestra
actividad.

@ ;Quépodemoshacer paracap-
tar el interés del entrevistador
parano ser ‘uno mds’ al que des-
pachan con un «ya te llamare-
mos» ¥

() En primer lugar vuelvo a insistir
enlahonestidad personal, alo que
anadirfa la congruencia profesio-
nal, estoes, ciertacoherenciaentre
lo que se piensa, sc dice y se hace,
y en esto los expertos en seleccién
saben mucho. Ademidsdeestos as-
pectos, tiene que haber algiin ele-
mento diferenciador respecto de
otros candidatos. Tampoco se tra-
tadesertinicosen eluniverso, pero
siremarcaralgo quenosdefina: sa-
bertrabajar enequipo, comunicar,
motivar, ser resiliente...

@ 3 Hay que hulr de frases cliché
como «se me da blen trabajar en
equipo», etc.?

() Todos sabemos que el papel lo
aguantatodoy quesi el procesode
selecciénvamisallidelameraen-
trevista, y se acompaiia por ejem-
plo de dindmicas grupales y prue-
bas situacionales, los expertos en
seleccién serdn capaces de identi-
ficar si hemos mentido. Asi que
mucho cuidado conloquesedice.
@Entonces, jes importante ser
slncero?

(i} Esfundamental, sinque elloen-
tre en contradiccidn con exponer
del mejor modo nuestras virmudes,
cualidadesy competenciasY enla
medidadeloposible, pasardepun-
tillas en aquellos aspectos de los
que quizis no nos sentimos mas
orgullosos.

@Y ellenguaje no verbal?

(@ Esfundamental, piensequeuna
cosa es lo que se dice y otra como
se dice. Lacomunicacién gestual y
el paralenguaje (ausencia de pala-
bras peronode sonidos) como por
ejemplo un bostezo, un carraspeo
v hasta el silencio estdn en cone-
xion conlo que estamos hablando,
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Asistentes al acto, on |a sede del COAMU momentos antes de comanzar la presentacién de la publicacién.

«Un parque de viviendas viejo,
poco confortable e ineficiente»

» Presentan la Guia Vecinal de Rehabilitacion de inmuebles de facil lectura para que ciudadanos
y asociaciones conozcan los pasos a seguir de un proceso que suele ser complejo y farragoso

LAY
B Unmanual deinstrucciones para
hacerFicillodificil. Esla premisade
laGuiaVecinal de Rehabilitaciénde
viviendas, editada por el Consejo
Superior de Arquitectos de Espaiia
(CSCAE)ylaConfederacién Estatal
de Asociaciones Vecinales (CEAV).
Lapublicacidn llegd estesabadoala
Regidn, donde fue presentada en el
ColegioOficial de Arquitectos(COA-
MU) delacapital.
Eldocumentosurgié para«hacer
comprenderala ciudadania las ne-
cesidades de uso y el potencial de
mejoradelasconstruccionesyfavo-
recerlasiniciativasderehabilitacién
energéticar, explico a La Opinidénel
secrelariodel CSCAE, Laureano Ma-
tas, quien intervino en el acto junto
aladecana del COAMU, Maria José
Peiialver; la directorageneral de Vi-
vienday Arquitectura del Gobierno
regional, Marfa Dolores Gil; el edil de
Urbanismo de Murcia, Antonio Na-
varroCorchon; ylarepresentantede
Ia CEAV, Margarita Garcfa. «Conta-

bamos con complejas guias de re-
daccién de proyectos, pero los pro-
pietarios, inquilinos y promotores
necesitabanalgo queleshicieraen-
tender laimportanciadelarehabili-
tacién», afiadié Matas.

Ladecanadel COAMUdefini6 el
parque de viviendas como «viejo,
pococonfortableeineficienter. Con
estaGufa«amableyde ficillecturan,
cualquiervecinooasociacién podrd
conocerlospasosaseguirdeun pro-
ceso que suele ser complejo enlo
técnico y farragoso en lo burocriti-
co.

El detonante de una rehabilita-
cién, quepuedeejecutarse por fases,
suelen ser derramas inesperadas,
problemas de accesibilidad, factu-
raselevadas... Porello, loprimeroes
consultaraun arquitecto o visitarla
OficinadeApoyoalaRehabilitacién
del COAMU para serasesorados.

Alpunosdelosbeneficiosquere-
ferencia la Guia para quienes decl-
den rehabilitar viviendas son el au-
mentodesuvalor, lamejoradelasa-

lud, la comodidad, I habitabilidad
y la accesibilidad, y el ahorro ener-
gético en las [acturas. Por otro lado,
secolaboraasiconel cumplimiento
deaquelloscompromisosanivel na-
cional y comunitario encaminados
al cuidado medicambiental, como
el Pacto Verde, Ia Agenda 2030. Por
ello, hablar de rehabilitacion hoy
también es hacerlo de fondos ewro-
peos, «anuevaBauhausdondelaar-
quitectura tiene un papel funda-
mentals para crear; mediante la re-
novacién, «espacios mds sosteni-
bles, inclusivos, bellosy éticos»,
Enesesentido, Navarro Corchén
recordd que el Ayuntamiento mur-

El aumento del valor, la
mejora de la accesibilidad
o el ahorro energético,
entre los beneficios que
referencia el manual

ISRAEL SANCHEZ

ciano se ha sumado, en el marco el
acuerdo bilateral entre el Gobierno
de Espaiia y la Region, al programa
de rehabilitacién de barrios, donde
se distinguen dos entornos: los 28
barrios del cinturén del cascourba-
noy las pedanias. «La primera fase
supondrd la inversién de 7,5 millo-
nesdeeuros,5,6 millonesenayudas,
y permitiria rehabilitar 450 vivien-
das», indicd, asegurandoqueenbre-
ve saldri la convocatoria, «Las sub-
venciones son hasta del 80%, pu-
diendoserhastael 100% paralasper-
sonasvulnerablesn.
«Esposibleque, en pocotiempo,
vedisuna Murciay muchos munici-
pios regenerados y espacios pribli-
cos mas bonitos, expresd la direc-
torageneral. Quepididalaciudada-
nia y a las comunidades de propie-
tarios que«no tengan miedoareha-
bilitar, fondoshayaunquevanendi-
reccion de poder agotarse», E insis-
tibalosinteresados ainformarse en
elCOAMUoenlapropiaConsejeria
porque«larehabilitacién, cuando -

naliza, elvalor que queda estan ele-
vado que el coste es casi efimeron,
Eso sf, pide al Gobierno central,
comotodas lasautenomias, que «el
plazo de obra dure minimo un ailo
mds, al ser actuaciones muy gran-
desw.
Lagestiénadministrativay buro-
crédtica tanto de la rehabilitacién
comodelassubvencionesestanim-
portante como la parte técnica, que
deberia ser «exitosa, ripida, dgil y
cercana, que no defraude al que lo
intentaynodesanimeaquien quie-
ra seguir», segin Matas. Pero reco-
nocié que a nivel general es «tedio-
sa, aburrida, larga y desesperantes,
porloquepidid dotaralas adminis-
traciones de mayores recursos para
manejar las subvenciones.

Riesgo de colapso

Porsuparte Garcia, asimismoarqui-
tectadeprofesién, alertéquedemds
de l0millonesdeviviendasen Espa-
faantes de 1980 sin «pricticamen-
te» normativaactistica, estructuralo
energética, unmillén de ellas se en-
cuentran en riesgode colapso. «Sila
gentesupieraquelosedificiossecal-
culan para unavidatitil de cincuen-
ta afios, se tomarfa m4s seriamente
larehabilitacién», subray6. Eindicd
que de ninguna manera es compe-
tencia para la promocién de obra
nueva, sino que la complementa, Y
puso el foco sobre la falia de vivien-
dapriblica: «Sumimeroesmuybajo,
y en algunos lugares ni siquicra hay
viviendasdeemergenciar. Y propu-
so que el Estado adquiera patrimo-
nio inmobiliario de la Sareb u otras
entidades para destinarla a usos so-
ciales.

«Comogeneracién, debemosde-
jar aquienes vengan unas ciudades
yun planeta mdslimpio, sostenible,
confortable y mds respetuoso, y no
podemosnegarqueenlaactualidad
tenemosunasurbesconmuchisimo
recorrido en el dmbito de la rehabi-
litacién», manifesté Mata. Y avisé:
«El precio de la energfa es inso-
portable y lo seguird siendo du-
ranteaiios, debemos intentar que
nuestros edificios demanden la
menor cantidad posible». Y es
que, la rehabilitacién y el mante-
nimiento de edificios, «tal como
hacemos con nuestros automévi-
les», han venido para quedarse,
concluyd.

Minisatélites con latas de refresco de
estudiantes ‘sobrevuelan’ Alcantarilla

Lo.
M La Base Aérea de Alcantarilla
acogid este sébado la fase auto-
ndmica del Desalio CanSat 2024
que promueve la Agencia Espa-
clal Europea (ESA) mediante el
proyecto educativo Esero.

Contd con la participacién de
un total de 89 estudiantes, agru-

pados en ocho equipos. Elgana-
dor, 'Jinetes del Espacio, del IES
Francisco Salzillo de Alcantari-
lla, representard ala Regionenla
fase nacional que se celebrard en
la base los dias 16 y 17 de mayo.

El Desafio CanSat consiste en
construir un satélite real, con sus
principales sistemas eléctricos,

de comunicaciones y sensores,
dentro del volumen de una lata
de refrescos, Tras lanzar y recu-
perar el satélite, los concurren-
tesdeben defender conlos datos
captados desde tierra los resul-
tados de la misién obligatoria y
delas especificas, disefiadas por
ellos mismos.

S

imagen del evento celebrado ayer en la base aérea.

[ D pressreader Presseadercom
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Guardiola: <Fl Cemopreflejael
rechazo alas politicas del PSOE»

» La portavoz del PP regional considera «sintomético que la preocupacdion ciudadana
por el agua crezca en mas de dos puntos con respecto al anterior barémetrox

EP.
B Laportavoz del Partido Popular de
laRegién deMurcia, MiriamGuardio-
la, afirmé que el Bardmetro de Prima-
vera del Cemop, ayas conclusiones
sehicieronpuiblicashacedosdias, «ha
reflejado elrechazo delosciudadanos
delaRegionalaspoliticasdel PSOEde
PedroSanchezy José Vélezr,
Alrespecto, Guardiola expuso que
«achodecadadiczencucstadosadmi-
tesentirrechazo,antipatiaoindiferen-
cia por el proyecto socialista y mas de
la mitad califican como 'mala o muy
mala’laactuacién politicadel PSRMb».
Enconcreto, laspoliticas de los so-
dalistasprovocanel«rechazon del52,3
porcientodelosparticipantesyla «in-
diferenciar del 30,9 por ciento. Por el
contrario, la opcién del PP se consoli-
dacomolaquemdsapoyosconcitaen
laRegiéndeMurcia, creceenseispun-
tos con respecto al Barémetro de In-
viemoy,siahorasecelebraraneleccio-
nes, lograriala mayorfaabsoluta, al al-
canzar los 23 diputados y concentrar
€l47,7 por ciemto delos votos, es decir,

Miriam Guardiola, portavoz del PP en la Reglén de Murcia.

23,4 puntos miis que el PSOE, que se
asomaasusuelo histéricoyobtendria
\inicamente 12 diputados, solo 1 mis
que ensu peor resultadoelectoral, re-
gistrado enloscomiciosautonémicos
de2011.

Ademis, para Guardiola, «resulta
sintomdticoquelapreocupaciénciu-
dadana porel agua crezca en mas de
dos puntos con respecto al anterior
barémetro, mientraslossodialistasre-
doblan su apuesta por recortar el
TrasvaseTajo-Segura, loque demues-

—ntAN

PP/EF.

tra que, al PSOE, no le importan los
problemas reales de nuestra tierra»,

Enlamismalinea, explicd quemis
del52porcicntodelas personascon-
sultadas consideran justas las reivin-
dicacionesdelaRegion deMurciaen
materiadeaguayrespaldanlaapues-
tadel presidente Lopez Miras por ar-
mar un auténtico Plan Hidrolégico
Nacional que permita paliar la esca-
sez hidrica que sufre este territorio,
«castigndo porloscontinuosrecortes
del PSOE al Trasvase»,

P El socialista Moreno estima que
el sector se ahorrara unos 1750
millones y seguird disfrutando de
descuentos en gasdleo

REDACCION

W Elsecretario de Agricultura, Gana-
deriayPescadel PSOEenlaRegionde
Murcia y diputado regional, Feman-
do Moreno, explicd que el Gobiemo
deEspanahaaprobadounarebajage-
neraldel 15 porcientoen el IRPF2023
a los agricultores y ganaderos que tri-
butan por el sistema de médulos, lo
quebencficiardaunos26.000enlaRe-
gion de Murcia,

A continuacidn, sefialé que deter-
minados sectores se benefician, ade-
mis, de reducciones especificas, que
son del 80 por ciento en el caso de la
castaiia, 50 por ciento para los cerea-
les, leguminosas, olivar y la apicultu-
ra,ydel 30 por ciento parauvadevini-
ficacién y sectores ganaderos en régi-
men extensivo,

«Tambiénse mantiene la minora-
ciénenelrendimientonetodel 35 por

Larebaja del IRPF
beneficiara a26.000
ganaderosyagricultores

ciento por la adquisicién de gasdleo
agricolaydel 15porcientoporlacom-
pradefertilizantes, asicomolasreduc-
cionesparalosagricultoresquehayan
utilizado electricidad para el riego y
paralosganaderos porelusode pien-
sos adquiridos a terceros», ha aiadi-
do.

Elsocialista destac que todas es-
tas reducciones suponen una rebaja
quealcanzalos 1.750 millones de eu-
Tos.

Porotraparte, elsecretario ejecut-
vo de Agua del Partido Popular de la
Regidn de Murcia Jestis Cano denun-
cié que «] PSRM aplaude el maltrato
ydesprediocontinuosdel Gobiemode
Sinchez a los agricultores de la Re-
gidn», ya que «el Goblemo sanchista
nohaaprobado bonificacién fiscalal-
gunaparacultivosquevienensufrien-
dograndesdificitadescomoellimoén,
las frutas de hueso o el tnmates, «Una
vez mds, el ministerio de Agriculura
ha hecho caso omiso a las valoracio-
neseinformesemitidosporel Gobier-
noregional, quesolicitabaunareduc-
dondelosmodulosgeneralizadapara
todos los cultivoss, sefialé Cano.
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ANA Lucas

B Decenas de inspectores, su-
binspectores y comisarios de la
Policia Local de Murcia han dade
el paso para constituirunaasocia-
cion con la que unirse para velar
porsusintereses, talycomo infor-
man fuentes policiales.

A falta de ser inscrita en el re-
gistro de forma oficial, la organi-
zacién se denominard simple-
mente Asociacién de Mandos de
la Policfa de Murcia.

Alrededor de setenta miem-
bros del cuerpo pusieron el pri-
mer granito de arena de la futura
asociacién en una comida que se
celebré el pasado jueves en la ca-
pitaldelaRegidn, comidaalaque
muchos delosinteresadosno pu-
dieron asistir porque estaban de
servicio. Ahf se determind lo que
yase habia abordado en distintas
ocasionesdemodo mdsinformal:
habfa que asociarse, para hacer
fuerza en asuntos inherentes al
cargo. No son iguales las preocu-
paciones que tienen los agentes
rasos (que ya tienen sus sindca-
tos) que las que ocupan el dia a
dia de sus superiores.

La finalidad, por tanto, es que
Murcia cuente con un colectivo
que se ocupe de defender las
cuestiones que ataien a los jefes
policiales «desde un punto de vis-
ta profesional, no sindical o poli-
ticor, dejan claro,

Entre las cuestiones a abordar
con los poderes ptiblicos esté, por
ejemplo, «el tema de la estructu-
rade mandos», algo que vaunido
al crecimiento de la plantilla.
Cuantos mds agenteshaya que or-
ganizar, mds mandos harin falta.
Actualmente, en el municipio de
Murcia hay 609 efectivos dela Po-
licia Local, a los que hay que su-
mar los 58 que estan finalizando
la oposicién; asimismo, hay 30
plazas de nueva creacién deagen-
tes de movilidad.

Por otro lado, la futura asocia-
cién nace conlafinalidad de «dar

El subinspector José
Martinez Marin se
desplaza a Italia para
intervenir en el evento

ALH.
M La Policia Local de Murcia
parlicipaenel proyectoeuropeo

Bigosint, centrado en combatir

la trata de seres humanos me-
diante el uso avanzado de Big

WG S e—

e T 7

Vehliculos policiales en el Gltime San Pazri:in celebrado en Belluga.

Los mandos delaPolicia

Local impulsan un lobby’

que vele por sus intereses

p Decenas de inspectores, subinspectores y comisarios deciden unir sus
fuerzas para constituir una asociacion que sera la mas numerosa de la

Regi6n de Murcia, aunque de momento solo esté abierta a nivel municipal

Data, indican fuentes del cuer-
po. En concreto, el subinspector
José Martinez Marin, responsa-
ble del departamento de Pro-
gramas Europeos del cuerpo, ha
viajado a ltalia para intervenir
enunevento queretine aexper-
tos y profesionales de todo el
continente.

Martinez Marin tiene previs-
to estar en breve en Mildn; hace
unos dfas, impartié en Bolonia
una ponencia denominada ‘In-
vestigacion de delitos en linca:

Tast & Tangles como herra-
mientas versatiles:

Asimismo, participo en el ci-
clolafiscal de Tratade Personas
y Extranjeria dela Region, Silvia
Benito, La presencia de ambos
esuna «muestra del compromi-
soyladedicaciéndeloscuerpos
judicialesyfiscalesenlapreven-
cion y combate de la trata de
personas, asi como en la protec-
cién de los derechos y la digni-
dad de las victimas», apunta la
Policia Local.

El subinspector, durante la ponencia en Bolonla.

En concreto, el proyecto Bi-
gosintva de cortar el flujode di-
nero a los delincuentes: «Tiene
como abjetivos la interrupcién

«Cuando se hagan las
normas de desarrollo de
la Ley de Coordinacidn,
tendrdn que contar con
nosotros», manifiestan

prestigio a ser mando de [a Poli-
ciar, puesto que «a nivel nacional,
laPolicfa Local tiene mucho pres-
tigiocomo cuerpo; pero, anivel de
mandos, aveces parece que no se
tiene tan en cuenta».

Por el momento, la asociacién
no abre la puerta a que se apun-
ten mandos de otros municipios.
En la Comunidad hay ya dos co-
lectivosde jefes policiales;unode
ellos es la Unién Nacional de Je-
fes y Directivos de Policia Local y
elotro esla Asociacién de jefes de
Policfa Local dela Region de Mur-
cia. Elquese crearfa ahoraserfacl
terceroy el masnumerosodetoda
la Regidon de Murcia.

Laidea es que el nuevo 'lobby’
que se ponga en marcha pueda
influir en los poderes ptiblicos en
favor de sus intereses: por tanto,
esperan tener representacion
ante la Comunidad «cuando se
haganlasnormasde desarrollode
la Ley de Coordinacién, tendrdn
que contar con Nosotros»,

El vicepresidente de la Regién
y consejero del Interior, José An-
gel Antelo, insistia hace unos me-
ses en que el desarrollo de la Ley
de Coordinacién dela Policfa Lo-
cal es una prioridad y que el Eje-
cutivo autonémico facilitaria «to-
dos los protocolos de actuacién»
para ponerla en marcha.

El siguiente paso, inminente,
es redactar el borrador de los es-
tatutos ¢ inscribir la agrupacién
en el registro de la Comunidad.

Serd entonces cuando secons-
tituya una asamblea y se formen
diferentes comités, cada uno de-
dicado a un asunto.

POLICIA LOCAL

delos[lujos financieros que sos-
tienen latratade sereshumanos
en linea y el fortalecimiento de
la cooperacién transfronterizan,
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