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«En cuanto te pones el casco, hay un
respeto muy grande en el trabajo»

Ainhoa Alonso Jefa de obra en Tecopsa y premio Frecom a la Mujer en la Construccién 2024

La arquitecta técnica,
que ha gestionado
proyectos como Odiseo
y el centro deportivo

de La Flota, destaca las
dotes de «organizaciony
gestion» de las mujeres

ZENON GUILLEN

MURCIA. Ainhoa Alonso Morales
(Bilbao, 1976) se ha criado en Puer-
to de Mazarrdn desde los 4 anos,
cuando se trasladé con su familia
procedente de la capital vizcaina,
y es jefa de obra de la constructo-
ra Tecopsa. Titulada en Arquitec-
tura Técnica, esta de plena actua-
lidad tras obtener el Premio Mu-
jer en la Construccion 2024, que
instaura por primera vez la patro-
nal sectorial Frecom. Una distin-
cion que recibird el préximo 1 de
febrero junto al resto de galardo-
nados. A sus espaldas acumula
mas de 23 anos de experiencia tan-
to en obra publica como privada.
Soltera, vive con su perro ‘Pinky’,
que le acompana alld donde le lle-
van sus tareas profesionales, que
compagina con los estudios de in-
teriorismo. Ha participado en pro-
yectos de gran envergadura y sin-
gulares, como el centro deportivo
de La Flota, el ediflcio JC 1 y el cen-
tro de ocio Odiseo, en Murcia.
-¢Cémo llega a este sector? ;Te-
nia antecedentes familiares?
-En absoluto. Mi padre trabajaba
en Telefonica y mi madre, ama de
casa. Tampoco pensaba hacer Ar-
quitectura Tecnica, Sélo sabia que
querfa hacer algo de dibujo por-
que me encantaba, Asi que acabé
porirme a estudiar a la Universi-
dad Politécnica de Valencia, hice
mi trabajo fin de carrera en este
campo, ¥ ya me enganché a la cons-
truccidn pura y dura, donde he es-
tado siempre. Empeceé como be-
caria a pie de obra y ahi sigo. Ade-
mis, se me daba bien y siempre vi
que sacaba mi vena creativa.
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-Se mueve en una actividad que
siempre ha estado muy mascu-
linizada, ¢;se ha enconirado mds
mujeres durante su desempefio?
-En mi empresa hay otras com-
paneras. Y la verdad es que en
mis equipos siempre he tenido
mujeres, encargadas. De hecho,
en la ultima obra, todas lo éra-
mos, exceplo dos personas. Es
verdad que a puestos mas rele-
vanles cuesta mas llegar. Tam-
poco es lo mismo un puesto téc-
nico que el trabajo propio en la
obra. Me he encontrado opera-
rias en ferralla, pintoras, entre
otras. Todavia hay un camino
muy largo que recorrer, pero creo
que la mujer tiene mucho futuro
en la construccion.

-¢Nunca ha tenido problemas por
ser mujer cuando ha tenido que
dar una orden a los hombres?
~Hace unos ainos no le voy a de-
cir que no. Porque, a ver, gue una
mujer diera érdenes en una obra
podria parecer mas raro, No le
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Alnhoa Alonso, ayer, en la abra del coleglo que construye en la actualidad en Librilla. vicenTe vicens / acm

digo que no haya costado. Algu-
na vez me he podido encontrar
con gente dificil y hemos tenido
que convivir. Sin embargo, en ge-
neral, todo ha ido con normali-
dad, y cuando he tenido un caso
dificil lo he sabido resolver. Lo
cierto es que, no sé por qué, en
cuanto te pones el casco en el tra-
bajo hay un respeto muy grande.
Asi que te impones, y no solo por
el casco. Es cuestion de comuni-
car bien para que las cosas sal-
gan como deben en tiempo y for-
ma. He tenido compaiieros que
incluso me han dicho que nos ha-
cen mads caso que a los hombres
dentro de la obra.

«No hasido facil»

-Vamos que las mujeres pueden
encontrar una alfombra roja.
-No me he visto ni mas ni menos
que cualquier otro compaiero, sin-
ceramente, aunque he tenido que
luchar. No ha sido fécil, peroesun
sector duro para todos, seas hom-

bre o mujer. Eso si, sigue habien-
do una brecha salarial enorme,
aunque se va corrigiendo., Lo que
esld claro es que te tiene que gus-
tar para estar en el sitio en el dia
a dia, gestionandolo todo. Y a mi
esta profesién me encanta,

=¢Quévalor diferencial conslde-
ra gue pueden aportar las cuali-
dades femeninas en este campo?
-Tenemos un perfil profesional
que de alguna manera nos salea
la hora de organizar, implemen-
tar probleinas, crear un ambien-
te colaborativo. Pienso que eso lo
llevamos dentro. Ultimamente se
buscan mas perfiles de mujer. La
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«Sigue habiendo una
brecha salarial
enorme, aungue se
va corrigiendo»
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principal caracteristica para ser
jefe es la capacidad de gestionar,
sobre todo lo que se refiere al
tiempo. Porque, al final, el tiem-
po es beneficio en todos los as-
pectos para el desarrollo de la
obray, por ende, para la cons-
tructora, la promotora, las sub-
contratas y los proplos trabaja-
dores. Y, por (ltimo, es clave la
capacidad de decisidn.

-Al mirar atrds ;de qué manera
valora su evolucitn profesional?
-He tenido la suerte de que me
han puesto, desde mis comien-
z0s como becaria, en obras muy
grandes, as{ como en construc-
ciones singulares, por lo que
siempre ha habido gente ayudan-
dome, La ventaja que tiene cuan-
do sales a la obra es que ves las
cosas y alrontas los problemas
de todo eso que estd en el papel,
es decir, lo visualizas, lo organi-
zasy lo resuelves, y todo eso es
muy bonito.

-¢Se slente reconocida?

-Me siento muy agradecida y muy
valorada en mi empresa. De he-
cho, me han puesto en los pro-
yectos mds emblemaéticos, y asf
pasaba también en mi compania
anterior. Hemos sacado adelan-
te retos importantes, como por
ejemplo la ejecucion del centro
de ocio Odiseo, que ha sido la obra
mas compleja en la que he par-
ticipado, puesto que eran muchos
los detalles que tenfa. Claro que
también aprendi mucho.

—¢Su trayectoria ha estado muy
centrada en la Region?

-No siempre. En estas dos déca-
das me he movido por muchos si-
tios. Estuve en la empresa Inter-
sa unos diez anos y ya he supera-
do los diez en Tecopsa. De hecho,
mis inicios fueron en Mallorca,
pero también trabajé en Mélaga,
Toledo, y en los tltimos dos anos
he estado en Andorra con Ia cons-
truccion de un centro de ocio, has-
ta que regresé el pasado diciem-
bre. Eso si, aunque resido ahora
en Las Torres de Cotillas, creo que
volveré a retirarme a Puerto de
Mazarron, donde se vive muy
bien, y sigue mi familia.
-¢Cémo valora el premio que le
va a otorgar Frecom?

-No me lo esperaba, y lo agradez-
co mucho. Cuando vine de Ando-
rra me dijeron que estaba nomi-
nada. La verdad es que es un re-
conocimiento a mi profesion des-
pues de 20 aftos, y me llega en un
momento muy especial,

Fedea pide mas dinero para la Region en
compensacion por su mala financiacion

EP

MADRID. La Fundacién de Estu-
dios de Economia Aplicada (Fe-
dea) considera que una primera
fase de la reforma del sistema de
financiacién autonémica podria
consistir en aplicar un fondo com-
plementario de nivelacion finan-

ciado con recursos del Estado, un
mecanismo que «deberia abor-
darse de forma inmediata». E]
coste de esta medida rondaria los
3.000 millones de euros que se
repartirian entre la Region de
Murcia, Valencia, Andalucia y Cas-
tilla-La Mancha. En una segun-
da fase podrian abordarse algu-

nas cuestiones en principio téc-
nicas, como una revision del sis-
tema de retenciones y entregas
a cuenta de forma que las prime-
ras reflejen con rapidez las deci-
siones tributarias de las comu-
nidades y las segundas sean mas
sensibles a la evolucion real de
la recaudacion.

Eslas son algunas de las con-
clusiones del informe presenta-
do ayer por el director de Fedea,
Angel de la Fuente, en un desa-
yuno informativo con periodis-
tas. Mientras se implementa la
segunda fase, Fedea cree conve-
niente que se abran negociacio-
nes, primero entre las formacio-
nes politicas y luego con las co-
munidades autdnomas, «para
buscar un consenso lo mas am-
plio posible sobre las reformas
que el sistema necesita».

«Para que la reforma sea fac-
tible y pacifica, seria necesario

al menos un acuerdo entre los
dos principales partidos nacio-
nales. Seria deseable ampliar el
consenso a otras fuerzas politi-
cas y alas comunidades autdno-
mas, pero no a cualquier precion,
sentencia el informe.

La fundacién Fedea advierte
del riesgo de que se inicie «una
deriva hacia un sistema de fi-
nanciacion a la carta», negocia-
do de forma bilateral con comu-
nidades como Cataluia, lo que
«privaria al Estado de los recur-
SOS necesarios para ejercer sus
funciones esenciales»,

PAHTLD AND DI TRBUTID AT PRLSSREADES |
PressReader.com +1 604 278 4604

COPTRCHT A% FROTICTID BT APRCHILE LAW |



Martes 23.01.24
LA VERDAD

La comunidad educativa ve poco realista
ampliar la enseiianza obligatoria alos 18

Sindicatos, docentes y
padres recuerdan que
la edad minima para
trabajar en Espania

son 16 afios y advierten
de [a falta de espacio
en los centros

F. CARRERES

MURCIA. (Debe aumentarse la
edad de escolarizacion obligato-
ria hasta Jos 18 anos? La musica
suena bien a la comunidad edu-
cativa, gue es unanime a la hora
de valorar cualquier propuesta
que reduzca el abandono escolar
¥y mejore la formacién de los jo-
venes de la Region. La letra, sin
embargo, no terminan de verla
clara, ya que docentes, padres y
sindicatos encuentran, de parti-
da, objeciones de peso a la pro-
puesta, planteada por el Gobier-
no de Fernando Lépez Miras este
fin de semana. El debate sobre la
ampliacién en dos anos, hasta los
18, de la edad de formacién obli-
gatoria requeriria ademas, re-
cuerdan, la modificacion de la ley
organica en la que ahora se esta-
blece la educacion obligatoria de
6a 16 anos, y de la que estable-
ce que Ia edad minima para tra-
bajar son los 16 anos.

Ni el Gobierno regional ni el de
Pedro Sdnchez, que también abo-
ga por extender hasta los 18 aios
la ensenanza obligatoria, han de-
tallado la aplicacion sobre el te-
rreno de la medida, avalada tam-
bién por el Consejo Escolar del
Estado. A falta de esa concrecitn,
padres, docentes y sindicatos en-
tienden que la falta de espacio en
los institutos seria un impedimen-
to evidente. «Los centros no es-
tdn preparados para asumir la en-
trada de miles de alumnos», cues-
tiona Juan Antonio Pedreno, pre-
sidente de Ucoerm, quien consi-
dera que es necesario aclarar an-
tes «el objetivo de le medida, es
decir, gpor qué y para qué amplia-
mos la escolarizacion obligato-
ria?». También el representante
del Sindicato Independiente de
Docentes (Sidi), Luis Alberto Prie-
1o, percibe problemas de espacio
en la ampliacion del tramo obli-
gatorio, pero, ademas, considera
que es imperante «trabajar por la
calidad de la ensenanza que ya
tenemos implantada; es necesa-
rio destinar més medios a los tra-
mos actuales», reivindica.

Elreto de afrontar la desgana

Desde Anpe también ven claro
que el debate «excede las com-
petencias autondémicas, y choca
de plano con la edad minima para
trabajar. No estamos preparados
ni disponemos de aulas ni cen-
tros», advierte José Antonio Mar-
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Juan Antonlo Pedrefio

Ucoerm

«Es necesario

antes por queé y para qué
ampliamos la

Presldente de il "

Ry 4
tener claro ‘
escolarizacion»

Isabel Saturno

Ades
«Cuesta
muchisimo ¢
que sigan hasta e
los 16, aunque hay otro
perfil de alumno al que
puede beneficiarle»

tinez Robles, secretario de Accién
Social del sindicalo de ensenan-
za Anpe, quien anade otra deri-
vada al debate. «5i cuesta man-
tener a los chavales que no quie-
ren estudiar en el instituto, plan-
tearnos hacerlo hasta los 18 no
es muy realista».

Las dificultades que ya encuen-
tran los docentes para enfrentar
el rechazo y la desgana de los
alumnos que tienen claro que no
quieren continuar estudiando son,
considera la presidenta de la Aso-
ciacion de Directores de Ensenan-
za Secundaria (Ades), Isabel Sa-
turno, un reto complicado de en-
carar. «Cuesta muchisimo que si-
gan y avancen, aungue también
es cierto que hay otro perfil de
alumno al que puede beneficiar-
le para salir mds formado; en cual-
quier caso, es una cuestion de re-
cursos; con las ratios actuales es

Luls Alberto Prieto N
Presidante de Sidi {we. )

«Resultamds " A "y
urgente
trabajar por la

calidad de la ensefianza
que ya tenemos
implantada»

Alberto Gonzilez
Costea

Concapa
«Deberia ir
acompainado
de una mejor evaluacion
de las competencias de
los alumnos»

Victor Marin: «El acceso
al mercado laboral a
los 16 es precarion

El consejero de Educacion, Vic-
lor Marin, considera que la po-
sibilidad real de empleo para
los jévenes murcianos a los 16
anos es casi una trampa para
ellos mismos. «Solo pueden ac-
ceder a empleos de baja cuali-
ficacién», defiende Marin,
quien consldera gue los jove-
nes necesitan ampliar su for-
macién para integrarse con
posibilidades de éxito en el
mercado laboral. La concre-
cidn de la medida, asegura el
consejero, compete en cual-
quler caso al Goblerno de Es-
pana. «La Comunidad preten-

de introducir el debate porque

José A Martinez
Robles Anpe

«Excede las /’
competencias \"”
de la Region; no
estamos preparados:
no disponemos de
aulas ni de centros»

cceo ﬁ
«En una ‘ :’.f’
Region donde ‘a&-
hay que instalar <%
barracones no sé dénde

podria encajar
elincremento»

Nacho Tornel

la ampliacion de la ensefianza
obligatoria a los 18 afios ha de-
mostrado probada eflcacla en
los paises donde se ha puesto
en marcha»r, como es el caso de
Portugal, que ha mejorado sus
cifras de abandono educativo.

«En ningan caso —puntuali-
za el consejero de Educacién-,
la ampliacién de la edad obli-
gatorla de la escolarizacion
implicara atornillar a los
alumnos a los pupltres, es de-
cir, mantenerles en el sistema
en contra de su voluntad. Se
trataria mas bien de ofrecerles
itinerarios formatives flexi-
bles que les resulten atracti-
vos ¥, sobre todo, que mejoren
su cualificacién a la hora de
Iniciar su vida laboral o de
avanzar en su formacién en la
Universidad».
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complicado plantear retos tan am-
biciosos», destaca.

No solo habria que aumentar
el numero de plazas y aulas, sino
también el de profesores para po-
der cubrir la formacién de toda
la poblacién de 17 y 18 anos. Una
mejora que, de partida, es bien
recibida por la Federacién de En-
senanza de CC OO, que en cual-
quier caso se pone de lado de
«cualquier medida que redunde
en la mejora de la cualificacion
de los jovenes. La cuestion es
cdmo se aplica, porque los alum-
nos que no admiten la ensenan-
za reglada necesitan otro tipo de
itinerarios mas flexibles», reivin-
dica Nacho Tornel, quien no ve
donde encajard el incremento de
la poblacién estudiantil en una
Region «que ya liene que recu-
rrir a barracones por los proble-
mas de espacio».

Las familias no terminan de te-
ner clara su postura. Aunque en-
tienden que la ampliacién de la
edad de escolarizacion obligato-
ria redundaria en la rebaja del
abandono educativo temprano,
es decir, la tasa de jévenes de en-
tre 18 y 24 aflos que tras finali-
zar la ESO no siguen ninguin tipo
de formacidn, indicador en el que
la Region de Murcia estd a la ca-
beza de Espaia y que supone un
freno para su desarrollo econd-
mico, consideran que debe ir
acompaniada de una mejor eva-
luacion de las competencias y ha-
bilidades de los alumnos.

«A los 16 arlos son pocos los ado-
lescentes que tienen claro qué ha-
cer con su vida; toman decisiones
sobre los itinerarios a seguir de-
masiado pronto», apunta el presi-
dente de la Confederacidn Catdli-
ca de Padres de Alumnos (Concapa),
Alberto Gonzdlez Costea. La presi-
denta de la FAPA Juan Gonzdlez,
Marisa Maldonado, por su parte,
prefiere esperar a conocer los de-
talles antes de pronunciarse sobre
la medida, que también ha sido re-
comendada por el Consejo Escolar
del Estado y cuenta con la opinion
favorable del presidente del Go-
bierno, Pedro Sanchez.

La Consejeria cree
que el plan anunciado
por Pedro Sanchez
«asume las carencias
de sumodelon

ALFONSO TORICES /F. C.

Mannrib. Las principales organi-
zaciones de profesores y padres
de alumnos coinciden en que el
plan estatal de refuerzo en Ma-
temdticas y Comprension Lec-
tora que el pasado domingo
anuncio Pedro Sdnchez nova a
ser la solucidn a los serios pro-

blemas que aquejan a colegios e

institutos. Cualquier aumento
delas plantillas docentes y de la
inversidn educativa, como los
que a falta de conocer detalles
sin duda incluiré este proyecto,
son «positivos», admiten todos,
«pero no suficientes». Para unos,
como las federaciones de ense-
nanza de UGT, CC 00 o la Cea-
pa, la principal confederacion
de padres de alumnos de cen-
tros publicos, es un «primer
paso» en la buena direccion, pero
que eXige complementarse con
«Inds avances» y reformas.
Para los docentes de Csil y
Anpe se trata de poco mas que
«un parche», gue dejara el grue-

Aumento de las plantillas y bajada de
ratios, mejor que clases de refuerzo

50 del problema sin locar, y para
Concapa, la organizacién de pa-
dres mayoritaria en la escuela
catdlica concertada, no es mis
que el reconocimiento del «fra-
caso» de la implantacidn de la
Lomiloe, la nueva ley educativa
aprobada en 2020 por el PSOEy
sus socios, norma que ellos re-
chazaron desde un principio. Asi
tienen previsto decirselo el jueves,
en el pleno del Consejo Escolar
del Estado, el 6rgano consultivo
en el que estan todos represen-
tados, a la ministra Pilar Alegria,
que acudird a explicaries el plan
de refuerzo que esté disenando.

La Federacion de Ensenanza

de CC 00 de la Regidn exigio ayer
al Gobierno que desglose la par-
tida econémica destinada al plan
de medidas educativas anuncia-
doel fin de semana y garantice su
cardcier finalista, y el sindicato
Anpe reclamd que el presupues-
to educativo se destine a un pac-
to social por la educacién, aumen-
to de plantillas y bajada de ratios.

Por su parte, la Consejerfa de
Educacién criticé que, con el plan
presentado, Sinchez «asume las
carencias de su modelo educa-
tivo admitiendo que su sistema
educativo ordinario necesita un
refuerzo extraordinario, ya que
consagra la ley del minimo es-
fuerzo en vez de apostar por va-
lores de excelencia, mérito y ca-
pacidad. Ademas, llega tarde. En
la Region llevamos anos impul-
sando medidas con acciones de
refuerzo en Matematicas, Len-
guay Literatura e Inglés»,

PRLELADIR |
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El BBVA revisa
alalzalasubida
delPIBdela
Comunidad, hasta
el 2,1% en 2023

Ep

MURCIA. BBVA Research ha
previsto un crecimiento anual
del Producto Interior Bruto
(PIB) de la Regitn de Murcia
del 2,1% para 2023, lo que su-
pone una revision al alza de
0,3 puntos porcentuales res-
pecto a su Ultimo estudio, un
incremento inferior al de la
media nacional (2,4%) y el sex-
to mds bajo por comunidades
junto con Andalucia y Galicia,
solo superior a los de Castilla-
La Mancha (2%), Extremadura
(2%), Pals Vasco (2%), Canta-
bria (1,9%) y Navarra (1,7%).
Para 2024, BBVA Research
preve que el P18 de la Region de
Murcia crezca un 1,6%, un in-
cremento superior al de la me-
dia nacional (1,5%) y el quinto
mas elevado por autonomias
junto con Baleares, Canarias,
Cantabria y Madrid. Solo es in-
ferior a los de Pais Vasco (1,9%),
Aragén (1,8%), Castilla y Le6n
(1,7%) y Galicia (1,7%), segun
el andlisis macroecondmico pu-
blicado ayer por la entidad.

Martes 23.01.24
LA VERDAD

Las denuncias por negligencias en la
sanidad regional descienden un 18%

La Asociacién Defensor
del Paciente recibié

el afio pasado 403
reclamaciones,

89 menos que en

el ejercicio anterior

4. P. PARRA

MURCIA. La Asociacion Defensor
del Paciente recibid el ano pasa-
do 403 quejas por presuntas ne-
gligencias o mala praxis en la sa-
nidad regional, 89 menos que en
el ejercicio anterior. Se trata de
un descenso del 18%, lo que si-
tiia las cifras por debajo incluso
de las que se registraban antes
de la pandemia. La Region de
Murcia es una de las comunida-
des con mayor descenso. No obs-
tante, Ja asociacion denuncia la
situacion de las listas de espera,
origen de las «inclemencias del
sistema sanitario murciano», el
«colapso» de Ia Atencion Prima-
ria y el déficit de médicos.

La Arrixaca es el hospital que
mads quejas concita, lo gue se co-
rresponde con su mayor activi-
dad. Le siguen el Complejo Hos-

PRINCIPALES MOTIVOS
DE RECLAMACION

HOSPITALES DE LA REGION
CON MAS QUEJAS

¥ Cirugia General

» Virgen de la Arrixaca

» Listas de espera

» Santa Lucia / Rosell

» Urgenclas » Morales Meseguer
» Traumatologia » Los Arcos
» Ginecologia y obstetricia » Rafael Méndez

pitalario de Cartagena, el Mora-
les Meseguer, Los Arcos y el Ra-
fael Méndez. Las reclamaciones
se concentran en Cirugia Gene-
ral, las listas de espera, la aten-
cién en Urgencias y los servicios
de Traumatologia y Ginecologia
y Obstetricia.

La Asociacidn Defensor del Pa-
ciente destaca que las 403 que-

0= — ——-ua

El informe denuncia
las listas de espera
y el «colapsonr de la
Atencion Primaria

jas recibidas en 2023 represen-
tan la cifra mds baja en la Re-
gion de Murcia desde que esta
organizacion realiza sus memo-
rias anuales.

uFalta de transparencian»

El foco se pone en «las listas de
espera que han estado, a buen re-
caudo, en la caja fuerte, durarte
gran parte del ano, sin que el Go-
bierno regional explique su falta
de transparencia», lamenta el In-
forme. Los ltimos datos publi-
cados corresponden a 30 de ju-
nio. La espera media para entrar
al quirdfano «se estabiliza» en 88
dias (tres menos que el aio an-

terior), pero sube el nimero de
personas en lista, senala la aso-
ciacion. El informe advierte del
«colapso de la Atencion Prima-
ria y el déficit de médicos», otros
factores que «afean el deteriora-
do modelo sanitario murciano
fruto de la gestidn inoperante de
unos anos a esta parte».

«El problema viene originado
porque un alto porcentaje de los
médicos esta en edad de jubila-
cidn y sin recambio. El desafio
para el Servicio Murciano de Sa-
lud es especialmente grave en el
medio rural y en los hospitales
comarcales. Sin ir mds lejos, la
falta de pediatras es alarmante»,
continda el documento.

La Consejerfa de Salud sefala,
sobre las criticas de la asociacion
por la lista de espera, que «la Re-
gion es la séptima comunidad con
menos espera quirirgica, segun
el ultimo informe publicado por
el Ministerio de Sanidad. Los ciu-
dadanos de la Region tienen que
esperar 24 dias menos de media
que en el conjunto nacional para
ser operados». En 2024, «se inver-
tirdn mas de 30 millones en el plan
de choque» de listas de espera.

La Audiencia
avalalacondenaa
Vox que obligaba
a readmitira

tres diputados

LA VERDAD

MURciA. La Audiencia Provin-
cial ha dado la razén a los tres
diputados regionales de Vox en
la anterior legislatura que fue-
ron expulsados del partido:
Juan José Liarte, Francisco José
Carrera y Mabel Campuzano.
La sentencia tumba el recurso
de apelacion de la formacion
de Santiago Abascal y avala el
fallo que en 2022 emitio un juz-
gado de Cartagena. Este apre-
ciaba una vulneracion del de-
recho de asoeiacion y de parti-
cipacidn politica y no veia prue-
bas que justificaran la expul-
sion. La Audiencia también con-
firma la nulidad del proceso de
primarias que acabo con la de-
signacién de José Angel Antelo,
ahora vicepresidente del Go-
bierno autonémico, como mé-
ximo responsable de Vox en la
Regidn. Ese sf, no estima el pago
de indemnizacion por danos
morales. Los tres exdiputados
estudian «dar la batalla», indi-
can desde su entorno, para que
la sentencia se ejecute. Ain
cabe recurso ante el Supremo,

Cuatro de las tortugas recuperadas por la Guardia Civll. s.c.

Recuperadas nueve grandes tortugas
sustraidas de un criadero de Beniel

La Guardia Civil ha
detenido a dos jovenes
como autores del robo,
que puso en riesgo

a unos animales

que necesitan unas
condiciones especiales

LA VERDAD

MURCIA, La Guardia Civil ha de-
tenido a dos jovenes y experi-
mentados delincuentes por el
robe cometido en un criadero de
tortugas de Beniel, de donde fue-
ron sustraidos nueve especime-
nes de tortuga de razas africa-

nas. La investigacidn se inicid
cuando un vecino de Beniel, cria-
dor autorizado de tortugas de ra-
zas africanas, algunas de ellas
de gran tamaio, denuncid ha-
ber sufrido el robo de varios es-
pecimenes del interior de su fin-
ca, segin informo la Benemeri-
ta en un comunicado. Se trata de

las especies ‘Centrochelys sul-
cata' y ‘'Stigmachelys pardalis’,
catalogadas en el Convenio In-
ternacional de Especies Amena-
zadas de Fauna y Flora Silvestre
(Cites), que requieren de unas
condiciones idéneas de tempe-
ratura para su supervivencia.

E! dueiio comunicd que el robo
se produjo en dos jornadas, lle-
vandose el primer dia cinco ani-
males y, dos dias después, otros
cuatro. Gracias a la colaboracién
ciudadana, la Guardia Civil pudo
conocer la matricula de un vehi-
culo gue habia sido visto porla
zona el segundo dia.

Una rapida operacion

Con esta informacion, los inves-
tigadores descubrieron que de-
trds de estos hechos podia en-
contrarse un joven y experimen-
tado delincuente, vecino de la
zona, sobre el que se centraron
las pesquisas. El objetivo princi-
pal era recuperar de inmediato
los animales, al tratarse de espe-
cies que pueden morir si se man-
tienen fuera de su habitat,

En menos de una semana, in-
vestigadores de la Benemérita lo-
calizaron a las tortugas en el do-
micilio del principal sospechoso
que, junto a otro joven, resultd
detenido como presunto autor de
delito de robo con fuerza. La in-
vestigacidn ha finalizado con la
recuperacion de las nueve tortu-
pas sustraidas —valoradas en unos
30.000 euros-y con su devolu-
cion a su legitimo prapietario.
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El informe policial sobre el Puerto de Cartagena

confirma el supuesto amaiio de contratos

Los investigadores
sostienen que una
empresa llegd a elaborar
los pliegos paraun
contratodela APCde 1,2
millones de euros que
finalmente se adjudicé

A.NEGRE

MURCIA. Durante meses, los in-
vestigadores del grupo de delin-
cuencia econémica y tecnoldgica
de la Policfa Nacional han bucea-
do en los miles de archivos que
se incautaron, el pasado mayo, en
las instalaciones del Puerto de
Cartagena y las conclusiones de
ese profundo analisis desvelan
los presuntos tejemanejes que,
durante anos, se llevaron a cabo
en esa administracion.

Los agentes de la comisaria de
Cartagena, tras buscar en los or-
denadores pruebas sobre pre-
sunta corrupcion en la adjudica-
cién de contratos y empleos de
alta direccion a personas y em-
presas afines a los expresiden-
tes Yolanda Munoz y Antonio Se-
villa y al Partido Popular entre
los anos 2014 y 2021, constatan
que hubo una serie de contratos
-algunos de ellos, incluso, millo-
narios— que se fragmentaron
para poder adjudicarlos sin con-
curso. Es el caso, por ejemplo,
del contrato PET15-0156 de con-
sultoria financiera para Ia inno-
vacion y mejora de la competiti-
vidad dentro del sector y del con-
trato PET16-0203 de desarrollo
de una contabilidad analiticay
de un presupuesto sobre inver-
siones e impuesto de sociedades.
El informe policial revela que no
se ha encontrado, en el cribado
de los archivos, ninguna memo-
ria elaborada por la Autoridad
Portuaria de Cartagena (APC) so-
bre este contrato y que, a juicio
de los investigadores, estos dos
contratos forman parte de un
Gnico servicio, pero que, «[rag-
mentado en dos, posibilito la li-
bre adjudicacion».

| R, € N
Mufioz llega al juzgado Junto a su abogado, Raul Pardo-Geljo. r.s.
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Los agentes destacan la
«influencia decisiva»
que Muiioz tuvo en la
contratacién de Borja
Ferniandez-Pacheco
===

Los agentes de la
comisaria de Cartagena
analizaron un volumen
de datos cercano a
medio terabyte

Sostienen, asimismo, que al-
gunas empresas ya habian sido
elegidas previamente al procedi-
miento de adjudicacién de algu-
nos de esos contratos, elaboran-
do alguna de ellas incluso los plie-
gos del concurso. Es el caso de la
licitacién de la oficina de proyec-
tos de digitalizacion que se adju-
dicé a Ja empresa Sopra Steria
por 1,2 millones de euros. La Po-
licla ha encontrado pruebas de
que esta mercantil formad parte
del procedimiento desde su con-
cepcion, siendo esta incluso la
que redacltd el pliego de prescrip-
ciones técnicas y el pliego de con-
diciones administrativas. Con-
cretamente, la persona gue apa-

rece en los metadatos como au-
tor de estos documentos es Fran-
cesc C., consultor de la mercan-
tile investigado en la causa, que
mas tarde, tras la adjudicacién,
fue nombrado director de la ofi-
cina. Este profesional también fi-
gura como autor de una presen-
tacién de PowerPaint que la pro-
Ppia APC utilizd para plantear este
proyecto. «Se constata —remarca
la Policia— que Sopra Steria ela-
bora los pliegos y es la que resul-
ta adjudicada por la APC»,

Una diferenciade 3,4 euros
Los agentes de la comisaria de
Cartagena también revelan, en
su informe dirigido a la titular del
juzgado de Instruccibn nimero
1 de Cartagena, la «informacion
privilegiada» de la que, supues-
tamente, dispuso la empresa mo-
linense Iniciatel para adjudicar-
se un contrato de suministro de
portatiles a la APC. Esta firma re-
mitio al parecer hasta tres ofer-
tas para hacerse con la adjudica-
cién, un comportamiento que los
agentes achacan al hecho de que
la empresa conocia las ofertas de
las ofras empresas y ello le per-
mitié acabar ofreciendo una li-
geramente inferior —en 3,44 eu-
ros—a la mejor oferta inicial, que
era la de El Corte Inglés.
Elcribado de este ingente vo-
lumen de datos, cercano a me-
dio terabyte (unos 500 gigabytes),
revela, asimismo, segun sostie-
ne la Policla, la «influencia de-
cisiva» que Muoz tuvo en la con-
tratacion de Borja Fernandez-
Pacheco, exjefe de Explotacion
del Puerto y hermano del exal-
calde de Almeria y consejero de
Sostenibilidad, Medio Ambien-
te y portavoz de la Junta de An-
dalucia, el popular Ramén Fer-
nandez-Pacheco. La Policia des-
pliega ante la juez los diversos
correos que la expresidenta de
la APC Yolanda Munoz envié al
entonces director de la adminis-
tracién Fermin Rol en los que le
manifestaba «su interés por con-
trolar la contratacién del pues-
to de jefe de explotacién». En

«Los correos
demuestran la clara
inocencia de Mufioz»

El abogado Ratl Pardo-Geijo
Ruiz, que se encarga de la de-
fensa de la expresidenta de la
APC Yolanda Muioz, remarca
que, «revisado el informe, no
aporta nada nuevo a la cau-
san. A preguntas de esta Re-
daccidn, el letrado asegura
que «]os correos que incluye
la Policia ya los aportd esta
defensa de forma voluntaria y
demuestran su clara inocen-
cla». Pardo-Geljo hace alu-
slén, ademds, a otros Infor-
mes «que la Policia excluye
(se desconoce por qué razén),
que también los aportamos y
apuntan en idéntico sentido
exculpatorion.

uno de ellos, Munoz solicitaba
que se incluyese en los requisi-
tos de master o posgrado que
este [uese en ambito ferroviario.
Esta, especifican los agentes, era
una exigencia gue no se venia
realizando en anteriores convo-
catorias y que solo el candidato
Fernandez-Pacheco tenia. Los
agentes del grupo de delincuen-
cia economica y tecnolégica de-
tallan en su informe otro ‘mail’
de la principal investigada, en
el que subraya que «no busca-
mos a alguien experto en puer-
tos, sino a alguien con actitud y
capacidad para llegar a ser de
maximo rendimiento para el in-
terés general de todos». Comi-
siones Obreras y UGT reclama-
ron recientemente a la instruc-
tora que indague nuevas irregu-
laridades relacionadas con este
investigado. Esta parte sostiene
que Borja Ferndndez-Pacheco
habria obtenido recientemente
un empleo similar en el Puerto
de Almeria (jele de Proyectos Es-
tratégicos y Explotacion), gra-
cias a su experiencia en el de
Carlagena.

Detienen a tres hombres «<muy peligrosos» con
varios gramos de cocaina en Molina de Segura

MURCIA. Agentes de la Policia Lo-
cal de Molina de Segura detuvie-
ron el pasado fin de semana en
el municipio a tres hombres, de
nacionalidad colombiana y resi-
dentes en Madrid, que transpor-
taban en el vehiculo en el que via-
jaban varios gramos de cocaina.

Ademas, tras la inspeccion del
vehiculo, intervinieron una pis-
tolay 5.300 euros en efectivo. Los
tres arrestados tenfan anteceden-
tes por delitos contra la salud pu-
blica y estdn considerados «muy
peligrosos»,

Asimismo, los efectivos mu-
nicipales incautaron el viernes
a otro conductor de un turismo

140 gramos de hachis. Tras iden-
tificarle, los agentes constata-
ron que e] sospechoso circula-
ba con un coche con placas de
matricula dobladas, no tenia car-
né de conducir y sobre él pesaba
un senalamiento especifico de
busgueda en el espacio Schen-
gen por un asunto de salud pu-
blica en Francia,

LU/ ML
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Diaz quiere elevar el despido y que los
empresarios no sepan cuanto pagaran

Advierte a la patronal

de que llevara adelante
la reduccion de jornada
aunque se opongan y
Garamendi le afea que
llame a eso didlogo social

Lucia pALACIOS

MADRID. La vicepresidenla segun-
da, Yolanda Diaz, sigue adelante
con uno de sus grandes objelivos
que no logro llevar a cabo en la
anterior legislatura: reformar el
coste del despido en Espaia, que
considera demasiado baratoy, a
su juicio, no sirve para resarcir
al trabajador por su cese y, mu-
cho menos, para disuadir a las
empresas de que sigan hacién-
dolo. Pero lo que busca la minis-
tra de Trabajo no es solo elevar la
indemnizacién aumentando el
numero de dias trabajados, sino
que también defiende que no se
puede tasar este despido y tiene
que ser 'a la carta’,

«No se puede saber con antici-
pacidn cudl es el valor de esa in-
demnizacion porque va a depen-
der de muchos factores. La clave
esta en la reparacién adecuada y
que el despido sea disuasorio»,
esgrimio durante su comparecen-
cia en Ja Comision de Trabajo del
Congreso de los Diputados. Ante
sus miembros desgrano las doce
lineas de trabajo que su departa-
mento quiere desarrollar duran-
te los proximos cuatro afos.

Para ello, la ministra senalé que
adaplaran la regulacion espano-
la del despido ala Carta Social Eu-
ropea. Asi, crearan un «mecanis-
mo de extincién del contrato de
trabajo que repare adecuadamen-
te los danos causados cuando al-
guien es despedido injustamen-
tey que sea absolutamente disua-
sorio». La también lider de Su-
mar resalté en que Espaia mues-
tra «una anomal{a» al establecer
un nimero de dias determinados
para compensar un despido, aun-
que sea improcedente,

La indemnizacion por despido
improcedente estd fijjada por ley
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en 33 dias de salario por aiio tra-
bajado desde que la reforma la-
boral del PP en 2012 la rebajé des-
de Jos 45 dias anteriores. No obs-
tante, en los Gltimos meses va-
rias sentencias han obligado a las
empresas a pagar mds jornadas
por ano trabajado que esos 33.
Pero Dlaz no quiere saber nada
de una cantidad tasada, sino que
lo que pretende es un despido a
la carta en el que se tengan en
cuenta otros factores como pue-
de ser la edad del trabajador, la

La vicepresidenta segund;. Yolanda Dlaz, ayer en la comisién de Trabajo del Congr.esod_e lo—s Diputados. s.p

antigliedad, la renta, la situacion
familiar, la formacion, el género..,

Esta medida contara previsi-
blemente con el apoyo de los sin-

ee==—==

La ministra quiere sentar
a los trabajadores en los
consejos de las empresas
para participar también
en la toma de decisiones

dicatos, que han denunciado a
Espaia ante la justicia europea y
aguardan un fallo en los préxi-
mos meses que eleve el despido,
aunque la ministra avanzd que
noesperaran a que el tribunal de
la UE y el comité correspondien-
te resuelvan para llevarla adelan-
te. Sin embargo, si se encontrard
con el rechazo frontal de las pa-
tronales, que denuncian que pac-
taron la iltima reforma laboral
precisamente con la condicion de
que no se tocara el despido. Ade-

3

mads, para los empresarios siem-
Ppre supone un problema impor-
tante no conocer el impacto eco-
némico de cualquier factor, en
este caso del despido, que pueda
interferir en sus cuentas.

No sera el Gnico cambio que
afecte al despido en Espana. Diaz
también quiere modificar la ley
a fin de que la invalidez perma-
nente no sea motivo para el cese
automdtico de un trabajador, algo
que —segiin avanzo- se produci-
rd «en los proximos dias»,

Reproche alapatronal

Por otra parte, otro mensaje que
lanzd este lunes a 1a patronal, con
la que enlos Gltimos meses man-
tiene relaciones muy tensas, es
que el Gobierno llevard a cabo su
compromiso de reducir la jorna-
da laboral este ano a 38,5 horas
yelquevienea 37,5 horas. Y ello
pese a no tener el respaldo de la
CEOE, que se negd a firmar la nue-
va subida del salario minimo in-
terprofesional hasta los 1.134 eu-
ros al mes y ya ha advertido que
eso debe negociarse en los con-
venios, «sector a sector».

En todo caso, la ministra da por
hecho el no de la patronal a esta
medida tan solo tres dias antes
de que este jueves se sienten en
la mesa a negociarla y enturbia
mds el ambiente del didlogo so-
cial, acusando a la CEOE de de-
Jarse llevar por «intereses parti-
distas» al rechazar la subida del
salario minimo. «Para la jornada
laboral nos podemos encontrar
un escenario parecido al del sa-
lario minimon», reconocio.

Ademds, lanzé un claro repro-
che a los empresarios: «<Me temo
que en lugar de negociar con in-
tereses de pais, puede que haya
otro tipo de cuestiones que como
estamos viendo estos dias se ale-
jan del debate concreton»,

El presidente de la CEOE, An-
tonio Garamendi, reacciono ra-
pidamente afirmando que cémo
se puede llamar didlogo social a
algo que ya estd decidido. «Si vas
a una mesa donde ya estd marca-
do el final...», recriming.

Otra de las reformas sobre la
mesa y dificil pactar con la CEOE
es «democralizar la estructura
empresarial» para que los traba-
Jjadores participen en la gestién
y toma de decisiones. Diaz pre-
tende sentarles en los consejos
de administracidn, tal y como su-
cede en Alemania desde 1996.

Politicas de empleo y de alquiler, los
«fallos» para la falta de trabajadores

E. MARTINEZ

MADRID. La mitad de las compa-
ffas turisticas indican que la es-
casez de trabajadores es un fac-
tor que estd afectando negativa-
mente a su actividad, segan la il
tima encuesta del Banco de Es-
pana sobre la actividad empre-
sarial, unos 20 puntos por encima

de los datos de 2021. Por ello, el
gobernador Pablo Hernandez de
Cos, sefald ayer que este es uno
de los retos fundamentales del
sector y apunto a las politicas ac-
tivas de empleo, a las migratorias
v a las de vivienda como «los fa-
llos» que conducen a la falta de
mano de obra «en un pais con
casi tres millones de parados».

El responsable del supervisor
bancario argumento en el Foro
de Innovacion Turistica Hotusa
que «hay un fallo en las politicas
activas de empleo». En este sen-
tido, considerdé la necesidad de
«coordinarlas» con el sistema de
prestaciones y subsidios de de-
sempleo para facilitar la activa-
cién de los parados.

Ademds, recomendd realizar
un seguimiento continuo de la
capacidad de las politicas migra-
torias «para aliviar de manera
efectiva los desajustes que se pro-
duzcan en el mercado laboral».

Igualmente, puso el foco en lle-
var a cabo politicas que favorez-
can la oferta de vivienda en al-
quiler, también «cruciales» para
permitir una mayor movilidad de
los trabajadores entre regiones:
«Actualmente no se estd favore-
ciendo la movilidad y esto esta
detras de los desajustes de la dis-
ponibilidad de mano de obra que
vivimos», asevero.

Por otro lado, aunque el gober-
nador reconocio que la reforma
laboral de 2021 ha reducido con-
siderablemente la tasa de tem-
poralidad del sector turistico, con-

sidera que ha sido «a costa» de
incrementar los contratos de fi-
jos discontinuos. En datos, este
tipo de acuerdos laborales han
pasado de suponer el 11% del to-
tal del sector en 2021 al 20,8%
de 2023 -senalé—, muy por en-
cima del conjunto de la econo-
mia. «Habrd que evaluar la capa-
cidad de la reforma para, ms alld
de su impacto sobre la tempora-
lidad, reducir la rotacion del em-
pleo dado que esta puede cons-
tituir un determinante basico de
la productividad laboral», defen-
dié Herndndez de Cos.
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Espaiia se mantiene
porencimadela
eurozona en deuda
y déficit publicos

Los paises de la moneda
comun lograron reducir
su ratio de deuda al
89,9% del PIB y su déficit
al 2,8% del PIB entre julio
y septiembre pasados

OLATZ HERNANDEZ

BRUSELAS. Buenos datos para las
economias de la moneda comun.
La deuda y el déficit publicos de
los paises del euro se redujeron
entre julio y septiembre pasados,
segin los datos publicados ayer
por la Oficina Europea de Esta-
distica (Eurostat). En concreto, la
eurozona cerrd el tercer trimes-
tre del ano con un desequilibrio
contable del 2,8% del Producto
Interior Bruto (PIB) y un pasivo
situado en el 89,9%.

La mala noticia sigue siendo
para Espana, que un trimestre su-
perd la media europea, con una
deuda publica del 109,8% del PIB
y un déficit que ascendio al 4,3%.
Estos datos, pese a todo, suponen
una mejora de la ratio respectoa
los contabilizados durante la pri-
mera mitad de 2023.

Espana sigue teniendo uno de
los mayores niveles de deuda de
la zona euro, que en términos
absolutos asciende a 1,57 billo-
nes de euros frente a los 1,50
billones en el mismo periodo de
2022, Sin embargo, la ratio res-
pecto al PIB se va reduciendo
por el mismo crecimiento eco-
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La deuda en la eurozona
aumento en términos
absolutos hasta los
13,78 hillones de euros

némico. Asi, el pals rebajé su
deuda un 1,4% entre julio y sep-
tiembre del aio pasado y el dé-
ficit también se contrajo del
4,9% al 4,3%.

De hecho, Espana es uno de los
cinco paises de la eurozona que
mas ha reducido su ratio de deu-
da respecto al tercer trimestre
del aiio anterior. En el conjunto
de esa regidn, los ratios de deu-
da y déficit se redujeron levemen-
te a pesar de que la deuda au-
mento en términos absolutos has-
ta los 13,78 billones de euros.

Medidas enlaenergia

El principal motivo de ello es
que las medidas para aliviar el
impacto del precio de la ener-
gla, arafz de la guerra en Ucra-
nia, siguieron impactando en
las cuentas de los Estados del
euro. Asi, ademds de Espaia,
los mayores niveles de deuda se
registraron en Grecia (donde lle-
g0 al 165,5% del PIB en e] ter-
cer trimestre), Italia (140,6%) y
Francia (111,9%).

En cuanto a la evolucién pre-
supuestaria, la eurozona registro
un déficit del 2,8% sobre sus res-
pectivos PIB, lo que representa
un descenso de dos décimas en
comparacion con el desequilibrio
negativo 3% registrado hace un
ano. En concreto, en el tercer tri-
mestre de 2022 la eurozona re-
gistré un déficit del 4%.

Entre los paises de la zona
euro, los mayores déficit en el
tercer trimestre correspondie-
ron a Eslovaquia (7%), seguida
de Letonia (5%), Francia (4,8%)
y Espaia (4,3%). Por contra, Por-
tugal (2,5%), Croacia (2,2%) e Ir-
landa (1,6%). lograron los mayo-
res superdvit entre los meses de
junioy septiembre.

EL consumo resiste la cuesta de enero graclas a las rebajas. p. cosos

La morosidad del crédito al
consumo roza yael 7%, la
mayor desde mayo de 2022

Los hogares se
endeudan mas para
pagar viajes, regalos o
gastos imprevistos en
un entorno de subidas
de precios generalizadas

CLARA ALBA

MADRID. El crédito al consumo
estd poniendo a prueba el férreo
control de la morosidad que los
bancos han mantenido frente al
temor a que la crisis de precios
y las subidas de los tipos de in-
terés disparasen el volumen de
impagos. La resistencia del mer-
cado laboral ha permitido a las
familias seguir pagando sus hi-
potecas. Pero no pasa igual con
los préstamos usuales para [i-
nanciar la compra de un coche,
viajes, regalos o gastos impre-~
vistos, donde la morosidad lle-
goal 6,97% en noviembre, La ra-

tio suma cinco meses consecu-
tivos de subidas superando los
3.000 millones de euros por pri-
mera vez desde mayo de 2022,
seglin el Banco de Espana.

Esa tasa, referida a las deno-
minadas entidades financieras
de crédito —incluyen filiales de
hancos y otras firmas especia-
lizadas que permiten a sus clien-
tes aplazar el pago de sus com-
pras- se mantiene lejos de los
picos del 10% y el 11% observa-
dos entre 2010 y 2014, Pero, si
se obvia ese episodio de estrés
posterior a la crisis financiera,
el 7% que ahora roza la ratio se
ha rebasado solo en contadas
ocasiones: en agosto de 2020,
en plena pandemia, y después
en marzo, abril y mayo de 2022.

La cuesta de enero

Los datos evidencian que mu-
chas familias han recurrido al
endeudamiento para afrontar

las vacaciones de verano y la rec-
ta final de 2023, en la que se con-
centra el mayor volumen de con-
sumo con eventos como el ‘Black
Friday’, las compras de Navidad
y las rebajas de enero. Segin
una encuesta de Kantar Insights
para Asnef, el 31% de los hoga-
res ha ulilizado préstamos para
financiar estos gastos, mientras
que un 20% recurre a ellos en la
cuesta de enero. «<El otro mo-
mento del aflo en el que mads cré-
ditos se solicitan son las vaca-
ciones de verano, con un 33%n»,
recuerdan los analistas.

Frente al incremento de la mo-
rosidad en consumo, los bancos
silogran mantener la tasa de
mora general en el 3,57 desde
el 3,60% de octubre. El volumen
de impagos subid ligeramente
en 17 millones de euros en di-
cho periodo, aunque como el
‘stock’ de crédito repunto la ra-
tio se mantuvo contenida.

L
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Nueve de cada diez
autonomas montan
su negocio para
poder ganarse la vida

» Un estudio de CC 00 indica que las trabajadoras por cuenta propia de
la Region inician su actividad a partir de los 35 afios a causa de la
maternidad, mientras los varones emprenden a partir de los 18

MIGIL
| EL88% de las auténomas mur-
cianasquetienenunaempresade
menos de tres anos se han decidi-
do a montar su negocio para ga-
narse lavida «porqueel rabajoes-
casear, segin indica ¢l estudio de
CCOO twlado ‘Anilisis con pers-
pectiva de género del trabajo au-
wonomo en la Regidn de Murcia;
que se presento ayer. El informe
destaca que las trabajadoras por
cuenta propia empiczan suactivi-
dad a partir de los 35 afos, condi-
cionadas por la maternidad y las
dificultades para conciliar, mien-
tras que los hombres se lanzan a
los negociosapartir delos 18ados,
Mientras que casi nueve de
cada 10 mujeres montanun nego-
cin come alternativa a las dificul-
tades para encontrar trabajo, la
proporcion de hombresquesse ha-
cen auténomos para conseguir
una [uente de ingresos se reduce
al 77%. En el aio 2021 en las em-
presas va consolidadas que supe-
raban los tres afios y medio la ne-
cesidad deganarse lavida se redu-

ciaal 79% paralasmujeres y al 60%
paralos hombres.

Por el contrario, resultamuy su-
perior el porcentaje de varones
quese hanhecho emprendedores
«siguiendo la tradicidn familiar»,
Asi, €]35% delos antdnomos mur-
cianos estd al frente del negocio
porestemativo, micntrasquesolo
un 13% de las mujeres emprende
siguiendo los pasos de su familia.

También el propdsito de ‘crear
riqueza o una renta muy alta’ te-
ne mis adeplos entre los varones
(71%) que entre las mujeres (66%).

El estudio de CC 0O, que lue
presentado ayer por la secretaria
de Mujeres del sindicato, Anna

Algo mas de la tercera
parte de los autonomos
se decide a

emprender siguiendo
la tradicion familiar

Mellade, y Victor Romera, secre-
tario de Empleo, retrata a fa auté-
noma murctana como una mujer
demas de 35 anos, que tiene estu-
dios superiores (35%) enuna pro-
porcion superior a la de los hom-
bres (30%) y que se ha decidido a
abrir un negocio para ganarse la
vida.

En estos momentos las mujeres
representan entorno al 37% delos
trabajadores por cuenta propia,
mientras que el 63% restante son
hombres. En la Region el nimero
de afiliados al Régimen Especial
deAutdnomosde laSeguridad So-
cial en rondalos 103,000,

Enel periodocomprendido en-
e 2012y 2021 la presencia demu-
jeres con estudios superiores ha
aumentadoyse hasituado poren-
cima e ladelos hombres, aungue
elmayor porcentaje demujeres si-
gue teniendo estudios de Secun-
daria v similares.

Sin embargo, los sectares mis
feminizados son ¢l comercio, la
limpieza y la hosteleria, lo que
hace quelas autdnomas obtengan

presentan &l estudlo
de CC 00. um aros ow.
o ol ;

unos ingresos inferiores y que co-
ticen a la Seguridad Social por la
cuntaminima, loque se traduceen
una pension ambién inferior en
273 euros.

Enestemomentolapagadelos
autdnomos jubilados asciende a
L.O16,27 euros, mientras que la de
las mujeres estd en 743,23,

Ellas son también menos inno-
vadoras, aungue el nivel tecnolo-
gico de las empresas es reducido
en ambos casos.

Sin embargo, suelen lanzarse
en mayor medida al mundo em-

presarial sinrecibiruna formacion
previay parten con unas expecta-
tivas masoptimistas, mientrasque
los hombres van ganando opti-
mismo cuando lienen su negocio
enmarcha,loqueimplicaque«las
mujeres emprendedoras tienen
miis posibilidades de encontrar
obsticulos y dilicultades mayores
quelos hombres en el proceso de
puesta en marcha de una activi-
dad profesionals.

Por otra parte, mds del 50% de

"~ PASAA LA PAGINA SIGUIENTE W

Fedea propone un fondo para las
comunidades peor financiadas

P Angel de la Fuente aboga
por un mecanismo de
nivelacion que asignaria a
Murcia mas de 400 millones

EFE=

M La Fundacion de Estudios de
LEconomia Aplicada (Fedea) pro-
pone crear un fondo complemen-
tario de nivelacién de unos 3.000
millones de euros anuales aporta-
dos porenteroconrecursosdel Eis-
tado paranivelarlafinanciacion de
las cuatro comunidades autdno-

masactualmenteinfrafinanciadas,
entre las cuales figura Murcia, que
es la region peor tratada en el re-
partoautondmico, juntola Comu-
nidad Valenciana, Andolucia y
Castilla-La Mancha.

Siscoptase por lamdximanive-
lacidn, y por tanto el miximo cos-
te, se alcanzarian los 3.277 millo-
nes de euros repartidos de la si-
guiente manera: 405 para la Regién
de Murcia, que seguin el Gobierno
regional recibe G50 millones por
debajode lamedia; 1.409 millones
para Andalucia, 1.148 para la Co-
munidad Valenciana y 315 para

Castilla-La Mancha.

Esta es una de las medidas in-
cluidas en un informe presentado
estelunes porel director de Fedea,
AngeldelaFuente, quetambiénha
planteadoabordarla contribucion
de los territorios forales (las tres
provincias vascas y Navarra) a los
mecanismos de solidaridad terri-
torial e sintentar desmontars el
Fondo de Liquidez Autondmico
(FLA), entre otras propuestas,

El informe sobre financiacion
autondmica, el primero de una se-
rie de «aportaciones al debate so-
bre politicas piblicas» que hard Fe-

dea, senala que la reforma de la fi-
nanciacion autonomica, que este
2024 cumple 10 anos caducada,
convendria abordarla «en varias
fases», la primera de las cuales se-
ria ese fondo de unos 3.000 millo-
nes.
Suabjetivoseriacomplementar
losingresesdelascomunidadesde
régimen comiin que estin por de-
baja delamedinentérminos de fi-
nanciacion por habitante ajustado,

Comunidad Valenciana,
Andalucia y

Castilla-La Mancha
serian las otras

regiones favorecidas
N T T S T

Ll fondo se mantendria opera-
tivo hasta que se completase la re-
forma del modelo de financiacion
autondmica y en ese monento se
integrarian susrecursos en el siste-
ma general,

Otro de los objetivos de la pro-
puesta es aplicar mecanismos de
responsabilidad fiscal, lo que se
podria conseguir creando tramos
autondémicos separados del IVA y
los Impuestos Especiales cuyos ti-
posserian fijados de forma calegia-
da por las comunidades y cuyos
rendimientosserepartidanen pro-
portitinala poblacionajustada. En
todo caso, el director de Fedea ad-
mite queelsistemaacrual, aproba-
doen2009, podrincontinuarinde-
finidamente si no hubiera un
acuerdoycomparte quela tarea de
reformarloes dificile yoprobable-
mente 1o se consigar.
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losemprendedoreshanadoptado
tecnologias digitales en respuesta
a la pandemia del coronavirus,
mientras queel porcentaje demu-
jeres apenas supera el 40%.

Las empresas consolidadas se
orientan mds hacia la reduccidn
delimpacto medioambiental dela
actividad que las de nueva o re-
cientecreaci6n. Las mujeres auté-
nomasen laRegion de Murciasolo
superanalos hombres en la preo-
cupacién por el medio ambiente

en las empresas veteranas.

Las trabajadoras por cuenta
propia tienen una mayor orienta-
cién internacional en las empre-
sas consolidadas, mientras que
sushoménimos masculinoslatie-
nen en las iniciativas recientes

Las mujeres sufren las enfer-
medades profesionales un mayor
niimerode veces queloshombres.
Y esqueelindice deincidenciade
enfermedades profesionales fe-
menino en la Regidn (226,33) es
mayor que en los hombres
(120,95).

En contra de |a condonacion de la
deuda y a favor de desmontar el FLA

I El director de Fedea, Angel de
la Fuente, aboga por «Intentar
desmontar» el Fondo de Liquidez
Autondmico (FLA) paraque las
comunidades «vayan saliendo»
de la financlacion estatal, al
tlempo que rechaza condonar la
deuda que las autonomias man-
tlenen con el Estado, porque, a
su julclo, Incentivaria el exceso
de gastoy la generacidn de deu-
da. De la Fuente ha pedido al PP

y al PSOE xque dejen de tirarse
los trastos a la cabeza y emple-
cen a pactar la reforma del siste-
ma de financlaclén autondml-
can, Ademas, ha advertido de
que el equilibrio de fuerzas ac-
tual presenta el rlesgo de que se
Inlcie «una deriva hacla un siste-
ma de financlacién a la cartas
negoclado bilateralmente con al-
gunas comunldades, como Cata-
lufia.
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FESTIVAL

POESIA
A ESCENA

ACTIVIDADES

Recital podtico

Vicente Cervera presenta

'El suefio de Lateo’

Centro Cultural de Santiago y Zaraiche

‘Slam de poesia’
Artista invitada Olza Olzota
Auditorio de Guadalupe

Poesia y vida de Miguel Hernandez
‘Palabras de Miguel' (La Nona Teatro)
Centro Cultural de Sucina

'Poesia al peso’ con José Daniel Espejo
Plaza de abastos de El Carmen

Plaza de abastos Vistabella

(3 de febrero)

TALLERES INFANTILES

Poasia y vida de Miguel Hernandez
‘Palabras de Miguel® (La Nona Teatro)
Cantro Cultural de Churra

'Un poema que escucha a quien lo fee'
Recital de Benjamin Prado
Cantro Cultural Puertas de Castilla

Recital da poesia
de la ciudad,
Centro Cultural Puertas de Castilla

con poetas

'Cantando a |as poetas del 27"
Sheila Blanco, cantante y compositora
Auditorio de La Alberca

"Hay un poeta en mi album ilustrado® de Marisa Lopez Sorin
Contros educativos de Puente Tocinos, Beniajin, El Esparragal, Puebla de Soto y

Liano de Brujas

EXPOSICIONES

‘Lo que no sabla que sabfa’. Poemas
visuales de Dora Cantero
Centro Cultural de El Carmen

‘La huerta an haikus'. Exposicidn
colectiva do poemas con fotografias do
Maria José Villarroya

Centro Cultural de Zarandona

* La entrada a todos los aspecticulas as libra hasta complatar afora.
Para |a Slam do Poesin y ol concloria do Shella Blance sard procico
solicitar invitacidn online en www.auditoriosybarmal.es.

eventos.murcia.es

‘Versos que anidan’. Instalacion poética
de Baychimo Teatro
Centro Cultural de Santo Angel

‘Los cielos y la poesin’. Proyecto
fotogrifico de Gabriel Navarro y
Jeannino Alcaraz

Centro Cultural Puertas de Castilla

/ @)—@ A
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la docencia al dia

L& OPINION
B La Conscjeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo
incrementélaofertade Formacién
Profesional (FP) en la Regidn de
Murcia un 50 por ciento en el lti-
mo lustro, lo que pone de manifes-
to que el Ejecutivo regional «sigue
las indicaciones de la Unién Euro-
peargueen 2023 celebréel Afio Eu-
ropeo de las competencias profe-
sionales.

Asilodestacé el directorgeneral
de Formacion Profesional, Ense-
fanzas de Régimen Especial y Edu-
caclénPermanente, LuisQuiione-
1o, durante la apertura de Ia jorna-
da organizada por la Unién de Co-
operativas de Ensefianza de la Re-
gion de Murcia (Ucoerm) bajo el ti-
tulo 'Visibilizacién de la FP en el
Ajio Europeo de las competencias
profesionales, donde recordé que
enel curso2023-2024se hasupera-
dolacifrarécord de 39.200 plazasy

: )
= s 'ii‘.ud e BRI 4
El director generalde Formacion Profesional, Luls Quifionero, durante la inauguracionde la,

£ 1

La oferta de FP
aumenta un 50%

enlaRe

gion en

el ultimo lustro

» En el curso 2023-2024 se ha superado la
cifra récord de 39.200 plazas y en el proximo
curso se ofertaran 4.000 plazas mds

en el préximo curso se olertarin
4.000 plazas mids con el objetivo de
alcanzarlas50.000 en el curso 2027-
2028,

«NuestraapuestaporlaFPsede-
muestraconcifrasydatos, tanto por
el incremento de plazas como por
el incremento de dotacién presu-

puestaria para continuar mejoran-
dolasinfraestructurasylosequipa-
mientos necesarios para la impar-
ticién de estas ensefianzasw, dijo
Quiionero.

Hizo suyas las declaraciones de
la presidenta de la Comisidn Euro-
pea, Ursula Von der Leyen, respec-
to al «Adio Europeo de lns Compe-
tencias 2023, que ayudardalas em-
presasa hacer [rentealaescasczde
trabajadorescualificadosenlaUEy
promoverd una mentalidad de re-
ciclaje y perfeccionamiento profe-
sional, ayudando a las personas a
adquirir las competencias adecua-
das para empleos de calidad,

«Es especinlmente significativo
la importante tasa de insercion la-
boral de nuestros alumnos que se
produce enun momento de eleva-
do crecimiento de la oferta lo que
pone de relieve que hemos sabido
responderalademandadel merca-
dow, destacd Quinonero.

Ingenio y
talentoenel
IES Caiiada
delas Eras

I+ ElMuseo del Enclave de la
Muralla de Molina de Segura
(Mudem) se convertira du-
rante toda la Jornada de ma-
fiana en el eplcentro del inge-
nlo, el talento y la creativi-
dad con la celebraclén de la
primera edlcldn del concurso
Intercentros Wal! Marketing
Talent. Este evento, organiza-
do por profesores de Comer-
clo y Marketing de la Reglén
de Murcla, se lleva a caboen
el marco de |a Semana del
Emprendimlento del institu-
to de Ensefianza Secundarla
Cafiada de las Eras de Molina
de Segura que contempla la
promocién de la Innovacién
educativa y el espliritu em-
prendedor en Formacidn Pro-
feslonal en su programacion,
ElWal! Marketing Talent es
una competlclén inicaen la
Reglbn de Murcla, disefiada
para desaflar a equipos de
cinco estudiantes selecclona-
dos por cada centro educatl-
vo Inscrito en el concurso,
Este evento pondra a prueba
las habllidades de marketing
y larespuesta a un problema
planteado el mismo dia del
evento.

Programa de salud
mental en los centros
educativos de Mula

P El proyecto llegard a
mas de 450 adolescentes
a través de charlas,
dindmicas y un podcast

Lo,

B E] Ayuntamiento de Mula ha
anunciado ‘Hablamos para un
maiiana mejor, un proyecto no-
vedoso y pionero para hablar de
salud mental y educacidn psico-
social con los alumnosy alumnas

de los centros de Educacion Se-
cundaria Obligatoria de Mula y
pedanias. Par un lado, se realiza-
ranunaseriedecharlasy dindmi-
cas psicoeducativas para tratar te-
mas comolaautoestimay la aser-
tividad. Asimismo, se abordard la
temdtica através de lacomunica-
cion, mediante la elaboracion de
un podcast,

‘Hablamos para un manana
mejor’ estd dirigide a alumnos y
alumnasde 10y 2°delaESO, la Es-

cuela de Adultos y contard con la
participacién activa del alumna-
do, los profesores, madres y pa-
dres y personal del departamen-
to de Salud Mental del Centro de
Salud de Mula. Lainiciativa, ade-
mds, incluye la contratacion de
unaeducadora social yuna psico-
loga, a través de la subvencién
paralaReduccion del Absentismo
Escolar, financiadas por ¢l Fondo
Social Europeoy ln Consejeria de
Educacidn y Formacion Profesio-
nal.

El concejal de Educacidn, Die-
go Boluda, ha explicado que «la
iniciativa surgi6 tras escuchar las
demandasdeloscentroseducati-
vos y el departamento de Salud
Mental de nuestro Centro de Sa-
lud, quienes nos hablaron de la
importanciadeincidirenlasalud
mental de nuestros joveness.

La UCAM abre la inscripcion
de sus Olimpiadas Cientificas

P> Quienes se clasifiquen en
primer lugar conseguiran
una beca del 100% de la
matricula del primer curso

Lo,

H Losalumnosde FPde GradoSu-
periorylosde 1°y2*de Bachillera-
to de la Regidn de Murcia tienen
abierto el plazodeinscripciénalas
Olimpiadas Cientificas de la Uni-
versidad Catdlica de Murcia
(UCAM), pudiendo hacerlo hasta
¢l 7 de marzo aquellos estudiantes
quevayananecesitar transporte el
dindela competicién, yhastacl 11

demarzo paraquicnesvayanaacu-
dira las pruebas por sus medios.

Como en ediciones anteriores,
la UCAM celebrard una olimpiada
en suCampus de Murcia y otra en
eldeCartagena (jueves 14yviemes
15 de marzo, respectivamente).

Los alumnos que superen las
notas de corte (ler premio, 8 o su-
perior; 2¢ premio, 7,5 o superior y
3er premio, 7 o superior) podrin
conseguir una beca para el primer
afo de lamatricula del Grado dela
olimpiada enlaqueparticipen. Sus
Importes serédn del 100%, 50% o
25% de la matricula para el prime-
10, segundoy tercer puesto respec-
tivamente.
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