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La Comunidad da su visto bueno al
plan para desmantelar Puerto Mayor

Medio Ambiente no
aprecia efectos negativos
sobre el entorno en el
proyecto del Ministerio
para eliminar la ddrsena
de la caleta del Estacio

ALBERTO SANCHEZ

SAN JAVIER. S0lo quedaba la Comu-
nidad por responder, y yalo ha
hecho. La Consejeria de Medio
Ambiente ha dado su visto bue-
no al proyecto de desmantela-
miento de la dérsena de Puerto
Mayor que impulsa el Ministerio
para la Transicién Ecol6gica en
la caleta del Estacio, en La Man-
ga. El plan ha pasado por un lar-
go proceso administrativo donde
la burocracia ha terminado por

retrasar los plazos de obra que se
manejaban en un principio.

La Subdireccion General de
Planificacitn, Biodiversidad, Caza
y Pesca Fluvial ha remitido ala
Demarcacion de Costas de Mur-
cia un informe en el que deja cla-
ro que «la actuacion proyectada
no se prevé que cause efectos
apreciables adversos sobre la Red
Natura 2000 ni sobre los habi-
tals y especies en ella presen-
tes». El Ministerio estaba a la es-
pera de este documento para
continuar con la tramitacion, ya
que este estd siendo sometido a
una evaluacion de impacto am-
biental ordinaria.

La zona de actuacion se en-
cuentra en pleno espacio de Red
Natura 2000 y pesan sobre ella
varias figuras de proteccién: Zona

de Especial Conservacion de la
Franja Litoral Sumergida de la
Regién de Murcia y el Mar Me-
nor, Zona de Especial Conserva-
cién de Aves y Zona Especial-
mente Protegida de Importancia
para el Medilerraneo. Los ban-
cos de arena, las praderas de Po-
sidonia, los pastizales salinos y
las dunas fijas o moviles carac-
teristicas de la costa mediterra-
nea son elementos de aguel pai-
saje que se han debido de tener
en cuenta para dar el definitivo
‘ok’ al proyecto.

La obra, que deberd ejecutar-
se en 18 meses, costara 23,34 mi-
llones de euros que seran recla-
mados a la promotora del puer-
to que tuvo la concesién hasta
que esta caducd. La Consejerfa,
en un informe previo que remi-

»2022. Licitacion de Ja redac-
cién de los proyectos de retira-
da de instalaciones de Puerto
Mayor. Reversion de los terre-
nos de Puerto Mayor al domi-
nio publico maritimo-terrestre
estatal,

»2022-2024. Redaccion de los
proyeclos y procedimientos de
evaluacion de impacto ambien-
tal e inicio de la ejecucidn de las
medidas previstas de protec-
cién y restauracion de la costa
mediterrdnea en La Manga, en-
tre ellas la antigua ddrsena.

»2025-2026. Otras actuaciones
previstas por el Ministerio.
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ti6 al Ministerio a final de 2023,
remarcé que la actuacion se en-
contraba relacionada con la ges-
tién de los espacios protegidos
de la Red Natura 2000, dado que
se preveia que con ellase ibaa
producir «una mejora en el esta-
do de conservacion de los mis-
mos, gravemente afectados y mo-
dificados por la presencia de ele-
mentos que durante anos han li-
mitado la dindmica litoral, su co-
nectividad y han favorecido la
turbidez y la acumulacion de se-
dimentos, alterando los habitats
presentes, no solo marinos, sino
también terrestres por el aban-
dono del espacio»,

Consideraciones

El informe ambiental de la Co-
munidad pide, sin embargo,
cumplir varias condiciones an-
tes y durante las obras. El con-
trol de la calidad del agua, 1a me-
dicion de la turbidez en el mar,
la vigilancia sobre el transporte
de los materiales con metales
pesados o la inspeccién de las
praderas de Posidonia y Cymo-
docea en el entorno son algunas
de las peticiones de Medio Am-
biente. «La existencia de gran-
des restos de tablestacas en el
fondo marino puede ocasionar,
por su descomposicion, una con-
raminacion de las aguas e inclu-
50 toxicidad en las zonas donde
se localicen, por lo tanto, se de-
berd revisar toda la zona de ac-
tuacion y retirar este tipo de re-
siduos», advierten.

La obra deberd hacer [rente a
un escenario de degradacién y
alto impacto ambiental. Las ta-
blestacas presentan corrosién y
fragmentos rotos o hundidos.
Hay concentraciones de cadmio
y plomo «por encima del limite
segldn normativa, en zonas cer-
canas al tablestacado», Hay pre-
sencia de varios barcos abando-
nados en los terrenos que fue-
ron rellenados por hacer el di-
que. En la parte terrestre, exis-
ten concentraciones de metales
pesados en algunos puntos por
encima de los limites estableci-
dos, ademds de especies inva-
soras que deberan retirarse,
como ya se ha hecho en la cale-
ta del Estacio,

El desmantelamiento de Puer-
to Mayor ha estado sometido en
los dltimos meses al tramite de
consultas a las administraciones
publicas afectadas.

La obra prevé retirar 2.500 metros de tablestacas
y 44.716 metros ctbicos de suelos contaminados

A.SANCHEZ

SAN JaviER. Hacer desaparecer
Puerto Mayor tendra dos compli-
caciones importantes. Una es la
retirada de hasta 2.500 metros
de tablestacas, la mayoria ubica-
das en el mar, y que estan dentro
de la caleta del Estacio. Aqui, el
Ministerio deberd mantener la

planta actual de la playa y que
esta logre alcanzar un equilibrio
propio y de forma natural a tra-
veés del efecto de las corrientes y
el oleaje, Otro dilema, y que con-
llevd la opcidn de someter el pro-
yecto a una evaluacidon ambien-
tal ordinaria, es la retirada de
44,716 metros cubicos de suelos
contaminados con metales pesa-

Los barcos hundidos
seran sacados del agua y
se retiraran 200 metros
del espigdn al sur de la
instalacion portuaria

dos (arsénico y plomo), que en su
momento fueron empleados para
rellenar los accesos y alrededo-
res de la ddrsena, procedentes
de la Sierra Minera de Cartagena
yLaUnion.

En el recinto interior del digue
que da a Levante se retirarin
35.264 m’ de rellenos de suelo
formado por gravas, bolos y are-
nas, ademds de sacar los barcos
hundidos, Respecto al espigon al
sur de la estructura portuaria, el
Ministerio desmantelara los ul-
timos 200 metros, més la retira-
da de piedras y escolleras, y se

reforzard la estructura sobrante.
El proyecto contempla la retira-
da del suelo contaminado pre-
sente en playa seca y en un tra-
mo de relleno asociado a las ta-
blestacas, se instalardn pasare-
las elevadas de madera para trin-
sito de personas, se eliminarin
especies vegetales invasoras, se
revegetaran las dunas en tornoa
lacaleta y se instalardn captado-
res de arena para evitar su de-
gradacion por el viento. Ademas,
se restaurardn 25 metros cuadra-
dos de pradera de posidonia en
el fondo marino.
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«Mi prioridad inicial y
absoluta es la cuarta ley de
simplificacion administrativa»

Marisa Lopez Aragon Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social

«Claro que fue una
sorpresa que me
llamara el presidente
Lopez Miras, pero he
trabajado duro como
directora del SEF»

ZENON
GUILLEN

MURCIA. Marisa Lopez Aragén
(Murcia, 1976), licenciada en De-
recho por la UMU, asumid el pa-
sado martes el cargo de conseje-
ra de Empresa, Empleo y Econo-
mia Social. Hasta entonces ejer-
cia como directora del Servicio
de Empleo y Formacién (SEF),
puesto gue ocupaba desde 2020,
cuando se incorporo a las tareas
de gobierno en el equipo del ex-
consejero Miguel Motas, dentro
la cuota de Ciudadanos tras el pac-
to de la anterior legislatura. Eso
sl, la marcha de su 'jefe’ directo,
a raiz de la fallida mocion de cen-
sura con al PSOE para desalojar
a Fernando Lopez Miras, no su-
puso su salida. Al contrario, des-
de entonces, su perfil técnico, ca-
pacidad de trabajo y lealtad al pro-
yecto del PP, integrandose como
afiliada «hace casi dos afos», han
sido pilares para su ascenso. Su
trayectoria profesional se inicia
con el ejercicio de la abogacia en
el ano 1999, incorpordndose a un
despacho especializado en Dere-
cho Administrativo en el que tra-
bajo durante dos décadas. Ade-
mas, ha ejercido como profeso-
ra asociada en el departamento
de Derecho Administrativo de la
Facultad de Derecho desde 2010,
-¢Cudndo le propone el presi-
dente Fernando Lépez Miras ser
consejera? ;Le sorprendio?

-Pues fue ese fin de semana,
cuando se planteo la reestructu-
racién de Gobierno por la salida
de Vox. Es cuando contacta con-
migo y me dice que si estaria in-
teresada en desempenar la nue-
va Consejeria de Empresa, Em-
pleo y Economia Social. Y claro
que fue una sorpresa, pero como
directora general del SEF he tra-
bajado duro. Pero creo que a cual-
quier persona que la llame el pre-
sidente para ofrecerle ser parte
de su gobierno le ocurre. He ha-
blado con el resto de mis compa-
neros y a todos les pasd lo mis-

mo. Es una decision muy perso-
nal del presidente.

—Con su nombramiento es evi-
dente que se valora su labor eje-
cutlva durante estos afios.
-Efectivamente, considero que
siempre se ha valorado mi traba-
jo. Entonces, bueno, pues es un re-
conocimiento y desde luego estoy
muy agradecida por la confianza.
-¢Cudles son las lineas maestras
y principales retos que se marca
para esta etapa?

-El objetivo inicial y prioritario
ahora mismo de la Consejeria es
la cuarta ley de simplificacion ad-
ministrativa, ya que este Gobier-
no autonémico destaca por sus po-
liticas de libertad econdmica, de
apoyo al tejido productivo, de re-
ducir burocracia. Y eso es mi prio-
ridad absoluta ahora mismo.
~¢5€ marca un plazo concreto
para gue esa NOTA Sea Una rea-
lidad? ;Cree que tendrd el respal-
do parlamentario necesario?
-Llevo apenas unos dias en el car-
go, aunque sean intensos. Ahora
mismo no puedo responder a eso,
pera mas adelante podremos co-
municarlo. Y con respecloa lo apo-
yos, creo que es algo que quere-
mos todos los grupos politicos,
pero, claro, yo hablo solo por el
nuestro, desde luego.

-Siempre se han hablado de as-
pectos claves, como que se pue-
dan convertir en realldad los pro-
yectos con una declaracién res-
ponsable, o que habllite el silen-
clo administrativo positivo, ¢ha-
bra puntos innegociables?

-No me ha dado tiempo a analizar
con profundidad, pero esté claro
que todo lo que sea liberalizar, fle-
Xibilizar, simplificar, para que se
puedan implantar méds empresas,
asi como mds tecnologia e inno-
vacion, es un aspecto esencial,

il

R

Detalle de una mano de la consejera durante la entrevista, M. Bueso

DESARROLLO TECNOLOGICO
«Apostamos por la
innovacion, por los

sectores economicos
emergentes»

TRABAJADORES
«La formacion
continua es algo
absolutamente
necesario. Y estamos
muy avanzados ahi»

EMPRENDIMIENTO
«Vamos a seguir
acogiendo a los
autonomos, con
ayudas y nuevas
lineas de apoyo»

-¢Qué vision tiene del tejido pro-
ductivo de la Region? ;Cémo ve
el modelo productivo?

-El sector servicios es el que mds
pesa laboralmente en la Region,
igual que ocurre en Espana. La
diferencia que tenemos es en la
agricultura, ya que su peso na-
cional es de un 3,6% y aqui es de
un 11,3%. Mientras que en indus-
tria y construccion también es-
tamos parecidos. Asi que noso-
tros apostamos por la innovacién,
por los sectores emergentes y en
esp estamos trabajando.

-¢¥ cudles pueden ser esos sec-
tores tecnolégicos de futuro?
-Pues un ejemplo es el proyecto
estratégico Caetra, de tecnologias
duales civil y militar, que en este
caso nos posiciona en Europa en
la industria de la defensa y de la
seguridad. Y es que participan
mas de cien empresas. De hecho,
desde el SEF tenemos también
un programa de capacitacion que
ya dimos de alta como una espe-
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cialidad del Ministerio de Traba-
jo. Y ya se ha hecho un curso por
parte del Info para el anilisis de
datos ‘satelitales' y de drones.
Ademads, hemos sacado una ayu-
da que se llama “Talento Fuerzas
Armadas’, publicada en el BORM
el dia 11 de julio, destinada al per-
sonal militar de 45 afos que no
hace la carrera militar y que por
lo tanto estd obligado a irse.
Y que nosotros consideramos que
es un personal que por sus valo-
res, su experiencia, puede ser in-
teresante su contratacién porlas
empresas, con independencia de
su edad. Y ahi ayudamos dando
un incentivo a las empresas.
-Para esa apuesta por un mode-
lo mas innovador, jtenemos a los
trabajadores preparados? gexis-
te un desajuste formativo?
-Noocurre sélo en 1a Regién, pasa
en todas, Pero quiero decir que
desde el SEF si hacemos un esfuer-
20, ya que en el Ministeriode Edu-
cacion, en los ciclos formativos,
los ciclos de FF, las universidades,
modificar Sus programas es una
cosa muy complicada. Asi que es-
tabamos dando de alta todas las
nuevas especialidades que nos pe-
dian. Por ejemplo, en la industria
agroalimentaria, el Centro Tecno-
légico de la Conserva nos solicitd
una formacion para el procesado
de alimentos que no existia.
Por tanto, damos de alta nuevas
especialidades formativas que nos
piden directamente las empresas.
Tomamos nota y las impartimos.
-Se trata de dar una formaclén a
medida de la necesidad real.
-Nosotros modificamos todos los
aios la oferta prioritaria. Y aten-
demos tanto a desempleados como
a personas ocupadas. En el ulti-
mo, sacamos 543 nuevas especia-
lidades que nunca se habfan im-

Z.G.

-Con usted vuelven a unirse los
campos de Empresa y Empleo.
~El modelo de Consejeria de Edu-
cacion, Formacién Profesional
y Empleo estaba bien apuntado
en la linea de los jovenes. Y es
cierto que el SEF trabaja mucho
con el Info. Entonces, esa cola-
boracién ya se daba. De hecho,
creo que en muchos foros siem-

pre se veia a la directora del SEF
con el director del Info. Ibamos
de la mano. Y no estar en la mis-
ma consejeria no significaba que
no trabajaramos juntos, puesto
que lo haciamos muy unidos. Sin
embargo considero que tenfan
que volver a unirse. Por ejemplo,
con la nueva estrategia de em-
pleo, desde el SEF me reunfa en
los municipios cabecera de co-
marca con el tejido productivo,

es decir, directamente con todas
las empresas, e informaba al Info.
~¢Supone una imporiante ven-
taja esa integracién?

-El SEF tiene también la forma-
cién profesional para el empleo,
gue ademds ahora forma parte
de lo que es la formacion profe-
sional. Porque la Ley Orgénica
de Ordenacion e Integracion de
la FP lo integra todo. Entonces,
también tenia sentido esa cone-

«El Infoy el SEF son los dos grandes barcos de esta Consejeria»

xion. Y es que es mds intensa la
conexién del Info con el SEF, que
son, digamos, los grandes bar-
cos de esta nueva Consejeria.
-Y se recupera economia soclal.
-Para mi es un agente clave para
el desarrollo sostenible y el em-
pleo, ya gue estan las cooperati-
vas sociales laborales y demds.
Ademds, estan los centros espe-
ciales de empleo, que es algo que
estd muy ligado al SEF.

f PRAILD AND DOTRAUTID 11
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La consejera de Empresa, Marisa
Lopez Aragon, dura
en la Casa Diaz Cassou,

{ jue MARTINEZ BUESO
& bl

sado

partido en la Regidn. Y se dan de
alta al preguntar a las empresas,
al saber que es lo prioritario. Algo
que sucede con muchas empresas
en materia de robotizacién, auto-
matizacion, inteligencia artificial,
entre otras. Se trabaja también en
colaboracion con las universida-
des porque estdn implantando mi-
crocredenciales. La formacion con-
tinua es algo absolutamente nece-
sario. Y ahi, en este terreno, esta
Comunidad estd muy avanzada.
-¢Y como se aborda el mayor es-
fuerzo formativo que hay que ha-
cer con la poblaci6n inmigrante?
-Aunque existe la dificultad del
idioma, se est4 dando muicha for-
macion a inmigrantes, fanto en
competencias clave como para
cualificarse en una profesion,
como son certificados profesio-
nales, aunque sea a un nivel ba-
sico. Y colaboramos con entida-
des sociales en la cualificacién
de este colectivo.

2 la entravista

-Luego estd la situacién de los j6-
venes, con una tasa de paro dis-
parada, Jqué se puede hacer?
-No es s50lo en esta Regidn, es en
Espana, que tiene la tasa de de-
sempleo juvenil mds alta de la
UE., Pero ante ese 24% gue tene-
mos nosotros debemos trabajar
con el objetivo de situarlo al ni-
vel de paro general del 12,9%.
Contamos con diferentes progra-
mas experienciales de empleo y
formacion. Hay que ir a los mas
jovenes y decirles dénde hay tra-
bajo. Porque estin muy desmo-
tivados. En el SEF tenemos mu-
chas iniciativas. Es el caso de un
programa para jovenes, de 16 a
24 anos, que ni trabajan ni estu-
dian, que queremos gue retor-
nen al sistema formativo.
-¢{Qué papel Jugard la futura es-
trategia de Industriallzaclén para
el desarrollo reglonal?
-Industria no es competencia de
esta Consejeria, se queda en Me-

dio Ambiente, y es verdad que Juan
Maria Vizquez, su responsable,
me ha dicho que tenemos que ha-
blar. Asi que nos sentaremos a tra-
bajar. Porque es otra prioridad,
-¢Y cuidl es su analisis de nuestro
grado de preparaclén en diglta-
lizacién, robotizacion e inteligen-
cia artificial?

-Se estd trabajando en ello. Desde
el SEF existe una implicacion para
la capacitacion en estos ambitos.
Y si hablamos de inteligencia
artificial pues mucho mds, o tam-
bien en competencias digitales.
Igualmente, a nivel del Infoy en
emprendimiento tecnologico se
realiza mucho, en inversion, en in-
novacion, en 'startups’. Tenemos
dinamismo, sacando incentivos.
Asl que se estdn dando los pasos.
-El Info ha sido slempre un ins-
trumento clave para ayudar a las
empresas en su expansion, ;vaa
seguir con su papel relevante?
-Continuamente se estdn dando

vueltas de tuerca en el [nstituto
de Fomento. Asi se trabaja con
nuevos sectores, coma es la bio-
tecnologfa, o con todo lo que es
innovacién, transformacion tec-
noldgica. Ademads, se diseflan
nuevos incentivos para las em-
presas. Luego esta su papel para
seguir con la atraccion de inver-
siones. En este sentido, fuimos
pioneros con la Unai. Sabemos
que hay muchos inversores inte-
resados en venir y aqui estamos
abriéndoles las puertas.
-¢Seguird el apoyo al emprendi-
miento como eje de trabajo?
-Frente al Gobierno nacional, que
pone trabas a los auténomos, no-
sotros vamos a seguir acogiéndo-
los, con ayudas y nuevas lineas,
como el aval para auténomos que
anuncié el presidente regional.
-Toca también redoblar esfuer-
20S en promocidn exterior, ya que
las exportaciones se reslenten.
-Venimos de datos muy positi-
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vos. Estdbamos muy por encima,
y seguimos en esa tendencia po-
sitiva, aunque sea menos. De to-
das maneras, el sector agro sigue
en una linea buena. Y, por supues-
to, vamos a acompaiar a las em-
presas. Hay un plan de interna-
cionalizacion con las tres Cima-
ras de Comercio y disefiaremos
acciones de la mano con ellos, Va-
mos a seguir en esa linea.
~También le va a tocar lidiar con
las demandas de patronal y sin-
dicatos, ¢est4 llsta para ello?

-El didlogo social es para este go-
bierno una herramienta esencial
para disenar politicas. Siempre
ha sido asi. En el SEF forman par-
te del Consejo de Administracion.
Igualmente, en todas las estrate-
gias que ha hecho el Ejecutivo re-
gional han participado los agen-
tes saciales, la de seguridad y sa-
lud laboral, la de brecha salarial
en la que estamos trabajando,
la nueva estrategia de empleo.
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Los jovenes exigen su propia jornada: mas
horario flexible, teletrabajo y conciliacion

La generacion 'Z', de
hasta 25 afios, no
prioriza tanto el sueldo
como otras exigencias
que van cambiando

el mercado laboral

ANDREA GANTES

mannin. No hace demasiado des-
de que la generacién ‘Z’, la que
engloba a los jovenes de hasta 25
anos, entrd al mercado laboral.
Aquellas aspiraciones salariales
de sus padres han quedado en un
segundo plano de un colectivo
criado en la sensibilidad, la tec-
nologia y 1a globallzacién. Ahora
existen nuevas tendencias que
los nacidos entre finales de los
afios 90y principios de 2000 han
traido al panorama laboral.

Los incentivos econémicos o
el poder jerdrquico han perdido
peso, mientras que la flexibili-
dad, la conciliacion y los valores
corporativos lo han ganado, se-
gun un estudio de la consultora
ManpowerGroup. En 2025 estos
jovenes representaran un 27%
de la poblacidn activa. Y justo
cuando el debate politico se cen-
tra en el numero de horas traba-
jadas por semana (40 en la ac-
tualidad y 37,5 el nivel al que
quiere rebajar el Gobierno), los
Z irrumpen para modificar las
estructuras del mercado laboral.

Precisamente la flexibilidad
horaria y geografica es uno de los
requisitos mas buscados actual-
mente por los trabajadores. Con
el confinamiento por la covid-19
se incorporé un modelo de tele-
trabajo que trajo consigo venta-
jas paraellosy, a pesar de que
muchos empresarios abogan por
la vuelta a la oficina, para 1a ma-
yoria de los empleados el teletra-
bajo ya no es algo negociable,

Trabajar unicamente desde
casa no es exactamente lo que
buscan, sino poder compaginar
su vida laboral con la personal en
un modelo hibrido, La encuesta
global de 2023 realizada por la
consultora Deloitte afirma que en
Espaiia «un 84% de 'los Z' consi-
deraria cambiar de trabajo si su
empresa actual les pidiera volver
todos los dias a la oficina». Aun-
que en Manpower defienden las
razones de aquellos que aspiran
a tener la opcién de ir algiin dia
de la semana para una mayor in-
teraccion social o una colabora-
cion mas eficiente.

Empleados felices

«Al final las empresas lo que ne-
cesitan es que su talento, sus em-
pleados, sea productivo y esté feliz
en el trabajo», indica Zulima Cua-
dros, responsable de estrategia de

candidatos e ManpowerGroup Es-
pana, «Ha cambiado el paradigma
¥ yano es cudntas horas estis en la
compania, sino lo que haces con
tu tiempo. Muchas empresas ya
no controlan el horario de sus tra-
bajadores porque lo que miran es
su productividad», afade.

A pesar de que, seglin Deloitte,
una de las mayores preocupacio-
nes alas que se enfrenta la gene-
racién 'Z’ es el alto coste de vida,
parecen haber hecho las paces
con la idea de no vivir a tutiplén,
ya gue afirman que el sueldo ha
dejado de ser un factor decisivo
a la hora de elegir un trabajo. El
informe Randstad Workmonitor
2024 confirma que para un 93%
la conciliacion de la vida laboral
y familiar es ahora igual de prio-
ritaria que el salario.

«Estas generaciones novan a
trabajar por un salario alto si esto
significa que tienen que estar pre-

sencialmente en la oficina cada
dia, que tienen que cumplir un
horario fijo[..] 0 que no van a po-
der tomarse tiempo personal. Y
las companias ya no van a con-
seguir el talento que necesitan
de sus empleados solo con un sa-
lario», expresa Cuadros.

La busgueda de esta concilia-
cién es algo en lo que la pandemia
ha cambiado la forma de enten-
der el empleo a ocho de cada diez
profesionales y seis de los mismos
creen que el trabajo hibrido la fa-
vorece, segin Manpower. «La pan-

==

La mayoria de los
novatos, si su empresa
les obligara a volver

al trabajo presencial,
cambiarian de empleo

demia no solo nos dejé el teletraba-
josino que nos trajo el valorar todo
lo que nos da el trabajo y saber si
estamos alineados con lo que bus-
camos», opina Sara Alvarez, direc-
tora de atraccién de talento de The
Adecco Group.

Mas alternativas

En esa busqueda de flexibilidad y
conciliacion aparece la defensa
de los fines de semana de tres dias.
Multiples estudios han demostra-
do que mejora la productividad,
reduce los gastos de las empresas

e

Se estd imponiendo
también la posibilidad

de estar activo cuatro dias
a la semana y producir
mas para tener tres libres

y favorece la atraccion y fideliza-
cion de talento. Manpower indica
que cuatro de cada diez profesio-
nales renunciaria al 5% de su re-
muneracion por tener una sema-
na laboral de cuatro dias.

Sin embargo, también apuntan
la necesidad de ser cautelosos con
este modelo «porque no aplica
igual para todos los sectores del
mercado laboral», es decir, que no
es compatible con todos los tra-
bajos, segin dicha firma,

Por otra parte, si hay algo que
define a la juventud es el activis-

Un 44% de 'los Z' dicen
haber rechazado tareas
por motivos éticos,

y mds si no se alinean
con sus valores
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mo y la defensa de sus valores.
La busqueda de la diversidad y la
inclusidn laboral ha llegado a las
empresas, pero estin lejos del
objetivo. E1 68% de los profesio-
nales de la generacitn ‘Z' no es-
tén satisfechos con los progresos
realizados por sus organizacio-
nes en este aspecto.

«La generacion 'Z’, sobre todo,
es una generacion muy idealis-
ta. Esta generacion no solo tra-
baja por un salario, ellos estén
buscando trabajar donde puedan
marcar la diferencia en el plane-
ta, quieren estar en empresas que
son afines a sus principios y sus
valores», afirma Zulima Cuadros.

Este dato lo corrobora la en-
cuesta global de 2023 realizada
por la consultora Deloitte, que
confirma que los valores corpo-
rativos son un factor determinan-
te: «Un 44% de la generacién ‘Z'
y un 37% de los ‘'millennials’ afir-
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También sientan
precedentes laborales
entre sus padres

Las generaciones mayores han
aceptado y acogldo tamblén
como suyas varlas de las de-
mandas de ‘los Z'. «Ellos han
sldo los precursores de esa
tendencla», asegura Zulima
Cuadros, de ManpowerGroup.

«Las generaciones anterio-
res no teniamos tan marcados
esos valores pero incluso aun-
que los tuviéramos, cultural-
mente, [o que se nos ha ense-
fiado es a llegar a una compa-
fila y acatar, Eramos mas pro-
clives a hacer cosas que no es-
taban alineadas a lo mejor con
nuestro &mblto personal. Aho-
ra nosotros también entende-
mos que la vida profeslonal y
la personal no tienen esa sepa-
racion que tenfan antes», ex-
plica esta experta,

Oftra caracteristlca muy
marcada es la priorizacién de
su propla salud mental sobre
otros aspectos.

«Estdn mas dispuestos a
mostrarse vulnerables y hacer
visibles problemas de salud
mental. Con lo cual no solo li-
deran sino que también pue-
den dar pistas sobre como las
empresas pueden abordar es-
tos problemas», asegura Juan
Gémez Rodriguez, responsa-
ble de comunicacion externa
de ManpowerGroup.

maron haber rechazado tareas
por motivos élicos, y mds de un
35% ha declinado ofertas porque
no se alinean con sus valores»,

Tecnologla y medio ambiente
El cambio climatico mantiene un
lugar importante. Segtn Deloi-
tte, mas de la mnitad dice investi-
gar el impacto ambiental y las po-
liticas de una marca antes de
aceptar un trabajo.

«Es de suma importancia tra-
bajar la cultura corporativa, in-
cluyendo en la estrategia «la sos-
tenibilidad, la diversidad, la equi-
dad y la inclusién», apunta al res-
pecto Sara Alvarez,

El desarrollo tecnolégico ha
sido visto como una amenaza
para muchos empleos que inevi-
tablemente perecerdn, pero hay
que saber identificar que tam-
bién es una gran oportunidad en
constante progresion.

Las nuevas generaciones no co-
nocen un mundo en el que un or-
denador no les haya facilitado cual-
quier tarea, y a pesar de poder con-
llevar riesgos, ManpowerGroup
defiende que motivan a los traba-
jadores a desarrollar de sus com-
petencias humanas y sociales.

«Los planes estratégicos ya no
pueden marcarse a tres anos
como se hacia antes», apunta
Cuadros. Esos planes estan en
continua revisién porque el mun-
do, la sociedad y los mercados
cambian muy rapido», sostiene
esta experta.

Una joven camina con su moévil. Jorol ALEMANY

La nueva hornada juvenil obliga
a las grandes marcas a reinventar
sus estrategias de ventas

CLARA ALBA

MADRID. Nativos digitales, adictos
a las redes sociales y extremada-
mente infieles a las marcas tra-
dicionales. Son tres de las carac-
teristicas que marcan los hébitos
de consumo de la generacién ‘2’
¥ que han obligado a todo el sec-
tor minorista a reinventar su es-
trategia para captara un colecti-
voque ya representa el 25%dela
poblacién espanola, muchos de
ellos integrados plenamente en
el mercado laboral, pero otra gran
parte atin dependiente econdmi-
camente de sus padres.

Ninos durante la crisis finan-
cieray adolescentes en la pande-
mia, casi tres cuartas partes de
los consumidores de esta gene-
racion realiza al menos una com-
pra al mes en plataformas ‘onli-
ne' como Amazon, Shein o Temu,
seglin datos recopilados por la
consultora LLYC y Appinio en un
reciente informe en el que anali-
zan el comportamiento de las
marcas ante este colectivo,

«Es una generacion que desta-
ca por su influencia en las redes
sociales, su enfoque en la auten-

ticidad y la transparencia que de-
manda a las marcasw, indican.

«Sin embargo, presentan una
notable bipolaridad: el precio si-
gue siendo un factor determinan-
te pero al mismo tiempo entran
en juego otros con un rol signifi-
cativor, anaden, en referencia a
la biisqueda de la personalizacion
a la hora de tomar una decision
de compra y apostar por una mar-
cauotra,

Redes sociales

Los expertos de Llyc y Apinio con-
firman la deslealtad de esta ge-
neracion al sector: solo el 25%
compra siempre las mismas mar-
cas, con Instagram, TikTok y You-
Tube como las grandes platafor-
mas de referencia a la hora de ele-
gir. Sin embargo, el uso de estas
plataformas no se traduce en una
mayor compra a través de cana-
les ‘online’.

Es mas, a pesar de apoyarse en
los medios digitales para buscar
o descubrir nuevas tendencias,
la tienda fisica sigue siendo la
principal opcién para ejecutar su
gasto. Seguin un estudio de Aecoc
Shopperview, un 55% de este co-

lectivo asegura que compra en
este tipo de establecimientos ha-
bitualmente, porcentaje que au-
menta al 69% a la hora de llenar
la cesta dela compra con alimen-
tos y bebidas.

Con esle teldn de fondo, a las
marcas no les queda otra que re-
inventarse para captar la aten-
cidn de estos consurnidores. «Las
nuevas generaciones no solo bus-
can contenido relevante y autén-
tico, sino que también valoran la
capacidad para responder répi-
damente a sus consultas y comen-
tarios... Esta necesidad ha lleva-
doa muchas empresas a integrar
las redes sociales para mejorar
la experiencia del cliente al pro-
porcionar soporte y comunica-
cidn en tiempo realv, indican des-
de la consultora especializada en
tecnologlas Gartner.

Un estudio reciente de la firma
demuestra que, con el uso de re-
des sociales, las empresas logran
hasta un 20% ma4s de 'engage-
ment’ (indicador del nivel de leal-
tad del cliente con una marca) y
un 15% mas de retencién de
clientes que optan por dejara un
lado estas herramientas,
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Previsiones

La productividad
delaRegion no
despega a pesar
delrepunte del PIB

Funcas dice que no se acerca a la media
nacional, aunque este ano la economia
murciana puede superar los 40.000 millones

M.J.GIL

Laproductividadnoacabadedes-
pegarenlaRegitna pesar de queel
PIB alcanzard este afio un incre-
mentode un 5% sobre el de 2019,
segun las previsiones de Funcas, y
puede superarlos 40,000 millones
por primeravez. Elinforme elabo-
rado porla Fundaciéndaunadecal
yorrade arena, porque apuntaque
€l Producto Interior Bruto de la
Regitn haregistradoen 2023 elre-
punte mas modesto de todas las
comunidades auténomas, conun
1,8%, después de que el PIB per
cdpita descendieraun 0,7% entre
2019y 2022. Lacaidade laaporta-
cion industrial a las exportaciones
yelmenor crecimiento del sector
servicios explicanlafaltade em-
puje, segiin haexplicadoa La Opi-
nidn Maria Jestis Femdndez, eco-
nornista senior de Funcas.

Laexpertarecuerda que la Re-
gién ha registrado un gran retro-
cesode la actividad industrial de-
bido sobre todo al descensoen la
elaboracion de productos petroli-
feros que vandestinados a la ex-
portacién. Aunque estas fluctua-
ciones no se percibende formadi-
rectaen laactividad econdmica,
Maria Jestis Femdndez apuntaque
laproduccion de productos ener-
géticos «arrastra a otras activida-
des que proporcionan los produc-
tos y servicios que necesita» esta
industria, localizadaen Cartagena.

También percibe un crecimien-
to «mas flojor de los servicios. A
pesar del récord que estd alcan-
zando el turismo, dice que «no tie-
ne el peso que alcanza en las co-
munidades vecinas: Andaluciayla
Comunidad Valencianan.

Para este ano Funcas auguta
que laeconomia regional crecerd
un 2%, peroel PIB per capita, que
representalaaportacional creci-
mientoecondmicoen funcién dela
poblacion regional, apenas llegara
al B1,9% de lamedianacional. Es-
ta proporcidn es lamas baja de la

serie historicadesde el aiio 2000,

Desde principiosdesigloel PIB
percapita se hamantenido entre
los mas modestos detodaslasco-
munidades y apenas ha superado
los 83 puntos sobre una media
nacionalde 100, pero este afo se
situard prodebajo, en 81,9.

Murcia quedard asien la penil-
tima posicidn, solo por delante de
Canarias(81,1). Elresultado es atin
mis modesto si secomparacon los
134,7 de Madridy los127,1 del Pais
Vasco.

Sinembargo, laeconomiare-
gionalesunade las quevanacon-
Seguit este afo unmayor repunte
encomparaciénconel PIBde 2019.

Funcas prevé que el PIB se si-
tuaradun 5% por encima del de ha-
ceun lustro, lomismo que lame-
dia nacional De confinmarse esta
evolucién, la economia regional
superard por primera vez los
£40.000millones de euros.

Elrepunte mas elevado se pro-
ducird en Madrid (7,5%) v la Co-
munidad Valenciana ( 6,2%).

Por el contrario, Extremadura
(0,5%) y Asturias (1,6%) pueden
superar este aiiopor primeravezel
PIBde2019.

Aunque la Regidn aparece en el
peloton de cabeza de las comuni-
dades que han conseguido una
mayor recuperacion tras la crisis
provocada por lapandernia, elin-
formede Funcas precisaque entre
2019y 2022 el PIBregional habia
repuntado un 0,4%.

Porotraparte, «ladependencia
del consuumo publico, de productos
energéticos comolos derivados del
petréleo odeactividades agricolas
afectadas por laclimatologia pue-
denfrenarel crecimientoenalgu-
nos casos» en comunidades como
Murcia.

«Teniendo encuentael perio-
do transcurrido tras la pandemia,
sepercibeunacierta convergencia
entre comunidades autdnomas,
alnque este procesonoes genera-
lizado. Murcia, Canarias y Comu-
nidad Valenciana apenas se han
acercado a la media nacional en

Dominge, 21 de julio de 2024

Industrias del Valle de Escombreras situadas en tomo al puerto.

La produccién
industrial y «el
flojo» repunte de los
servicios alejanla
convergencia

A pesar de todo,
Murcia conseguira
esteano un PIB
superior en un 5%
aldel afio 2019

PIBpercapita, sinduda por el gol-
pe del turismo sufrido durante la
pandemia.».

Laprevisién decrecimientodel
2% para 2024 se fundamentaenel
aumento de las exportaciones
agricolasy delaindustria agroali-
mentaria.

Segtin los tiltimos datos apor -
tados por Proexport a partir de las
cifras facilitadas por Aduanas, las
exportaciones hortofruticolas dela
Region en 2023 ascendieron a
2.162,979 toneladas, loque supu-
so 134.314 toneladas menos
(5,9%) conrespectoa2022,

Elvalor de las exportaciones de
frutas y hortalizas alcanzaron los
3.085 millones de euros, un 5,5%
mds con respecto al afio anterior,
«al recoger los precios medios en
origen parte de los incrementos de
costes de produccion y de comer-
cializaciony el impactode lare-

duccion en la produccidny,

Funcas prevé que «en la indus-
triael elevado peso del sector de
bienes deconsumo ayudarda im-
pulsar el crecimientow.

Sinembargo, «en los setvicios,
los sectores de servicios profesio-
nalesy aempresas (uno de los pi-
lares parael pals) tienen una pre-
senciamenos relevante».

Elresultado es que «los indica-
dores apuntan a un crecimiento
algo inferior alamediaw.

Por el contrario en Ja constiuc-
cién, «el intenso crecimiento dela
licitacidn el aio precedente anun-
ciaun buen resultado».

EnEspaiia el avance del PIBre-
gionalen2023-2024 depende de
cuatro factores principales, segin
el informe. «En primer lugar, el
elevado peso del turismeo, que ex-
plicaque Baleares y Canarias lide~
renel crecimiento».m
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Ivan Urquizar

La clave, el diferencial
de crecimiento

EFE

Eldirector de Coyunturade Fun-
cas, Raymond Torres, manifestd
que lasmagnitudes de las apor-
taciones tertitoriales al PIBna-
cional cambian sobre todo por el
diferencial de crecimiento entre
comunidades.

«Silade Madrid bajémientras
que la de otras comunidades au-
mentd es porque los diferencia-
les de crecimiento se compii-
mieron», apunto.

Torres subrayd que «el creci-
miento en Madrid fue muy in-

tenso en 2022, muchomas que
en Andalucia, Castillay Leéno
Arag6n», mientras que ese dife-
rencialesmenoren 2024 ydeahi
que la aportacion en porcentaje
sobre el toral seatambiénmenor.
Eldirector hizo estas declara-
ciones a propésitode las cuatro
autonomias, en mayor medida
Madrid y también la Regién de
Murcla, Catalufiay laComunidad
Valenciana, que hanvisto redu-
cidasuaportacién al crecimiento
del PIB en los ultimos aiios,
mientras otras, con Canatias y
Castillay Ledn al frente, han ele-
vado sucontribucion, segtin esta
estimacién de Funcas. m
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Igualdad

Aparcado el pacto

de Estado LGTBI para
no reabrir el cisma
delaley ‘trans’

Los sacialistas apuestan por girar la agenda
feminista a posiciones de «mayorias»

IVAN GIL
Madrid

El pactode Estado sobre los dere-
chos LGTBI ha dejado de ser una
prioridad para el ministerio de
Igualdad, en manos de la parte
socialista del Gobiemo de coali-
cion. Pedro Sanchez lo incluyd en
sudiscurso de investidura como
un compromiso de legislatura,
después de pactarlocon Sumar en
el acuerdo de coalicion, al defen-
der que «hoy mds que nunca es
necesario un pacto de Estado por
las personas LGTBI y el nuevogo-
biemo de coalicién progresistase
compromete a sacar ese pacto de
Estado». Unmes después, el Con-
sejo de Ministros nombraba como
directora del Instituto de las Mu-
jeres a Isabel Garcia, ahora cues-
tionada por adjudicaciones auna
empresa familiar de Puntos Vio-

El Gobiernode
coalicion quiere
«restanar heridas
internas»y
recuperar consensos

leta en municipios gobernados
pot los socialistas.

Desde Sumar se cargé contra
dichonombramiento por las posi-
ciones de Isabel Garciacontralaley
trans. Ahora, en el Ministerio de
Igualdad quieren dejar atrés al cis-
ma interno que generd dichanor-
mayaseguranque noestasobrela
mesa promaver un pacto de Esta-
dosobrederechos LGTBL

Laprioridad, segiin trasladan
fuentes cercanas a laministra Ana
Redondo, pasa por renovarel pac-
tode Estadocontralaviolenciade
género. En lorelativo a derechos
LGTBI, en Igualdad apuntan quela
intencién pasa por actuar de forma
genérica contra los discursos de
odio. Para ello, los socialistas pro-
movieron una subcomision enel
Congreso que fue avalada por to-
dos los grupos a excepeidn de Vox.

Sin aludir a las posiciones del
sector del feminismo clasico del

PSOEcriticocon laley trans, enla
direccién del partido remarcan la
apuesta por politicas de «mayo-
rias» y «transversales». Unmen-
sajeconciliador en lalineacon
el que viene tratando de
mantener Redondodesde
que fos socialistas recu-
peraron esta cartera.
Un giro que busca
dejar atras las divi-
siones para cen-
trarse en cuestio-
nes que generen
IMA&S CONSEnsos.

Enla pasada le-
gislatura, las poli-
ticas de Igualdad,
enmanos de la diri-
gente de Unidas Po-
demos Irene Montero,
se convirtieron en un

vector de conflictos dentro
de lacoalicion. Algunas de sus
medidas no solo generaron en-
frentamientos con la exvicepre-
sidenta Carmen Calvo, sino que
dividieron orgdnicamente al
PSOE. Precisamente, la ley trans
fue la cuestién que mds debate

And Redondo, minis
trade Ipualdad, du
rante unainterven
ciém en el Congreso,

¢l pasido marzo.

David Castro

Angel Madina G./Efe

Debate el martes

ELPP exigea
Sanchez cambios
para apoyar la
ley de extranjeria

Los populares piden infraestructuras y que no
solo hable de Canarias, Ceuta y Melilla

PALOMA ESTEBAN

los presidentes autonomicos que
Madrid b a

deben gestionar a esos menores
migrantes. El PP lleva dias exi-
glendo la convocatoria de una
Conferenciade Presidentes para
coordinar las acciones.

Sinestas tres condicionesnohay
nadaque hablar, recalcanen Géno-
va. Como publicd este diario dias
antes de la Conferencia Sectorial de
SantaCruz de Tenerifequeacorddel
repartoinicial demenoresmigran-
tes previstopara este 2024 -yque
terminé provocando la salida de
Vaxde los goblemosautonéimicos-
las CCAA encabezadas por el PPes-
taban dispuestas aaceptar ladistri-
bucién de adolescentes y nifios
pendientes para este aiio, pero se
oponian con fuerzaalareforma le-

El PP solo camnbiard su postura
paraapoyarlaley deextranjeria
si el Gobiemo acepta sus
principales demandas. En
elpartidode AlbertoNu-

fiez Feijéo se mantie-
nen en el no porque
consideranquelare-
forma legal no
aportardsoluciones
alcolapsomigrato-
rio —que ird amds
con el verano— y
solo permitird al
Gobiemoderivarlos
menores migrantes a
las comunidades sin

garantias suficientes.
Varias comntmidades autd-
nomas encabezadas por el PP
-yyasinVoxdentrodelos go-
biemos- handejadoclaroaGénova
quese oponenalareformartalyco-

Yenladireccion nacional, que
dejaron claro que sus autonomias
siacogetianalos menores, respal-
daron esa posicion de rechazoala

moestaredactada. ez
Enladireccién nacional reca- FEI_] 00 r_e;lama que
nocenquehaywnaventanaabier- - S€ Modifique el texto

ta, perosoloseabriranadarsu  Jegal y seconvoque
apoyo siel Gobiermo se com- a lg

y polarizacién generé en el 5 2
tltimo congreso federal L promete arefonmar el tex- 03 pI"ES!dEI]tES
de los socialistas. - . to legal que llevara el autonornicos
Choque con Sumar e muatesal Conigreso. Lo ;

3 indispensablees que  ley porque entienden que se trata
Sidesde Igualdad se el Ejecutivo ponga de«un parche» que nosoluciona
defendio el nom- - «espacios fisicosne  nadamads que una situacion pun-
bramiento de Isa- infraestructuras tual, y deja «abandonadas» a las
bel Garcfa frenteal propias en las autonomiasque apartir deahora
rechazo de los so- CCAA porque hay  tenganquehacer frentealaacogi-
cios, con un guifio territorios que ya  dademenores que lleganaCana-
al feminismoclasi- A tienensusinstala-  riascuandolas islas colapsen.
co para restafiar X ciones colapsadas
heridas, ahorase la “‘ otras direcl:panwntz «Novaaarreglarnada»
vuelve a proteger tras no tienen medios. Varios presidentes autondmicos
revelarse que su pareja \ Losiguienteesque  llevandias -tambiénlo trasladaron
habria recibido numero- \ © seextiendaladeclara-  asialadireccidnnacional- dejando
sas adjudicaciones por ] ciondeemergencianacio-  claroque «estaleynose puedeapo-
parte de gobiernos socialistas. nal atodoel territorioy que  yam. ElEjecutivo, entodocaso, po-

no hable solo —como ahora- de
Canarias, Ceutay Melilla. EXmoti-
voes que aunque las islas son la
puertadeentrada de los migrantes
—menores y también adultos—
hay otras zonas que también han
rebasado el limite de su capacidad
y pueden necesitar la derivacién a
ofres lugares. Y, por (iltimo, que el
Ejecutivo hable ditectamente con

Desde Sumar no hanhechomas

queincrementareltonoa través de
un comunicado: «Ladirectora del
Instituto de las Mujeres nuncade-
bid sernombrada. La transfobia es
injustificable; usar una institucion
trascendental en la lucha contra
las discriminaciones para el enri-
quecimiento personal, también.
Debe ser cesada de inmediato». m

Salvamento Maritimo
acompana hasta el
pueriode Arpuineguin

a dos cayucos, el jue
ves pasado.

driaforzaral PP aretiatarse al lado
deVox votandoenconma, aunquela
normano salieraadelante, Peroen
lactipula insisten enquenoesun
aswnto que les incomode: «No hay
mayor separacion de laultradere-
chaque el hecho de que hayanroto
los gobiemos. Y pensamosquelaley
novaaaireglar nada. Nos retrata-
1mos sin problemar, zanjan .=
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CLASIFICADOS

Salud

Hipertermia:
cuando el calor
puede matarte

Si la temperatura corporal supera los 41 grados,
puede producirse un fallo organico irreversible

i\
Trabajadores

RAFA SARDINA

Laprimeraolade calor deeste aiio
ya estd aqui Aunque el calor no
afectaatodaslas personas por igual,
yteniendoencuentaquelas altas
temperaturas se van a prolongar
durantedias, hay quetomarimase-
riede precauciones.

Las personas inayores, los en-
fernos, los menoresy las personas
consobrepesosonqulenestienen
masriesgodesufrirhipertenmia

Pues, adiferencia dela hipoter-
Inia, quees latemperaturacorporal
excesivamente baja, lahipertennia
es latemperatura corporal anor-
malmentealta Y se producecuando
nuestrocuerporebasalos 41 grados
cen

LaSociedad Espaiiola de Geria-
triayGerontologia(SEGG) especifi-
caquelaspersonas mayoresde 65
afiossonel grupomasvulnerable
antelaoladecalor, yaque «tienen
unasensacion reducidadecalory,
por lo tanto tienden a protegerse
menos», Ynoesellinicoproblema
quelessitiiaen situacion de riesgo.
«Tambiénexperimentanlasperso-
nas mayores uadisminuciondela
percepciondesed, loqueles coloca
en unasituacién de alto riesgode
deshidratacion Especialmenteen
los mayores que sufren unaenfer-
medadneurodegenerativa, sobre-
peso, enfenmedades crdnicas o tie-
nenmedicacién. Tampoco pode-
mosolvidar loscasosenlosquela
dependencia fisicadificultael cam-
biodevestimenta, y laadaptacion
delentomo», sefialan.

Cuandolatemperaruracorporal
stiperalos 41 grados, podria produ-

cirseun fallo orgdnicoineversible.

EFE / AnaEscobar
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cobijandose del sol bajo una sombrilla.

Esloquese llamaungolpedecalor.
Yesesencial conocer sussintoinas,
paraactuaralamayor brevedad po-
sible.Son dolordecabeza, bocase-
cay/o pastosa, nduseas, vomitos,
piel secay enrojecida, pérdida de
concienciaoconfusiény ausenciade
sudor pese alas altas temperaturas.

«5i la temperatura exterior es
muyaltay las pérdidas deliquidos
nosereemplazandeformaadecua-
da, entramos en unasituaciénde
deshidratacion, la tension arterial
desciende, aparece sensaciénde de-
bilidad einclusocalambres muscu-
lares», explicael doctor AntonioLg-
pezTrigo, presidente de SEGG. «Si
estasituacion nosecoirigea tiempo
yprogresa, se pierde lacapacidad de
sudoracion, la piel presentainas-
pectosecoyenrojecido, latempera-
huacorparal asciende progresiva-
mentehastacifras que superanlos
40 grados, y entraimos en hiperter -
mia. Y sieste procesocontimia, se
llegaaunasiruacion de shockenla
quesucedeun fallode los distintos
drganos, convulsionesycoman,

Ante estasituacion, lo primero
que hay que hacer es llevar a la
personaalasombraoaunam-
biente fresco. También, quitarleel
excesode ropayenfriarlausando
toallas frias en lacabeza, cuello,
axilase ingles.

Los consejos para prevenitlo
soi1: tomar abundantes liquides, en
forma de agua, zumos de frutas o
infusiones; comidas ligeras, como
gazpachos, salmorejos, cremas filas
oensaladas; evitar la exposicion di-
rectaalsoldurantelas horas centra-
lesdel dia, es decir, de12a16 horas;
nohacer ejercicio fiskoque supon-
gademasiadoesfuerzoyusarropa
ligeray de colorclaro, asicomousar
sombreroogoiray gafasdesolm
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iBienvenida ni tanal oficial go
La Opinién de Murcia! Por aqui te vamos
@ enviar las nolicias mas imponantes

PAara qua estés enlerady de lodo

Cirugiaoral ymaxilofacial

DR.RAFAEL DE PAZ SANCHEZ,
Especialidad en Cirugia Oraly
Maxilefacial, Médico Estomatd-
logo. Implantologia. Cirugia
dental. Deformidades dentoma-
xilofaciales. Teléfono 968 270
202. Murcia. Colegiade Médico
n°4.064. N.v R. A. P, 0300092.

Cirugiadel pie

CLINICA DEL PIE RIVERA. Po-
délogo don Pedro Rivera. Pre-
vencion y tratamiento integral
del pie. Cirugia, ortosis para de-
dos, garras, juanetes, uias, papi-
lomas. Pie diabético e infantil.
Teléfono 968 211 798, R. P. S.:
P040041RMU. Ne coleglado 7.

Clinicasprivadas

PRACTISER, Teléfono 968 0033.
Medicina generaly enfermerfa.
Reconocimientos médicos: car-
netde conducir, armas, buceo, et-
cétera. Centros propios de Odon-
tologiay Rehabilitacién. Asisten-
cia a domicilio. Calle Juan Fer-
nandez, mimero 53, Cartagena.

www.practiser.net

LACARIDAD. Urgencias 24 hora

y asistencia a domicllio. Urgen-
cias pedidtricas, de 9a 21 horas,
todo el aios. Servicio Integral ac-
cidente de tréfico, laborales, es-
colares y deportivos. Cirugia y
hospitalizacidn. Servicio de Ra-
diodiagnéstico (con TACy Reso-
nancia Magnética ablerta). Y
mads de 25 especialidades. Calle
Jorge Juan, niimero 30, Cartage-
naTeléfono 968 506 6GG.
www.cimvcaridad.com - R.E. 8.
2002/96.

Odontdlapos ™ i

Dra. M* Isabel Garcfa. Col. n°
485. Odontologia integral del ni-
fioy del adulto. Ortodoncia, im-
plantes, prétesis, cirugia y estéti-
cadental. Ablertode lunes avier-
nes. Compaiias de seguros. Ca-
lle Mayor, n® 8, bajo. Era Alta.
Murcia. Teléfonos 968 34 44 00y
631 174 497. R. E. S. 20300011.
Mas Informqcién en www.eral-
dent.com

Radjodiagnostico
RADIOLOGIA: IMATE N-
. Resonan-
cla Magnética ablerta. TAC Heli-
coidal, densitomerria, mamo-
grafia, ecografia Doppler color,
radiologia dental, radiologia es-
pecial. Ronda de La Unién, 10
(Cartagena). Teléfono 968 08 91
20. R. E. 5.20500047. www.Ima-
tecradiologia.com

Residenciadeédncianos

CASER RESIDENCIAL SANTO
ANGEL, Calle Madre Maria Séi-
quer, niimero 48, 30151 Santo
Angel, Murcin. Teléfono 968 84
2262

Centro de Optometria, Contac-
tologia y Baja Visién. Vara de Rey,
4 (detrds de Cine Rex). 30001
Murcia, T. 968 934 579 y 670 204
176. optometristas@gruposo-
brado.com //www.gruposobra-
do.com. DOO Colegiado 11430.
RES 3990012
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