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¢Como califica las desigualdades entre
hombres y mujeres en Espana?

MUJERES
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'amos a acabar teniendo

que firmar para ligar con

una chicar, Lo asegura con-
vencido Rubén, de 16 anos y es-
tudiante del IES Licenciado Fran-
cisco Cascales de Murcia, pero bien
podrian deciro otros miles de ado-
lescentes que perciben la ley del
‘solo si es si', el feminismo y los
avances en materia de igualdad
como amenazas que «perjudican
alos hombres». Segiin la encues-
ta acerca de Ias percepciones so-
bre la jgualdad entre hombres y
mujeres realizada por el CIS, el
44,1% de los varones afirman que
se ha llegado tan lejos en la pro-
mocién dela igualdad de las mu-
jeres que ahora se les esta discri-
minandoa ellos. El porcentaje au-
menta hasta el 51,8% en los chi-
cos deentre 16y 24 afos.

«Se avanza en temas como la
igualdad salarial, pero mis ami-
gos no entienden que yo pueda
sentir miedo al volver de noche a
casa, ni que las mujeres nos sin-
tamos mas inseguras al expresar
nuestras opiniones en grupos en
los que hay hombres, o que nos in-
timiden ciertas miradas cuando
estamos de fiestar», lamenta Sara,

vecina de San Javier de 17 aos,
una de los nueve menores con los
que ha contactado LA VERDAD.
Ignacio, estudiante de Secun-
daria en Murcia, de 17 anos, sos-
tiene que «la igualdad se ha con-
seguido, no hay que dar mas pa-
s0s, porque de hecho se esta pro-
tegiendo ya mas a la mujery se la
favorece en algunas situaciones».
Estos testimenios son una
muestra de lo que refleja también
el estudio del CIS sobre la brecha
que alin existe entre mujeres y
hombres a la hora de percibir el
nivel de desigualdad entre ambos.
El 68,3% de chicas califican de
grandes o muy grandes las dife-
rencias, mientras que la cifra cae
a menos de la mitad (33,5%) en
los varones, ya que dos lercios de
este colectivo consideran que las
desigualdades son pequenas. Los
datos preocupan a los expertos,
que advierten del peligro de las
grietas que eslas creencias, y las
actitudes gue llevan aparejadas,
suponen en un sistema que has-
ta hace unos anos se creia solido.
Los motivos detras de esta ten-
dencia a rechazar el feminismo
y a un clima cada vez mas divi-

igualdad con
pies de barro

Auge del machismo entre los

jovenes. El discurso contrario

al feminismo se extiende
aupado por la polarizacién,

las redes sociales y la falta de
formacion de los adolescentes

ISABEL MANZANO

dido son diversos y complejos.
La sociéloga y profesora de la
UMU Lola Frutos apunta a la frus-
tracién de los jévenes como una
de las causas principales. «Exi-
gimos mas a las nuevas genera-
ciones que a las previas. Los adul-
tos les han trasladado unas eti-
quetas ¥ les han impuesto unas
metas que no consiguen alcan-
zar porque la meritocracia ya no
funciona». Esa frustracitn se aca-
ba canalizando en la bisqueda
de culpables y encuentran en el
feminismo el «blanco perfecto»
porque, seglin Frutos, «quien tie-
ne el poder no lo suelta de bue-
nas a primeras y se les vende a
los chicos que van a salir perdien-
do, ¥ que la precariedad que en-
cuentran ahora es culpade la in-
corporacion de la mujer al traba-
joy a puestos de poders.

Crisis de imagen de lajusticia

Los chavales no se esconden ala
hora de mostrar sus dudas sobre
el sistema judicial, ¥ que es uno
delos temas que mds parece preo-
cuparles, «La juslicia estd dejan-
do de ser creible. Las leyes prote-
gen ahora mas a la mujer que al
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S hombre. Si una mujeryun

hombre cometen el mismo
delito, él siempre sale mas perju-
dicado. No entendemos por qué,
si dicen gue somos iguales», re-
clama José Luis, de 15 anos, enla
puerta de su instituto en Murcia,
«Nos han contado que por culpa
del Ministerio si ahora una mujer
dice que se siente intimidada, aun-
que no la hayamos tocado, nos
pueden llevar a juicio», afade in-
dignado Roberto, de 16.

Los expertos consideran que
«élites interesadas» han promo-
vido el cuestionamiento del sis-
tema judicial y la simpatia por
discursos machistas por parie
de los adolescentes. «A la vez gue
ha crecido el feminismo, tam-
bién lo ha hecho el antifeminis-
mo, porque ciertos grupos se han
sentido amenazados», asegura
Frutos, quien avisa de que algu-
nos movimientos politicos y
‘lobbies’ estédn vendiendo este
discurso de forma sutil a los jo-
venes utilizando su lenguaje en
redes, exaltando la incorreccién
politica y aprovechando su frus-
tracion y desconocimiento.

La semillade la duda

Este bombardeo de mensajes que
reciben continuamente a través
de las redes ha plantado en algu-
nos la semilla de la duda en cues-
tiones sobre las que habia un con-
senso amplio, como la violencia
de género. Aunque chicos y chi-
cas coinciden en que se trata de
«un problema real», ellos tienden
a anadir criticas: «Se estd exage-
rando, a veces hay 6rdenes de ale-
jamiento por un empujén y hay
muchas denuncias falsas», apos-
tilla Hugo, de 16 afos, a quien su
companero Fernando corrige ra-
pidamente: «Las falsas no son tan-
tas, esto es serio».

La valoracién de las mujeres es
mas contundente en el reconoci-
miento de que la violencia de gé-
nero es un problema social grave.
Asf lo cree el 73% de ellas frente
al 54% de los varones, segun el
Barometro Juventud y Género ela-
borado por el Centro Reina Sofia
de FAD. De hecho un 23% de chi-
cos opinan que se trata de un in-
vento ideoldgico. Sobre la despro-
teccion de los hombres ante las
denuncias falsas, el 51% de ellos lo
perciben asf, mientras que este
porcentaje cae al 37% en las chi-
cas. Ademds, avisan de que han
detectado que, aunque las posi-
ciones relativizadoras o negacio-
nistas de la violencia de género
son superiores entre los varones,
han crecido més en los ultimos
anos en las mujeres. Ante estos
datos, los expertos coinciden en
senalar que la legislacién avanza
mas rapido que la propia socie-
dad y manifiestan que «falta mu-
cha formacion».

La secretaria de la FAPA Juan

Gonzdlez, Clara Garcia, explica
que «hay un discurso a dos velo-
cidades. Un bloque de jévenes re-
pite comportamientos retrégra-
dos, mientras que otro tiene una
autopercepcion feminista. Sin em-

Garcia también recuerda que en
los adultos «no se han desterrado
algunos patrones»,

Muchos ni siquiera tienen cla-
ro lo que significa el feminismo.
«No somos feministas, la palabra

bargo, cuando tienen una relacién  feminismo significa el impulso de
replican conductas machistas». lamujer, no hay que pasarse. Igual-
LOS EXPERTOS LOS JOVENES

Clara Garcla Carolina

Secretarla FAPA Juan Gonzdlez Alumna de Bachillerato en Benle!
«Hay un discurso a dos «Hay mucho por hacer
velocidades. El blogue de para lograr la igualdad

jovenes que se autopercibe

real, Ponemos mucho

feminista, cuando tiene empeiio, pero ellos

una relacion suele replicar tienen que ser parte
conductas machistas» activa en el proceso»
Lola Frutos Ballbrea Ignacio

Socldlogay profesorade la UMU Estudiante da ESO en Murcla
«A lavez que ha crecido «La igualdad se ha

el feminismo, también conseguido, no hay que
lo ha hecho el dar mas pasos porque
antifeminismo porque de hecho se estd
ciertas élites se han protegiendo yamas ala
sentido amenazadas» mujer y se la favorece»

gt
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dad y ya esta», defiende Dario, de
15 anos. La RAE discrepa al indi-
car que se trata del «principio de
igualdad de derechos de la mujer
y el hombre», por lo que en afir-
maciones como la anterior se re-
fleja la confusion y el desconoci-
miento imperantes en una parte
delajuventud.

Sobre ello, la psicéloga y presi-
denta de Mujomur, Loola Pérez,
reconoce gue no siempre entien-
den con claridad los conceptos,
tienden a malinterpretar y parte
del problema reside en esa con-
fusion, que «les hace sentirse ame-
nazados». Es por ello que Pérez
defiende que es necesario enten-
der su cultura y su forma de rela-
cionarse para hablarles en un idio-
ma que comprendan y lograr avan-
ces, y pone un ejemplo: «Ya no
usan la palabra machismo en las
relaciones, emplean el término té-
Xico como eufemismo de una re-
lacién de maltrato. Ademds, se esta
dando cada vez mas la violencia
cruzada, Las chicas, en lugar de
parar un abuso, el control o la po-
sesion por parte del chico, deci-
den actuar igual sobre él creyen-
do que eso las empodera. Lo han
entendido mal».

I Ny

La psicéloga, sexdloga y presidenta de Mujomur, Loola Pérez, Imparte un taller de educacion afectivo-sexual a jévenes de Secundaria de un instituto
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Pérez, que trabaja con adoles-
centes, sefala que hay una gran
mayoria que sabe identificar con-
ductas machistas, «el problema
es que a menudo no saben cémo
gestionarlas. No saben poner li-
miles, tienen dificultades para co-
municarse, para autocontrolarse
emocionalmente», expone.

Con Pérez coincide el profesor
de Servicios a la Comunidad del
IES Alfonso X de Murcia, Francis-
co Ibdnez, quien opina que los da-
tos de la encuesta del CIS reflefan
«la confusién» que sufren los
alumnos y se muestra convenci-
do de que «la clave esta en hacer-
les entender qué es la igualdad y
por qué beneficia a chicos y chi-
cas». Insiste en que los centros
educativos son el reflejo de la so-
ciedad, «con alumnos con distin-
tos origenes culturales e ideolo-
gias diversas, Percibo avances,
pero atin se ven micromachismos
cada dfa», explica Ibanez.

«Lo hemos ofdo enredes»

La falta de pensamiento critico y
la dificultad que presentan los jo-
venes para distinguir informacidn
veraz de opinién han provocado
que el contenido que consumen

f . PRNTLDANDOSTERUTLO NT PRESSELADIN |
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de la Region. v

OTRAS CIFRAS
A CONSIDERAR

23%

de los chicos encuestados por
la FAD creen que la violencia de
género es un invento ideoldgico

44%
de los |6venes opinan que los

hombres estdn desprotlegidos
ante posibles denuncias falsas

en redes sociales sea el que acep-
tan por verdadero, Y ademds, no
suele haber nadie para desmen-
tirlo, puesto que, como la presi-
denta del AMPA del IES El Carmen,
Marisa Salmerén, detalla, los rit-
mos actuales de vida «han provo-
cado que las familias hayan desa-
tendido a los adolescentesn». «Ve-
niamos de unos anos en los que
las familias estaban muy encima
de los menores ~advierte también
Pérez-, sobre todo porque la edu-
cacién recaia en las madres. Pero

ahora para mantener una familia
deben trabajar ambos progenito-
res, en turnos muy largos a me-
nudo, por lo que los hijos pasan
mucho tiempo solos, expuestos a
las pantallas, sin la supervision de
un adulto que les pueda indicar si
algin contenido no es correctos.

Su fuente principal de informa-
cién son las redes sociales, por eso
no es de extranar que al pregun-
tar donde han escuchado ciertas
informaciones remitan a TikTok
0 Twitch. «Las mujeres buscan su-
perarse y hemos ofdo que quieren
que nosotros nos sintamos como
ellas se han sentido durante los
siglos pasados, y eso no deberia
ser asi», asegura Daniel, de 15
anos. ;La fuente? TikTok.

La solucion pasa por formar
Los avances en materia de igual-
dad son lentos y requieren del con-
sensoy la colaboracion de toda la
ciudadania. La estudiante de Ba-
chillerato de 17 afios y vecina de
Benlel Carolina lo tiene claro: «Hay
mucho por hacer para lograr la
igualdad real, Nosotras ponemos
mucho empeno, pero ellos tienen
que estar convencidos y ser par-
te activa del proceso»,

Pese a lo poco halagiiefio de los
datos, Frutos, Pérez e Ibanez se
muestran optimistas. Prefieren
hacer una lectura positiva de la
encuesta del CIS y poner en valor
que seis de cada diez hombres
piensan que no se ha ido dema-
siado lejos promoviendo la igual-
dad. Ademas, estdn convencidos
deque la base ya estd asentada en
los menores.

También dan un pequeiio tirén
de orejas a las generaciones ante-
riores y les recuerdan que los j6-
venes tienden a repetir los patro-
nes que Ven en casa.

Por otro lado, insisten en que
para reparar la ruptura del con-
senso social en ciertos sectores
dela juventud en materia de de-
sigualdad de género es «muy ne-
cesaria la formacitny, Por ello,
piden mas inversion por parte
de la Consejerfa de Educacidn
para desarrollar proyectos de
formacion a largo plazo con
los jévenes. «Con una char-
la de 50 minutos al curso no
hacemos nada», insiste Pé-
rez. Ibanez anade a la lista de
peticiones més docentes es-
pecializados y formacién
también para las familias,
«porque los menores pasan
tanto tiempo en casa como
enclasey es un tema gue debe
abordarse de forma trans-
versal», Los avances y el
consenso alcanzados en los
ultimos anos pueden tener
los pies de barro si no se man-
tiene una apuesta firme por la
igualdad. Frutos recuerda que
«|as conquistas sociales nunca
hay que darlas por hechas».
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«No hemos ensefiado a los jovenes a
distinguir informacion de ‘fake news'»

Expertos avisan de que el
consumo de contenidos
en redes sin el control

de un adulto amenaza la
visién del feminismo

por parte de los jovenes

MURCIA. La exposicién constante
a las pantallas y la forma de so-
cializar y de buscar informacion
a través de redes sociales que tie-
nen las generaciones mas jove-
nes les han convertido en suje-

antifeminista se disfraza con da-
tos falsos, bromas y rebeldia que
los adolescentes aceptan como
informacion veraz.

Algunos de los ‘streamers’
mads populares entre los jvenes
han desatado la polémica y han
sido objeto de criticas por inci-
tar al acoso, cuestionar la vio-
lencia de género y promulgar
ideas antifeministas. Entre es-
tos referentes se encuentra Elxo-
kas, con mds de 3,8 millones de
seguidores en Twitch. Sus criti-

tos vulnerables. Con fi ncia
consumen contenidos sin la su-
pervision adecuada, lo que los
aboca a asumir como ciertas opi-
niones enmascaradas como in-
formacion. «Les hemos fallado.
No les hemos inculcado el pen-
samiento critico ni les hemos en-
sefnado a diferenciar las noticias
de las 'fake news'», lamenta la
psicologa Loola Pérez.

La presidenta del AMPA del
1ES El Carmen, Marisa Salme-
ron, muestra su preocupacion
por la «ligereza~» con la que se
deja que los jovenes se aislen
en las redes. Cree que este ha-
bito ha intervenido en el em-
peoramiento de la visidn del
feminismo. «A ninguin padre
se le ocurriria dejar a sus hi-
jostoda la tarde en el salén de
un desconocido absorbiendo
sus Ideas y valores. Esto es
exactamente lo que ocurre cada
dia con los chavales que se
conectan a directos de
‘streamers’ de los que los pa-
dres no tienen informacion»,
Con frecuencia, la ideologia

ROMA GALLARDO

«;Por qué siagredoa
mi pareja mi condena
es mayor que silo
hace una mujer a su
pareja lesbiana?

No estoy de acuerdo
con las leyes
desigualitarias»

«Nadie dejaria a sus
hijos en el salon de un
desconocido absorbiendo
sus ideas. Eso pasa cada
dia con los ‘streamers'»

ELXOKAS
«Tengo un amigo que
no bebe y se divierte
llevandose a pibas
colocadas, asi era
muy facil ligar. Un
fuera de serie»

{0 BLANCO
Elgsnosexm sl
1
e
«Las ‘Ch?l'oﬁ (
Ministerio guieren

quelas mujeres vivan

cas al movimiento feminista son
habituales en sus videos, en los
que carga contra todo el que cen-
sure su discurso, Fue amplia-
mente criticado tras calificar de
«fuera de serie» a un amigo que
se habria aprovechado sexual-
mente de chicas ebrias.

El asturiano Roma Gallardo
cuenta con 1.193.000 seguido-
res en YouTube, desde donde
pone en tela de juicio los con-
ceptos de feminismo e igualdad
y se dedica a arremeter contra
1a legislacién en materia de vio-
lencia de género defendiendo la
idea de que discrimina y deja
atras a los varones.

Otro referente de los adoles-
centes es Un Tio Blanco Hetero-
sexual (UTBH), que cuenta con
casi medio millén de ‘followers'
en YouTube. Afirma que estd a
favor de la igualdad pero, me-
diante la burla y la caricatura,
ridiculiza el ideario feminista.

El profesor de Serviciosa la

Comunidad del IES Alfonso X
de Murcia, Francisco Ib4-
ez, advierte de que, si los

\ jévenes estdn consu-
miendo sin control «al-

Y goritmos que culpan

L a las feministas», lo
- lnicoquevan are-
) petir estos chavales

50N 505 «discursos

y los padres solo

van a percibir re-

troceso, porgue

cualquiera sin

formacion pue-

~ de hacerse un

~ canal y hablar

de lo que sea»,
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«Avanzar hacia la igualdad desde la inercia

tardaria décadas; hay que poner cuotas»

Susana Martinez-Rodriguez Profesora de Historia e Instituciones Econdomicas en laUMU

«Las leyes hereditarias
espafolas, que

nunca discriminaron,
han contribuido ala
visibilidad de la mujer»

FUENSANTA
CARRERES

MURCIA. Desde la perspectiva de
género transversal en su investi-
pacion y docencia, Susana Marti-
nez-Rodriguez (Muros de San Pe-
dro. La Coruna, 1976), profesora
de Historia e Instituciones Econé-
micas de la Universidad de Mur-
cia, ha profundizado sobre la pre-
sencia de la mujer en el sector ban-
cario espanol en las primeras dé-
cadas del siglo XX, y reivindica el
legado como punto de partida al
progreso, Defiende la aplicacion de
cuotas en comités y consejos de di-
reccion porque, advierte, avanzar
hacia la igualdad solo con la inercia
retrasaria décadas el proceso.
-Ha estudiado la evolucién his-
térica de la relacién entre la mu-
jer y el mundo de las finanzas.
JQué avances aprecla?

—El enfoque gue intento senalar
es que esto no es nada nuevo. En
esle momento tengo encima dela
mesa una investigacién que ana-
liza cémo ya en la Espaia del si-
glo XIX hay muchas mujeres que
son accionistas de los grandes ban-
cos. Hemos analizado coémo en la
Espaiia de los afos 50y 60 los ban-
cos empiezan a interesarse mu-
cho por las mujeres como clien-
tas; cuando las mujeres empiezan
a abrirse el mercado laboral los
bancos dicen: '‘Aqui tenemos un
nicho potencial. Hasta entonces
al cliente se le trataba de usted, de
forma muy formal, pero el mar-
keting dirigido a mujeres las in-
fantiliza un poco, se simplifica.
-Es curioso que los bancos em-
piecen a interesarse por las mu-
Jeres primero como clientas, y
mas adelante como trabajado-
ras, slempre por interés,

~El banco nunca discrimind la ri-
gueza, lo que pasa es que las mu-
Jeres tenian acceso al banco como
inversoras del banco, como aho-
rradoras, pero ya a partir de los
anos 60 selas busca para que sean
consumidorasy clientes. Y es muy
curioso porque en Espana los ban-
cos son una avanzadilla, Cuando
la legislacién decia que las muje-
res casadas necesitaban la autori-
zacion del marido para todo, tam-
bién para una cuenta corriente, los
bancos ya llevan aiios diciendo que

Susana Martinez-Rodriguez. LA verpap
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eso tiene que cambiar, porque en
Europa también habia cambiado.
Es la etapa en la que los espano-
les descubren las vacaciones, la
venta a crédito, los plazos... Y todo
esto a los bancos les interesa.
—Al final el dinero siempre va
mas ripido, no discrimina.

-A veces si que se observa que hay
sesgos, pero si, las manos del di-
nero son variadas, son plurales y
Ia historia nos demuestra que fue-
ron necesarios muchos avances,
-La presencia de las mujeres
apenas alcanza el 16,5% en los
comités de direccién y el 32%
en los consejos de direccién...
Esas cilras estdin muy lejos de
alcanzar los niveles que reco-
mienda la Comision Nacional del
Mercado de Valores, el 40%.
-El famoso techo de cristal... Afor-
tunadamente hay medidas de dis-
criminacion positiva y una ley que
nos respalda para que esa igual-
dad llegue a consolidarse. Se ha
avanzado mucho, pero es verdad
que todavia queda terreno. Es im-
portante enfatizar Ja importancia
del cambio cultural. Son impor-
tantes las medidas desde el dm-
bito piblico, es muy importante
la ley de cuotas, es necesaria su
aplicacion, pero también dentro
de las empresas es necesario es-
tablecer un cambio cultural para
potenciar la presencia de las mu-
jeres en el dmbito del liderazgo.
-Un estudio de la Fundacién de
Estudios de Economia Aplicada
(Fedea) alerta de que a este rit-
mo no se alcanzard ese 40% has-
ta dentro de 20 afios...

-Por eso son tan importantes las
medidas de discriminacion po-
sitiva. Lo que se hace es poneren
valor todo el talento que hay en
las empresas, darle voz, darle
oportunidades de desarrollarse,
y desde luego son medidas que
favorecen a toda la sociedad y en
particular a las empresas.
-Entonces es partidaria de im-
poner cuotas a las empresas...
-Si. Avanzar hacia la igualdad con
lainercia tardarfa décadas en im-
Pplementarse. Teneimnos unas cohor-
tes de poblacién femenina con una
cualificacion muy elevada, y es ne-
cesario y conveniente que desarro-
llen todo su potencial. En las em-
presas, incluso en los puestos al-
tamente cualificados, se observa
quea partir de un escalon, las mu-
jeresllegan en menor medida con
respecto a la formacion que tienen.
Y esto estd ligado a pautas cultura-
les, a la dindmica de promocidn
profesional; es necesario dar un
apoyo directo. Un estudio ha mo-
nitorizado el comportamiento de
hombres y mujeres en un grupo
de empresas y observa que el
‘know-how’ dela empresa es lo que
determina que ellas sean menos
reivindicativas a la hora de pedir
ascensos, que no se posicionen
para solicitar promociones, y eso
es con lo que tenemos que lidiar.
Esas pautas de comportamiento

que la historia nos dice que no de-
saparecen de un dla para otro; son
tendencias de muy largo plazo, y
como lendencias de muy largo pla-
20, tienen una inercia.

~La inercia de muchos hombres
también es elegirse entre ellos..,
-5i, es lo que se denomina ‘old
club boys'. Hay esta tendencia de
elegirse entre iguales que se ha
observado histdricamente. Y esto
hace que la introduccion de los
liderazgos femeninos sea mucho
mds lenta. De ahi la importancia
de los modelos de referencia. En
Espaiia tenemos entidades pri-
vadas bancarias que tienen a mu-
jeres lideres consolidadas. Son
puntuales, pero un avance. Pero
estamos en un contexto en el que
las mujeres ya tienen un nivel de
cualificacién que, por méritos
propios, pueden acceder a esos
puestos, En una cultura igualita-
ria como la que vivimos es nece-
sario vencer estas peqguenas re-
sistencias que existen en altos
cargos, que se dé paso a situacio-
nes de promocion profesional ho-
rizontales, y que se pueda inte-
grar a estas mujeres altamente
cualificadas en los puestos a los
que tienen acceso en igualdad de
condiciones que los hombres. La
igualdad de condiciones y la me-
ritocracia deben estar detrds.
—Soltar el poder cuando se tie-
ne es complicado.

—El poder es maleable y fluye, y
la llegada de la mujer a los 4mbi-
tos de poder no perjudica a na-
die; es mds, favorece a la socie-
dad y se ha demostrado que arro-
ja mejores resultados econoémi-
c0s, Ante una crisis, un consejo
de direccién plural y diverso pue-
de obtener soluciones mucho mas
imaginativas para salir. Hay que
imponer esla cultura de ‘win-win’;
la diversidad nos favorece a to-
dos y favorece a la sociedad por-
que se va a aprovechar el talen-
to y Ja formacion que ya existe.
-Pero los sistemas de cuotas
rompen un poco con ese princi-
pio de igualdad de condiciones...
—Los hombres no se ven perjudi-
cados, Estamos hablando de unas
medidas de discriminacién posi-
tiva que lo que van a permitir es
que un grupo denirode la empre-
sa que esta altamente cualificado,

ECONOMIA

«Los bancos fueron
una avanzadilla al
reclamar derechos
para la mujer enlos
afos 60»

HISTORIA
«Ellegado es muy
importante; conocer
las mujeres
referentes del
pasado es basico»

DIRECCION
«Hay una
valorizacion de los
liderazgos blandos,
centrados en las
personasy el
ambiente laboral»

UNIVERSIDAD

«No son solo los
catedraticos; las
mujeres alcanzan
sexenios de
investigacion en
menor proporcion»

al igual que el hombre, ¥ que por
otro tipo de cuestiones ligadas a la
cultura empresarial, a la concilia-
cién... no puede acceder, lo haga.
-Las mujeres son ya mis del
62% en la universidad y tienen
los mejores expedientes, Arran-
can Ia carrera profesional como
Mechas, pero en el paso del se-
gundo al primer escaldn se atas-
can. Son minoria entre catedra-
ticos, altos directivos, ciipulas...
-En la Universidad de Murcla se
ha desarrollado también un es-
tudio de escalas profesionales y
de rango, y en los mas altos hay
menos mujeres. No solo catedra-
ticos, también es importante que
lideren los grupos de investiga-
cién, porque todo tiene conse-
cuencias después: hay una dife-
rencia acusada entre los hom-
bres y mujeres que alcanzan los
sexenios de investigacion,

—Cuandeo el sistema de acceso estd
limitado al mérito y la capacidad,
como en las oposiciones, las mu-
jeresllegan sin problemas.

—Es muy curioso comparar foto-
grafias de los cuerpos de los fisca-
les de hace 30 afos y las de hoy en
dia: ha cambiado radicalmente, y
es un motivo de alegria porque
también son espejos para la socie-
dad, para que esa igualdad se vaya
logrando en otros dmbitos. Y para
los nifos y ninas vean que tienen
capacidad y por tanto acceso a todo
lo que se propongan.

-La persistente desproporcion
en el reparto de los cuidados,
¢es determinante en la progre-
sitén profesional de la mujer?
-Los cuidados siguen siendo so-
bre todo femeninos. Las mujeres
son las encargadas de la crianza y
también de prestar ayuda a sus pro-
genitores. Esto en determinados
estratos sociales les obliga literal-
mente a abandonar el mercado de
trabajo, por falta de ayudas direc-
tas para atender los cuidados.
—¢Cree que e] Gobierno debe
aplicar medidas de correspon-
sabilidad impuesta, como la baja
por maternidad gue no puede
transferirse?

-No es tanto obligar como tomar
conciencia de que los cuidados
son responsabilidad tanto de los
hombres como de las mujeres.
Desarrollar una familia es una
responsabilidad para los hom-
bres y las mujeres, pero no es una
obligacion. La conciliacion fami-
liar tiene que asentarse bien, so-
bre todo en esta sociedad con me-
nos ninos y mds envejecida.
—¢El miedo a la exposicién pu-
blica de la primera linea tam-
bién frena a muchas mujeres?
~Los referentes son fundamen-
tales, y ahi juega un papel impor-
tante la universidad, no solo en
la formacién reglada, sinoen la
mas informal, al traer a las aulas
referentes masculinos y femeni-
nos, y que esto sea un ejemplo
para chicas y chicos de 20 aios.
Los patrones culturales no se eli-
minan en un dia, y es importan-
te tener medidas sociales, cultu-
rales, que poco a poco vayan sos-
layando estos tintes. Como histo-
riadora, creo que es importante
que no se olvide el legado. Cuan-
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do hablamos de igualdad, nos cen-
tramos en el hoy, y el hoy es im-
portantisimo, pero el hoy tiene
que ver con el ayer. Conocer las
mujeres referentes del pasado es
basico para que la sociedad ten-
ga conciencia de que el presente
no se ha construido en un dia.
=Si la conclliacién y 1a despro-
porcion en el reparto de cuida-
dos es un freno para la mujer,
¢eree que férmulas de trabajo hi-
bridas y ‘online’ pueden ayudar?
~Todavia existe mucha discusién
en cudles son sus ventajas absolu-
tas y relativas. En el momento cri-
tico de Ia pandemia las mujeres re-
cibfan todavia mas carga de cuida-
dosy de trabajo, y al final se llega
aladobley triple jornada.
-¢Puede aportar la mujer algin
elemento diferenciador a la di-
recclén empresarial desde su
condicion de género?

—-Es muy interesante la valoriza-
cién de los liderazgos blandos en
los ultimos afos. Un liderazgo
més centrado en las personas, en
el bienestar del ambiente labo-
ral, en el desarrollo del grupo, y
€50 es una aportacion que coin-
cide con unos valores que se han
introducido gracias no solo ala
llegada de las mujeres a los pues-
tos de direccidn, sino de lideraz-
gos mds transversales, mas in-
clusivos. Hay estudios que dicen
que la llegada de las mujeres y
otras minorias a los centros de
direccion ejecutivos tiene un im-
pacto directo, no solo en el mo-
delo de liderazgo, sino también
en el estudio de resultados eco-
némicos de las empresas.

~La mujer representa al 48% en
elmundo rural, pero tampoco esta
adecuadamente representada...
-La legislacion espatola ha permi-
tido que los registros de propiedad,
a pesar de que exisla esta infrarre-
presentacion, hayan sido ejempla-
res a la hora de notificar la propie-
dad formal, y esto es una ventaja
importantisima. Los registros en
Espana siempre han reflejado la
propiedad femenina, aungque estu-
viera casada y el control de su pro-
piedad fuera del marido. Estoselo
debemos a las leyes hereditarias,
gue no discriminan entre hombres
y mujeres, Esto ha contribuido tam-
bién a esa visibilizacién relativa.

RC.

—Ha estudlado el papel de las
mujeres en las sociedades mer-
cantiles a través de la historia.
-En la Region se han hecho avan-
ces muy significativos. Yo estu-
dié el periodo entre 1866 y 1930,
antes de la Guerra Civil. Las mu-

«Antes de la Dictadura las mujeres
alcanzaron liderazgo empresarial»

jeres estaban sobre todo en em-
presas pequenas y familiares, y
llegaban por cuestiones de pa-
rentesco. Eran empresas de ca-
rdcter familiar y muchas veces,
ante la falta de un heredero mas-
culino, se recurria a una mujer
para ocupar ese liderazgo. Gra-
cias a la legislacién espanola, a

Ia legislacion hereditaria que per-
mitia que las mujeres heredaran,
fueron capaces de llegar a estas
cuotas de liderazgo empresarial.
Y estas cifras, aunque parezcan
mentira, son muy semejantes a
las que se podian encontrar en
Inglaterra en 1950. Es importan-
te insistir en la funcién del papel
del legado, es decir, analizar lo
que sucedio en el pasado.

-El retroceso llegaria después,
con el [ranquismo...

-Si; 1a Espana de losaios 20y 30
era una etapa fructifera para los

derechos de las mujeres. Pero todo
este proceso abort6, es decir, se
interrumpe hasta los anos 60
cuando, no el régimen, pero si la
propia sociedad empieza a abrir
paso. Es como la vida, siempre se
abre paso. La sociedad espanola
de los 60 demuestra unos com-
portamientos que la legislacion
encorseia, pero la sociedad se abre
pasoy empieza a ver ya sendas
de crecimiento para el desarrollo
personal de estas mujeres, que
estdn llegando a la universidad,
al mercado de trabajo...
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El Estado apunta a empresas estratégicas
por miedo a perder el timon de la economia

Alrecelo por el futuro
de Telefénica, Naturgy,
Indray Talgo antela
amenaza exterior se
une el escudo publico
para las tecnoldgicas

J. M, CAMARERO
E. MARTINEZ

MADRID. Lo que hace unos afos
era una operacién empresarial
de renombre hoy implica un seis-
mo econémico y politico que pue-
de afectar a la seguridad del Esta-
do. La onda expansiva de asaltos
como el de la operadora saudi
STC en Telefonica, el de la firma
estadounidense BlackRocK en
uno de los principales accionis-
tas de la energética Naturgy; el
de la compania hiingara de ferro-
carriles en el fabricante de tre-
nes Talgo; o el continuo interés
exterior por Indra ha encendido
las alarmas en el Gobierno. Y no
solo en Jos ministerios economi-
cos, sino también en «estratégi-
. cos» como Defensa o Exteriores.

Detras de cada uno de esos mo-
vimientos teéricamente empresa-
riales se pueden esconder posi-
ciones politicas que actian como
un caballo de Troya: aprovechan
la coyuntura para tomar posicio-
nes en empresas que manejan
datos sensibles, seguridad nacio-
nal o control de infraestructuras
clave para el funcionamiento de
todo el pais. «¥Ya no gquedan casi
dindmicas de mercado, sino di-
namicas que son realmente geo-
politicas», explica Angel Saz, di-
rector de EsadeGeo. «Hay que
protegerse porque el mundo se
ha vuelto geopoliticor, explica.

En esa espiral se han instala-
do ya los gobiernos de toda Eu-
ropa. También Espana: el ‘shock’
del coronavirus destapo la vul-
nerabilidad de los pilares econd-
micos, muy dependientes de otros
palses cada vez més lejanos, como
China o los del Golfo Pérsico. En
2020, el Ejecutivo activo su escu-
do anti-opas: una norma para evi-
tar que empresas extranjeras
aprovecharan los precios de de-
rribo de aquella época para en-
trar en firmas espaiiolas.

Pero una vez superada la cri-
sis, la amenaza sigue. Se acen-
tia. Y Espana ha optado por la in-
tervencion directa en companfas
clave. Sigue la estela de otras po-
tencias, como Francia, Italia y, en
parte, Alemania. Aunque no ha-
cen lo mismo otros territorios
como Paises Bajos, Reino Unido o
los nérdicos. «Ellos hacen lo mis-
mo, defenderse, pero con sin in-

tervenir directamente en los ac-
cionariadosr, explica Angel Saz.
¢CO6mo? «Filtrando inversiones y
bloqueando pretensiones de cier-
tos accionistas no deseados en
industrias criticas», afirma.
Espana ha regresado a la par-
ticipacion directa publica en cor-
poraciones después de haberlas
terminado de privatizar hace ape-
nas dos décadas. Lo hace a tra-
vés de la SEPI (Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales)
en Hispasat, Enagas, Airbus 0 IAG,
por ejemplo. Para ello necesita
endeudarse porque tener ese ca-
pital —como la prevista en Tele-
fonica- implica emitir deuda pu-
blica. Aunque después reciben
ingentes cuantias de dividendos.

Buenos gestores... o politicos
La cara b de esta intervencion es
la gobernanza. O la buena gober-
nanza. Diversas fuentes del mer-
cado insisten en que cualquier
desembarco estatal en una em-
presa privada requiere evitar los
riesgos de intervencionismo po-
litico, con la designacion de di-
rectivos vinculados a los parti-
dos pero no siempre bien prepa-
rados para esos puestos,

De hecho, Espana es el segun-
do pais de la OCDE donde mas
cargos cambian en la estructura
del Estado cuando hay un relevo
en el Gobierno. Selo Turquia nos
adelanta en este triste ranking.
La OCDE advierte: esta politiza-

EL ESCUDO ANTI-OPAS

10%

El blindaje se aplica a las in-
versiones que alcancen o su-
peren el 10% del capital o de
derechos de voto; cuando la fi-
nanciacién a sociedades o del
grupo cuyo importe supere el
millén de euros, o sila rein-
versi6n de beneficios en Iir-
mas espaiiolas llega al 10%.

cion favorece el ascenso de per-
sonas no cualificadas y dana la
imagen de las instituciones.

Ese es el temor que tienen los
grandes accionistas de Telefoni-
ca, la compania en la que entra-
rd el Estado. Lo har por ser es-
tratégica, pero también muy re-
gulada. La rigidez viene hereda-
da cuando era un antiguo mono-
polio incumbente de cobre, si-
tuacion que ya no tiene nada que
ver. La operadora exige la «des-
regulacion total» porque «se ha
quedado obsoleta», con una cor-
poracién que ya no es ni mucho

menos un monopolio, ni es in-
cumbente (la fusién de Orange y
MdasMovil relegard a Telefdnica
de la primera posicidn), ni es de
cobre sino que en abril —coinci-
diendo con su centenario— cerra-
ra este negocio y serd de fibra.

Telecos enladiana

Las ‘telecos’ viven un momento
critico. El presidente de Telefd-
nica, José Maria Alvarez-Pallete,
que esta semana se ha reunido
con responsables de STC para
tratar la entrada de la operadora
saudi al accionariado, viene de-
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mandando desde hacfa afios en
el Mobile World Congress (MWC)
el 'fair share”: que las grandes tec-
nolégicas paguen por el consu-
mo masivo que hacen de la in-
Traestructura de red que ellas se
ocupan de modernizar, ampliar
y desarrollar. Este ano ha pedido
«colaboracién» y evitar «abuso».

El ministro de Transformacitn
Digital, José Luis Escriv4, sor-
prendid a la industria el pasado
lunes, cuando anunciaba la crea-
cidn de una empresa piblica so-
bre 1a que se instrumentalizarin
las inversiones del Gobierno en

El escudo estatal para

empresas estratégicas

Participacién del Estado, en %

Fuante. Elaboracion propia

10,36

e EBRO FOODS -
o ENAGAS . 5
@ HISPASAT . 74
9 IAG ' 2,52
@ INDRA

o REDEIA

0 AIRBUS l 412
0 AENA

S

TELEFONICA - 10 (mdximo posible, a la espera de materializarlo)

necesita unos

J.M.C./EM.

MADRID. Dos meses ¥y medio han
transcurrido desde que el Esta-
do anunciara formalmente su in-
tencion de hacerse hasta con un
10% del capital de Telefdnica
aunque, por ahora, no hay visos
de que la SEPI (Sociedad Estatal

El desembarco en Telefénica

Presupuestos

de Participaciones Industriales)
haya acometido las primeras
compras de paquetes de accio-
nes. El primer sorprendido ante
esta pardlisis es el propio equi-
po gestor, que no ha tenide no-
ticias sobre la operacion.
Aunque desde el Ministerio de
Hacienda -el departamento con

compelencias sobre la SEPI-
mantienen el mutismo tras las
consultas realizadas por este dia-
rio, el mercado bursatil apunta
a la ausencia de Presupuestos
Generales del Estado para 2024
como la principal razén por la
que el Gobierno no ha iniciado
el desembarco en la compania
de telecomunicaciones.

La SEPI cuenta anualmente
con un limite de endeudamien-
to que le habilitan las cuentas
publicas de cada ano. Y con los
presupuestos de 2023 prorroga-
dos desde el pasado 1 de enero

seria imposible iniciar la com-
pra del 10% de Telefonica.

Sin embargo, el proyecto de
ley para las cuentas publicas de
este afo ni estd ain ni se le es-
pera a corto plazo. Antes de que
ese texto pase por el Consejo de
Ministros, el Gobierno tiene que
llegar a un acuerdo sobre la ley
de amnistia para lograr el apo-
yo de Junts a esa norma y tam-
bién a las cuentas necesarias
para dar el margen financiero
necesario para que la SEPI pue-
da adquirir el paquete accionarial
anunciado a finales de 2023.
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tecnoldgicas. Una especie de SEPI
digital: ]a Sociedad Espaiola para
la Transformacion Tecnoldgica
(SETT), dotada con 20.000 millo-

LAS CLAVES

GRANDES TRANSACCIONES
Cualquier gran operacion
corporativa contiene mas
tintes geopolitcos que los
meramente econdmicos

GOBERNANZA
El desembarco estatal

tiene el riesgo de colocar
politicos en los consejos de

El Consejo de Ministros apro-
bard Ia creacion de la entidad este
martes. Estard lista «en dos o tres
meses», Su creacion ha pillado

nes de euros para tomar posicio- COMpanias intervenidas por sorpresa a parte del Ejecuti-
nes en este sector. En este caso, vo -puede arailar compelencias
el Estado no tendr4 que endeu- COMPETITIVIDAD a Hacienda o Economia- y a las
dNarse(.;Los for_ldos p1'|:u::§drer:j del Telefénica exige su empresas. Fuentes del sector se-
ext Generation y estaban des-  ,jasrepulacidn totals falan que tendrd un impacto muy
upados sobre todo al Perte Chip. & ueghace Titchosanas tibio ya que los fondos estaban
Sila SETT es el instrumento fi- PO asignados, aunque s{ servira para
nal para hacerse con el 10% de gue ya no es monopolio unificar programas dispersos. El
Telefénica («tiene todo el senti- martes se conoceran los detalles
do que se haga a través de la de otro organismo que quiere re-
SETTw, aseguré el propio Escri- forzar el papel publico ante Ia cre-
vé en el Mobile), serd con deuda. ciente amenaza mundial.
Candidatos a ser protegidos

Infraestructuras criticas, CHTIHER

transporte, agua, sanidad,

comunicaciones, aeroespacial,
defensa, electoral o financiera

energia, servicios
de conectividad, materias

primas o seguridad alimentaria

Tecnologias criticas: (I 1E]

artificial, robética,
ciberseguridad, almacenamiento
de energfa, nanotecnologfa

Informacian sensible;

datos personales

GRAFICO R.C.

LAS CLAVES

FINANCIACION DE LA OPERACION
La SEP], dependiente de
Hacienda, necesita luz
verde para elevar su nivel
de endeudamiento

COTIZACION EN BOLSA

Al Estado le costaria hoy
150 millones de euros mas
que si hubiera enirado en
la teleco cuando lo anuncié

Porque la operacién supondra
un desembolso de unos 2.000 mi-
llones de euros, calculados en
base a la cotizacion con la que ce-
rro la compania este viernes. Se-
ria un 6% mas que el precio que

registraba la firma cuando el Eje-
cutivo anuncié la operacion.

Es decir, al Estado le costaria
hoy unos 150 millones de euros
mas acometer la entrada en Te-
lefénica que si lo hubiera hecho

en las semanas posteriores al
anuncio. A lo largo de los dos pri-
meros meses del ano, el grupo de
telecomunicaciones se ha reva-
lorizado y sobre todo lo ha hecho
en las dos tltimas semanas con
un rally con el que se ha aproxi-
mado a los 3,83 euros.
Precisamente ese era el precio
que marcaba la aceién cuando la
compaiiia saudi STC anuncié en
septiembre su intencion de ha-
cerse hasta con un 10% del capi-
tal. Movimiento que obligé al Es-
tado a responder con su inter-
vencién dos meses después.

| ECONOMIA | 43

«El Gobierno debe invertir
en com_paﬁlas criticas
para evitar ciberataques»

Josep Albors Director de
Concienciacidn e Investigacién de ESET

Cree que Telefénica no
va aser mds vulnerable
si el Estado entraen

su capital, sino que el
mayor riesgo procede de
la situacién geopolitica

EDURNE MARTINEZ
BARCELONA. Las empresas estra-
tégicas reciben «ataques cons-
tantes» de ‘hackers’ y grupos cri-
minales erganizados, sobre todo
desde que estall6 la guerra en
Ucrania, que ha aumentado el ni-
vel de ataques por parte de gru-
pos-Estado. Josep Albors, respon-
sable de Concienciacion e Inves-
tigacién en ESET, comparnia lider
en ciberseguridad, explica a este
periddico en el marco del Mobi-
le World Con-

ra, otros los servicios y nosotros
estamos en medijo para garan-
tizar la seguridad y la privaci-
dad. Sabemos que las redes son
usadas por actores maliciosos
¥ nosotros trabajamos para de-
tener los alaques dirigidos al
usuario final, a empresasy a ins-
tituciones al mas alto nivel. Todo
el sector digital se nutre de cada
pata, cada uno con su experien-
cia. En esta industria no puedes
ir solo, cada uno aporta su par-
te de inteligencia y a veces los
atacantes son grupos financia-
dos por Estados con sus propios
intereses politicos.
-¢Las tecnoldogicas garantizan
la seguridad de sus dispositi-
vos conectados o se la dejan al
propio usuario?
—-Las empresas lo que quieren
es maximizar

gress (MWC) que sus beneficios y
es positivo que el . el tema de la ci-
Resacriertaen GEOPOLITICA berseguridad les
infraestructuras  «A veces, los atacantes impide ganar
criticas para im- 50N grupos mads porgue hay
pht_:arse mé'S en financiados por que dar un s0-
la ciberseguridad Estad porte y actuali-
delas imismas. 2005000 sus zar los produc-
—;Laentradadel  intereses politicos»  tos. Pero ceder
Estado en Tele- toda la respon-
fénica puede ha- 'HACKERS' sabilidad  al
cer més vulne- (] asinfraestructuras usuario es la
rable a Ia com- He = peor decision, lo
paiiia ante cibe- crlllcas.de Espaniay primero porque
rataques? Ofros paises eUropens g ysyario no tie-
-No tiene por Tecibenintrusiones  neporqué preo-
qué. Hubo polé- constantes» cuparse de eso.
mica cuando el Aunque es ver-
fondo saudi STC dad que hay di-
anuncid su entra- ferencias entre
da en Telefonica fabricantes, unos
y la realidad es 0 se toman mas en
quenohabrdpro- __ 1 — serioqueotlrosla
blema, ellos no = seguridad de sus
tendrdn accesoala in- BT dispositivos, Una
[raestructura critica de y buena noticia es que
la empresa, solo ha meti- Android estd ampliando

do dinero para diversificar su
negocio. Es cierto que las infraes-
tructuras criticas reciben ataques
constantes, Es posible que los cen-
tros de proteccién puedan au-
mentar la monitorizacion, aun-
que veo mas probable que se in-
cremente por la posicion geopo-
litica que no porque haya capital
del Estado en esta empresa. De
hecho, creo que es bueno que el
Estado invierta en infraestructu-
ras criticas porque asf se impli-
ca mas y aconseja que se adop-
ten unas medidas que eviten que
los ciberatagues lengan éxito.
-¢Coémo pueden colaborar el
sector de Ias ‘telecos’ y las em-
presas tecnol6gicas para que
el futuro digital sea seguro?
—Unos ponen la infraestructu-

los ailos de actualizaciones
de sus dispositivos, algo que en
Apple era més comun.
~Hay una polémica abierta so-
bre el veto de algunos paises a
Huawei por motivos de seguri-
dad nacional. ;Tiene sentido
prohibir una empresa?
~Es un problema mds de geopo-
litica que de seguridad porque
todos los dispositivos se pueden
auditar si hay sospechas. Hay
medios para na tener que prohi-
bir. ¢Por qué Huawei? Por la si-
tuacién geopolitica. Huawei ha
avanzado mucho en redes y co-
nectividad 5G, va aios por de-
lante de la competencia y eso ha
preocupado. Y si hay un proble-
ma de seguridad real, hay for-
mas de controlarlo.

PREATLD AND G TRBVTED BT PRLSCAEA |
Pressfieader.com +1 604 278 4604

EEit 0 RO KO V7 ATOROTk A% )



44 | ECONOMIA |

Domingo 03.03.24
LA VERDAD

El envejecimiento del parque de vivienda
== Gasto medio por hogar en reformas (€) B Viviendas de antiguedad superior a 18 afios (%)
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Ocho de cada diez viviendas no se
podran vender ni alquilar en 2030

No retnen los requisitos
de eficiencia energética
que impone Bruselas y
tendran que rehabilitarse
para obtener el
certificado exigido

AMPARO ESTRADA

MADRID. El parque de vivienda en
Espana estd muy envejecido. La
edad media del parque de vivien-
da usada es de 43,5 afos, de
acuerdo con los datos de la Fe-
deracion Nacional de Asociacio-
nes Inmobiliarias (FAI), lo que
significa que millones de vivien-
das tienen un gran déficit en ac-
cesibilidad, confort y eficiencia
energética. De hecho el 90% de
las viviendas tienen mds de 18
anosy esta cifra se incrementa
ano a ano debido al frenazo en la
construccion de nuevas vivien-
das. Segitn Andimac, la asocia-
cién que representa a la distri-
bucién profesional de materia-
les para la edificacidn y rehabi-
litacién, el 83% no cumplen con
los requisitos minimos de efi-
ciencia energética que Europa
ha impuesto para poder vender
0 alquilar una vivienda a partir
de 2030. Una directiva europea
aprobada durante la presidencia
espaiiola (que debe trasponerse
en un plazo de dos anos) exige

que en ese ano las viviendas ten-
gan como minimo la calificacién
energética E para poder alqui-
larse o venderse y tres afios mds
tarde se les exigird la letra D. Ac-
tualmente ocho de cada diez vi-
viendas tienen la calificacion F
0 G, segun Andimac.

Eso significa que en los proxi-
mos anos, centenares de miles
de viviendas deberdn acometer
obras de rehabilitacién y refor-
ma gue mejoren su eficiencia
energélica. O no podrén alqui-
larse ni venderse. Y ya no solo
para cumplir con la normativa
europea. La tltima Encuesta de
Condiciones de Vida que publi-
ca el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) demuestra que uno
de cada cinco hogares no puede
mantener una temperatura ade-
cuada. Es la cifra més alla desde
2004, afio en que empezd a elabo-
rarse la serie. En solo cuatro afios,
el nimero de hogares sin cale-
faccién decente ha pasado del
7,6% en 2019 al 20,7% en 2023.

Pero la rehabilitacion no va al
ritmo deseado. Los visados con-
cedidos el afo pasado -segin los
datos de los arquitectos técnicos
que publica el ministerio- no lle-
gan ni a la mitad del objetivo que
se habia marcado Vivienda:
22.000 visados en 2023 (estima-
dos, hasta noviembre eran
20.511) frente a un objetivo de

40.000¥ un 8,5% menos que en
2022. En los dltimos tres anos la
realidad se ha quedado lejos de
lo prometido a Europa: casila
mitad de lo marcado por Vivien-
da y menos de un tercio de lo gue
ambicionaba el Ministerio para
la Transicién Ecoldgica.

¢la razon? El colapsoen la
gestion de los fondos europeos
para rehabilitacion. Segun el se-
cretario general de Andimac, Se-
bastian Molinero, «hay una pa-
ralisis absoluta» con decenas de
miles de proyectos de rehabili-
tacion ligados a fondos Next Ge-
neration que las comunidades
auténomas tienen todavia en fase
de estudio y no se han desblo-
queado, Estamos hablando de
soliciludes que se presentaron
en 2022 y que aun no estan apro-
badas. «Para cumplir los objeli-
VOS Se van a necesitar las ayu-
das», seilala Molinero, que sub-
raya que el dinero para rehabi-
litar viviendas es «una inversion
porque evita que el patrimonio
inmobiliario de los ciudadanos
pierda valor».

El parque total de viviendas
supera los 26,8 millones. El ob-
jetivo comprometido con Euro-
pa es que se rehabiliten mds de
siete millones de viviendas has-
ta 2050, que dentro de cuatro
anos se estén rehabilitando
200.000 viviendas anuales (lo

que supondria multiplicar casi
por diez el nivel actual) y que en
2030 se alcance un ritmo de
300.000 viviendas rehabilitadas
al ano.

Ocho millones de viviendas
van a cumplir entre 65 y 90 anos
en la proxima década, son las que
se construyeron entre 1940 y
1970, sobre todo en la época del
desarrollismo espanol. Y los edi-
ficios son como el cuerpo huma-
no: envejecen. El metal, el hor-
migon,,, no se mantienen inalte-
rables. Desde la patronal de la re-
forma avisan: «El envejecimien-
to puede generar problemas en
la préxima década y la obsoles-
cencia de los edificios erosiona-

EErmEEE e

Ocho millones

de pisos y casas
rurales cumplirdn
entre 65 y 90 afnos
en la proxima década

Los visados de
rehabilitacién apenas
llegan a la mitad del
objetivo marcado por
el Ejecutivo central

ré el ahorro de los hogares». En
Espana, lamenta Molinero, no
existe cultura preventiva de reha-
bilitacién.

LetrasEyD
Nunca ha habido tanto dinero
piiblico para mejorar las vivien-
das ni tanta demanda, pendien-
te de que se canalicen y ejecuten
todos los fondos europeos. Mien-
tras, si va a comprar una casa fi-
jese bien en la letra del certifica-
do energélico, Porgue saltar de
una G a una D conlleva una in-
versién no menor, que puede ir
desde cambiar las ventanas, ins-
talar otra caldera o rehabilitar la
fachada. También puede pedir,
ademads del Informe de Evalua-
cidn del Edificio (antes conocido
como ITE), el Libro del Edificio,
que incluye la hoja de ruta de qué
actuaciones habria que realizar.
Muchos propietarios de edificios
ya con cierta antigiiedad temen
oir en cada junta de vecinos la
palabra maldita: derrama.
Actualmente, en Espaina se
construyen al ano menos de la
mitad de viviendas que los hoga-
res que se crean. El balance lleva
siendo negativo méds de una dé-
cada, cuando tras el boom inmo-
biliario que llevé a que en 2008
se construyeran 200.000 vivien-
das més de las necesarias llegd
la crisis al sector y se hundid la
promocién de viviendas. Ahora
se construyen entre 100.000 y
150.000 viviendas menos al afo
que los hogares que se crean, por
lo que hay un déficit de nueva vi-
vienda que no solo encarece los
precios al haber poca oferta sino
que 0o permite rejuvenecer el
parque de vivienda.
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Usuarlos entrany salen del centro de salud del Infante de Murcla, uno de los escogidos para llevar a cabo este estudio enla Reglén.

JUAN CARLOS CAVAL

Ocho mil pacientes murcianos,
a estudio durante veinte anos

» Participaran durante las proximas dos décadas en el proyecto ‘Cohorte IMPaCT', la mayor
investigacion sanitaria realizada en Espafia para conocer el papel de los determinantes sociales,
ambientales y biologicos de la salud sobre el origen de las principales enfermedades

ADRIAN GONZALEZ

B Conocerdeuna forma mds cer-
teralas principales causas de mor-
talidad y discapacidad, asi como
porquése contraeny cémo evolu-
cionan enfermedades cardiavas-
culares, el cincer, las enfermeda-
des crénicas de las vias respirato-
rias inferiores (EPOC), la demen-
cia olaenfermedad de Alzheimer,
ladepresion, ladiabetestipo2oel
coronavirusentre lapoblacidn, en-
re otras.

La mayor investigacidn sanita-
ria y epidemiolégica realizada en
Espaiia, el proyecto ‘Cohorte IM-
PaCT; contard conla participacién

La Regién de Murcia participa en
este importante proyecto con dos
unidades de trabajo: una en Mur-
cia y otra en Molina de Segura. En
cuantoa la capital, estardn involu-
cradosenestegran esnudiolos pro-
fesionalesy usuariosquelodeseen
delos centros de salud de Florida-
blanca, del barrio del Carmenydel
Infante. En cuanto a la localidad
molinense participardn sus dos
principales centrosde salud, Jestis
Mariny Antonio Garcia.

La posibilidad de disponer de
un registro dinimico de datos in-
dividuales y poblacionales, clini-
cos, genéticos, epidemiolégicos y

de hasta 8.000 r que, de
forma voluntaria y altruista, ayu-
darén durantelasdosdécadasque
durard el estudio a que los investi-
gadores exploren qué determi-
nantessociales,ambientalesybio-
légicos de la salud pueden estar
detrdsdelasenfermedadesdema-
yor importancia en salud puiblica
en el pais.

Para ello, estos voluntarios se-
rdn seguidos con distintas prue-
bas, mediciones y cuestionarios,

dehibitosdevida, permitird cons-
truirmodel prediciive { fer-
medad, identificar desigualdades
ensalud, monitorizar indicadores
clave y evaluar el impacto de poli-
licas sanitarias.

Fuentes de la Consejerfa de Sa-
lud explican que durante los pri-
meroscincoaios dedesarrollodel
proyecto en Murcia como en Mo-
lina se deberd reclutar a 8.000
usuarios, 4.000en cadaunidad. Es-
tas cilras se traducen en que ten-

drénque proponerle participaren
este estudio a unos B00 usuarios y
pacientes cada afio. Asi, a lo largo
de los veinte afos que dure el es-
tudio, «cada usuario serd someti-
doadistintas determinaciones en
distintos momentos».

Entre las determinaciones que
se realizardn a los usuarios en dis-
tintos instantes del estudio desta-
can, enire otras, antropometria

Los voluntarios seran
seguidos a través de
distintas pruebas,
mediciones y
cuestionarios

R e e g

Participaran los dos
centros de salud de
Molina y los del Infante,
Floridablanca y El
Carmen de Murcia
[y O R R s VT T

(talla, peso, bioimperancia, medi-
ciénecogrificamusculary de teji-
doadiposo),actividady funcién fi-
sica(capacidad respiratoriayacel-
rometria), exploracién cardiovas-
cular{electrocardiograma o moni-
tarizacién de la presidn arterial),
audiometria, eximenesorales bi-
sicos para comprobar la salud bu-
codental, cribado de diabetes o
prucbas para la evaluacién cogni-
tiva,

200.000 participantes en el pais
El proyecto ‘Cohorte IMPaCT, que
pi dealcanzarunamu d

200.000 participantes en toda Es-
panay queliderael InstirutodeSa-
lud Carlos I1I, sc marca como ob-
jetivosen su primer programaaso-
ciado a la Medicina Preventiva
predecir el riesgo de enfermedad

UCAN

Lépez Roman:
«Es una oportunidad
tinica y muy grande»

- El coordinador del pro-
yecto 'Cohorte Impact’ en
la Reglén de Murcia es
Francisco Javier Lopez Ro-
man, médico catedrético
de Fislologfa, investigador
delMiBy profesor de la
UCAM. «Es una oportunl-
dad dnlca en el mundo de
laclenclay la Investiga-
cidn. Es un proyecto muy
grande, estamos hablando
de velnte afios de segul-
miento para cada usarios,
sefiala a La Opinlén Ldpez
Roman, qulen resalta que
el de ‘Cohorte IMPaCT" es el
trabajo més grande en el
que ha trabajado durante
toda su trayectoria profe-
slonal.

ficos de potencial utilidad en la
prictica clinica.

«Lacolaboraciéndelaciudada-
niaesesencial. Confiamos en que
Iapoblacién entienda el potencial
del proyecto, que repercutirdenla
mejora de la salud de toda la po-
blacidn, y participe sile laman de
sucentrodesaluds, apuntéduran-
te la presentacion del proyecto
MarinaPolldn, investigadora prin-
cipalde’Cohorte IMPaCT yactual
directara del Instituto de Salud
Carlos IIL

El estudio se ha implantado en
medio centenar de centros de sa-
lud (centros IMPaCT) repartidos
por toda Espaiia, desde los que se
contactard y monitorizard a los
participantes seleccionados alea-
toriamente. En linea con la distri-
bucién de la poblacién espaiiola,
un30%de estuscentrosestarinen
direas rurales y otro 70% en dreas
urbanas.

mejorar la comprension de las
causas de enfermedades y condi-
ciones de salud prioritarias en sa-
lud piiblica, incluidos el deterioro
funcionalasociadoalaedad, lasle-
siones yladiscapacidad, asicomo
Identificar los biomarcadores de
enfermedadyde fenotipos especi-

Lasp cuyocentr
lud formen pane de alguno de los
cuatronodosdelestudio piloto po-
drdn ser contactadas para partici-
par en el estudio. Desde la coordi-
naciéndel proyectohacenunalla-
mada a la participacién de la ciu-
dadanfa: «Si recibes una llamada
desde tucentro, nolo dudes, venw,

| .
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educacion

adaptacidon al cambio como res-
puestaalascreclentes demandas
delasociedad y delaeducaciéns.
Asimismo, Marin indicé que
«losavancestecnolégicos sonim-
portantes facilitadoresdelainno-
vacion, pero en si mismos no son
garantia de nada, ya que se re-
quiere cl alma del docente»,
Expusieron sus experiencias
los centros educativos CEIP Ma-
riano Aroca(Murcia), CEIP Nues-
traSefioradela Asuncién (Alcan-
tarilla), CEIP Barriomar 4 (Mur-
cia), CEIP Miguel Delibes (Mur-
cia), CEIP Nuestra Sefora de Fa-
tima (Molina de Segura), IES Flo-
ridablanca (Murcia), CEIP Fede-
ricode Arce (Murcia), CEIP Nues-
tra Sefiora de la Fuensanta (Mur-
cia), CEIP San Pablo (Murcia),
] CEIP El Recuerdo (San Javier),
== = N gD : ® CEIP Nuestra Sefiora de las Mer-
Un momento del acto, este sabado sobre el escenarlo dal victor Villegas, en la capital murciana. asncarosavat - cedes (Murcia), CEIP Saavedra

Direcmur reune a 1.100 docentes &

Cobacho (Murcia), EEI Pipiripao
» El Victor Villegas fue escenario ayer de las Vil jornadas del profesorado Innovaedum 2024

= ] . ~

(Cartagena), CEIP Pérez de Hita
(Lorca), CEIP El Mirador (San Ja-
vier), CEIP Joaquin Carrién (San
Javier), CEIP La Paz (Murcia) y
Adeimar (San Javier). También se
presentard el programa ‘Apren-

LA OPINION

B Alrededor de 1.100 docentes
asistieron este sibado a las VIII
jornadas del profeserado Inno-
vaedum 2024, organizadas porla
Asociacion de directivos de cen-

tros escolares de educaciéninfan-
til y primaria de Murcia (Direc-
mur) y el Centro de Profesores y
Recursos de la Region de Murcia
(CPR), en el Auditorio Victor Vi-
llegas de Murcia.

El conscjero de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo,
VictorMarin, participéen lainau-
guracién de la jornada y destacd
que «en el imbito educativo, in-
novaresunanecesidad». Puso de

manifiesto que «las actividades
creativas que se expondrin du-
anla

rante estecongreso fom
iniciativa individual y generardin
un efecto dinamizador en térmi-
nos de innovacién, aprendizajey

diendo juntos a salvar vidas' dela
Fundacién Maplfre.

En el acto de inauguracién Di-
recmur entregduncheque demas
de 5.000 euros a la Asociacién
Murciana de Fibrosis Quistica.

Luz.

La nueva energia del tiempo.

Desde siempre la luz ha ali

una fuerza que desafia inchuso B

Hoy, gracias a la tecnologfa Eco-Drivet ode
luz se convierte en una fuenle inagotable de ensraias
Una combinacién da innovacién y sostenibilidad

que reinventa la forma de medir el fiempo.

Descubre el sistema Eco-Drive con Citizen Aviator Chrone,

f@e

na % 936335202 @ ww
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administracion

El jefe de servicio de Segur

idad,

denunciado por acoso laboral

» Dos trabajadores aseguran haber sido sometidos a «interrogatorios intimidatorios» y haber
recibido «<amenazas» por haber promovido «habladurfas de fraude en un examen de oposicién»

JAIME FERRAN

M Eljefe deserviciode Seguridad de
la Comunidad, EL.CV,, ha sido de-
nunciado por acoso laboral conti-
nuado, abusode autoridad, coaccio-
nes y amenazas, limitacién de la li-
bertad sindical e incautacién deob-
jetos personales a dos trabajadores
dela Administracién.

La denuncia fue puesta en junio
del aido pasado, después de que los
afectados hubieran sido sometidos
a un «interrogatorio en un ambien-
tehostileintimidatorio»enel quere-
cibleron «amenazas» porhaber pro-
movido unas supuestas <habladu-
riasdefraudeenun examen deapo-
sicién al Cuerpo de Seguridad»,
prueba de la que el jefe de servicio
fue presidente del tribunal.

La denuncia va acompanada de
varias grabaciones de los hechos, ya
que, aunque a los denunciantes se
les abligé a dejar los maviles fucra
deldespacho cuando fueron llama-
dos por el jefe de servicio, uno de

INDACION E

ellos grabo con el reloj electrénico.

Enlos audios aportados sc escu-
chaa ELCV. amenazar alos trabaja-
dores con meterles en su «lista ne-
grar si no segufan sus conscjosy se
alejaban del delegado de UGT. Las
consecuendasde posicionarse ensu
contra pasaban por permanecer en
el Cuerpo «o now uofrecerlesun tur-
no donde se cobraba menos.

Enuna delas conversaciones les
indicaba que, como presidente del
tribunal de la oposicién, iba a decir-
le a un amigo suyo, antiguo jefe de
Seguridad y profesor de una acade-
miaenlaquese preparanestasprue-
bas, cudles eran los temas que le
«gustabanr para el examen.

Desde que tuvieron lugar estos
hechos, ambos trabajadores de ln
Comunidad dicen haber padecido
«comentarios degradantes de los
compaiieros y el repudio de la ma-
yoria del Cuerpo de Seguridads, ya
que muchos de sus compaieros
fueron advertidos de que no se de-

TUDIOS MEDICOSI

Lluls Montoliu

DOCIOR EN BIOLOGIA POR LA LINIVERSIDAD DE BARCELONA

«Con los avances en IA y gendmica

bfan relacionar con cllos o habria
«represaliass,

Esta Redaccién también ha teni-
do acceso al escrito que los alecta-
dosenviaronal consejerodelicono-
mia, Hacienday Empresamesesan-
les para que recusara a este jefe de
Servicioy fuerasustituido como pre-
sidente del tribunal de las oposicio-
nes. No obstante, lasolicitud fuede-
sestimad! Juess habiaacre-
ditado conlacontundenclarequeri-
dalaanimadversién alegadan,

Hace dos semanas, de nuevo es-
tos dos trabajadores presentaron en

Fue también el
presidente del tribunal
de las pruebas selectivas
de Seguridad, en las que
aprobaron 16 personas
T AT |

NADESEGURA

diagnosticamos mds eficientemente»

PH.
@ ;Cudles son los avances mis

nétlca?

() Cada vez somos capaces de
diagnosticar mds personas, mejor
y mis rédpido, gracias a los avan-
cesen genémicay también enin-
teligencia artificial, que nos ayu-
da adescubrir el diagndsticoméds
probable que tiene una persona
en funcidn de su historial clinico,
Por otro lado ha habido un avan-
ce significativo en el uso de nue-
vas terapias innovadoras que ya
estdn llegando a muchas enfer-
medades raras.

@ ;Cémovisualiza el futuro dela
medicinapersonalizadaylostra-
tamlentos para enfermedades
genéticas?

(@ Lasherramientas CRISPR deedi-
ciéngenéticahanvenido paraque-
darse. Préicticamentetodosloslaba-
ratoriosdel mundolashan incorpo-
rado. No olvidemos que tienen un
origen espanol, en Alicante, gracias
altrabajodeunmicrobidlogo, Fran-

cisco Juan Martinez Mojica. Lay en
estosmomentos mésde90ensayos
clinicos que usan algunas de las
muiltiples variantes de las herra-
ientas CRISPR.

cos de primer nively que, para lle-
varlos a cabo, necesitan personas
bien formadas y capacitadas, que
quieraninvolucrarseenestosretos,
que quicran contribuir con su tra-

@ ;Qué desafios enfrentala co-  bajoamejorarkasalud humana, en
munidad clentifica en la Investl-  alguno de sus miiltiples aspectos.
gacién de enfermedadesraras,y @ jCudlesel papel deladivulga-
©6mo se pueden superar? ciéncientificaenlapromoclénde
() El desafio principal es ¢l enor-  la comprenslén piiblica sobre la
me nimero de enfermedadesra-  Investigaclén genética y su lm-
ras que tenemos ante nosotros, pactoenlasalud?

hay miles de ellas, mas de 6.000,
lo cual hace muy dificil poder in-
vestigarlas todas a la par, alavez,

0 La ciencia que no se cuenta, no
cuenta. Nos equivocamos si sola-
mentegeneramosresultadosdein-

yconlami ma profundidad, Pero,
sin embargo, todas las personas
afectadas por ellas tienen su de-
recho a que su enfermedad tam-
bién sea investigada.

@ ;Cémo pueden los jévenesin-
vestigadoresinvolucrarseenpro-
yectosdelnvestigacldngenética?
() Existen muchos centros de in-
vestigacion de blomedicina en
nuestro pafs, con gruposliderados
porinvestigadoreseinvestigadoras
que desarrollan proyectos cient(fi-

igacién comprensibles por
nuestros pares, por otros colegas
investigadores, Especialmente si
hablamos de la investigacién que
sellevaacabo desde centrosyuni-
versidades puiblicas, csnuestrode-
ber facilitar la comprensién de lo
que hacemos, explicar por qué lo
hacemos y qué queremos conse-
guir. Si no somos capaces de expli-
car lo que hacemos en palabras
senclllas quizd deberiamos cues-
tionarnos lo que hacemos.

la Consejerfa un recurso de alzada
contra la resolucién del 22 de encro
de las pruebas selectivas para acce-
soal Cuerpo de Téenicos Awdliares,
Opcidn Seguridad y Control de Ac-
cesos, Cabe recordar que en estas
oposiciones hubo mucha polémica
por la «dificultad extrema» —segin
denunciaron a los sindicatos multi-
tud de opositores— del examen, que
soloaprobaron 16 personas de 450.
Entre ellos, dos hermanas, hijas
del jefe de Unidad de Seguridad, sa-
caronlaprimeraycuartamejor nota.
Coincide que este jefe de unidad es
un cargo elegido por el jefle del Ser-
vicio de Seguridad, presidente a su
vez del tribunal examinador. El jefe
de unidad también estd denuncia-
do, junto al jele de servicio, per ha-
ber estado presente durante el «in-
terrogatorio intimidatorios.
Otrodelosaprobadoseneseexa-
men, denuncian, eshijodel profesor
delaacademiaque prepara las prue-
bas, samigon del jefe de servicio.

Consejeria
dice que activé el
Protocolo cuando se
trasladaron las quejas

» Fuentes de la Consejerfa
de Economla, Haclenday
Empresa Informaron a esta
Redaccion que se ha actlva-
do el Protocolo para la Pre-
venclén, Identificacién y Ac-
tuaclén frente al Acoso La-
boral de la Comunidad, un
sistema que se puso en
marcha «en el momento en
que los trabajadores dleron
traslado de sus quejass,
hace casl un afio.

La puesta en marcha de
este protocolo implica, en-
tre otras actuaclones, la de-
slgnaclén de un equipo téc-
nico multidisciplinar encar-
gado de estudlar y analizar
las actuaclones. «Al encon-
trarse el proceso Judiclall-
zado, las concluslones de
este proceso quedan ahora
en suspenso hasta que se
resuelva dicho proceso judl-
clato, agregan. Lr.c.

CCCL / CCCLI Conferencias
de divulgacion cientifica
@ Fundacion de Estudios Médicos de Maolina de Segura
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P CONSEJERA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

«La Carrera de la
Mujer todavia
puede ir a mas»

»«Es uno de los eventos sociales y deportivos mas importantes de
cuantos se celebran cada afio en la Regidny», pues «abandera la
igualdad entre mujeres y hombres de una forma lidica y deportivax

La conse]era de Polltica Soclal, Famlllas e Igualdad, Conchita Rulz.

JUAN DANIEL GONZALEZ
@ ;Por qué cree que es importan-

la CarreradelaMujer?

() La Carrera de la Mujer es uno de
loseventossocialesydeportivosmis
Importantes de cuantos s¢ celchran
cadaafoenla Regién. Primero, por-
queabanderalaigualdad entre mu-
jeresyhombres de unaforma lidica
y deportiva; segundo, porque fo-
mentala participacion lemeninaen
¢l deporte sin impedimentos por li-
mitede edad ocondicidnfisicay, ter-
cero,porqueschaconvertidoenuna

plataforma paracrear concienciaso-
cialy para darvisibllidad aloslogros
y desalios a los que se enfrentan las
mujeres, dlntnsdfn. en Insoclcdad

fanhac

(3 Todosloseventosquese celebren
y que sirvan para dar visibilidad a
una causa social son mds que nece-
sarios. Perosi, ademds, se tratadeun
evento multitudinario con una im-
partante presenciade participacion
femenina, el reclamo es muchoma-
yor. Vivimos en una sociedad que,
annque hemosavanzado muchoen

igualdad, todavia queda muche por
conseguir. Y, en este caso, que sean
las propias mujereslasque, de algu-
naforma, alcenlavozporlaigualdad
es aplaudible Es impurtnme crear
ésdt ll.]cll lplu. Sito-
dos los eventos incorporan a lamu-
jer, nohabri que hacer mas eventos
especificos que recuerden que so-
moselotro50 porcientodelapobla-

concienc

clon.
@ Cadaaiio participan unas5.000

muljeres, jcree queeleventopodria
crecer todavia mds?

(0 Porsupuesto quesi. LaCarrerade

la Mujer todavia puede ir a mds. Lo
sorprendente de este evento es que
participan mujeres de todas las ge-
neracionesy, de esta forma, puedes
ver a abuelas, madres y nictas parti-
cipando en la misma carrera. Bl im-
pacto esaltamente pusltivn.

©Consid P
MOm.amalmmie,elm
cimiento que merece?

(@ Ha habido muchos avances en
este sentido, pero es fundamental
continuar trabajando en Ja visibili-
dad, laequidadylaigualdad deopor-
tunidades paragarantizar que el de-
porte femenino reciba la atencidn y
el respeto que semerece.

@;Qué medidas ha lmplememn-

doelGobi

lmnlg.mldndmnl:ntrehnmbluy

14 i

tivacomoen los demds?

@ Desde el Gobierno regional fo-
n laigualdad conacclones
que inciden en nla educaciényen la
sensibilizacién, prlnclpalmeure en

[S=s=maani]

(( Lo sorprendente
de este evento es

que participan mujeres

de todas las
generaciones»

(( Una educacidn en
valores de respeto
y de equidad es la mejor
manera de eliminar

las desigualdades»

edadestempranas, perosi

lo eneste sentido, pero tam-

dera n.ingl.'l.n colectivo. Un.'l educa-
cién envalores derespetoy de equi-
dad eslamejor manera de eliminar
las desigualdades en nuestra socie-
dad. Desde la Conscjeria de Politica
Social, Familias e Igualdad hemos
puestoen marcha el programaMu-
jer Lidera’ para que todas las muje-
res con inquietudes y que deseen
emprendersuproploproyeciolabo-
ral y empresarial, puedan hacerlo
con el apoyo institucional. Nuestra
prioridad, ademds, es que las fami-
lias puedan compatibilizar su vida
personalyprofesional,yaquelacon-
ciliacién esfundamental paralograr
laigualdad realentre hombresymu-
Jeres. Eneste sentido, vamos a desti-
nar desde el Gobierno regional mas
de 8 millones de curos para ¢] desa-
rrollo de programas que favorezcan
la conciliacién y la corresponsabili-
dad.

GHablenos dela lmportanciadel

_q-.um

mitjer
Q No cabe duda de queel depone
di peiia un papel fund,
en la vida de la mujer por muchos
motivos. Por un lado, promueve la
salud fisica y mental y fomenta la
confianzaensfmisma. Porotro, for-
talece sushabilidades delidernzgoy
detrabajoenequipo,almismotiem-
po que contribuye a su empodera-
miento personal y socml
@ ;Porquési
tecelebrar el Dia lmemnclonnl de
laMujer?
@ Todavin hay que continuar gene-
randoconcienciasobrelaimportan-
ciadelapanicipaciondelamujeren
todos los @mbitos de la sociedad.
Alortunadamente, las mujeresesta-
mos cadavezmas presentes en dm-
bitosquehistéricamente hanestado
conformadosporhombres,comoes
cl caso del sector empresarial, ¢l
cientifico, deportivo o politico, pero
hay que seguir avanzando més. E18
demarzose haconvertidoenundia
para reconocer lo mucho que se ha

bién para poner de relieve Jos desa-
fios que atin enfrentan las mujeres
entodoel mundo. Estafechanosre-
cuerda laimportancia de seguir tra-
bajande haciala igualdad de géncro
en todos los aspectos de la vida. La
igualdad es el respeto al derecho a
elegirdénde, comoyconquiénque-
remosvivir. Sin etiquetas, complejos
niremordimientos. Debemosdetra-
bajar porque esto sea una realidad.
@ Ha participado en alguna edl-
cién delacarrera?
0 Na he tenido la oportunidad de
poder participar como deportista,
perosihetenidolagransuertedeha-
ber vivido, como concejal de Dere-
chos Sociales del Ayuntamiento de
Murcia, el nacimiento de esta carre-
raylagran proyeccion quehaadqui-
rido con ¢l paso del tiempo. Esin-
crefble ver efmo las mujeres se im-
plican en esta carrera, eincluso, que
todoelmundohable de ellacomola
fiesta de la inclusion ylaigualdad.
@ ;Cudlessurelaciénconelmun-
dodel deporte?
() Intento buscar huecos entre mi
agenda personal y profesional para
poder practicar cualquier actividad
deportiva al aire libre, pero lo que
realmente me aporta vitalidad y re-
lajacién al mismo tiempo esla priic-
tica de pilates.
Q1Y sudeporte favorito?
(D Me gustamucho el tenis, pero no
lo practico.
@ ;Consideraqueenlaactualidad
lamujermmdanneshilncnrpnra
alaprdct -

i

vat

@ Tenemos mujeres deportistas de
gran nivel como Laura Gil, Ana Ca-
rrasco, Mari Carmen Romero, la
‘Maribicho’ de Puerto Lumbreras, y
cqmpazosmlmel lnlm de Alcanta
rillaquet -
dnsicmpmqucdnr.amlnn[mrrmo-
rrer, peroloimpontanteesquevamos
porel camino adecuado. Sicreemos
en nosotras, pademos lograrlo.
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