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EL PARO BAJA EN LA REGION CASI UN 10% RESPECTO A FEBRERO DE ANO PASADO

UGT atribuye a la reforma laboral la mayor estabilidad y solidez que muestra el empleo regional, aunque
reclama la mejora de las politicas activas de empleo, especialmente las dirigidas a mujeres, que
representan al 62% de las personas desempleadas. Asimismo, el sindicato reclama endurecer el despido y
extender una politica salarial que proteja el poder adquisitivo de la inflacién como vias para seguir
contribuyendo a la resiliencia de nuestro mercado laboral.

Murcia, 4 de marzo de 2024

1. Con respecto al MES ANTERIOR, la Region de Murcia registra 418 parados menos, lo que supone un
descenso del 0,49%, siendo el numero total de parados registrados en las oficinas de empleo 84.547
personas.

Por edades y en términos relativos, el paro aumenta un 3,23% entre los menores de 25 afos y disminuye un
0,88% entre los trabajadores del resto de edades. Por sexos, el paro desciende un 0,71%, entre los hombres y un
0,36% entre las mujeres. El nimero de parados extranjeros crece un 0,09%, mientras que el de parados
espaiioles disminuye un 0,57%. Por sectores, el paro retrocede en Agricultura (-2,43%), Construccion (-1,71%),
Industria (-0,80%) y Servicios (-0,72%) y aumenta en el colectivo sin empleo anterior (-3,23%).

2. En TERMINOS INTERANUALES, la Regién de Murcia registré en febrero, 9.193 parados menos, lo que
implica un descenso relativo del 9,81%, descenso que es 4,64 puntos porcentuales superior al registrado a
nivel nacional (-5.17%).

En comparacion con los registros de hace doce meses, el desempleo desciende en todos los colectivos, aunque
con mayor intensidad entre mayores de 25 afios (-9,94%), extranjeros (-12,09%) y mujeres (-9,93%). Por
sectores, el paro disminuye en todos ellos haciéndolo muy significativamente en Agricultura (-18,76%), Industria (-
11,2%) y Servicios (-10,16%).

En cuanto a la contratacion, se registraron 1.955 contratos mas que el mismo mes del afio pasado, un 4,68% en
términos relativos, porcentaje similar al anotado en el conjunto nacional (4,85%). Los contratos indefinidos
representaron en este mes de febrero el 59,22% del total, situandose, en consecuencia, la tasa de temporalidad
en la contratacion en el 40,78%.

Por su parte, la tasa de cobertura del sistema de proteccién por desempleo se situd, en enero de 2023, en el
73,89% a nivel nacional y en el 74,69% a nivel regional.

ANTE ESTOS DATOS, DESDE UGT REALIZAMOS LA SIGUIENTE VALORACION

Segun los datos publicados hoy por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el numero de personas paradas
en la Region de Murcia se situd, en febrero, en 84.547 personas, cifra que supone un descenso del 0,49%
respecto a enero y, a la vez, un descenso del 9,81% respecto a enero de 2023.

Por sectores, constatamos que Servicios es el que mas contribuye al descenso intermensual del paro, pero
también es, junto a la Agricultura y la Industria, el que mas contribuye a su reduccion interanual.

Por otra parte, y con relacién a los datos sobre afiliacién, también dados a conocer hoy por el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, cabe sefialar que la ocupacion, por su parte, anota un aumento del
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1,03% intermensual y del 3,14% interanual, que permite apreciar un ritmo sostenido creciente en cuanto a
creacion de empleo en nuestro mercado laboral.

Estos datos muestran, en opinién de UGT, que tras el habitual incremento del paro que suele producirse en enero
con el fin de la campafia navidefia, en febrero el desempleo vuelve a caer y la afiliacion a crecer, haciéndolo en
términos especialmente positivos en comparacion con los registros de hace un afio.

Nuestro sindicato considera que la reforma laboral no solo ha contribuido a mejorar la estabilidad de las
contrataciones, hecho facilmente apreciable en las actuales tasas de temporalidad, sino que también a contribuido
a que nuestro mercado laboral dé mayores muestras de solidez y resistencia ante un contexto economico adverso
como el actual. 6 de cada 10 contratos registrados el mes pasado en la regién eran indefinidos, cuando apenas
hace dos afios solo lo era 1 de cada 10.

No obstante, siguen quedando cuestiones por resolver para conseguir un mercado laboral méas justo e inclusivo,
empezando por las politicas activas de empleo, cuya eficacia se ve limitada por la falta de recursos de los
servicios plblicos de empleo, especialmente en materia de orientacién e itinerarios individualizados para las
personas con mayores dificultades de insercion laboral, como las mujeres, que en la Region de Murcia suponen el
62,2% de las personas desempleadas y tienen tasas de cobertura en cuanto a prestaciones por desempleo mas
de 20 puntos inferiores a los hombres.

Asimismo, UGT considera necesario seguir configurando, desde el didlogo social y la negociacion colectiva,
mecanismos que endurezcan el recurso al despido y fomenten alternativas menos traumaticas vy politicas
salariales que protejan de la inflacién los salarios de las personas trabajadoras, su poder adquisitivo y por ende,
su capacidad de consumo y contribucion a la generacién de actividad y empleo.

(NOTA: SE ADJUNTA TABLAS ESTADISTICAS)
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- N° TOTAL /ariacion sobre Variacion sobre
02/24 PARADOS 01/24 02123
Espaia 2.760.408 -7.452 -0,27 % -150.607 -5,17 %
Region de Murcia 84.547 -418 -0,49 % -9.193 -9,81 %
DATOS REGION DE MURCIA (Grupos de poblacién)
- N° TOTAL Variacion sobre Variacion sobre
02/24 PARADOS 01/24 02/23
Menores de 25 afios 8.285 259 3,23 % -779 -8,59 %
Resto de sdades 76.262 677 -0,88 % -8.414 -9,94 %
Hombres 31.945 -230 -0,71 % -3.396 -9,61 %
Mujeres 52.602 -188 -0,36 % -5.797 -9,93 %
Espafoles 74.127 -427 -0,57 % -7.760 -9,48 %
Extranjeros 10.420 9 0,09 % -1.433 -12,09 %
DATOS REGION DE MURCIA (Sectores econémicos)
N° TOTAL Variacion sobre Variacion sobre Parados
02/24 PARADOS 01/24 02/23 extranjeros
Agricultura 4,621 -115 -2,43 % -1.067 -18,76 % 1.378
Industria 8.274 -67 -0,80 % -1.044 -11,20 % 538
Consiruccion 6.366 -1 -1,71 % -330 -4,93 % 533
Servicios 56.177 -410 0,72 % -6.352 -10,16 % 5.332
Sin empleo anterior 9.109 285 3,23 % -400 -4.21 % 2.639
CONTRATOS
Var. Mensual Variacion Anual
CONTRATOS Total Mes Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Espafia 1.137.407 -48.193 -4,06% 52.605 4,85 %
R. Murcia 43.711 1367 -3,23 % 1.955 4,68 %
Indefinido
Total Mes s % s/ total | Temporales | % s/ total
TIPO DE
CONTRATOS 43.711 25.885 59,22 % 17.826 40,78 %
Acumulados | Indefinido
R. Murcia 2023 s % s/ total | Temporales | % s/ total
86.055 49,565 57,60 % 36.490 42,40 %
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El Observatorio de Igualdad no termina de
arrancar tres anos después de su constitucion

El primer Pacto contra
la Violencia de Género
caducd en 2022 con el
98% de las medidas en
marcha, seglin Politica
Social, pero sindicatos y
oposicién no lo ven asi

TANIA COSTA

/

MuRcla. El Observatorio de Igual-
dad no acaba de arrancar en la
Region de Murcia. La normativa
que marcaba su creacién fue
aprobada hace diecisiete afios y
quedd constituido formalmente
en diciembre de 2020. Integra a
sindicatos, agentes soclales y re-
presentantes del sector empre-
sarial, pero, a preguntas de este
diario, sus miembros no se po-
nen de acuerdo a la hora de se-
falar cudndo y para qué los con-
vocaron por ditima vez. Unos ha-
blan de marzo de 2023, otros de
noviembre del ano pasado y los

Politica Social recupera el
Consejo Asesor de la Mujer

El presupuesto de

este afio para politicas
femeninas supera los 16
millones de euros y el
grueso se destinard «a
avanzar en igualdad»

TANIA COSTA

MURCIA. La Consejerfa de Politi-
ca Social convocd la semana pa-
sada el Consejo Asesor de la Mu-
jer para dar cuenta de las actua-
ciones que va a desarrollar la Co-
munidad para fomentar la parti-
cipacién femenina «en todos los
ambitos de la sociedad, favore-

cer su desarrollo profesional y
conseguir compatibilizar su vida
familiar con la laboral». A lo lar-
go de este mes tiene previsto con-
vocar el Observatorio de la Igual-
dad con un orden del dia centra-
do en proponer medidas y ac-
tuaciones a incluir el 1 Pacto Re-
gional contra la Violencia de Gé-
nero. En el primer plan entraron
principalmente iniciativas cen-
tradas en la asistencia y protec-
cidn a las victimas, su posterior
insercion sociolaboral y en la eje-
cucion de acciones de sensibili-
zacion y prevencion.

«Muchas de estas acciones
tendrdn caracter de continuidad

El Consejo Asesor de la Muer, recuperado esta legislatura, durante la reunién celebrada la sem:

LAS CLAVES

FECHAS

Se cred en diciembre
del afio 2020, pero no
ha realizado estudios

OBJETIVO

Debe recabar, analizar y
difundir informacioén
sobre indicadores de
igualdad de mujeres y
hombres en la Comunidad

CUMPLIDO

Ha servido para elaborar
los presupuestos de
Politica Social con
perspectiva de género

POR HACER

Reforzar programas que
fomenten la autonomia
personal de mujeres para
su insercion sociolaboral

~

en el proximo pacto dada la im-
portancia de las mismasy la ne-
cesidad de seguir impulsando
actuaciones que refuercen la
atencién integral a las victimas»,
senalan desde la Consejeria.
También destacan que este
ano el presupuesto de Mujer su-
pera los 16 millones de euros. El
grueso de esa partida «se desli-
nara a avanzar en igualdadsya
«combatir cualquier discrimi-
nacién por cuestion de género».

Emprendimientoy liderazgo

Entre las iniciativas realizadas
por la igualdad estd la puesta en
marcha del programa ‘Mujer li-
dera’, dirigido a promover el em-
prendimiento y liderazgo feme-
ninos. La idea es «fomentar la
igualdad de oportunidades y
combatir los estereotipos entre
hombres y mujeres, poniendo
en valor el talento femenino».

ana pasada y presidido por Conchita Ruiz (al fondo), c

Desde la Consejeria destacan
que se ha aumentado la partida
de conciliacion y corresponsa-
bilidad con 8,4 millones y que
«pOr prilnera vez, se cuenta con
la participacién de entidades pri-
vadas sin 4nimo de lucro para
ampliar los programas y activi-
dades que favorezcan esa con-
ciliacién». Asimismo, se ha «im-
pulsado» la formacion gratis a
empresas sobre igualdad retri-
butiva y laboral con el objetivo
de fomentar la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mu-
jeres, dentro del ambito laboral.

Otra iniciativa es el proyecto
‘Murcia, Regién de mujeres’ que
promueve la Consejeria para vi-
sibilizar la historia de mujeres
referentes dentro del Ambito edu-
cativo, empresarial, cultural o
deportivo, con localizaciones en
entornos urbanos y arquitectoni-
cos de cada municipio.

Lunes 04.03.24
LA VERDAD

hay que aseguran que no han sido
citados. La Consejerfa de Politi-
ca Social aclara que las Ultimas
dos reuniones se celebraron el
22 de febreroy el 22 de noviem-
bre de 2023 y que volverd a reu-
nirse este mes. Ademas, en estos
momentos se esta gestionando la
sustitucion de algunos de sus
miembros debido a cambios en las
entidades a las que pertenecen.

Para la diputada socialista Ma-
risol Sdnchez, «el Observatorio
de Igualdad estd pricticamente
paralizado». No love asi la Conse-
jerla, que aclara que, a través de
este organismo, se han elaborado
los presupuestos de este ano con
perspectiva de género. También
en marzo de 2023 se elevé a con-
sulta publica la modificacién de
la Ley de Violencia de Género.

Ademas, recuerdan que en el
tiltimo encuentro del Observato-
rio (en noviembre de 2023), no
s6lo se Informo a sus miembros
sobre el grado de cumplimiento
del primer Pacto Regional contra
la Violencia de Género sino que
también se adelantaron algunas
medidas que se incluirdn en el
segundo pacto regional. Entre
ellas, citan el refuerzo de progra-
mas y recursos que fomenten la
autonomia personal de las mu-
jeres victimas de violencia de gé-
nero para facilitar su insercién
sociolaboral; implicar a las victi-
mas en los diferentes éorganos
participativos relacionados con
la violencia hacia las mujeres y
en actos institucionales; desarro-
llar campanias de sensibilizacién
y prevencion en lectura ficil para
que sea accesible a personas con
discapacidad y también dirigidas
a los jovenes para abordar el ci-
beracoso y violencias a través de
las nuevas tecnologfas.

El primer Pacto Regional con-
tra la Violencia de Género cadu-
coen 2022, El balance de la Con-
sejeria destaca que cerro con el
98% de las medidas contempla-
das en marcha. Sin embargo, sin-
dicatos y oposicion minimizan
su eficacia y echan de menos que
no se avance en la aprobacion de
un segundo plan.

Constituido en la pandemia

En el ano 2018, con motivo de la
celebracion del 8 de Marzo, el pre-
sidente Fernando Lépez Miras
anuncio la creacion de un Obser-
vatorio de la Igualdad entre Hom-
bres y Mujeres en la Region de
Murcia, gue termind credndose
en diciembre de 2020.

La Ley de Igualdad entre Hom-
bres y Mujeres de la Comunidad
Auténoma, aprobada en 2007,
contemplaba en su articulo 8 la
creaciéon de un Observatorio de
Igualdad, adscrito a la Conseje-
ria con competencias de Mujer,
con el encargo de estudiar y hacer
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PROMESAS ELECTORALES

" | cuota cero de auténomas: se

v beneficiaron el pasado afo
v 2.437 personas, de las que
1.158 (48%) eran mujeres.

Vox cree en la nderogacién in-
mediata de la Ley Integral de
Violencia de Géneron, algo
que no ha ocurrido.

6 millones aprobados en no-
4 viembre para que los 45 mu-
v nicipios fomenten La igualdad
con el Plan Comresponsables.

Desaparicidn de la Concejalla
de Diversidad de Lorca y de
Igualdad en Molina de Segura,
donde gobiernan PP y Vox.

# | 2,6 millones para desarrollar
f programas de apoyo a la con-
ciliacién de familias vulnera-
bles con menores a cargo.

Formacién en igualdad en to-
dos los niveles de ensefianza
Primaria y Secundaria en la
Regién, segin la oposicién.

visibles «las discriminaciones
que se produzcan por razon de
género (..) y se manifiesten a tra-
vés de la violencianr. El decreto
del aio 2020, lo que hizo fue de-
sarrollar el reglamento de fun-
cionamiento de ese observatorio
¥ su composicion.

Sobre el papel, el Observato-
rio de Igualdad se encarga de re-
cabar, analizar y difundir infor-
macién sobre los indicadores de
igualdad de mujeres y hombres
en la Comunidad para que sirvan
de base a propuestas politicas di-
rigidas a mejorar la situacién en
diferentes Ambitos de la socie-
dad. Sin embargo, su creacion
anuld la pasada legislatura el fun-
cionamiento de los consejos ase-
sores de Mujer y Contra la Vio-
lencia contra la Mujer, que ve-
nian de |a etapa de Violante To-
mds, segiin Anna Marfa Mellado,
de CC 00, que cree que eran im-
portantes porque «por ahi pasa-
ban los borradores de los ante-
proyectos de ley». Ella explica
que son 0rganismos que no se
pueden desactivar porque for-
man parte del organigrama re-
gional, pero si no se convocan,
se mueren y eso fue, anade, lo
que pasé con Isabel Franco. Aho-
ra Conchita Ruiz ha reactivado el
Consejo Asesor de la Mujer, que
se reunio la semana pasada.

En la préctica, el Observatorio
de la Igualdad, dividido en cuatro
comisiones (igualdad, violencia
de género, publicidad e imagen

REACCIONES

Marisol Sanchez PSOE
«Alguien no esta
haciendo su trabajo»

Denuncia que el Observatorio
de Jgualdad se reuni6 la Gltima
vez en octubre de 2023. «Desde
entonces y hasta la fecha, nolo
ha vuelto a hacer». El Observa-
torio tiene cuatro comisiones:
igualdad, violencia
_degénero, len-
f guaje no sexista
| ydiscapacidad.
«En igualdad
son todo retro-
cesos, empezan-
do por la elimina-
cién de las concejalias de
Igualdad en los ayuntamientos
donde gobiernan el PP y Vox.
En violencla de género los da-
tos aumentan ¥ en lenguaje no
sexista, el primero que no cree
en él es el presidente Lpez
Miras». «Algulen no estd ha-
ciendo su trabajo y el Observa-
torio es uno de ellos».

Marla José Rulz Vox

«Abogamos por derogar
la paridad obligatoria»

Desde Vox seftalan que abogan
«por la Igualdad real». Para
garantizarla, la
‘Agenda Espaiia’
. de la formacidn
. deAntelo
apuesta por
= «derogarla le-
gislaclén e ins-
trumentos politicos
ineficaces y discriminatorios»
que, «como las cuotas, la pari-
dad obligatoria o la preferen-
cla de un sexo sobre otro en la
contratacion publica» atenten
contra la misma.

T
AL
S

Victor Eglo Podemos

«Sin estrategia contra
labrecha de género»

Recalca que «llevamos tres
anos sin una estrategia para
Iuchar contra la brecha de gé-
nero, La tltima vencid en 2021
sin que llegara a aplicarse ni
evaluarse», Ademas, recuerda
que las becas Pie-
dad de la Clerva
para fomentar
el ingreso de
mujeres en ca-
rreras de clen-
clas y tecnoldgi-
cas fueron recor-
tadas a la mitad en 2022 y ese
recorte se mantiene este afio.
El centro de crisis para aten-
der a victimas de violenclas
sexuales sigue sin prestar
atencién presencial las 24 ho-
ras por falta de medios. No hay
programa para reforzar en las
aulas la igualdad y la educacion
afectivo-sexual y de géneron.

Anna Marfa Mellado CCOO
«Ha tenido una escasa
actividad desde 2020»

Critlca «la escasa actividad des-
de 2020» que ha tenido el Ob-
servatorio de Igual-
dad, que enuna
primera sesitn
pidié propues-
tas para elabo-
rar estudios y
se guedd ahi. Los
otros dos plenos
fueron monograficos sobre vio-
lencia de género. Desde CC 00
recalcan que tanto los consejos
asesores como el Observatorio
tienen razén de ser, pero si son
«dindmicos y elicacesn».

no sexista y discapacidad) no ha
dejado rastro de su actividad, mas
alld de la aprobacién de su com-
posicién, que incluye a 38 miem-
bros en un mandato de cuatro
aios. Entre ellos, representantes
de la Consejeria de Politica Social,
de la Federacidn de Municipios,
sindicatos, organizaciones em-
presariales, asociaciones que tra-
bajan en temas de igualdad, per-
sonas con discapacidad, Tribunal

Superior de Justicia, grupos de
atencion a la mujer de la Guardia
Civil y Ia Policia Nacional, univer-

[ == ————ua]

Colombine: «Si vemos
cambios. No vamos tan
deprisa como quisiéramos,
cada paso debe ser firme
para no retroceder»

Un informe avala reformar la
Ley de Violencia de Género
para «adaptarla a la realidad»

La normativa sobre
igualdad data de 2007
y necesita ser ajustada a
la legislacidn estatal y
autonémica aprobada
con posterioridad

TANIA COSTA

MuRctA. Un informe interno de la
Direccidn General de Mujer con-
sidera necesario reformar la Ley
de Igualdad y de Proteccion con-
tra la Violencia de Género para
superar la dispersion normativa
¥ para «adaptaria a la realidad y
a las caracteristicas actuales del
Ambito prestacional de las admi-
nistraciones pablicas».

El documento, fechado el pa-
sado viernes, plantea ademds,
entre los objetivos de la reforma,
la revision y actualizacién de la
Ley de Igualdad del afio 2007 y
el cumplimiento de las medidas
del Pacto Regional que implican
una modificacién de esa norma-
tiva vigente. El informe también
recomienda introducir cambios,
ya gue desde 2007 han salido
otras disposiciones y normas es-
tatales y autondémicas que «ha-
cen necesaria la reforma» de este
texto legal aprobado hace diecisie-
te anos.

La idea es adaptar la legisla-

cién regional al decreto ley de
2018 de medidas urgentes para
desarrollar el Pacto de Estado
contra la Violencia de Género;
al decreto de 2019 de medidas
urgentes para la ipualdad de tra-
to y de oportunidades entre mu-
jeres y hombres en el empleo ¥
la ocupacién; a la resolucion de
2021 de la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violen-
cia de Género relativa a la acre-
ditacion de las situaciones de
violencia de género; a la ley de
2022 de garantia integral de la
libertad sexual; al decreto ley
de 2022 de medidas urgentes
de respuesta a las consecuen-
cias econdmicas y sociales de la
guerra de Ucrania; y a la Ley Or-
ganica de ese mismo ano que
modificé el Cédigo Penal para
agravar las penas previstas para
delitos de trata de seres huma-
nos desplazados por un conflic-
to armado o una catéstrofe hu-
manitaria. También debe adap-
tarse a normativas autonémi-
cas como, por ejemplo, la ley del
afo 2016 sobre jgualdad social
de lesbianas, gays. bisexuales y
transexuales.

El proyecto de reforma de la
Ley de Igualdad y de Violencia de
Género de 2007 salio a exposi-
cion publica del 16 de eneroal 4
de febrero de 2023.

sidades, prensa.... Varios miem-
bros consultados confirman que
existir, existe, pero no funciona.
A nivel nacional se mantiene el
Observatorio de Igualdad desde
octubre de 2000, centrado en eva-
luar la situacion de la mujer en
empleo, educacidn, reparto de res-
ponsabilidades, poder, toma de
decisiones, salud, exclusitn so-
cial, as{ como las politicas de igual-
dad que se ponen en marcha. Los
informes relacionados con igual-
dad en el Ambito domésticoy ad-
ministrativo no se actualizan des-
de 2011. Atin asi, hay una percep-
cidn generalizada de que se ha

avanzado. Desde la Plataforma Co-
lombine de Mujeres Periodistas
explican que «si nos fijamos en
2018, si vemos cambios; antes ha-
bria sido impensable que la so-
ciedad afeara el gesto del expre-
sidente de la Federacién de Fit-
bol con la seleccion femenina. No
vamos tan deprisa como quisié-
ramos, cada paso debe ser firme
para no retroceder»,

También desde Colombine des-
tacan que «la igualdad real sigue
siendo uno de los grandes retos
sociales. Estéticamente el discur-
so ha calado, pero estructural-
mente no».

~ )
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Vecinos de Murcia preparan

pancartas en una concentracion a favo

e

r cie la peatonalizacién del Puente Viejo, el pasado octubre. NAcHo GARcIA 7 AGM

La movilizacion en la calle
pierde fuelle con un 16%
menos de manifestaciones

Evolucién anual de manifestaclones

La Regién vuelve alas
800 convocatorias
anuales, tras el repunte
de 2022, ala vez que se
queda muy por debajo
del pico maximo de 1.200
contabilizadas en 2018

ZENON GUILLEN

MURCIA. A Veces parece que la ca-
lle se agita cada vez méds con mo-
vilizaciones y protestas de todo
tipo -laborales, vecinales, secto-
riales, de colectivos sociales—, y asi
resulta, sin duda, si se compara
con décadas anteriores. El ejem-
plo mas reciente lo tenemos con
la reivindicaci6n de los agriculto-
res. Pero lo cierto es que las esta-
disticas oficiales de manifestacio-
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nes y concentraciones aconteci-
das en la Regi6n de Murcia en el
ultimo aino reflejan que no es asi.
De hecho, las 801 acciones comu-
nicadas a la Delegacion del Gobier-
no en 2023 suponen un 16,4% me-

2018 2019 2020 201 2022 2023

nos que las del ejercicio anterior,
cuando se cuantificaron 933,
Porque en 2022 los sindicatos
y las asociaciones ciudadanas se
mostraron especialmente activos
como promotores de las iniciati-

vas reivindicativas. En este senti-
do, los temas laborales ocupan un
lugar destacado, como la motiva-
cion mds relevante, al represen-
tar hasta 223 convocatorias regis-
tradas, tal como refleja el ‘Anuario
estadistico del Ministerio de Inte-
rior de 2022, el tltimo publicado.

Y es que eran momentos espe-
cialmente tensos en el sector de
la hosteleria, ante un convenio
blogueado desde hace una déca-
da que, finalmente, se pudo fir-
mar en 2023. Asi como tampoco
se puede olvidar el impacto de la
huelga de los transportistas au-
ténomos. Y, por supuesto, la ma-
yor conflictividad en empresas,
como past en Sabic con el inicio
de sus ajustes.

Mientras, los asuntos vecinales
también elevaron el pulso, alcan-
zandose hasta 101 acciones. De
hecho, la intensificacion de las mo-
vilizaciones en defensa del Mar
Menor y las protestas contra los
planes de movilidad en Murcia, es-
taban cada vez mds presentes,

Por otra parte, hubo 29 mani-
festaciones contra medidas poli-
ticas y legislativas; 21 de reivindi-
caciones sanitarias; 18 contra la
violencia de género; 15 en el dmbi-
todela ensenanza, y 13 ecologis-
tas, entre las causas mayoritarias.

La c_onvocatoria de concentraciones
registra el mayor auge en primavera

Z.G,

MURCIA. La comparativa entre co-
munidades refleja como la Re-
gién de Murcia muestra un ma-
yor grado de movilizacién en
cuanto a la convocatoria de con-
centraciones y manifestaciones
que otras autonomias unipro-
vinciales, incluso en algan caso
en la medicién con otras regio-

nes mis grandes. Algo que ha-
bra que ver si se mantiene en el
presente 2024. Y sintomdtico
serd lo que ocurra esta primave-
ra, ya gque entre marzo y mayo
se marca el periodo de mayor
actividad en este aspecto.

Con los datos definitivos del Mi-
nisterio del Interior respecto a
2022, los 933 actos reivindicati-
vos registrados en la Comunidad

la dejaban por delante de Balea-
res (878), Cantabria (773), Extre-
madura (627) y La Rioja (321).
Atin asi, también es cierto que
se ve superada por comunidades
también pequenas como Asturias
(1.169) y Navarra (2.464). En am-
bos casos, se trata de zonas con
un mayor peso histérico de los
sindicatos, al igual que en cuan-
to a movimientos ciudadanos, lo
que se refleja en un mayor grado
de movilizacién social. No obs-
tante, todas ellas se quedan muy
lejos del liderazgo que represen-
ta Madrid, con un total de 4.251.

En el andlisis por provincias,
se aprecia también como Mur-
cla ocupa un lugar destacado por
delante de las cifras que arrojan
territorios como Zaragoza (868),
y Las Palmas (864), mientras se
queda casi a la par que Teneri-
fe (949). En cambio, se ve supe-
rada claramente por las provin-
cias andaluzas de Sevilla (1.913),
Cédiz (1.579) y Mdlaga (1.152).
1gualmente ocurre con las galle-
gas de La Coruiia (3.498) y Pon-
tevedra (1.242). Y del mismo
modo pasa con la vecina Alican-
te (1.172) y Valencia (1.629).

Lunes 04.03.24
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La reivindicacién laboral,
con los sindicatos como
grandes convocantes,

se mantiene como la
motivacion mas relevante

En cualquier caso, en el apartado
general de ‘Otras moltivaciones' se
integran hasta 488, es decir, mas
de la mitad de las movilizaciones
realizadas en 2022,

En conjunto, se vuelve a un equi-
librio en las cifras, ya que en 2021
se produjeron 802 manifestacio-
nes, apenas una mas que en 2023.
Eso si, siempre se queda muy le-
jos del pico maximo de actividad
de 2018, con 1.205 convocatorias.

El derecho de reunién y mani-
festacién aparece recogida en la
normativa como un derecho co-
lectivo en su ejercicio, tal como
lo regula el articulo 21 de la Cons-
titucion. Establece en primer lu-
gar que «no necesitara autoriza-
cién previa», pero en un segun-
do punto aclara que «en los ca-
505 de reuniones en lugares de
trdnsito publico y manifestacio-
nes se dard comunicacion previa
a la autoridad, que sdlo podra
prohibirlas cuando existan razo-
nes fundadas de alteracitn del
orden publico, con peligro para
personas o bienes».

En este sentido, durante el pa-
sado afio no se prohibit ninguna
manifestacion en la Comunidad,
frente a las seis que si se contabi-
lizaron en 2022. Mientras que en
2021 se denego el permiso a una,
yen 2020y 2019 tampoco hubo
prohibiciones. En este aspecto, in-
dicar que dentro de las cifras que
se publican se incluyen las mani-
festaciones comunicadas que han
sido prohibidas tras ese aviso, pero
que no distingue entre aquellas
que, pese a la previa prohibicion,
han tenido lugar o no.

Y es que el derecho de reunion,
en funcidn de la variable «lugar»
distingue entre las reuniones que
se celebren en espacios cerra-
dos o abiertos, pero que no son
de transito piiblico, y las que se
suceden en lugares de transito
publico y manifestaciones, que
son las recogidas en este com-
puto. Ademas, se entiende por
reunién la concurrencia concer-
tada y temporal de més de 20
personas con una finalidad de-
terminada (estdtica); y por ma-
nifestacion, aguella en lugares
de trdnsito piblico y que se des-
plazan de un sitio hacia otro.

1.659 participantes en huelgas
Otro dato a tener en cuenta en
cuanto sobre la conflictividad la-
boral, segtin la diltima actualiza-
cién de los datos del Ministerio de
Trabajo, esqueen 2023 hubo 1.659
personas que participaron en huel-
gas en el territorio murciano, lo
que supone unos 120 participan-
tes menos que en el ejercicio an-
terior (1.783). En cualquier caso,
el total de jornadas no trabajadas
si repuntaron, hasta alcanzar
7.771. Sin embargo, en ambas
anualidades se esld por debajo de
los 2.792 huelguistas de 2021.
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Sanitarios, comercio y administrativos,

|[ECONOMIA |~

los trabajos con mas bajas por salud mental

Estos trastornos tuvieron
una duracion media de
casi dos meses, afectan
mas a las mujeres y

con especial incidencia
en los mds jovenes

JOSE A. GONZALEZ

MADRID. Espana cerrd 2023 con
un nuevo récord de bajas labo-
rales relacionadas con la salud
mental. En total, los médicos pau-
taron 600.814 incapacidades
temporales por trastornos men-
tales y de comportamiento, asi
los categoriza el Instituto Nacio-
nal de Seguridad Social (INSS),
segun los datos obtenidos por LA
VERDAD tras una peticién de In-
formacion al Ministerio de Inclu-
sion, Seguridad Social y Migra-
ciones amparada en la Ley de
Transparencia. «Como sociedad
somos mds conscientes de la im-
portancia de la salud mental»,
explica Isabel Aranda, doctora
en Psicologia organizacional y
vocal del Colegio Oficial de la Psi-
cologia de Madrid.

En tan solo doce meses, la ci-
{ra de estas bajas ha crecido un
149% en comparacion con el an-
terior récord que se alcanzd en
2022. Segun los datos del Minis-
terio liderado por Elma Saiz. tres
ramas profesionales acumulan
casi la mitad de ellas. Medicina,
comercio y las actividades admi-
nistrativas suman 243.401 ba-
jas. «Son estas profesiones las
que acumulan més riesgos psi-
cosociales y es donde hay trato
con clientes, pacientes y también
hay riesgo de violencia», desta-
ca Ana Garcia de la Torre, secre-
taria de Salud Laboral de UGT.

En un informe realizado por
Mutual Médica, esta organiza-
cién revela que las bajas médi-
cas por salud mental entre los
médicos crecieron un 247% el
pasado aio. «El aumento de la
presion y el estrés puede serun
gran desencadenante de pro-
blemas de salud mental», ad-
vierte el texto.

A pesar de que los profesiona-
les sanitarios acumulan mas in-
capacidades temporales son los
trabajadores que desempenan
tareas administrativas y servi-
cios auxiliares los que registran
mads bajas por trabajadores ocu-
pados, En concrelto, esta rama
profesional tiene 61 bajas por
cada 1.000 empleados ocupados.
En segundo lugar, los profesio-
nales sanitarios tienen una ratio
de 45 incapacidades temporales
relacionadas con la salud men-
tal por cada millar de ocupados.
«Tenemos que cuidar a los que
nos cuidanw, alerta Maria Isabel
Moya, vicepresidenta primera
del Consejo General de Médicos

Bajas por salud mental por rama profesional

Datos para todo el afio 2023

Actividades sanitarias y
de servicios sociales

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

Actividades administrativas y
servicios auxliares

66.204

Hostelerla
53.351

Industria manufacturera

Administracién Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria

Educacién
37.564

Transporte y almacenamiento
26.719

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

20.450

Construccién

Informacidn y comunicaciones
- 13.072

Fuente: Portal de Transparencia

Otros servicios

B 12306

No Informado

B 11402

84.145

- 8.560

B 757
B 7018

Ws.050
iz.561

fiz.480

|561

323

‘119

Actividades financieras y de seguros

Actividades artisticas,
recreativas y de entrenimiento

Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca

Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion

Actividades personal doméstico
Actividades inmobiliarias

Suministro c!e_ene&gl’a eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado

Industrias extractivas

Actividades de organizaciones
y organismos extraterritoriales

i GRAFICO R.C.

aumentado mucho en los tlti-
mos aios», destaca.

nal, sino como comiin. «Con el
perjuicio que esto supone, por-
que si no se reconoce el origen
profesional de las enfermedades

Los profesionales
sanitarios tienen una ratio
de 45 incapacidades
temporales por cada
millar de ocupados

o accidentes supone un perjui-
cio para la victima, en términos
de prestacion econdmica, que es
menor», denuncia la portavoz sin-
dical de UGT. «También un per-
juicio para sus companeros y
comparieras, porgue no se acti-
va el mecanismo preventivo y el
riesgo laboral sigue estando pre-
sente, por lo que pueden que en-
fermen también», anade.

Con nombre de mujer

Los trastornos relacionados con
la salud mental afectan a toda la
poblacidn, pero su impacto es
desigual. Mds de la mitad de las
bajas médicas pautadas en 2023
tenian nombre de mujer. «Algo
que tiene que ver con la segre-
gacion horizontal, precariedad
laboral, largas jornadas, insegu-

ridad laboral», responde Ana Gar-
cia de la Torre.

Segun el informe del Euroba-
rémetro de SST realizado por la
Agencia Europea de Seguridad
y Salud en el Trabajo, «las mu-
jeres tienden a estar mas ex-
puestas a una gran presién de
tiempo y sobrecarga de trabajo
(48% frente a 44% de los en-
cuestados masculinos), asi como
a la violencia o los abusos ver-
bales por parte de clientes, pa-
cientes, alumnos, etc. (19% fren-
te a 13% de los encuestados
masculinos)».

Mientras que la brecha por gé-
nero se mantiene invariable con
el tiempo, el problema se agudi-
za en el ambito generacional. «La
generacion Z estd mds concien-
ciada con estos temas, pero tam-

CIFRA HISTORICA

600.184

bajas laborales relacionadas
con la salud mental se conce-
dieron en todo 2023. Supone
un récord histérico en el regis-
tro estadistico del Instituto
Nacional de Seguridad Social y
es un 14% mds que anterior
hito anotado en 2022. Cataluiia
acumula lres de cada diez
bajas por esta problemdtica

en el &mbito nacional.

LAS CLAVES

» Enfermedad comiin. La OIT
considera los trastornos
mentales como enfermedad
profesional. Espaia, no.

» Generacion Z, Los jovenes y,
especialmente, las mujeres de
16 a 25 anos son las mds afec-
tadas por esta problematica.

» Coste econdmico. Estas bajas
por salud mental tienen una
duracién de 111 dias y cuestan
a la economia el 4,2% del PIB.

bién a medida que cumples afnos
aprendes a relativizar ciertos pro-
blemas. Segiin los datos del INSS,
desde enero de 2019, las bajas
laborales por salud mental que
mds se han disparado han sido
las de los jovenes de 16 a 25 afos.
El ratio es de 46 bajas por cada
1.000 jévenes ocupados, mien-
tras que para el resto de edades
estd en el entorno de 20 y 35 por
cada millar de empleados.

La cifra se dispara al rastrear
la cifra de mujeres trabajadoras
entre los 16 y 25 anos, en esla
[franja se conceden 66 bajas mé-
dicas relacionadas con la salud
mental por cada mil ocupadas
en estos anos.

A nivel mundial se pierden
12.000 millones de dias de tra-
bajo por la ansiedad y la depre-
sidn. En Espaiia, la duracion me-
dia de estas bajas, segun los datos
a los que ha tenido acceso este
periédico, son 111 diasy cues-
tan alaeconomia un 4,2% del
PIB. «Sabemos que son bajas lar-
gas que pueden alcanzar el afo
de duracién», indica Aranda.

Sin embargo, lo importante,
anade esta psicologa, es concien-
ciar de que estos problemas de
salud son importantes. «Si te due-
le la rodilla vas al especialista y
si esta relacionado con la salud
mental tienes que hacer lo mis-
mo. Esto no significa estar loco»,
ailade la vocal de Colegio de Psi-
cologia de Madrid.

L

(D

i
i
i
!
¥



6] LUNES, 4 DE MARZO DE 2024

0 |salud

La Region, destronada como
la que mejor paga las guardias
médicas en los hospitales

» Las retribuciones fuera de la jornada ordinaria en la sanidad murciana ya no son las mas

ADRUN GoNZALEZ

B La Regién de Murcia ha sido
destronada como la comunidad
auténoma que mejor paga las
guardias médicas de todo el pais
fuera de la jornada ordinaria. El
sorpasose hizo efectivo duranteel
pasadoaio2023: lasanidad regio-
nal cedid el testigo a la balear en
cuanto alas retribuciones mds al-

tasporcadahoradeatenciéncon-
tinuadarealizada anivel nacional,
En los tiltimos afios, los faculrari-
vosdelServicioMurciano de Salud
(SMS) presumian de ser los que
mis dinero percibian por cada
horade guardiamédicatrabajada.
Sin embargo, el acuerdo firmado
haceunos meses en Baleares para
la mejora del pago de las guardias

altas: Baleares y Canarias superan las remuneraciones en dias laborables, festivos o especiales

hahecho que sesittie alacabezay
desbanque ala sanidad regional.
Asf consta en el dltimo informe
elaborado por el Centro de Estu-
dios del Sindicato Médico de Gra-
nada, donde se pone de manifies-
toque enlaRegién deMurcia, has-
tacl pasado mesde septiembre, se
pagaban las horas de guardia en
dialaborable a 30,92 euros brutos,

«La diferencia econdmica entre los que
silas hacen y los que no es muy grandey

AGONZALEZ

M «Ladiferencia retributiva cn-

tre médicos que si hacen guar-

diasconlosquenolas hacenes
muy grande», explica Maria
José Campillo, presidenta del

Sindicato Médico (Cesm)en la
Regidn de Murcia.

«En Espaiia, la mitad del
sueldo de los médicos va en la
guardia. En otros paises euro-

peos ¢l sueldo no depende de
esto, pero aqui, sin embargo,
como es la manera econémica
de tener una asistencia conti-
nuada durante 24 horas, sale
mis barato que establecer tur-
nos con distintos profesiona-
les», anade.

Asimismo expone que, en
muchos casos, el profesional
que hace una guardia y se en-

cuentra con la dificultad de no
poder conciliar se enfrenta a
unasiacliénde que dejarasus
hijos «cuesta més dinero quelo
que percibe por la guardia en
sin,

Asegura que, mds que com-
parar las cifras con otras comu-
nidades, hay que comparar lo
que se ofrece en Espaiia con
oftros pafses europeos. «En Ir-

Sanlitarlos en una consulta
de culdados Intenslvos
del Relna Sofia.

34,36 eurosla hora en festivosya
61,84 euroslahora porjornadaes-
pecial,

En Baleares se pagaa 31,05 cu-
ros en laborables y 34,15 en festi-
vos. Asi, aunque Murciasolosupe-
ra a la sanidad halear en cuanto a
las retribuciones percibidas por
cada hora trabajada en dia festivo,
es superada en dos céntimos por

landa, por ejemplo, se estdn
ofreciendoe sucldos de faculta-
tivos especialistas sanitarios de
unos 260.000 euros al afo. La
mayor parte de los paises euro-
peos ofrecen salarios mucho
miis competitivos que en Espa-
ia. Francia ha estado ofrecien-
do hasta 4.000 euros por una
guardia hospitalariayun médi-
coresidente en Alemaniacobra
cerca de los 6.000 euros y aquf
lo hace por unos 1.000, No es
que esién a aiios de luz de no-
sotros, es que ni siquiera losve-
mos», recalca Campillo.

Canarias en este apartado.

La diferencin mayor a favor de
las Islas se da en cuanto a las jor-
nadas especiales: en Baleares se
paga a 68,31 euros (también Ara-
gon paga lo mismo) la hora a sus
médicos,loque supone 6,47 euros

4 n los hospital wrei

rCid-
nos.

A pesar de caer posiciones, los
datos dela Region siguen superan-
do a los de [a media de Espaiia,
donde se establecen 27,26 euros
para un dia laborable; 29,89 curos
para un festivo y 50,80 euros para
uno especial.

En el caso de las retribuciones
por guardias entre los médicos
MIR, enla Regiénseestablecenen
21,48 euros por cada hora en din
laboral, 24,90 euros en festivo y
42,96 en especial, Estas tres cifras
también superan alas delamedia
nacional.

El estudio del sindicato tam-
biénalerta, entre otrascuestiones,
delapérdida de poder adquisitivo
entrelos anos 2009 y 2023 para los
profesionales debido los aumen-
tos de los impuestos, «como es el
caso del IVA, que pasé del 16 al
21%eltipogeneral, repercutiendo
en un incremento de la inflacién
que, entre enero de 2009 y sep-
tiembre de 2023, hallegado, segiin
datos del INE, hasta ¢l 32,9%».

Enel casode la Region de Mur-
cia los porcentajes de pérdida de
poder adquisitivo en estos quince
anos van desde -11,9% hasta ¢l
-17,6% en el caso de los facultati-
vos sin guardias; mientras que los
que si las hacen los porcentajes
van desde el -13,2% hasta el -
17,1%, segin susafosde expericn-
cinysuactividad profesional en el
hospital,

A pesar de estos datos, el infor-
me del Sindicato Médico resalta
que los hospitales murcianos si-
guen siendo, un aio mis, los que
mejor pagan a los médicos inter-
nos, con un sueldo anual mdximo
bruto de 59.439 euros para los fa-
cultativos que han acabado su pe-
riodo de residencia, en contraste
con los 38.868 que perciben los
profesionales de Navarra.
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Feijoo alertara al PP europeo como «la
corrupcion» dafna al Gobierno de Sanchez

» El lider de la oposicion viaja esta semana a Bucarest (Rumania) para participar en el congreso de los populares europeos,
donde defendera las reivindicaciones del campo espafiol, al tiempo que dejara claro de nuevo su rechazo a la ley de amnistia

EP. MADRID

B El lider del PP, Alberto Niifiez
Feijdo, viajard estasemanaa Bu-
carest (Rumania) para participar
en el congreso del Partido Popu-
lar Europeo (PPE) y alli expon-
dria suscolegas europeoscémo
la «trama de corrupcidne del lla-
mado caso Koldo estd dafando
al Gobierno de Pedro Sinchez,
segiin avanzaron a Europa Press
fuentes del partido. Ademads, de-
fenderd las reivindicaciones del
campo espaiiol, al tiempo que
dejard claro de nuevo el rechazo
de su partido alaley de amnistfa
que se negocia con los indepen-
dentistas catalanes.

Feijéo encabezard la delega-
cién del PP que acudird a este
cénclave en la capital rumana,
en el que se elegira al candidato
de los ‘populares’ europeosala
Presidencia de la Comisién Eu-
ropea. El pasado 19 de febrero,
Ursula von der Leyen ya anun-
cid su intencidn de ser la candi-
datadel PPE pararepetir al fren-
te del Ejecutivo comunitario.

«Me gustaria presentarme a
un segundo mandato», asegurd
la exministra alemana de De-
[ensa en un acto de su partido,
eldemocristiano CDU. El jefe de

DeA

Feijdo, en el acto de presentacién del lider del PP en el Pals Vasco, Javier de Andrés, el sibado.

Ia oposicién aprovechard los
mirgenes del congreso para in-
tercambiar opiniones con Von
der Leyen y con la presidenta
del Parlamento Europeo, Ro-
berta Metsola, entre otros car-
gos del PPE.

EnGénova sostienen que Eu-

ropa «no es candescendiente
con la corrupciénm y por eso la
ciipula del PP advertird a su fa-
milia polftica de la «gravedad»
del «escdndalo» que supone el
Illamado caso Koldo, relativo a
un presunta trama con cobro de
comisiones por material sanita-

i

MIGUEL TORA

rio durante la pandemia.

Asi, Feijoo y los suyos expli-
carin a sus colegas del PPE que
en este momento «el Gobierno
deun Estado miembro estd ple-
namente manchado por una
trama de corrupcidn que afec-
ta a varios ministros y que im-

plica directamente al entorno
mis cercano del presidente del
Gobiernow, sefialaron fuentes
del partido.

Acudlr a la Fiscalfa Europea
Esta semana, el PP ya anuncié su
intencidn de acudir a la Fiscalia
Europea, la Oficina de lucha con-
tra el fraude y la Comisién Euro-
pea, en el marco de una ofensiva
para que se investigue si «las co-
misionesmillonarias» delatrama
«afectan a fondos europeos». La
Investigacién sobre estasupuesta
trama de mordidas estd «en boca
de toda Europa~, en palabras de
la vicesecretaria de Sanidad y
Educacién del PP, Ester Muiioz.

Ademis, Feijdo seguird volca-
doen «internacionalizar» laofen-
sivadel PP contra la amnistia por
considerar que «esta derivar del
GobiernodeSinchez se «vaalfre-
nar en Europas. De hecho, el PP
ya ha remitido a Comisién Euro-
pea las mociones aprobadas en
los Parlamentos regionales y
Ayuntamientos contra esanorma,
que estasemana volverd a primer
plano dado que el dia 7 acaba el
plazo para que la Comisién de
Justicia emita un dictamen y lo
envie al Pleno.

Las empresas de 50 empleados o mas
deben tener un protocolo de acoso LGTBI

P Las compaiiias que

no cumplan pueden ser
sancionadas con multas de
entre 7501 y 225.018 euros

GABRIEL UBIETO, BARCELONA

B Todas las empresas ubicadas
en Espaiiay con una plantillade
50empleadosomdstienen des-
de este lunes la obligacién de
disponer de un protocolo con-
ira el acoso laboral a las perso-
nas LGTBI. Una novedad labo-
ral para mejorar la insercién de
este colectivo, materia enlaque
Espafia tienc camino todavia
por recorrer, a tenor del dltimo
informe que realizé el sindicato
UGT al respecto: el 75 % de las
personas LGTBI consideran que
no tienen las mismas oportuni-
dades que las personas hetero-
sexuales en el trabajo.

Este 4 de marzovence el pla-
zo de 12 meses habilitado en la
ley por la igualdad de trato
aprobada en 2023 y las empre-
sas que no cumplan con dicha
obligacién pueden verse san-
cionadas por la Inspeccion de
Trabajo, con multas de entre
7.501 y 225.018 curos. Si bien
Tuentes juridicas consultadas

El documento debera
determinar qué hacer, a
quién denunciar, a través
de qué canales y como se
resolveran los conflictos
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ven potenciales agujeros lega-
les que podrian minimizar o
dejar sin efecto dichas sancio-
nes. Porel momento, la ausen-
cia de unreglamento oficial so-
bre cémo aplicar esta cuestion
alargard, de facto, el periodo de
graciaaojos de losinspectores.

Un manual, por escrito

En términos practicos, las
compaiifas tienen que tener —
por escrito— un manual que
diga qué hacer en caso de que
se produzca una situacion de
acoso: a quién puede denun-
ciar el afectade, através de qué
canales y cémo se resolverdn
los potenciales conflictos, en-
tre otros, Una obligacién simi-
lar a los protocolos contra el
ncoso sexual que todas las em-
presas de 50 o mds empleados
ya deben tener dentro de sus
planes de igualdad.

Una comision decidira si el
hombre conmas condenas por
el 11M accede a la eutanasia

P> El psiquiatra Julio Bobes, que
atendi6 al condenado, constata
el empeoramiento de los
medios médicos en la prision

JUAN A, ARDURA. OVIEDO
B Dos equipos de especialistas
del Principado de Asturias debe-
rin valorar la peticion de emtana-
sia de José Emilio Sudrez Trasho-
rras, si finalmente el condenado
que aglutina mayor mimero de
condenas por el arentadodel 11M
formaliza lasolicitud trasladadaal
centro penitenciario de Asturias,
Trashorras manifestd su in-
tencidn de pedirla ayuda sanita-
ria para morir, justo al cumplirse
velnte aios del macroatentado,
en protesta por la falta en la pri-
sion de la atencidn médica que

requiere, «Es una persona con
un historial de enfermedad
mental grave», explicé el psi-
quiatra, Julio Bobes, que le ha
atendido varias veces en los tilti-
mosafios aunque, segin explicé
La Nueva Espana, del grupo
Prensa Ibérica, hace tiempo que
no lo ha examinado.

Sudrez Trashorras fue conde-
nado en el macrojuicio del 11Ma
34.715 aios de circel al ser con-
siderado responsable de todaslas
muertos en los atentados y tam-
bién de del gea muerto después
en Leganés en la operacién para
detener a miembros del coman-
doyihadista, awtor del ataque co-
ordinado en los cuatro trenes de
Madrid, que causd 192 muertos,
en marzo de 2004. Pese ala mag-
nitud dela penacumplirdun mé-
ximo de 40 afios en prisién.
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