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Las bajas por salud
mental se han
duplicado desde
2016 en la Regidn

El afio pasado se
registraron 10.938
situaciones de
incapacidad temporal
por esta causa

J.P.PARRA / J. A. GONZALEZ

muncia. Elaumento de problemas
de salud mental se ve reflejado
en todos los &mbitos de la socie-
dad, también el laboral. En ]a Re-
gién de Murcia se registraron el
ano pasado 10.938 incapacida-
des temporales por trastornos
mentales y de comportamiento,
que es como el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social (INSS)
categoriza las bajas relacionadas
con problemas de salud mental.
La cifra representa un aumento
del 16,2% con respecto al ejerci-
cio anterior. y del 94% si se com-
para con 2016, cuando hubo
5.638 bajas por esta causa.

Son datos obtenidos por LA
VERDAD tras una peticion de in-
formacion al Ministerio de Inclu-
sion, Seguridad Social y Migra-
ciones amparada en la Ley de
Transparencia. La tendencia en
la Regi6n es similar a la del res-
to de Espaia, segin se despren-
de de la estadistica. En todo el
pais se registraron el ano pasa-
do 600.184 bajas por problemas
de salud mental, tras un aumen-
to del 149 con respecto a 2022,

Las cifras no sorprenden a los
sindicatos. «Estamos muy preo-
cupados por este tema. Sobre todo
a rafz de la pandemia, se ha des-
tapado hasta dénde llega en este
pals y esta region el problema de
los riesgos psicosociales en el tra-
bajo», senala Encarna del Bano,
secretaria de Salud Laboral de UGT
en la Region de Murcia. Este sin-
dicato puso en marcha hace vein-
te anos un Observatorio para abor-
dar este asunto, En su ultimo in-
forme, se apunta al impacto de las
condiciones laborales en la salud
mental de los trabajadores. «En
esla region, nuestros contratos son
Pprecarios, los salarios son mas pre-
carios todavia, y eso nos lleva a jor-
nadas muy largas de trabajo. Todo
esto conduce a ansiedad y depre-
sidn», advierte Del Bano.

Las incapacidades temporales
por problemas de salud mental tie-
nen un gran impacto. Son bajas
largas, de una media de 111 dias,
segun datos de 2023. Las enfer-
medades mentales tienen un cos-
te directo que alcanza el 4,2% del
PIB, segun un reciente informe del
Consejo Econdmico y Social de Es-
pana (CES). Es decir, 60.000 millo-

nes de euros al aiio. El deterioro
delasalud mental enla sociedad
espaiiola se ha convertido, ade-
mas de en un problema de salud
publica de primer orden, en un
factor muy relevante de pérdida
de productividad en las empresas.
Los dias de baja ocasionados por
trastornos mentales y del compor-
tamiento superaron en 2021 el
15% del total, de acuerdos a datos
recogidos por UGT.

La necesidad de cuidar Ja sa-
lud mental en los centros de tra-
bajo estara presente en la nueva
Estrategia de Seguridad y Salud
Laboral que ultima el Gobierno
regional en colaboracion con los
agentes sociales, destaca Pedro
Guerrero, director del drea de
Prevencién de Croem, «Es un
tema (Jue Nos preocupa y nos ocu-
pa, y que ha estado muy presen-
te en la negociacién», explica.
Guerrero no entra a valorar las
cifras aportadas por el INSS a LA
VERDAD. «Nosotros no tenemos
datos estadisticos al respecto por-
que se trata de bajas por enfer-
medad comun, no por accidente
en el trabajo», senala.

Precisamente en este aspecto
incide UGT. «Muchas bajas por
depresion o ansiedad vienen de
las condiciones laborales. Los
riesgos psicosociales deben con-
templarse dentro del catalogo de
enfermedades profesionales»,
defliende Encarna del Bano.

También Manuel Garcia, dele-
gado de prevencion del sindica-
to de Enfermeria Satse, cree que
hay que abordar buena parte de
estas bajas como consecuencia
de la situacion laboral. «Todos los
dias me llegan companeros con
sindrome del trabajador quema-
do o ‘burnoul’», advierte,

Mas precariedad
El 62% de los trabajadores de baja
por problemas de salud mental

Evolucién del niimero de bajas
laborales relacionadas con salud mental
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El 62% de guienes

se ausentaron del
trabajo por frastornos
mentales son mujeres
= en ]

Los sindicatos apuntan
a «las condiciones
laborales», y la Croem
senala que es un
fema «que preocupa»

son mujeres, «En la semana del 8
de marzo, esto es algo que hay que
destacar», subraya Encarna del
Bario, de UGT. Ellas sufren mas la
precariedad en el mercado labo-
ral, avisa, Por edades, el grupo con
més incapacidades temporales es
elde 36 a 45 afos, aunque las ba-
jas por salud mental que mas se
han disparado en Espana desde
2019 son las protagonizadas por
Jjovenes de 16 a 25 anos,

Cémo atajar este aumento de
problemas de salud mental en la
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Los sanitarios,
alacabeza

Los trabajadores del sector
sanitario y soclosanitario
constituyen el colectivo profe-
sional con mds bajas por tras-
tornos mentales y del com-
portamiento en Espaiia, se-
gun los datos del INSS. Ma-
nuel Garcia, delegado de Pre-
vencién de Satse, apunta a los
efectos de la pandemia en el
sistema sanitario como una
de las causas. «Desde la covid
se han incrementado sobre
todo las depresiones, que tie-
nen su origen en el estrés y el
déficit de plantilla», asegura.
Ante esle problema, el Servi-
cio Murciano de Salud ha
creado «una unidad dotada de
psicélogo y psiquiatra» para
atender a sus propios profe-
slonales, explica Garcia.

El clima laboral se ha ido de-
teriorando. «La gente viene al
SMS con muchas ganas, pero se
encuentra con que no puede
hacer su rabajo como le gusta-
rian, se queja. A ello se suma la
presion de pacientes y familia-
res. «Hay personas que vienen
muy ijrascibles. La semana pa-
sada, un paciente integré agre-
dir a una enfermera en consul-
tas externas del Morales Mese-
guer porque la cita jba retrasa-
da. Esas sltuaclones generan
ansiedad y depresitn», avisa.

poblacidn es el gran reto de los pro-
ximos anos. Segiin se desprende
de la base de datos clinicos de Aten-
cion Primaria, cuatro de cada diez
residentes en la Regién de Murcia
han acudido a su médico con pro-
blemas psicoldgicos. Son, en con-
creto, 641.000 personas.

De cada 1.000 murcianos, 98
estdn diagnosticados de depre-
sion, 37 padecen o han padecido
en Jos ultimos anos trastornos de
ansiedad, y 90 presentan trastor-
nos del suefo. Esto significa, en
datos absolutos, que la depresion
afecta a 148,000 murcianos, y los
trastornos de ansiedad, a 57.500,
Mientras, 137.700 afrontan tras-
tornos del sueno. Los casos de in-
somnio se han disparado en la ul-
tima década un 67,5%. La depre-
sion ha aumentado un 31,7%, v la
ansiedad patoldgica, un 37,7%

LA VERDAD

MURCIA. La Sociedad Espanola de
Patologia Digestiva (SEPD) ha con-
cedido la acreditacion de Servicio
de Excelencia SEPD al servicio de
Aparato Digestivo del Virgen de la
Arrixaca. Es el segundo hospital
nacional que consigue esta acre-

ditacion de calidad. El consejero

Reconocimiento al servicio
de Digestivo de La Arrixaca

de Salud, Juan José Pedreno, visi-
10 el servicio de Digestivo, y des-
taco que «la acreditacion certifi-
ca el compromiso de este servicio
por la mejora constante y el uso
eficiente de los recursos disponi-
bles a favor de la evolucion e in-
novacion tecnolégican,

La certificacion de Servicio de
Excelencia SEPD es un programa

creado por la Seciedad Espanola
de Patologia Digestiva, con la co-
laboracidn del Instituto para la
Mejora de la Asistencia Sanitaria,
que mide paramelros de gestion
y calidad en las actividades que
desarrolla el equipo multidisci-
plinar en distintos niveles.
Pedreno destaco que «los nu-
meros confirman la gran activi-
dad asistencial que desarrolla el
servicio de Patologia Digestivan».
En 2022 se registraron 1.500 es-
tancias de hospitalizacion «con
alta complejidad». Entre esta ac-
tividad destaca el trasplante he-

pético y la atencitn al hepatocar-
cinoma, patologia biliopancred-
tica compleja y enfermedad infla-
matoria grave,

El servicio realiza una media
anual de 18,000 consultas exter-
nas presenciales mds 1,600 in-
terconsultas no presenciales, ade-
mas de mds de 10.000 pruebas
endoscopicas, muchas de ellas de
alta dificultad, y 3.500 ecografias.
El equipo participa en siete pro-
yectos de investigacion, algunos
con cardcter internacional, sobre
todo en hepatologia y en cincer
de colon,
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«Las mujeres con discapacidad seguimos
cargando con una doble discriminacion»

Sonia del Corral Yuste Integrante del Grupo de Promotores de Igualdad de Fundown

«Es verdad que
necesitamos apoyo, pero
valemos lo mismo; hace
falta que mds empresas
se den cuentay nos den
mds oportunidades»

RUBEN GARCIA BASTIDA

MURCIA. Sonia del Corral Yuste es
el perfecto ejemplo del valor que
una mujer con discapacidad in-
telectual puede aportar a la so-
ciedad y a las empresas. Traba-
jadora incansable, feminista, ac-
tiva, independiente y reivindica-
tiva, esta mujer, nacida en Ma-
drid y residente en la Region de
Murcia desde 2004, fue ayer una
de las cerca de treinta voces que
participaron en la cuarta edicién
del foro Unicas celebrado en Ca-
ravaca de la Cruz ¥ que tiene por
objetivo promover la participa-
cion de las mujeres de este co-
lectivo, dentro de los actos que
esta semana conmemoran el Dia
Mundial de la Mujer.

Como mujery persona con dis-
capacidad sabe bien lo que es car-
gar con una «doble discrimina-
cidn», «Nos ocurre tanto a la hora
de encontrar trabajo como a la
de tomar decisiones acerca de
nuestra propia vida -senala-, Es
verdad que ahora se ha avanza-
do mucho ¥ no es como antes,
pero todavia nos cuesta mucho
encontrar trabajo, y mas a las

mujeres que a los hombres, por-
que creen gue no tenemos tan-
ta fuerza o que valemos menos»,

En la Region de Murcia, hay
mds de 153.000 personas con dis-
capacidad, de las que mds de
78.000, un 51%, son mujeres. So-
nia recuerda que, dentro de este
colectivo, son las que cuentan con
un problema del desarrollo inte-
lectual las que se enfrentan a un
«mayor riesgo de que las maltra-
ten, de que no les den trabajo;
también de que les controlen el
dinero o la ropa que se ponen,
que no las dejen salir, que no las
dejen maquillarse...», unas limi-
taciones que solo acabaran, en
su opinion, con el impulso de
cambios sociales que abarquen
diversos dambitos para facilitar el

UNA MAS
«Lograr un empleo y
ver que la gente no
te juzga por tener
una discapacidad,
vale mucho»

REIVINDICACION

«Me estoy exigiendo
mas porque quiero
demostrar que
puedo hacer lo que
cualquier persona»

ejercicio de su derecho a la par-
ticipacidn social, a la salud y la
autonomia personal, entre otros.
«5on muchas cosas»,

Rumbo propio
En su caso, el tesén y la constan-
cia han sido los ingredientes fun-
damentales que le han permiti-
do ir superando todos los obstd-
culos que han salido a su pasoy
tomar las riendas de su vida. Esa
es una de las principales reivin-
dicaciones del colectivo, gue re-
clama desde hace anos una exis-
tencia que, con los apoyosy las
herramientas necesarias, sea lo
mas auténoma posible,

En ese camino propio, Sonia
acaba de dar un paso fundamen-
tal. El pasado 8 de enero se in-

Caravaca acoge el foro
Unicas para fomentar la
igualdad del colectivo

El Gobierno regional y la Comi-
sidn de Mujeres e Igualdad del
Cermi celebraron ayer en Cara-
vaca de la Cruz Ia IV edici6n del
proyecto Unicas, una iniciativa
destinada a promover el empo-
deramiento y la participacion
de las mujeres con discapaci-
dad que, bajo el lema 'Decidi-
mos nuestro presente y futuro’,

contard este afio con la partici-
pacién de mas de 250 usuarias,
¥ que ayer reunid a una treinte-
na de participantes. El de la ciu-
dad de la Vera Cruz es el prime-
ro de una decena de talleres
que se realizardn alo largo del
afo en distintos municipios de
1a Region. El acto conté con la
presencia de la consejera de
Politica Social, Familias e Igual-
dad, Conchita Ruiz, y del alcal-
de del municipio, José Francis-
co Garcia. Durante esta prime-

ra jornada, las participantes ex-
: ——

pusieron los principales obstd-
culos que se encuentran en la
sociedad para alcanzar la igual-
dad de oportunidades y las for-
1alezas que las definen como
personas capaces y con liber-
1ad. La titular de Politica Social
destacd que estas iniciativas
50N «muy necesarias para que
las mujeres con discapacidad
puedan defender en primera
persona sus derechos para ele-
gir cémo quieren vivir y hacia
ddnde dirigir sus expectativas
personales y profesionales».
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corporo a su primer puesto de
trabajo. Ya forma parte de la plan-
tilla del hotel Cetina de Murcia,
donde ejerce de ayudante de las
camareras de piso y cuenta con
un contrato fijo que ha supuesto
su entrada de pleno derecho en
un mundo laboral que, en sus 53
anos de vida, solo habia podido
conocer a través de periodos de
practicas, sin que la oportunidad
de integrarse como una mas lle-
gara a materializarse. «Es verdad
que necesitamos apoyo, pero va-
lemos lo mismo —defiende-, Hace
falta que mds empresas se den
cuenta y den mas oportunidades
a la gente con discapacidad».

En el establecimiento hotele-
ro, Sonia se ocupa de preparar
las sdbanas de la lavanderia para
que sus compaferas arreglen las
camas, una tarea que realiza con
atencion y cuidado. «Me exijo més
que los demds porque quiero de-
mostrar que siendo una mujer
con discapacidad puedo hacer lo
mismo que una persona que no
la tiene», asegura.

Lo que se ha encontrado al lle-
gar ha sidouna gran aceptaciény
lacilidades para desempeiiar su
labor, empezando por las compa-
neras, «Ellas me tratan de igual a
igual», comenta satisfecha, Pero
también la empresa la ha acogido
con los brazos abiertos. «Es muy
buena y estoy muy contenta. Me
ayudan muche. Me han adaptado
1a letra de los albaranes, por ejemn-
plo. haciéndola mas grande, por-
que no me habia dado cuenta de
que no veia bien de cercar.

Participacion social

El trabajo, que realiza en turno de
manana, lo compagina con su par-
ticipacion en programas forma-
tivos en Fundown por la tarde. Alli
también realiza un papel funda-
mental por su experiencia en ma-
teria de igualdad, ya que forma
parle del Grupo de Promolores
de lgualdad de la entidad, un or-
ganismo creado en mayo de 2022
para que algunas usuarias se for-
maran, informaran e investiga-
rany realizaran actividades rela-
cionadas con este asunto.

El salto laboral era la pieza que
le faltaba, la que cubre una de
esas dimensiones claves para un
participacion social y aulonomia
personal plenas. La que le falta a
muchas mujeres con discapaci-
dad. También la guinda a su his-
toria de superacion.

Sonia vive sola «desde hace un
montén de anos» en su casa de
Santomera. Alli hace su vida de
forma independiente, con la tran-
quilidad de contar con su herma-
no, que también reside en la zona,
cerca. Desde que sus padres fa-
llecieron, Sonia se ha hecho car-
go de todo lo necesario en casa.
Ahora, ademds, puede contar con
la independencia econémica que
echaba en falta. «Me ha cambia-
dola vida —dice con alegria-. Ver
que lo has conseguido después
de tanto tiempo, que la gente no
le juzga por tener una discapa-
cidad, vale mucho». Su ejemplo,
y trabajo por todas las mujeres
en su situacion, también.




*  REGION|
El cambio climatico, la escasez de aguay las
restricciones desplazan cultivos a otras regiones

Muchas producciones
horticolas yde uvade
empresas murcianas se
expanden sobre todo
por Extremaduray la
provincia de Albacete

MANUEL )
BUITRAGO

MURCIA. Lechugas en Chinchi-

lla, coliflores en Pozohondo,
uva de mesa en Cancarix, melo-
nes en la zona del Alto Tajo... Mu-
chos cultivos de la Region de Mur-
cia se estan desplazando hacia el
nortey oeste de la Peninsula, den-
tro de un radio aproximado de 500
kilémetros, en busca deaguay de
temperaturas agronomicamente
mas acordes con ciertas variedades
de frutas y verduras. La Regién de
Murcia mantiene su importante
cuota de liderazgo en el sector hor-
tofruticola, aunque la deslocali-
zacion de producciones por par-
te de empresas agricolas murcia-
nas es un fenémeno que va en au-
mento y que tiene como destinos
Castilla-La Mancha, sobre todo la
vecina provincia de Albacete, asi
como Extremadura, la Comuni-
dad de Madrid, Alicante, Almeria
y Granada, explican los presiden-
tes de Proexport y Apoexpa, Ma-
riano Zapata y Joaquin Gomez, y
el dirigente de la Comunidad de
Repantes de Lorca, Juan Marin.

Coinciden en que crecen las
empresas del sector que buscan
otras latitudes debido a las con-
secuencias del cambio climati-
co, a la escasez de recursos hi-
dricos en la cuenca del Segura y
también a los compromisos co-
merciales que deben cumplir con
los clientes. El traslado de pro-
ducciones lambién va en aumen-
to en las comarcas del Noreste y
del Altiplano, donde existen me-
nos restricciones para el regadio
y las temperaturas, cada vez mas
suaves, facilitan las produccio-
nes horticolas.

Hasta alli se estan trasladando
también empresas del Campo de
Cartagena que ven limitada sus
producciones y el numero de co-
sechas debido a las medidas cau-
telares para proteger los acuiferos
y el Mar Menor. Esle proceso exis-
te desde hace tiempo, pero se ha
acentuado en los tltimos anos.

La paradoja del Trasvase

Dentro de la consideracion que
tiene el agua comeo factor limitan-
te, la paradoja es que la Comuni-
dad de Castilla-La Mancha, cuyo
gobierno quiere eliminar los tras-

Deslocalizacién de cultivos de la Regién
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Enla comunidad limitrofe encuen-
tran toda el agua que necesitan,
aunque no es del Trasvase, sino
de los acuiferos y de las aporta-
ciones del Tajo, Guadiana y Jucar,
segin la zonas donde se estin des-
viando las producciones.

Lalinea de 500 kilémetros
La franja de los 500 kilémetros
amplia el campo de juego del sec-
tor hortofruticola, que mantie-
ne su baluarte en la Regién de
Murcia, pero que se ve obli-
gado a expandirse y despla-
zar producciones a otras lati-
tudes. Las empresas tienen
que «moverse para sobrevi-
vir», apunta Juan Marin. «Como
yo, lo hacen otros productores».
Argumenta que ese traslado de
cultivos «es una realidad» debi-
do principalmente a la escasez de
agua. Su empresa, el Grupo
Cricket de Lorca, se expande prin-
cipalmente en Albacete y Extre-
madura, y en ocasiones en la pro-

vincia de Sevilla.

Habitualmente se alquilan tie-
rras con suficientes concesiones
de agua, con grandes extensio-
nes que en algunos casos se de-
dicaban antes al cereal. «<Donde
mds N0s Movemos es a partir de
Tobarra, en Chinchilla, La Roda
y Pozohondo, préximas a Alba-
cete. Nos desplazamos a unos 200
kilometros de Castilla-La Man-
cha y llevamos alli parte de las
produccionesw, apostilla.

Se trata principalmente de bré-
coli, coliflor y coles, las hortali-
zas de la familia de las brasicas,
ya que son variedades mads resis-
tentes al frio. La disponibilidad
deaguay las temperaturas de es-
tas zonas, que cada vez son me-
nos gélidas en grados y duracion
debido al cambio climético, per-
miten deslocalizar producciones,
hacer mayores rotaciones y, por
lo tanto, sacar mds cosechas de
temporada, «Tiene su riesgo, ya
que no dejan de ser zonas [rias,
pero con el cambio climatico exis-
ten menos oscilaciones térmi-
cas», apunia Marin, quien desta-
ca que se esta plantando lechu-
ga en el municipio de Chinchilla,
algo imposible hace anos en una
zona tradicionalmente muy fria.

Joaguin Gémez, presidente de
Apoexpa, la Asociacion de Pro-
ductores y Exportadores de Fru-
tas, Uva de Mesa y Otros Produc-
tos Agrarios, atribuye en gran me-
dida al cambio climdtico el he-
cho de que empresas del sector
busquen otras Zonas para asegu-
rar sus producciones y expandir-
se, «E| clima exige buscar zonas
que ahora son menos frias que
antes, ya que el calor es un serio
problema para variedades de fru-
tas y hortalizas que necesitan sus
horas de frio», explica.

[ D pressreader SIS
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Pone como ejemplos las pro-
ducciones que se han deslocaliza-
do en la zona de Cancarix, limitro-
fe con la Regi6én de Murcia, con ex-
plotaciones de uva de mesa bajo
plasticos. Alli estén operando im-
portantes firmas murcianas des-
de hace cuatroanos. Lo mismo su-
cedeen Agramon y Las Minas con
la fruta de hueso. Asimismo, el No-
roeste también acoge cultivos que
antes tenian dificultades debidoa
las temperaturas, al igual que al-
gunas areas limitrofes de la pro-
vincia de Granada. Joaquin Gémez
apunta que algunas variedades
necesitan en determinados mo-
mentos de sus procesos tempera-
turas por debajo de los 5 grados,
lo cual es dificil de encontrar en
zonas tradicionales de la Regi6n.

Empresas murcianas también
cultivan uva de mesa en Extre-
madura y, en menor medida, fru-
tales de hueso en Lérida. Gomez
pone el acento en que esta au-
mentando [a produccién propia
de albaricoque en Aragdn, don-
de este cultivo funciona mejor
desde el punto de vista agrond-
mico debido al clima, y no des-
carta que dé una sorpresa a la
Region de Murcia, que lidera la
produccion y comercializacion
de este producto.

Indica que grandes companias
vinculadas a Apoexpa tienen que
completar sus producciones en
otros lugares, donde compran o
alquilan los terrenos necesarios,
que cuentan con suficientes do-
taciones de agua. En este senti-
do, el dirigente de Apoexpa
apuesta por agilizar los intercam-
bios de derechos de agua entre
usuarijos, considerando sobre
todo los efectos del cambio cli-
madtico. Subraya que, pese ala
deslocalizacion, el sector de fru-
tade hueso y uva de la Region li-
dera la parte més atractiva dela
campana, entre abril y junio.

Limitaciones junto al Mar Menor
El presidente de Proexport, Ma-
riano Zapata, atribuye a la falta de
agua el traslado de «bastantes pro-
ducciones» murcianas a Castilla-
La Mancha, a algunas zonas de
Granada y al centro y norte de la
provincia de Alicante. Aitade asi-
mismo que el cambio climético
hace que se registren temperatu-
ras favorables para cultivos hor-
ticolas en otras zonas. «Desde He-
llin hasta mas arriba de Albacete
hay muchas fincas en manos de
productores murcianos, donde
existe mayor seguridad de agua».
Sostiene asimismo que las restric-
ciones a la agricultura en el Cam-
po de Cartagena y la conversitn
de 5.000 hectdreas al secano es-
1an favoreciendo ese traslado.
Esto acarrea a su jujcio otras
consecuencias: «<En el Pilarde la

VALORACIONES

Joaquin Gomez

Pte. Apoexpa

«El clima exigefy
buscar zonas
queahora son
menos frias; las variedades
de fruta necesitan sus
horas de frio»

Marlano Zapata a
Pte. Proexport
«Desde Hellin
hasta Albacete ‘%
hay muchas

fincas en manos de
empresas murcianas; alli
hay mas garantia de agua»

RET

Juan Marfln
Pte.C.R.Lorca
«El traslado de
cultivos es una
realidad por el
cambio climatico; las
empresas tienen que
moverse para sobrevivir»

MarcosAlarcon e
Sec.Gral. UPA =
«ElCampode [ 2 Q9
Cartagenaes . 3
donde més e
cultivos se deslocalizan
debido a las restricciones
para la agricultura»

-

José Antonlo Garcla
Dtor. Gral. Alllmpo
«En los dltimos
afnos se han
desarrollado

T4

nuevas fincas de limon
en Almeria, pero la Regién
mantiene el liderazgo»

Horadada, el precio medio del te-
rreno agricola es tres veces su-
perior al de la Regitn de Murcia;
no hay derecho a que se esté per-
diendo valor patrimonial»,

El secretario general de UPA,
Marcos Alarcon, considera que,
ademads del agua, las restriccio-
nes en el Campo de Cartagena
hacen que se deslocalicen mis
cultivos de esta zona. Considera
que hay que «adaptar la norma-
tiva» para evilar que ese trasla-
do vaya en aumento,

En el caso del limon, la zona de
cultivo estd muy delimitada des-
de la Vega Baja hasta Malaga por
cuestiones de clima y suelo, indi-
ca el director general de Ailimpo,
José Antonio Garcia. «S{ hemos
observado en los ultimos ocho
anos el desarrollo de nuevas fin-
cas de limén en Almeria, donde
hay mds garantias de agua y ma-
yor economia de escala en fincas
de 50 a 100 hectdreas», Garcia
subraya que el limén sigue muy
arraigado en la Regién.
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Dos Jévenes hacen deporte en Murcia, donde se registran temperaturas récord. GUILLERMO CARRION / ACM

Febrero se despide superando
el promedio de calor de marzo

El balance mensual de
la Aemet tambien
confirma la tendencia
del afio hidrologico mas
seco de la serie histarica

ANTONIO GIL BALLESTA

MURCIA. Los inviernos son cada
vez mds cortos y duran menos
en la Regién de Murcia por el
cambio climatico, Son las con-
clusiones que reaflirman todos
los meses los balances de la
Agencia Estatal de Meteorologia.
E1 2024 empezo con el enero més
calido de la serie histérica y con-
tinud con el tercer febrero més
caluroso, a solo dos décimas del
récord vigente, anotado hace tan
solo cuatro anos. En las estacio-
nes de Cartagena, Lorca y Cieza
si se batio el maximo histdrico.

La temperatura media el mes
pasado fue de 12,6 grados, una
cifra que supera en 2,8 °C la me-
dia registrada en las estaciones

de la Aemet durante los Gltimos
treinta anos. De hecho, esa mar-
ca incluso supera ligeramente
el promedio para un mes de
marzo, cuando las temperatu-
ras empiezan a ascender porla
llegada de la primavera. Solo los
febreros de 2020(12,8 °C) y 1990
(12,7 °C) fueron mas calurosos
que el Gltimo.

Hay numerosas estadisticas que
insisten en los efectos del cambio
climético, La serie historica dela
Aemet abarca mds de 60 aios,
pero ocho de los doce febreros
mads calidos se han concentrado
en los ultimos 30. Este aio, las
lemperaturas récord se han apre-
ciado sobre todo en las maximas,
quese han situadoen 18,7 °C, tres
grados y medio por encima de Jo
normal. Las minimas se queda-
ron en 6,6 grados, por lo que su-
peraron en 2,3 °C la media.

Menos precipitaciones
Los datos mds severos son los
que evidencian el agravamien-

to de la sequia, Durante el ul-

timo mes, la precipitacién me-
dia en la Region de Murcia se
quedd en 9,3 litros por metro
cuadrado, lo que supone el 51%
de la media en el periodo de
referencia. Las mayores pre-
cipifaciones se registraron en
el Noroeste y el Altiplano (has-
ta 28 litros por m* en Morata-
lla), mientras que en los mu-
nicipios de la mitad sur se que-
daron muy por debajo. En Lor-
ca apenas cayeron 1,2 litros
por metro cuadrado.

Si se amplia el periodo de es-
tudio, las cifras son ain peores.
Es el ano hidroldgico mas seco
de toda Ia serie histdrica, que in-
cluye los 1iltimos 63. Desde oc-
tubre se han registrado 26 litros
por metro cuadrado, tan solo el
17% de la media. Aunque los da-
tos de enero y febrero estuvie-
ron ligeramente por encima del
[inal del ailo pasado, son insu-
ficientes para solventar la situa-
cidn de sequia.

Los embalses del Segura suben
ligeramente y ganan 3 hm?

LA VERDAD / EP

MURCIA. Los pantanos de la cuen-
ca del Segura estan al 18,9% de
5u capacidad total y cuentan con
unas reservas de 215 hectéme-
tros, tres mas que la semana pa-
sada, segun dalos del Ministe-
rio. Los embalses disponen de
194 hectometros menos gque en
la misma fecha del ano anterior,
¥ 247 menos que la media que

suelen almacenar en esta épo-
ca (462 hectémetros clibicos).
En el conjunto del pais, la re-
serva hidrica ha crecido hasta el
54,7% de su capacidad tras las
intensas lluvias de la ultima se-
mana, que han aumentado el
agua embalsada en casi todas las
cuencas a excepcion de las inter-
nas de Cataluna, que han vuelto
descender y estdn al 14,5% de su
capacidad. Los embalses alma-

cenan actualmente 30.673 hec-
tometros de agua, aumentando
en latillima semana en 1.008. En
estos momentos, cuentan con
2,378 heclometros mas que en
las mismas fechas de hace un
ano, pero 3.397 menos que la me-
dia de la década. El agua embal-
sada en la vertiente atldntica su-
pone el 55,1% de su capacidad y
estd por encima de la registrada
hace un ano. En la vertiente me-
diterranea, la reserva se encuen-
tra al 53,5%, con 82 heclometros
cubicos menos que hace un aio.
Lacuenca del Tajo roza los 7.800
hectémetros almacenados, 841
de ellos en la cabecera.
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Becas Piedad de la Cierva para
las alumnas STEM mads brillantes

Las 41 estudiantes de
ciencias y tecnologia
seleccionadas en la UMU
recibiran de 500 a 1.000
euros para sus estudios

LA VERDAD

MURcIA. La primera alumna de la
Facultad de Quimica de la UMU
{ue la Ginica mujer de toda su pro-
mocién, la de 1930. Pionera en el
estudio del 4&tomo, Ja murciana
Piedad de Ja Cierva desarrollé su
carrera investigadora en el Insti-
tuto Rockefeller y en el Instituto
de Fisica Tedrica de Copenhague.
Las becas Piedad dela Cierva, que
reconocen su labor pionera, dis-

\

Algunas de [as estudiantes becadas, con el rector, José.Lujén,-

tinguen ahora a las alumnas con
los mejores expedientes en gra-
dos de ciencias y tecnologia para
fomentar las vocaciones STEM.
Las 41 estudiantes de la UMU
premiadas con la beca recibieron
ayer sus diplomas y el reconoci-
miento a su esfuerzo, y corres-
ponden a los cursos académicos
2022-2023 y 2023-2024. Las be-
cas, financiadas por la Conseje-
ria de Universidades, oscilan en-
tre los 500y los 1.000 eurosy, en
total, se han concedido 41 a las
estudiantes: Laura Navarro, Be-
Ién Yelo, Candela Ferndndez An-
dreu, Lucia Alcaraz, Valeria Me-
glas, Claudia Gonzilvez, Myriam
Lépez, Maika Sdnchez, Marta
Campos, Patricia Teruel, Julia Flo-

»

i

Rubio; y el director de Universidades, Antonlo Caballero, entre otros. uwu

res Alonso, Rocio Martinez Lopez,
Rocio Moreno, Nuria Gonzélez
Martinez, Telma Berta Garcla, Ana
Sampedro Meseguer, Laura Re-
verte Montiel, Angeles del Cerro,
Mercedes Pérez Poveda, Marta Pé-
rez Pérez, Alicia Garcia Espino-
sa, Marta Garcia Lopez, Ana Isabel
Guillén, Rebeca Jiménez, Natalia
Lorca, Yolanda Pérez Sdez, Car-
men Gil de Pareja, Carmen Cas-
tillo, Maria Martinez Riquelme,
Cristina Ruiz Silvente, Patricia
Cuenca, Irene Beatriz Lopez Ji-
ménez, Ana Luo Sanchez, Carmen
Martinez Céceres, Laura Pagian
Caballero, Paola Doval, Concep-
cion Balaguer Cabrera, Elena Diaz,
Lucia Navarro, Judit Ana Castillo
y Paula Garcia.

S\

la vicerrectora de Estudiantes y Empl.éo, Alicla
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La tasa de actividad
femenina se reduce

y marca el peor dato
tras Castilla-La Mancha

Un informe de UGT
alerta de la persistencia
de grandes diferencias
de género, con un indice
de solo el 53,46% de
mujeres en activo

Z. GUILLEN

MURCI1A. Las mujeres en activo
crecieron en 6.000 en la Regitn
de Murcia al cierre del pasado
afo, en comparacion con el ejer-
cicio anterior, alcanzando una
cifra de 343.200 trabajadoras,
segun los tltimo datos de la EPA.
Sin embargo, eso no se ha tra-
ducido en una mejora de su peso
en el mercado laboral. Al con-
trario, la tasa de actividad feme-
nina -mujeres activas entre el
total de las que estan en edad
de trabajar- se queda en un
53,46%, que empeora ligera-
mente el 53,5% registrado en
2022; y, ademds, la brecha de
género con respecto a los hom-
bres apenas varia y es la segun-
da mayor en Espania, al situarse
en 12,49 puntos, solo por delras
de Castilla-La Mancha (12,57).
Asi lo destaca un informe pu-
blicado ayer por UGT con moti-
vo de las celebraciones del BM.

La evolucidn de la tasa de mu-
jeres activas desde 2012 mar-
caba una preocupante tenden-

Entre quienes se
declaran inactivos por
dedicarse a labores del
hogar, el 89,4% son
mujeres, 107.500 en total

cia descendente desde 2012,
con la sola excepcion de 2014 y
2017; y, de hecho, ha seguido
en caida aumentando las bre-
chas con respecto a la de los
hombres. Y aunque, a partir de
2021, esa tendencia se inte-
rrumpe, tampoco han legado a
recuperarse aun los valores de
hace una década. Por otro lado,
se senala en el estudio que,
mientras los hombres de la Co-
munidad presentan tasas de ac-
tividad significativamente su-
Pperiores a la media nacional, las
mujeres las presentan inferio-
res. Por ello, la brecha de géne-
ro en este apartado es 3,12 pun-
tos superior a la nacional. In-
cluso llega casi a duplicar la de
Asturias, que marca la menor
diferencia con los hombres.

Los datos de las encuesta del
INE muestran que las mujeres
constituyen hasta el 58,1% de
las personas inactivas en la Re-
gidn, lo que se traduce en que
hay 83.000 mas que hombres.
Las razones de esta inactividad
son diferentes en cada caso. El
principal motivo de la inactivi-
dad en los hombres es la jubila-
cién o prejubilacion, que supo-
ne mas de la mitad del total
(51,3%), mientras que en las mu-
Jjeres lo es las labores del hogar.
Exactamente, 107.500, el 36%
de las inactivas, se declaran en
indisposicion de trabajar por esta
causa, ¥ solo 12,700 hombres.

Segun UGT, existe «una fuer-
te feminizacion del colectivo
que se declara inactivo por de-
dicarse a labores del hogar: el
89,4% son mujeres y solo el
10,6% son hombres».

La Comunidad destinara 32.500
euros a difundir la estrategia
contra la brecha salarial

Podemos denuncia la
eliminacion de la partida
este afio, y Empleo aclara
que la haintegrado en
una mayor, pendiente de
la aprobacion de la nueva
linea de actuacion regional

R.G.B.

murcia. La difusion de la estrate-
gia regional contra la brecha de
género enirenta a Podemos y la
Comunidad con el 8-M en el hori-
zonte. La desaparicion de la par-

tida destinada a este fin en los Pre-
supuestos de 2024, llevo a la for-
macién morada a denunciar el re-
corte en materia de igualdad labo-
ral. Maria Marin recordo que este
programa acumulaba «tres afios
consecutivos de recortes» antes
de desaparecer. «Cero euros con-
tra la brecha salarial de género, en
una region en la que las mujeres
cobran hasta un 27% menos que
los hombres», senald. Sin embar-
go, la Comunidad sefialé a LA VER-
DAD que esta partida, que cuenta
«con una dotacién de 32.500 eu-
ros», se ha integrado dentro de una
mayor destinada a didlogo social

que pertenece a la Direccitn Ge-
neral de Funcion Publica. Eso si,
esta no se hara efectiva hasta que
no haya nueva estrategia regional
al respecto. Fuentes de la Conse-
jeria de Educacion, Formacion Pro-
fesional y Empleo senalaron gque
el Ejecutivo estd ultimando con los
agentes sociales y econémicos la
nueva estrategia contra la brecha
salarial, que caducd en 2021.

Podemos prevé plantear en el
Pleno de hoy en la Asamblea Re-
gional, precisamiente, una enmien-
da para exigir la renovacién ur-
gente de esta estrategia. Marin re-
cordd, ademads, que el programa
de difusion contaba con 40.000
euros en 2020y 2021 y con 20.000
en 2023, Podemos también pro-
pondra proximamente en el Par-
lamento, entre otras medidas, «la
supresion del recorte del 50% que
PPy Vox aplicaron a las becas Pie-
dad de la Cierva en 2022»,

El SEF formara
en competencias
digitalesa

2.870 mujeres
desempleadas

LA VERDAD

#urcia. La Consejeria de Educa-
cion, Formacién Profesional y
Empleo, a través del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién
(SEF), publicd ayer en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia
(BORM) la convocatoria de ayu-
das por valor de 1,6 millones de
euros para que entidades acre-
ditadas ofrezcan formacion en
competencias digitales y tecno-
légicas a mujeres prioritaria-
mente desempleadas.

Esta partida posibilitard ofre-
cera 2.870 personas cursos gra-
tuitos de 25, 30 y 40 horas de
duracién en 157 especialidades
relacionadas con las competen-
cias digitales mas demandadas
en el 4mbito productivo.

Ladirectora general del SEF,
Marisa Lopez Aragén, explicod
que «con estas ayudas preten-
demos potenciar las oportuni-
dades de empleo, impulsar el
emprendimiento y reducir el
porcentaje de poblacion activa
sin competencias digitales».

Destacan los cursos sobre sis-
temas operativos como
Windows, procesadores de tex-
to, hojas de calculo, presenta-
ciones, herramientas para tra-
bajar en la nube, busqueda y
gestion de formacion digital, ci-
berseguridad e inteligencia ar-
tificial, programacion y desa-
rrollo de paginas webs.
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El Rosell cierra una planta y prevé dejar de
operar dos semanas por falta de médicos

Para la actividad en la zona
que abrié en diciembre y
del 22de marzoal 7 de
abril hard lo mismo en

sus diez quiréfanos para
facilitar las vacaciones
alos cirujanos

ANTONIO LOPEZ

CARTAGENA. La falta de recursos
y de médicos ha vuelto a cam-
biar los planes de la Gerencia del
Area de Salud de Cartagena. Para
hacer frente a esta situacién ha
tomado dos medidas. La prime-
ra, cerrar una planta de hospita-
lizacidn que habia abierto a fi-
nales del pasado aio para aten-
der la creciente presion asisten-
cial de los servicios de Urgencias
de los hospitales Santa Luciay
Santa Maria del Rosell. La segun-
da la pondrd en marcha en los
proximos dias, con la llegada de
la Semana Santa. Entonces, con-
cretamente el dfa 22 de marzo,
Viernes de Dolores, cerrara los
recién reformados quiréfanos
del centro hospitalario del Paseo
de Alfonso XIII y dejara de reali-
zar operaciones hasta el proxi-
mo 7 de abril, para facilitar las
vacaciones a los cirujanos.

Asi, toda la actividad quirir-
gica la concentrara en las salas
de intervenciones del Santa Lu-
cia. Segun denuncio el portavoz
del sindicato Satse, mayoritario
en la Junta de Personal, José Be-
nitez, estas medidas han obliga-
do y obligaran a reducir el ni-
mero de contrataciones, por los
que decenas de trabajadores se
veran afectados.

La primera ya la tomd el pasa-
do viernes, cuando cerré de for-
ma definitiva la Segunda C, la
planta de hospitalizacion de Me-
dicina Interna equipada con 32
camas. En un principio, la inten-
cién de la Gerencia del drea sa-
nitaria, liderada por José Sedes,
era dejarla abierta al completo,
para cubrir la demanda de ca-
mas, pero después la decisién
cambio. La dejarian solo a la mi-
tad, es decir 17 camas operati-
vas. Pero las 6rdenes recibidas
desde la Comunidad Auténoma
la semana pasada de reducir el
gasto obligo a cerrarla integra-
mente el pasado viernes.

Contrataciones sin realizar
«Las contrataciones para traba-
jar en esa planta los préximos

= e S g - -
Vecinos de Cartagena andan por el recinto hospitalario Santa Marfa del Rosell. antonio GiL / AGHM

meses ya estaban realizadas y
ahora, todos esos trabajadores se
han quedado parados a la espe-
ra de que les toque en la bolsa de
trabajow, critico Benitez, en de-
claraciones a LA VERDAD.
Lasegunda medida la pondra en
marcha en los proximos dias, se-
gin confirmaron fuentes auloriza-
das de la Gerencia. Se trata del cie-
rre de la decena de quirdfanos con
la que esta equipaco el Rosell. Sera
durante 17 dias, que coincidirdn
con |la Semana Santay las fiestas

Los vecinos critican que
provocara nuevos retrasos
y que el nimero de
pacientes en lista de
espera siga creciendo

Ry

de primavera de Murcia. Esto pro-
VOCard nuevos retrasos en las lis-
tas de espera y que el nimero de
personas que tienen que ser inter-
venidas por una dolencia crezca
atin mds, criticaron desde la Fede-
racion de Asociaciones de Vecinos.

Esta disposicion llega tan solo
una semana después de que el
presidente de la Comunidad Au-
ténoma, Fernando Lopez Miras,
la alcaldesa de Cartagena, Noe-
lia Arroyo, y el consejero de Sa-
lud, Juan José Pedrefo, anuncia-
ran que con la modernizacién de
todas las salas de operaciones de
los dos hospitales, el nimero de
cirugias incrementaria un 10%,
algo que afectaria de manera po-
sitiva a las listas de espera.

Las fuentes consultadas de la
Gerencia indicaron que «el cierre de

los quiréfanos es una reorganiza-
cién asistencial sanitaria para po-
der garantizar las vacaciones del
personal y la programacion qui-
rurgica, que se concentrara en el
Santa Lucia, para optimizar recur-
5087, Ahadid que esta medida es
habitual en periodo estival y en Se-
mana Santa en todo el sistema na-
cional de salud, y que se lleva a cabo
en funcién de las necesidades.

Médicos de cabecera
El consejero de Salud alertd la se-
mana pasada ya de la falta de mé-
dicos de cabecera y especialistas
para cubrir las vacaciones de los
facultativos este proximo vera-
no, el periodo del ano donde mas
problemas tiene la Gerencia del
drea de salud 11 de Cartagena para
encontrar profesionales. Segun
el consejero, faltan reumatdlo-
gos, anestesistas, pediatras, ra-
didlogos y psiquiatras, entre otros.
«Estamos esperando que los
estudiantes del MIR acaben su
formacion para que se queden
con nosotros. Solo el 9% elige
irse fuera de la Region de Mur-
cia; el resto se queda. Y entre un
11% y un 12% de médicos de
otras provincias ponen como pri-
mera opcién algin hospital re-
gionalr, aseguré Pedrefo.
Estos problemas también los
encontraran en Atencién Prima-
ria estos dias de Semana Santa y
en verano. La imposibilidad de
cubrir las vacaciones obligard a
los facultativos a asumir las car-
teras de pacientes de otros com-
panerosy a tener que atender
cada dia a un numero de usua-
rios muy superior al habitual. Eso,
ademas, provocara esperas para
ver al médico,

Arroyo avisa de que 700 inmigrantes
salen del Naval «sin destino conocido»

Laregidorainsiste a
Migraciones para que
cumpla el compromiso
de cerrarlo este mes y
aumente los recursos
para las ONG

A.LOPEZ / Y. SALMERON

CARTAGENA. La alcaldesa de Car-
tagena, Noelia Arroyo, alertd ayer
de que, desdle la apertura en no-
viembre del campamento de
atencion a inmigrantes en el an-
tiguo hospital Naval, han salido
ya «mads de 700 personas y no te-
nemos ninguna informacion so-
bre su destino. No sabemos si ne-

cesitan ayuda, si siguen en Car-
tagena o se han ido. Esta claro
que el campamento no es una al-
ternativa humanitaria para re-
solver su situacion», Pese a ello,
desde la asociacion Accem ase-
guran a LA VERDAD gue solo un
centenar permanece en Cartage-
na, ¥ ninguno de ellos en situa-
cion de calle, sino con sus redes
de apoyo: familiares y amigos».
Los barracones ya acogen a 751
inmigrantes sin papeles, 151 mas
de los anunciados en noviembre
por el Ministerio de Migraciones
al Ayuntamiento de Cartagena.
Ante |a proximidad del plazo dado
por el Gobierno de Espana para
mantener esta infraestructura (31

de marzo) ante la emergencia hu-
manitaria de Canarias, Arroyo in-
sistio ayer a la ministra Elma Saiz
que cumpla el compromiso.

La primera edil recordd que ya
advirtio de que el campamento
era «un gran error». Cree que el
Ministerio no debid traer a Car-
tagena mas inmigrantes, «por-
que ya somos punto de recepcion
de pateras». «El Gobierno de Es-
pana ha demostrado su incapa-

Accem asegura que solo
unas cien personas
siguen en el municipio
con «sus redes de apoyo»

cidad para gestionar la inmigra-
cién. Los funcionarios se quejan
de falta de medios y las ONG no
tienen recursos para ayudarles
fuera del campamento», anadio.
También demandd que el Gobier-
no de Espaiia aumente los recur-
sos para las asociaciones.

La reaccidn de su socio de go-
bierno en el Ayuntamiento no se
hizo esperar. Para el portavoz de
Vox, Gonzalo Lopez, la solucién
alainmigracion ilegal estd en ac-
tuar en la raiz del problema, «neu-
tralizando a las mafias que trafi-
can con personas y que les llevan
a jugarse la vida, y poner fin a las
politicas de efecto llamada de la
inmigracion ilegal, como la crea-
cién del CATE de Cartagena», dijo.
La formacién apunto también a
planificar una politica migratoria
«clara» y a aumentar los medios
de los cuerpos de seguridad para
que realicen «un control legal y
ordenado de las fronteras».

El lider de la oposicitn, Jesus
Giménez Gallo, lamentd que Arro-
yo «haga ahora su papel, cuando
no se movilizo con la sociedad
cartagenera». También que «des-
conocemos si ha avanzado algo
en la recuperacion del antiguo
hospital Naval para uso social».
El edil cartagenerista dijo gue «la
complacencia y colaboracién de
Arroyo con el PSOE nos ha trai-
do un CATE en la bahia y un CET],
tinicas inversiones reales en €l
ultimo lustro en Cartagena»,

El portavoz socialista, Manuel
Torres, defendié que el Ministe-
rio da respuesta a una necesidad
excepcional de Canarias. «Frente
al alarmismo que se empenan en
difundir algunos, no ha habido
ningun problemar. En la misma
linea, la edil de Si Cartagena, Ana
Belén Castejon, pidio a los grupos
municipales dejar de «utilizar el
drama de eslas personas para in-
tentar sacar ventaja politica».
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El final del patriarcado

ANTONIO GUTERRES

Secretario general de Naciones Unidas

Necesitamos inversion publica y privada para terminar con la violencia contra las
mujeres, garantizar el trabajo decente e impulsar la inclusion y su liderazgo

a lucha de los tltimos 50 afos

por los derechos de las mujeres

es una historia de progreso. Las

mujeres Y las ninas han derri-

bado barreras, desmantelado
estereotipos y fijado el rumbo hacia un
mundo més justo e igualitario. Los dere-
chos de las mujeres se reconocieron final-
mente como derechos humanos funda-
mentales y universales. En todo el mun-
do hay cientos de millones mas de ninas
en las aulas. Y las lideres pioneras han he-
cho aiiicos el techo de cristal en distintas
partes del mundo. Aun asi, el progreso se
ve amenazado, y la igualdad total se mues-
tra atin como un horizonte lejano.

Miles de millones de mujeres y niilas se
enfrentan a la marginaci6n, la injusticiay
la discriminacién, ya que las sociedades
siguen estando configuradas por milenios
de dominacién machista. La persistente
epidemia de violencia de género es una ig-
nominia para la humanidad. Se calcula
que, cada ano, mis de cuatro millones de
ninas corren riesgo de ser sometidas a mu-
tilacién genital femenina. La discrimina-
cion contra las mujeres y las ninas sigue
siendo absolutamente legal en gran parte
del mundo. En algunos lugares, eso hace
que sea dificil para las mujeres tener bie-
nes; en olros, permite que un hombre vio-
le a su esposa con impunidad.

Mientras tanto, las crisis mundiales gol-
pean a las mujeres y las ninas mas que a
nadie. Donde hay conflictos, desastres cli-
miticos, pobreza o hambre, son ellas las
que mds sufren. En todas las regiones del
mundo padecen hambre mas mujeres que
hombres. Tanto en los paises desarrolla-
dos como en los paises en desarrollo esta
habiendo una reaccién en contra de los de-
rechos de las mujeres, incluidos sus dere-
chos sexuales y reproductivos, que impide
eincluso desanda el progreso.

Las nuevas fecnologias, que tienen tan-
to potencial para deshacer las desigualda-
des, empeoran a menudo esta situacion,
ya sea por la desigualdad en el acceso, por
los sesgos incorporados en los algoritmos

o por la violencia miségina, que va desde
las ultrafalsificaciones hasta el hostiga-
miento especifico de ciertas mujeres. Al
ritmo que vamos, no habrd igualdad jurfdi-
ca total para las mujeres hasta dentro de
unos 300 anos; hasta entonces tampoco
se habra terminado con el matrimonio in-
fantil. Es un verdadero insulto que se avan-
ce a ese ritmo: no es posible que la mitad de
la humanidad tenga que esperar siglos
para gozar de sus derechos, Tiene que ha-
ber igualdad hoy misme. Eso quiere decir
que hay que acelerarel paso, Y para eso se
necesita ambicidn politica e inversion, ra-
z6n por la cual son el tema del Dia Inter-
nacional de la Mujer de este ano.

Necesitamos inversién publica y priva-
da en programas para terminar con la vio-
lencia contra las mujeres, garantizar el tra-
bajo decente e impulsarla inclusién y el li-
derazgo de las mujeres en todos los secto-
res de la economia, como también en las
tecnologias digitales, la consolidacion de
la paz yla accién climatica. También debe-
mos apoyar con urgencia a las organiza-
ciones de derechos de las mujeres que es-
tan luchando contra los estereotipos o nor-
mas culturales desfasadas y que se esfuer-
zan cada dia por que se escuche a las mu-
jeres y las ninas. Hoy en dia reciben un mi-
sero 0,1% del gasto internacional en
desarrollo. Eso tiene que cambiar.

La inversion puede parecer muy ajena
alavida cotidiana de las mujeres. Sin em-
bargo, hace falta inversidn para que las ni-
nas tengan las mismas oportunidades es-
colares que los ninos. Hace falta inversion
para ofrecer educacion digital y desarro-
llar habilidades. Hace falta inversion para
ofrecer servicios de guarderia para que
quienes cuidan de sus hijos -casi siempre
madres- pueden realizar trabajos remu-
nerados fuera del hogar. Y hace falta inver-
si6n para construir comunidades y socieda-
des inclusivas en las que participen plena-
mente mujeres y ninas de todos los entor-
nos. Poner dinero en la igualdad es lo co-
rrecto, pero también es rentable. Dar apo-
yo a las mujeres para que se incorporen en

el mercado laboral hace crecer la econo-
mia, incrementa los ingresos tributarios y
amplia las oportunidades para todos.

Para conseguir la inversion que necesi-
tamos en las mujeres y las ninas hacen fal-
ta tres cosas. En primer lugar, hay que au-
mentar la disponibilidad de financiacién
asequible y a largo plazo para el desarro-
llo sostenible y hacer frente a la crisis de
la deuda que est4 asfixiando a muchas eco-
nomias en desarrollo. §i no, los paises no
tendran fondos para invertir en las muje-
res y las niilas, asi de simple. Necesitamos
que se achie de inmediato para dar un res-
piroa los paises que tienen pagos de deu-
da inminentes e insoportables y alentar a
los bancos multilaterales de desarrollo a
que movilicen un volumen mucho mayor
de financiacion privada a un costo asequi-
ble. A largo plazo, debemos reformar la ar-
quitectura financiera internacional y ha-
cerla mucho mds receptiva a las necesida-
des de los paises en desarrollo,

En segundo lugar, los paises deben prio-
rizar la igualdad para las mujeres y las ni-
nas, reconociendo que la igualdad no es
solamente una cuestion de derechos, sino
la base de toda sociedad pacifica y pros-
pera. Para eso, los gobiernos tienen que
atacar activamente la discriminacion, des-
tinar fondos a programas gue apoyen a
las mujeres y las nifias y asegurarse de
que las politicas, los presupuestos y las
inversiones respondan a sus necesidades.
En tercer lugar, tenemos que aumentar el
nimero de mujeres que ocupan puestos
de liderazgo. Que haya mujeres en puestos
de poder puede ayudar a que se invierta
mas en politicas y programas que respon-
dan a las realidades de las mujeres y las
ninas. Me enorgullece especiaimente que
desde principios de mi mandato, y por pri-
mera vez en la historia, tengamos igual
nimero de mujeres y de hombres en los
cargos directivos superiores de todo el sis-
tema de las Naciones Unidas. La igualdad
tendria que haberse alcanzado ya. Para
terminar con el patriarcado se precisa di-
nero: es hora de ponerlo,

Honradez

La honradez parece ser un misterio.
Hay personas que no la entienden y,
por tanto, no es un valor a seguir. Hay
politicos, y sus entornos, que parecen
que la evitan. Sin embargo, la honra-
dez, al igual que la veracidad, el espi-
ritu de servicio y la solidaridad con las
personas que tienen alguna necesidad
y la humildad, son principios muy ne-
cesarijos para todas las personas: en la
vida familiar, laboral y social. El amor
y la honradez, en el fondo y en la for-
ma, son un binomio inseparable. Si no
hay honradez, no hay amor y se chapo-
tea en el egoismo.

La honradez no se debe evadir si se
quiere Vivir una vida honesta, aunque
haya situaciones que no se controlan
del todo, Entonces, ;como afrontarla?
Hay que hacer altos en el camino y re-
flexionar sobre lo importante en cada
vida a medio y largo plazo; y no tanto
sobre Jo inmediato que reclama la aten-
cion inminente. Hay que pensar en los
porqués de las cosas, en su sentido y
priorizar bien. De esta forma, la hon-
radez une su paso a lo importante y
pone a cada persona en predisposicién
de cumplir con su deber.

Si se opta porla seguridad en los idea-
les, la honradez tiene que formar parte
del cardcter de cada uno. Solo asi se pue-

de contestar con cierto sentido a las pre-
guntas esenciales del sentido de la vida.

Hay que levantar la vista de los juegos
partidistas y mirar a los otros. Y si se vuel-
ve a los consabidos circuitos, el quid estd
en cada uno: hay que apartarse o hay que
salirse. Sobre todo si tiran del velo de las
apariencias y colocan a cada cual delan-
te de su realidad. Se acabaron las excu-
sasy las trivialidades. Honradez.
ANTONIO ALAMINOS LOPEZ

Los originales que se envien a esta seccién no de-
berdn sobrepasar 25 Uneas. Estardn firmados y se
hara constar el niimero del DNI junto con el domi-
cilioy el nimero de teléfono de sus autores. Tam-
bién pueden enviarse por correo electrdnico a:
cartasdirector@laverdad.es
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Banos de
bosque

Esta terapia forestal rebaja
la tensién, mejora
el sueno y el estado
de &nimo

W Alguien por ahi que quiera vivir has-
ta los cien? A mi no me miren, Lon-
gevos en mi familia existen, pero me-

nos mal que ya sabemos que la genética in-
Tluye solo un veinte por cierto, asi que con
un poco de suerte me libro de pasar seme-
jante eternidad en este mundo.

Siles pregunto por el pais donde la gen-
te muere mas tarde, probablemente pien-
sen en Japon y en el archipiélago de Oki-
nawa en el que de 100,000 habitantes, 76
superan el siglo de vida, mas de tres veces
la proporcidn de algunas poblaciones con
el mismo tamano de Estados Unidos. Pero
agérrense gue viene curva: en algunas co-
marcas de Ourense, seglin datos del Insti-
tuto Gallego de Estadistica, esta cifra se tri-
plica. Mientras en las cludades se consu-
men ingentes cantidades de comida basu-
ray vamos a toda pastilla, los abuelos ga-
llegos cuidan de los animalesy plantan sus
verduras, beben agua de los manantiales,
respiran aire puro, comen sanoy poco,
duermen mucho, respetan el ritmo de las
estaciones y estrés, el justo. ;El secreto?
Nada nuevo y resumido en una premisa:
vivir con el entorno en armonia.

En Galicia también caminan y no por
cualquier sitio: los castaiares y robledales
por allf son \inicos. En Japén, en los ochen-
ta, alarmado por los altos indices de estrés
y las muertes por trabajar mucho, el Go-
bierno decidié promover el Shinrin-Yoku,
los baios de bosque, parte esencial desde
entonces de la atencion sanitaria preven-
tiva y alternativa al [renético ritmo citadi-
no. ;Beneficios? Los aceites naturales llama-
dos fitoncidas que los arboles segregan
para protegerse de insectos, hongos y bac-
terias potencian nuestro sistema inmuni-
tario y la produccién de proteinas antican-
cerigenas. Realizada regularmente, esta le-
rapia forestal rebaja la tensidn arterial, me-
jora el suenio, la concentracién y el estado
de dnimo y reduce los niveles de depresién
e ira. Eso si, hay que caminar despacio, res-
pirar profundo, estar presente y utilizar los
cinco sentidos; no sirve un paseo domin-
guero, tampoco un dia de picnic.

Los arboles, cuanto mas grandes y vie-
Jjos, mas curativos. Consulto en internet los
mejores lugares de Espaia para el Shin-
rin-Yoku. Lejos me pillan Muniellos y el
Bosque Encantado en Tenerife, pero len-
go cerca los olmedos de Moratalla y los pi-
nares de Sierra Espuia. Yugen es una pa-
labra japonesa que viene a expresar esas
sensaciones demasiado profundas para
poder describirlas como nadar en invier-
no, caminar descalza o que el ulular del
viento me arrulle. Busquen ese lugar ma-
gico imposible de poner en palabrasen el
que ser felices y no olviden que un bano de
bosque de entre dos y cuatro horas duran-
te dos dias es capaz de aumentar la activi-
dad de nuestros glébulos blancos en un
40% durante los siguientes treinta dias.
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El derecho de los padres a cobrar el
complemento de maternidad no prescribe

El Supremo corrige a la
Seguridad Social y elimina
el plazo de cinco afios
para reclamar este plus

a la pension que Europa
extendid a los varones

LUCIA PALACIOS

MADRID. Nuevo tirén de orejas a
la Seguridad Social a cuenta del
polémico -y ya extinto- comple-
mento de maternidad, creado para
reducir la brecha de género. To-
dos los padres trabajadores que
tuvieron dos o mads hijos y se con-
virtieron en pensionistas a partir
de 2016 podrén reclamar su dere-
cho a cobrar este extra sobre su
prestacion que hasta entonces
solo se pagaba a las mujeres, pero
que Europa dictamind en 2019
que era discriminatorio e ilegal
no darselo también a los hombres.

El Tribunal Supremo estable-
ce, en una sentencia hecha publi-
ca ayer, que este derecho del tra-
bajador no prescribe. De esta for-
ma corrige la doctrina que apli-
caba hasta ahora la Seguridad So-
cial, que daba un plazo maximo
de cinco anos desde que los pa-
dres se jubilaron para poder re-
clamar este incremento en la pres-
tacion. Bajo este argumento, el
Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social denegé este comple-
mento a un trabajador cdntabro
con tres hijos que lo solicité en
2022, siete anos mas tarde de con-
vertirse en pensionista.

De esta forma, el Alto Tribunal
da un paso mds y abre la puerta
a que todos los padres que se ju-
bilaron entre el 1 de enero de 2016
yel 3 de febrero de 2021 puedan
cobrar este plus que solo se con-
cedia antes a las madres.
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Un padre con su bebé recién nacido en el hospital. Joroy aLEMaNY

La nueva sentencia destaca que
la no concesidon en el momento
de la solicitud de la jubilacion
constituyo «una discriminacion
por vulneracion del derecho ala
igualdad». «Su integra reparacion
-anade- exige que sus efectos
sean desde la fecha del hecho cau-
sante de la pensién de jubilacidn
siempre que se cumplan los res-
tantes requisitos exigidos».

LA CLAVE
IMPACTO EN 5US NOMINAS

Podrén solicitarlo quienes
se jubilaron entre enero
de 2016 y febrero de 2021
y tengan dos hijos o mds

Defiende, ademas, como argu-
mento adicional gue en ningin
caso el inicio del plazo de pres-
cripcion podria fijarse antes de
la sentencia del Tribunal de Jus-

ticia de la Union Europea, de 12
de diciembre de 2019, que decla-
ro dicho articulo discriminatorio
al excluir de la percepcion del
complemento por aportacion de-

Alemania creara un
fondo de 200.000
millones para asegurar
las pensiones

El Gobierno alemdn presenté
ayer un paquete de medidas
para garanlizar la sostenibili-
dad del sistema de pensiones
del pais. (El objetivo? Asegu-
rar una tasa de reemplazo de
al menos el 48% en el futuro.

En su nueva estrategia destaca
la creacidn de un fondo sobe-
rano dotado con 200.000 mi-
llones de euros para invertir
en los mercados financieros y
en linea con los que operan
desde hace aiios en otros pai-
ses como Noruega, El fondo se
financiard con préstamos del
presupuesto federal y transfe-
rencias que contribuirdn a es-
tabilizar las cotlzaclones al se-
Euro de pensiones.
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mografica a los padres. «Los va-
rones no pudieron adquirir ple-
no conocimiento de un derecho
que la literalidad de la norma les
negaba hasta la fecha de la refe-
rida sentencia, porlo que con an-
terioridad a la misma no podia
comenzar, en ningun caso, plazo
de prescripcion alguno», expli-
can los magistrados en el fallo.

La decisién del Supremo rati-
fica una sentencia anterior del
Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria. Este declard en julio
de 2022 el derecho de un traba-
jador a percibir el complemento
de maternidad de un 10% de la
cuantia de la pension reconocida
y con efectos econdmicos desde
el 1 de diciembre de 2016.

Indemnizacion de 1.800 euros
Pero no se trata de la inica sen-
tencia del Supremo sobre este con-
trovertido complemento que bus-
caba beneficiar a las mujeres y
compensar de esta forma su dedi-
cacién alos hijos. Ya en febrero de
2022 contradijo también a la Se-
guridad Social y dictd doctrina para
que este complemento se pagara
con efecto retroactivo desde 2015,
no solo desde 2019. Esta matiza-
cion eleva consicderablemente los
atrasos que debia pagar el siste-
ma. Incluso hace menos de tres
meses dictaminé gue se debe pa-
gar una indemnizacién de 1.800
euros a los padres a los que se de-
nego este plus y tuvieron que acu-
dir a juicio para compensar los da-
flos y perjuicios sufridos, en linea
con lo que habia establecido dos
meses antes Bruselas.

Tras la sentencia europea, el
Gohierno reformd el complemen-
to de maternidad y disend uno
nuevo que denominé ‘comple-
mento para la reduccion de la bre-
cha de género’, al que pueden ac-
ceder también los padres, aun-
que tienen que cumplir muchos
ma4s requisitos que las madres.
Ahora se trata de una cuantia fija
de 33,20 euros al mes por hijoy
se aplica desde el primer hijo,
mientras que antes era necesa-
rio tener dos vastagos para ello.

Hereu critica a Diaz por el horario de los
restaurantes: «Yo no abro debates vacios»

El ministro de Turismo da
un espaldarazo al sector
por aumentar los salarios
y bajar la temporalidad,
y aboga por trabajar con
sindicatos y empresarios

EDURNE MARTINEZ

MADRID. «Trabajar en horario noc-
turno tiene riesgos para la saludr,
recalco este martes la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, sobre la pole-
mica suscitada por los horarios
de algunos restaurantes espano-
les, abiertos més alla de la una de
la madrugada, algo que en su opi-

nién «no es razonable». El minis-
tro responsable de este drea, Jor-
di Hereu, critic6 la posicidn de su
compaiiera de Ejecutivoy dioun
espaldarazo al sector: «El sector
turistico estd haciendo un gran
esfuerzo, tengo una vision muy
positiva del sector. Yo no estoy por
levantar debates sobre el vacio,
sino por trabajar codo con codo
con sindicatos y empresarios»,
senalé en declaraciones a los me-
dios en la feria ITB de Berl(n.

El titular de Industria y Turis-
mo destacd que se ha reducido
notablemente la temporalidad y
se han aumentado los salarios en
los ultimos anos, un «gran esfuer-
zo por retener el capital humano

que trabaja en el sector». Hereu
se posiciona asi en este debate
del lado de la Comunidad de Ma-
drid, que contestaba a Diaz en re-
des sociales presumiendo de que
su ciudad tiene «la mejor vida
nocturna» y acusandola de que-
rer que los cludadanos estén
«aburridos y en casa»,

Sobre ello, la vicepresidenta
acus6 a Isabel Diaz Ayuso por «fri-
volizar» con este tema: «La pre-
sidenta de Ja Comunidad de Ma-
drid parece olvidar que a partir
de las 10 de la noche las jornadas
son nocturnas y, por tanto, tienen
ciertos riesgos. Tienen riesgos de
salud mental y tienen que conlle-
var una retribucion diferente».

El ministro Jordl Hereu, ere
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La patronal hostelera dice
que Diaz «ha mentido sin
pudor» y afirma que «los
restaurantes esparioles
son la envidia de Europa»

Por su parte, el presidente de
Hosteleria de Espaia, José Luis
Yzuel, afirmé en declaraciones a
este periddico que la vicepresi-
denta ha «mentido sin pudor» al
decir gue se habia reunido con el
subsector. «Esto ha sido una de-
mostracion de ignorancia supi-
na», senald Yzuel, que dijo que
son los restaurantes europeos los
que «envidian» la forma de tra-
bajar en Espaia, «lider en turis-
mo», ¥ que si abren hasta la una es
«porgue tienen clientes y dan res-
puesta a su demandan»,

Desde CC OO acusaron una vez
mads a Diaz de saltarse el didlogo
social y atribuirse medidas que
no le corresponden. La Federa-
cion de Servicios emitié un co-
municado en el que considera que
la polémica «no trata el verdade-
ro problema de fondo» y la forma
«mds idonear» de abordarlos es
con la negociacion colectiva.
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M La patronal de los restaurantes
considera inviable adelantar la
hora de cierre de los restaurantes
enlaRegidn, porque «todo el mun-
danopuedesaliracenaralasocho
de Ia tardes, y da por hecho que
«lendrique pasarunageneracion.
para que el horario de la cena se
aproxime al de los demiis paises
curopeos. Ante las criticas dela vi-
cepresidenta segunda y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz, en con-
tra de que haya establecimientos
abiertosalaunadelamadrugada,
el presidente de la Asociacién de
Restaurantes de la patronal Ho-
yT, Juan José Nicolds, responde
que la regulacién de los horarios
corresponde a las comunidades
auténomasyalos ayuntamicnitos,
Recuerda que en Murcia los res-
taurantes «pueden estar abiertos
hasta las 2.00 horas de l]a maiana
legalmente» entre semana y «has-
talas2.30los fines de semanas.

Las vicepresidenta ha reabier-
toeldebatesobrelos hdbitos socia-
les de Espaia que estin mas aleja-
dos de las pautas imperantes en el
resto de los paises europeos y que
condicionan el ritmo de Ia activi-
dad diaria. Aunque periédicamen-
tesurge la discusién sobre el cam-
bio de los husos horarlos e inclu-
so se llegé o crear una comisidn
parlamentaria encargada de estu-
diar las reformas necesarias para
acercar la realidad espaiiola a los
horarios que rigen la jornada de
trabajo y los tiempos de ocio en el
resto de Europa, apenas se han
producido avances significativos.

Las declaraciones de Yolanda
Diazhan sentado malala patronal
nacional de lahosteleria. En la Re-
gidnel representante delos restau-
rantes de HoyTi defiende quesilos
establecimicntosatienenun tumo
detardeyrespetanlajornadalabo-
ral de susempleados» para queno
tengan queechar «mdsde susocho
horas» no hay metivo para tener
que bajar la persiana y desalojara
los clientes que alargan la sobre-
mesa.

JuanJosé Nicolds explicabaala
Opinién que con la pandemia si
han cambiaco los hdbitos de una
parte de la clientela, que se ha
acostumbrado a «cenar hacia las
ochoy cuarto delatarde, comolos
visitantes extranjeros, y a las nue-
ve y media se ha idow, Sin embar-
go, ve dificil que el resto de la po-
blacidn pueda cambiar sus hora-
rios, «si sale de trabajar a las ocho
delatarde y quiere que ira su casa
aducharse. Notedo el mundo pue-
desaliracenaralasochodelatar-
de», anade,

También apunta que no puede
compararse el buen tiempo que
haceenMurciaconeldelasciuda-
deseuropeas masfrias, quescque-
dan desiertas al caer la tarde, por-

La patronal ve inviable
cerrar antes los restaurantes
como propone la ministra

» El representante de HoyTu responde a Yolanda Diaz que «todo el mundo no puede salir a
cenar a las ocho de |a tarde» y augura que «tendra que pasar una generacion» para que cambien
los habitos »-Hostecar dice que tras la covid hay establecimientos que cierran antes la cocina

CC 00 apuesta por
llevar la negociacion
sobre los horarios de la
hosteleria a «la mesa
de didlogo»

ja= - m—a s Saer ]

quetodo el mundo se marchaasu
casa a cenar. A su juicio, los cam-
bios sociales necesarios para ade-
lantar el horario de cena y aproxi-
marloshdbitos delos murcianos a
los de los pafses europeos «van a
necesitar una generacionm,

Juan José Nicolds defiende que
los actuales turnos de trabajo de
los restaurantes notienen por qué
alargarlajornada de trabajode los

empleados silas empresas tienen
wun tumo de rarde que acaba a la
una de la manana».

Recuerdaque clmismoproble-
ma laboral se plantea con las co-
midas, dado que «también hay
clientesqueestiranla sobremesay
no se marchan hasta las seis o las
sicte de Ia tarde, pero en este caso
no consideramos que se esté alar-
gando lajornadan.

Por el contrario, la posibilidad
de continuar las celebraciones sin
ninguna limitacion estd haciendo
que en muchos eventos sesustitu-
yalacenaporuna comida. «Inclu-
s0 las cenas de Navidad se estdn
pasando ala hora dela comida. Al
piiblico legusta comer y quedarse
después. Losestablecimientostie-
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Terrazas de la plaza de
las Flores de Murcla,
anoche. i tauos G

| Siaumte r ek L il )
Los empresarios
recuerdan que las horas
de cierre las establecen
la Comunidad y los
ayuntamientos

P VIENE DE Lt PAGINA ANTERIOR

nen que establecer entonces un
turne de tarde para no tener que
echaranadie. Avecesimplicatam-
bién tener un trabajador mds, lo
que contribuye a crear empleon,

Por su parte, el presidente de
Hostecar, Francisco Garnero, con-
sidera que las declaraciones de la
ministra «estdn fuera de lugar y se
pregunta «si la pillaremos algiin
diaenunrestaurante alaunao las
dos de la mafiana. A pesar de sus
criticas, nos forramos por estar
mds tiempo abiertos, Es un servi-
cio que ofrecemos a nuestros
dlientes, porquelagentequicre ha-
cerlasobremesan,

Garnero apunta, sin embargo,
quearizdelncovid muchosesta-

Un grupo de 'ﬁ'

trabajo estudia ==
. M . Ayuntamisnto

como racionalizar de Murcia

el tiempo

I Lavicepresidenta segunda

y ministra de Trabajo, Yolan-

daDiaz, haavanzado que su

departamento esta trabajan-

do con un grupo de 60 per-

sonas en un modelo para la

raclonalizacion del tiempo.

La titular de Trabajo traté

este tema hace dlez dias en

una reunldn con las patrona-
les del sector turisticoy re-
marcé las diferencias hora-
rias que hay con el resto de
Europa. A Diaz no le parece
razonable que en Espafia los
restaurantes estén ablertos
alauna de la madrugada,
pues en el resto de la UE cle-
rran mas pronto, «Es una lo-
curas, ha denunclado la titu-
lar de Trabajo durante una
reunldn del grupo parlamen-
tario de Sumar en el Congre-
50. Tamblén hablé de la re-
duccién de la Jornada laboral
que el Goblerno qulere Im-
pulsar en |a legislatura para
«vertebrars la socledad es-
pafiola. La presidentade la
comunidad de Madrid, Isabel
Dlaz Ayuso, le ha respondi-
do: «Nos guleren puritanos,
materlalistas, sociallstas, sin
alma, sin luz y sin restauran-
tes, porque les da la gana.
Aburridos y en casax.

blecimientos «han reducido hora-
rios. Nosotros cerramos la cocina
alas 11.00 horas entre semanay a
las 11.301os fines de semana. Ade-
s, no abrimoslos domingospor
lanochen.

La secretaria de la Federacidn
de Servicios de Comisiones Obre-
ras, Teresa Fuentes, npuesta por
plantear las cuestiones relativas a
los horarios de la hostelerfa «en la
mesa de didlogo social, en la que
estdnlossindicatos, la patronalyel
Gobierno. Me parece bien lainicia-
tiva de la ministra, pero se tiene
quever en Ja mesa de didlogos,

Teresa Fuentes apunta que Yo-
landa Dfaz queria referirse proba-
blemente a «las jornadas exte-
nuantesdelahostelerfa. Paramiel
problema principal esquemuchas
veces esas horas no se pagan ni se
cotizanw, indica. A su juicio, los
problemas que tienen las empre-
sas para encontrar trabajadores
«sonlapruebade que noestdn ha-
r,icridn bien Ins cosas. Si hubicse

| buer ficio-
nes de trabajo y si se cumpliera el
convenio colectivo, serfa mas ficil
encontrar personaly, concluye.

IGUALDAD
ES MURCIA

f.%r A“ 8 a0
o e NEs QA
ACTIVIDADES

MIERCOLES 6 DE MARZO

| Gala ‘Igualdad es Murcia',
Encuentro Asociaciones y Centros de |8
Mujer.

Reconacimiento premiadas 8 de MARZO.
13:30 h. Promsnade

Cine: Thelmay Lumn

{7:00 h. Espacio La Caixa Murc

Voces de la literatura: Carmen M*
Lépez.

19:30 h.

Exposiclén Claudm Martinez Cémara.

Bibl intiago el Moyor.

Cine: Remember my name.
Dlnuldu por Elana Mollna

JUEVES 7 DE MARZO

Entrega del PREMIO del concurso
EDUCANDO EN IGUALDAD.

30 h. C.E.LLP. Nuestra Seiicra del Carmae:

Sonoridad e Igualdad Real”.

lmpcnldn porMnHa José Cérceles.
2 I Mujer Athenea

Exhibicién gastronémica: *Cémete
Murcia. Mujeres inspiradoras™.

VIERNES B DE MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Acto Ayuntamiento de Murcia. Lectura
de manifiesto 8M.

1:30 h. Gloriets de Expana

Visita gulada *La Mujer en Ia obra do
Ramén Gays".

19:Q0 h. Mu » Ramon G

Visibilidad de la mujer en distintos
&mbitos. Ponencias, manifiesto, pramios y

Foro 'Mujer en el mundo de la ;
empresa, comunicacién’,
10:30 h. Museo "Mbalinas del Rio”

aventos.murcis.es

10 h. Cantro Cult

Oficina Eventos Murcia




Laopinién

MIERCOLES, 6 DE MARZO DE 2024|7

educacion

ADRUN GoNzALEZ

B Elntimero detécnicos auxiliares
educativos (ATE) destinados a
cada alumno con necesidades
educativas especiales en las aulas
de la Regién de Murcia ha dismi-
nuido un 34% en tres aios. Asi lo
denuncia la Plataforma ‘Ningiin
nif@ sin ATE’ tras el ‘tirén de ore-
jas’ del Delensor del Puebloa la
Consejeria de Educacion. Lainsti-
tucién asegura que Educacién
debe revisar «los criterios para de-
terminar las dotaciones de los au-
xiliares 1écnicos educativos, aten-
diendoal mimero de alumnosysu
grado de dependencia, y que se
promuevan las iniciativas necesa-
rias que permitan garantizar la co-
bertura inmediata de las vacantes
o sustituciones, con el fin de pro-
porcionar al alumnado una aten-
cidén inclusiva de calidad».

En el escrito remitido al movi-
miento constituido por padres y
madres, profesionalesy sindicatos
quedefiende el derecho del alum-
nado con necesidades educativas
especiales en la Regitn, ¢l Defen-
sordel Puebloexponequeenlaac-
tualidad existe una menor dota-
cidn de estos profesionales en los
centros educativos piiblicos de la
Region que, presumiblemente, di-
ficulta la correcta escolarizacién y
atencion de este alumnado.

LosdatesaporiadosporlaCon-
sejeria de Educacidn al Defensor
del Pueblo sobre la evolucién del
mimero de centros que cuentan
con este recurso personal desde el
aiin 202022023 revelan que en ese
periodo se ha pasado de 243 2 283
centrosy de 421 a 478 ATE, lo que
supone un incremento de 57 fun-
cionarios en res aiios. Junto a esta

3

Nuestra Sefiora de los Dolores de El Raal, premiado por

I El colegio Nuestra Sefiora de los Dolores de El Raal fue el ganador del concurso de dibujoy de video musical de la cam-
paha de sensibllizacidn escolar sobre los derechos de las personas con discapacidad organizada por Famdif. El segundo y

el tercer puesto fueron para los colegios Las Herratillas de Yedla y Nuestra Sefiora de la Asuncién e Jumilla, respectiva-
mente. El centro educativo ganador del premio al mejor video musical fue el CEIP Angel Zapata de Torreaglera.

‘Tirén de orejas’ a Educacion
por laatencion a los nifios
con necesidades especiales

» El Defensor del Pueblo asegura que el nimero de profesionales ATE
destinados a cada alumno se ha reducido mas de un 30% en tres afos

informacién, la Consejeria facilita
laevolucién de alumnado con ne-
cesidades cducativas especiales
que necesita estar en centros ordi-
nariosdetitularidad piiblicadesde

el curso 2019/2020 (1.906) al
2022/2023 (3.289). Asi, analizada
comparativamente la ratio de ATE
por alumno de estos tres aiios, ¢l
Defensor del Pueblo observa <una

disminucién del mimero de ATE
por alumno, pues mientras que la
ratioen2020fuede4,52,en2023ha
sido de 6,88, lo que en términos
asistenciales equivale a decir que

laatencionrecibidaporcadaalum-
no se ha visto disminuida en un
34,2% en 2023.

El Defensor del Pueblo anade
que estosresultados «se han obre-
nido computando sobre el nime-
radeprofesionalescontratadosob-
viando que la prictica totalidad
sonatiempo parcial. Esdecir, scha
contabilizado todo el personal
contratado como si fuese a jorna-
da completa olvidando una de las
principales reclamaciones de esta
plataforma: la falta del servicio
todala jornada escolar».

La Consejerfatrasladaal Defen-
sordel Puebloquelamayorfadelos
programas son de 25,30y 35 horas
semanales, dependiendo delane-
cesidad de cada centro «cuando
esto no es asiw, explican desde la
Plataforma: «Se hacen contratos
por menostiempo queestin losni-
fios enel centros.

«La plantilla no para de arecer»
A preguntas de La Opinion, fuen-
tes de la Conscjerfa de Educacidn
apunfanque«es prioritarialaaten-
cién a la diversidad, que cuentan
esteafiocon 253 millones de euros
presupuestados, un 14,5%misque
el pasado aiiow, asegurando que el
apoyoalosalumnosconnecesida-
deseducativasespecialesse pres-
taen todas Ias ctapas educativas».
En cuanto a los ATE, dicen, «la
plantillanoha paradodecrecer. En
Ia actualidad hay mds de 600 ATE
encentros educativos y en los Gilti-
mos cursos se han incrementado
en 60 ATE~. Por tiltimo, afiaden,
«Educacién contimia trabajando
con Funcidn Miblica para agilizar
la contratacion y los sustituciones
al méximo de este personal»,

Abren las ayudas para los afectados
por la falta de transporte escolar

P> Las cuantias van desde los
144 euros por alumno hasta
los 2.000 euros en caso de
estudiantes con discapacidad

EFE
M La Conscjeria de Educacion,
Formacidn Profesional y Empleo
haconvocadolasayudasextraordi-
narias al transporte escolar para el
primer trimestre de este curso, con
las que se quicre compensar eco-
némicamente la falta de vehiculos
autorizados para realizar las rutas
escolaresduranteel primertrimes-
tre del curso escolar 2023/2024 y
quedejéamilesdealumnossin po-
der ser llevados en autobuis hasta
susrespectivos centros educativos.

Estas ayudas, cuyo presupuesto
asciende a 500.000 curos, se desti-
nan a los alumnos afectados porla
falta de transporte escolar que es-

tén matriculados en la ensefanza
obligatoria (Educacion Primaria,
ucacién Secundaria Obligatoria
y Educacién Especial), en segundo
ciclode Educacién Infantiloen For-
macidn profesional Bdsica, segiin
explicaron fuentes de la Adminis-
tracion regional.
La cuantda de estas subvencio-
d derddeladi jaentre

nesdep
el domicilio del usuarioy el centro
educativo, Serdn de un méximo de
144 eurosporalumno, enel casode
distancias de hasta 5 kilémetros, y
un méximo de 760 euros si el reco-

Las cantidades se
aplicaran de forma
proporcional al nimero
de dias que no haya
habido autobuses

R ot e SR G s 2]

rrido supera los 50 kilémetros. En
caso de discapacidad la cuantia
méxima podria alcanzar los 2,000
euros,
Estascantidadesseaplicarin de
forma proporcional al niimero de
dias que no haya habido transpor-
te escolar;, hasta un maximo de 71
diaslectivos por trimestre. El plazo
de presentacidn desolicitudes serd
de 10diashdbiles contadosa partir
de hoy, y se podr realizar tanto de
manera telemdtica como presen-
cial. Las sollcitudes de ayudas de-
berdn cumplimentarse mediante
un formulario accesible por Inter-
net enla sede electrinica dela Co-
munidad, con el cédigo de proce-
dimiento 1860.Se pone a disposi-
ciéndelosineresadosdostiposde
[ormulario, uno con firma y/o cer-
tificado electronicoyotroque nore-
quiere autenticacion que se podrd
cumplimentar telemdticamente y
descargar en documento PDE

Victor Marin ase
que el modelo educativo
actual esta «agotado»

P> El consejero insiste en
extender la obligatoriedad de
la ensefianza hasta los 18 «para
atajar el abandono escolar»

Lo,

B Elconsejerode Educacién, Vic-
tor Marin, lamenté que Espaiia li-
dere las tasas de abandono edu-
cativo temprano en Europa lo
que, asujuicio, pone de manifies-
1o el «agotamiento» del actual
maodelo, «a pesar de mantener su
vigencia tras30aiios de sucesivos
remiendos».

«Nuestro pais necesita un sal-
to cualitativo en la formaciéns,
afirmé ¢l responsable de Educa-
cién en la Regidn, urgiendo a
arealizar una reflexion seria, pro-

Tunda y rigurosa que desembo-
que en un proyecto educativo
unitario llamado a transformar
nuestro pafs a través de la forma-
cidne,

Asi lo defendio durante su po-
nenciaenlos‘4] Didlogos de Edu-
cacién' organizados porlaConfe-
deracion de Padres de Alumnos
(COFAPA), donde expuso que el
Gobierno regional propone un
«cambio de modelo educativo de
pafs»queresponda alosretos ac-
tuales de la sociedad y recupere
los valares del trabajo, del esfuer-
20, del méritoy de la capacidad, y
ademdsincluya la extensidnde la
educacién obligatoriahastalos 10
aiios, «como llave para atajar cl
abandono escolar temprano y
mejorarla preparaciényemplea-
bilidad juvenil».
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«No hay medida
mas feminista
que la subida del
salario minimo»

» La secretaria confederal de Igualdad de CC OO afirma en Murcia que
los incrementos salariales han reducido la brecha »UGT dice que la
asignacion de los cuidados a la mujer también rebaja su tasa de actividad

WIGIL

B «No hay medida mas feminista
quelasubidadel salariominimon,
asegurabaayer en Murcialasecre-
tariaconfederal de Mujeres, Igual-
dad y Condiciones de Trabajo de
CC 00, Carolina Vidal, que inter-
vino en una jornada organizada
porelsindicato envisperas del 8M.

CarolinaVidal consideraquela
brecha salarial entre hombres y
mujeressc ha visto reducida como
consecuencia de «la reforma labo-
ralyde las subidas pactadas porla
patronal y los sindicatos en los
convenios coleclivos firmados» a
rafzdelacuerdo que ambas partes
suscribieron el pasado aiio, dado
que los incrementos de sucldo y
lasmejoras enla contratacién han
amaortiguado las diferencias entre
ambos sexos.

Sin embargo, apunta que la
asignacion deloscuidados dentro
de la familia a las mujeres consti-
nhuye «la base estructural de la dis-
criminacine.

Lasecretariaconfederal de Mu-
jeres e Igualdad considera urgen-

te «la aprobacién de una ley que
regule el derecho a los cuidados»
y defiende que «hay que poner en
valor el trabajo de culdars.

También UGT coincide en que
«¢laumentodel salariominimoha
tenido un impacto directo en los
salarios de millones de mujeres,
especialmente en quienesreciben
menor salarior. Afiade que «el
PlanCorresponsablesylosnuevos
permisos de conciliacién han
puesto de relieve la urgente nece-
sidad de cambio del modelo de
cuidados».

En un informe que ha hecho
piiblico el sindicato este martes
apunta que las obligaciones fami-

La Region es |a segunda
comunidad con la
proporcién de actividad
femenina mas alejada
de la tasa masculina

liares de las mujeres, ademads de
repercutirenlasretribucionesque
cobran, también lesimpidealcan-
zarlatasadeactividad deloshom-
bres. «Ellas pasan en mayor medi-
da que los hombres a la inactivi-
dad, en concreto, al trabajo do-
meéstico no remunerado o a de-
pender depensionesnarelaciona-
das con la vida laboral propia»,
apunta UGT.

Enla Regién hay 293.000 muje-
resconempleofrentealos372.400
hombres Representanel 44%dela
ocupacién, aunque hay activida-
descomolaconstnuccidnenlaque
apenas suponen el 11,2%».

Porel contrario, representanel
58,8% en el sector financiero, el
61,1% enlaadministracion piibli-
cay el 63,5% enlasactividadesar-
tisticas.

Murciaesunadelascomunida-
des auténomas en las que existe
una mayor distancia entre la pro-
porcién de mujeres que trabaja y
latasadeactividad delos hombres.

Seguin los datos recogidos en el
informe de UGT, labrecha de acti-

vidadllegaen estecasoal 12,5%en
Ia Regidn, mientras que en Astu-
rias se reduce al 6,3%.

Solo Castilla-LaMancha, conel
12,57%, supera la diferencia que
existe en Ja Region.

«Los datos de 2023, muestran
que las mujeres constituyen el
58,1% delas personas inactivasen
laRegion de Murcia. Segiinla En-
cuestade Poblacién Activa, enuna
poblacidninactivade 514.600 per-
sonas hay 215.800 hombres inac-
tivos, frente a 298.800 mujeres; es

decir, hay83.000 mujeresinactivas
mis que hombres. Sin embargo,
lasrazonesdeestainactividad son
diferentes para ellosy cllass,

Esta distancia marca «la fuerte
feminizacidn del colectivade per-
sonas que se declara inactiva por
dedicarse a labores del hogar: el
89,4% son mujeres, frente asolo el
10,6% que son hombres».

Por otra parte, la representa-
cion de las mujeres en la inactivi-

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE

Atacan al Gobierno regional
por suprimir la partida para
luchar contra la brecha salarial

LFERRAN

B Lospartidosdelaoposicionhan
aprovechado la semana reivindi-
cativa del 8M paraatacaral Gobier-
no regional por la falta de politicas
deapoyoalamujer. Laportavoz de
Podemosenla Asamblea Regional,
Maria Marin, criticd ayer al Ejecu-
tive murciano por suprimir haber
suprimidolapartida presupuesta-
ria destinada otros afnos a reducir
la brecha salarial entre hombres y
mujeres.

Dicha supresion se ha produci-
do despuds de «tresaitos consecu-
tivos de recortes», explica la dipu-
tada. En concreto, Marin hace refe-
rencia al programa 47868 para la
Difusitn de la Estrategia contra la
Brecha Salarial dela Consejeria de
Empresa que en 2020y 2021 fue fi-
nanciado con 40.000 curos, se re-
dujo a 30.000 curos en 2022, a
20.000 eurosen 2023y enlos presu-
puestos de 2024 ha desaparecido.

«Cero curos contralabrecha sa-

larial degéneroenunaregion enla
que las mujeres cobran hasta un
27% menos que los hombres», re
marcd la parlamentaria morada.
Por este motivo, y ante la mo-
cién del PP del pleno de hay, enel
que plde al Gobierno de Espanala
adopciénde politicasque favorez-
can laigualdad, Podemos presen-
tard una enmienda o la totalidad
para exigir una nueva estrategia,
«ya que la actual lleva sin actuali-
zar desde 2021, y que ademsis

José Vélez.

aienie conuna dotacién econdmi-
casuficientes.

Desde la Consejeria de Empleo
aseguran que ¢l Goblernoregional

«contintia trabajando para ultimar

Lo,

Marla Marin.
unanuevaestrategia para eliminar
labrechasalarials. Informandeque
atin se estd en «pleno proceso de

negociacién con los agentes socia-
les y econdémicosy Ia financiacion
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dad por labaores del hogar es mds
elevada en la Region y supera la
media nacional que estd en el
86,94%.

Ademds, mientras que en el res-
to de Espaiia este porcentaje dis-
minuye 0,77 puntos respecto a
2022, enla Regidn de Murciasein-
crementa 0,8 puntos.

El informe precisa que «cl em-
pleo de las mujeres se concentra
mayoritariamenteenelsectorser-

vicios y en determinadas ramas
econdmicas, como educacion, ac-
tividades sanitarias y de servicios

El empleo femenino
alcanza el 63,5%

en las actividades
artisticas y el 61,1% en
la Administracion
e e T

Proyecto ‘Unicas’
para fomentar la
igualdad de las
mujeres con
discapacidad

I El Goblemo reglonal vuelve a
mostrar su compromiso de fomentar

| laigualdad de las personas con Uis-

capacidad con la Iv edicién del pro-
yecto ‘Unlcas’, Junto con la Comision
de Mujeres e Igualdad de Cerml
Region de Murcia. Esta iniciativa,
destinada a promover el empodera-
miento y participacion de las muje-
res con discapacidad, tendrd como
lema ‘Decidimos nuestro presente y
future’ y contara con la participacién

- te mds de 250 usuarias. El primero

de la decena de talleres que se reali-
zardn a lo largo de todo el afio en
distintos municiplos de la Region
arrancé hoy en Caravaca de la Cruz
con la presencla de la consejera de
Polltica Social, Familias e iguaklad,
Conchita Rulz, y del alcalde del munl-
tiplo, José Francisco Garcla. Durante
esta primera jornada, una treintena
de participantes expuso los principa-
les obstaculos que se encuentran en
la socledad para alcanzar la igualdad
de oportunidades y las fortalezas
que las definen como personas capa-
ces y con fibertad de elecclén.

socialesyen loshogares comoeim-
pleadores de personal empleado
de hogarw.

Elsindicatoreclamaigualmen-
te «la adopcién de medidas espe-
cificas en las politicas de empleo
que favorezea un empleo de cali-
dad para las mujeres en las ramns
ceconomicasde actividad donde se
enct b p lasyla
puestaenmarchadepoliticas, pla-
nes de empleo dirigidosa comba-
tir la segregacion que caracteriza
el mercado de trabajo»,

deln estrategin vendrd marcada por
los términos de dicho trabajo».

Asimismo, aseguran que «la Di-
reccién General de Trabajo hain-
crementado en mds de un 62%, en
relacién al pasado aio, la partida
destinada a la difusion de Ia estra-
tegia, que contard con un total de
32.500 eurosw. La partidanose hard
efectiva hasta que se apruebe la
nueva estrategia.

Por otra parte, ellider de Ja opo-
sicién, elportavozdel GrupoSocia-
lista en la Cimara murclana, José
Vélez, asegurd ayer que «cl PP ha
vuelto a demostrar que la lucha
contra la violencia de género no
estd entre sus prioridades», ya que
«c] Pacto Regional contrala Violen-
cia de Género caducd en 2022 y es
necesario renovarlon,

En este sentido, Vélez recordé
que la Region de Murcia es la se-

gunda comunidad con mayor tasa
de victimas de violencia de género
(36,8 por cada 10.000 mujeres).
«Necesitamos poner todos los re-
cursosalalcancedelasadministra-
ciones para prevenirlas conductas
machistas y todo tipo de violencia
contralasmujeres, asicomoyaten-
deralasvictimasdeunaformaade-
cuadar, dijo.

Ladiputadaregional del PP Ma-
ruja Pelegrin reacciond afirmando

El PSOE sefiala que el
Pacto contra la Violencia
de Género caducd en
2022y el PP le recuerda
que entonces no se sumé
| e S et A e i )

que «José Vélez pide explicaciones
sobre un Pacto Regional al que el
PSOE no se quiso sumar».

Ademds, subrayé que este
acuerdo regional contralaviolen-
cia de género concluyd «con la
puesta en marcha del 98% de sus
medidas» y que, «graciasaello, se
han desarrollado 67 acruaciones
centradas, principalmente, en la
asistencia y proteccién a las victi-
mas, en su posterior insercitn so-
ciolaboral y enlaejecucién de ac-
ciones de sensibilizacién y pre-
vencidny,

«Lo que Vélez trata de ocultar,
sin éxito alguno, es que mientras
Pedro Sanchez desampara a las
mujeres con la nefasta ley del ‘solo
si es s, Fernando Lopez Miras re-
fuerza las medidas para proteger-
las de la violencia machistaw, con-
cluyd Pelegrin.

social (DO

Ayudas para formar
a desempleadas en
competencias digitales

P> La Consejeria destinara 1,6
milllones en subvenciones
que se prevé puedan
beneficiar a 2.870 mujeres

Lo,
B La Consejeria de Educacicn,
Formacién Profesional yEmpleo,a
travésdel Servicio Regional de Em-
pleoyFormacién (SEF), publicaen
el Boletin Oficial de la Regién la
convacataria de ayudas por valor
de 1,6 millones de euros para que
entidad reditadasofrezcanfor-
macién en competencias digitales
y tecnolégicas a mujeres priorita-
riamente desempleadas.
Enconcreto, estapartida posibi-
litard ofreceraunas2.870 personas

cursosgratuitos de25,30y40horas
de duracién en 157 especialidades
relacionadas conlascompetencias
digitales mds demandadas en el
dmbito productivo.
Ladistribucidn del presupuesto
entre los municipios se hard en
atenclén asu tasa de paro femeni-
noy el mimero de mujeres desem-
pleadas que residan en el mismo,
por lo que se valorard alas entida-
des quesolicitenimpartircursosen
municipios con una poblacién in-
ferior a 30.000 habitantes y que
ofrezcan unamayordiversidad for-
mativa. Las entidades interesadas
en impartir estas acciones tienen
hasta el 27 de marzo para presen-
tar sus solicitudes en el portal del
SistemaNacional de Publicidad de
Subvencionesy Ayudas Piblicas.

INICIATIVAS [UROPEAS DE KO HE.L
OYECTOS DE FOR 0 ATIVA D ONOMIA VERD
PREDIAT ] " AU Wach | SWESUODS
PREZIG Tomanee. | B | * | T || e | svesmoos
e iico T haTsaobe o PRESOSML
PRED I RESHEAMACPAESE v L) e | Aum WRIA
LA 4TSEh. I PRESEMCIAL -
RTINS I LG ® | | e (uevoen TSas- | swrswoos
OYECTOS DE FO & D 0D
PRAT 1A w | s [N [ ke Viaoa. | smesoos
PRUZINY U BC " T Vi | SMESTUDDS
T -
PRITI s O A kA s - | swEstuoos
=] [ L [ & S{_lf IMICIATIVAS

Con molivo de los

de la red, nos vamos en

la idad de Int

ajos de mejora y
wl hiro los dias:

B.de marzo

Aguilas,Pulpl (16225863) : 09:30 a 1 4:00 ¢ cocedores, ds el cocan, ds las plas. Ig
cafiada blanco. poraje el cocon. pe el cocon. pe la loma jaravia, pje. beo. el
cacon. ple. los arejos

Trabajamos para mejorar la calidad dal servicio eléctrico

TELEFONO DE AVERIAS: 900850840

LA OPINION TE ADELANTA

EL FIN DE SEMANA

LOS VIERNES LECTURAS

LaOpinion §

El viernes
en su quiosco

1 % mvrlnm&l:u"ﬂmuhm
{ D pressreader Presskeader.com 41804 278 2504

S IEADER
78

TG e FTCHBH CRMGATTI |



Laopinién

MIERCOLES, 6 DE MARZO DE 2024 | 11

politica

Crisis en Cieza: el
Gobierno de coalicion
PP-Vox salta por los aires

» El alcalde popular, Tomas Rubio, le quita las competencias
municipales a sus socios y ahora tendra que gobernar en minoria

JAVIER GOMEZ BUENO

B Las desavenencias entre los so-
cios del Gobierno de coalicion de
Cieza han provocado la ruptura del
acuerdoque firmaron ambos parti-
dos politicosdespuésdelas eleccio-
nes municipales de mayo de 2023,

Elalcalde del municipio, Tomis
Rubio, responsabiliza de la ruptu-
ra del pacto a Vox, «ya que no han
colaborado para elaborar el presu-
puesto municipal, ponicndo muil-
tiples obstdculos para que se lleve
acabow.

En una rueda de prensa convo-
cadaayer porlatarde, el regidorma-
niflesté que mantendrilas «puertas
abiertasal didlogo con Vox, peroso-
lamente si no se cierran en banda,
tal y como ha sucedido hasta aho-
ras. Asegurd no estar dispuesto «a
gobernar de rodillas» y, «por su-

puestor, se negd «a dimitirs,

«No pueden existir dos equipos
deGobiemodistintos. Losedilesde
Vox se han abstenido en el Pleno
municipal con propucstas que he-
mos planteado; me he tenido que
enterar de que hubo un conato de
incendioyun conclerto a través de
lasredessoclalesylosmediosdeco-
municacion porque ellos quieren
tener més protagonisimo; eso no es

El regidor del PP
asegura no estar
dispuesto a «gobernar
de rodillass, pero
se niega a dimitir

légico. Mi conciencia tiene que es-
tar bien y quiero dormir por las no-
chestranquilo, a pesar de ladificul-
tad que mie va a supaner gobernar
enminoriar, explico,

Asimismo, en relacion ala futu-
ra aprobacién del. presupuesto,
anadio que estd abierto «a lanego-
ciacién con el PSOEx.

Por su parte, Jesiis Castafio, pri-
mertenientede alcaldeylider local
deVox, reconocia pocoanteslo pu-
blicado por La Opinién amediodia,
que recibid por la mafana una lla-
mada de Tomis Rubio para comu-
nicarle que a los concejales de su
formacidnlesretirabansuscompe-
tencias.

Sein Castaiio, las desavenen-
cias entre ambos socios de Gobier-
no parten desde elinicio delalegis-
lanura: «Noshan ninguneado y nos

Tomds Rublo carrillo.

han wtilizado para que ellos pudic-
ran gubcmnrasu antojo,sinapenas
contar con nosotros. De hecho, van
asolicitar un préstamo bancario de
casi6millones de euros para elabo-
rar el presupuesto municipal, sin
nuestro consentimiento; han lleva-
do a cabo injerencias en nuestras
concejalias; ynohanapoyadonues-
trosproyectos. Llegadosaeste pun-
to, en el que no nos dejan desarro-
llarnuestro programa, cabe pregun-
tarse para qué nos quieren en Go-
bierno local. No estamos dispues-
tosa ser tteres».

Sin embargo, a pesar de la nap-
tura, Castaiio asegura que no seran

Jesiis Castaflo i.dpez.

participes de una <hipotética mo-
cidn de censura» que permita al
P'SOE, que fuie el partido mis vota-
do en los comicios, lograr Ia Alcal-
dia. A partir de ahora, agrego, esta-
rinenlaoposiciényvotarinlaspro-
puestas«quesean beneficiosas para
Cieza, independientemente de es-
tas procedan del PP o del PSOE»,
apostillé.

De esta [orma, se abre un nuevo
horizonte en la politica local cieza-
naqueavennuaunalegislamraten-
saysin apoyos parael PPy que, se-
pgundiscurranlosacontecimicntos,
incluso podria tracr un cambio en
la Alcaldia.

La Asamblea elige el proximo miércoles
al nuevo director de Radiotelevision

P> El plazo para presentar las
candidaturas por los grupos
parlamentarios finalizard el
lunes al mediodia

IFL.
M Bl miéreoles de la semana que
viene es el dia fijado por la Junta
de Portavoces para elegir al pré-
ximo director o directora general
de Radiotelevisién dela Regiénde
Murcia (RTRM),

La eleccién tendrd lugar a pri-
mera hora de latarde, justo antes

de la sesién de control al presi-
dente del Consejo de Gobierno,
Fernando Lépez Miras,

Los grupos parlamemtariostie-
nen de plazo hasta el lunes 11 al
mediodia para presentar sus can-
didaturas al puesto, si bien serd
aspirante elegido por el Grupo
Parlamentario Popular el tinico
con posibilidades, ya que Ia iz-
quierda no suma y Vox ya aclaré
ayer que, taly comoacordéconel
PP cuando firmaron el pacto de
Gobierno, apoyarin la decisién
que, en este caso, tomen sus so-
cios en el Gobierno regional.

El portavoz del PPenla Cima-
ra murciana, Joaquin Segado, no
comparecidayer ante laprensaal
encontrarse en Madrid, partici-
pando enleforo de economia ‘Au-
tonemia Estratégica: desaffos in-
mediatos! En su lugar, ofrecid la
rueda de prensaposteriorala jun-
ta de Portavoces el diputado re-
gional del PP Victor Martinez-Ca-
rrasco, que reconocié no saber
quién era el candidato de su gru-
po parlamentario para presidir el
drgano que gestiona el servicio
pliblico de Onda Regional de
Murcia (ORM)yLa7.

Mocion de Vox para apoyar a
los funcionarios de prisiones

P> Busca que el Gobierno de
la nacién reconozca como
agentes de la autoridad a
estos trabajadores

LEC.
W Vox registrd ayer una macién
para instar al Gobierno de la na-
cion a presentar una Proposicién
de Ley para reconocer como
agentes de la autoridad a los fun-
clonarios de Instituciones Peni-
tenciarias.

La iniciativa busca «solventar
lasreiteradas paralizaciones» alas

que se ha visto sometida la apro-
bacién de la modificacién del ar-
ticulo 80 de la Ley Orgdnica de
Instituciones Penitenciarias, que
tiene como objetivo proporcionar
el respaldo legal necesario a los
funcionarios de prisiones y redu-
cirelincremento delos agresiones
que sufren.

El Grupo Parlamentario Vox,
en su propuesta, explica que el
sindicato de prisiones ‘Tu Aban-
dono Me Puede Matar’ (TAMPM)
haalertado sobre la creciente vio-
lenciaenlas prisiones nacionales,
segtin el tltimo informe del Mi-
nisterio de Interior en enero,
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El Defensor del Pueblo
investiga el abuso delas
comisiones de servicio

» El sindicato Somos denuncia que el Ayuntamiento de Murcia ha

asignagjo cientos de puestos de jefatura sin concurso previo con un
mecanismo que deberia ser excepcional y durar dos afnos como maximo

ALORENTE
W ElDefensor del Pueblose ha diri-
gido al Ayuntamiento de Murcia
para solicitarle el nimero de traba-
jadores municipales que han sido
nombrado adedoen puestos provi-
sionales desde hace mas de dos
aiios, lo cual contravendria la nor-
mativaaplicable. Lohace a requeri-
miento del sindicato Somos Sindi-
calistas, que lleva meses pidiendo,
sin suerte, al Consistorio esta cifra.
Desd ft indical sosti
quese tratade puestos <adedon que
menoscabanlosprincipiosdeigual-
dad, mérito y capacidad que se re-
quicren paraelaccesoal empleo pa-
blica y «una falta de respeto hacia
multitud de funcionarios quetienen
su derecho a promacionarses,
Cabe recordar que la comision
deservicios esunaformadeproveer
un puesto de trabajo que ha queda-
dovacante, unmecanismoquesélo
puede ser utilizado en casos de wur-
gente e inaplazable necesidad» por

parte de funcionarios que refinan
ciertos requisitos (adems permite
“fichar’ a funcionarios de otras ad-
ministraciones). Se trata por tanto
deuna provisién temporal y excep-
cional queno requiere de un proce-
so selectivo y que, de conformidad
con lalegislacion, s6lo pucde tener
una duracién maxima de un afo,
conlaposibilidad deserprorrogado
olro mis, segtin lo establecido en el
Real Decreto 364/ 1995,

Sin embargo, segiin ha podido
saber esta Redaccién, en el Consis-
torio murciano estarfan rabajando
bajo esta figura a cerca de 400 fun-
cionarios (el 13% dela plantilla mu-
nicipal), la mayor parte jefaturas de
unidad oseccion. SomosSindicalis-
tas ha pedido acceder a las motiva-
cionesquedieronlugaraesosnom-
bramientas para saber si estaban
justificados o si por el contrario se
trata del «dedo miigicon, casi como
si fueran puestos de libre designa-
cidn. Advierten desde este sindica-

to que el Consistorio murciano po-
dria seguir los pasos del Ayunta-
miento de La Coruiia, que estd in-
merso en un praceso judicial des-
puésdequelaFiscalfavieraindicios
de prevaricacién administrativa en
laasignacionde centenaresde pues-
tos con este mecanismo. El casoga-
llego seremontaavarios ai

En2018, clfuzgadodeloContencio-
so-Administrativo ntimero 2 de La
Coruia estimé el recurso de un sin-
dicatoyordené el ceseinmediatode
todos los funcionarios que habian
pasado mds de dos aios en esa si-
tuacion. Lasentencia afectd a cerca
de 150 trabajadores, a los que se Jes
oblipé a volver a sus puestas origi-
nales.

Desde Somos, de momento, no
darineste pasodepresentarunade-
nuncia, y han preferido acudir al
Defensordel Pucblo, peroadvierten
queesta institucion atiene laautori-
dad para dar traslado de este asun-
toal Ministerio Fiscal». Asegura esta
fuerza sindical que si el Ayunta-
mientocontinuamirando haciaotro
lado, es muy probable que las comi-
siones de servicios en la capiral re-
gional acaben en los juzgados.

Por todo ello, desde Somos Sin-
dicalistas cxige al Gobierno de José
Ballesta que «imponga la legalidad
yseprocedaacesarloscargosycon-
vocar de manera inmediatalos pro-
cesosadcmnduspm ruhrlrlas pln-

z do

El Ayuntamiento
comunica que en este
momento hay 386
puestos cubiertos de
manera provisional

a extramuros dea | g estan.

sus limitess, asegura el delegado,
que sostiene que este tema sc le ha
ido delas manosal Ayuntamientoy
que hay comisiones de servicio que
sehan etemizado. Segin este dele-
gadosindical, el ejercicio de esa po-
testadlorganizadoraquetienelaAd-
ministracidn local no debe incluir
llevar a cabo actuaciones que gene-
Ten, con respecto a otros funciona-
rios municipales interesados en la
coberturadedeterminados puestos,
«desigualdad odiscriminaciénalno
serofertadas las vacantess.

Desde Somos lambién aclaran
quenotienen«nadaencontradees-
tostrabajadoresy que merecentodo
su respetoen su labor diariar, y que
circunscribenlaresponsabilidad de
estas irregularidacles a las decisio-
nes del Ejecutivo local exclusiva-
mente.

Cabedestacarqueenlosiiltimos
dias, el Ayuntamiento ha facilitado
al sindicado Somos un documento,
sin firmar, conlarelaciénde puestos
de trabajo cubiertos provisional-
mente en comision de serviclos. En
eselistado aparecen 386 puestos en

ién. DesdeSomos lamen-

do desde hace aiios en comision de
servicios y dejen de esconder una
nefasta gestidn detrds de la anterior
Corporacién municipal»,

Segin AntonioRico, delegadode
Somos enel Ayuntamiento, hay dos
nombramientosquelehan «chirria-
do» demasiado, porque «es posible
quenisiquieracumplan los requisi-
tos minimos que recoge la leys. En
cualquiercaso, Ricoquieredejar cla-
ro que su sindicato no cuestionala
capacidad de autoorganizacién de
n ayuntamiento como el de Mur-
cia, sinolaforma en que estd Devan-
doa cabo este proceso. «Todo tiene

tan que después de tanto tiempo
stlo les hayan remitido un informe
incompleto (no incluye cudnto
tiempo lleva cada persona en este
puesio), «que no se ajustaa la reali-
dad, sinvalidezjuridicaalgunaysin
que ningiin responsable piiblico lo
avale».

Ante loque consideran una obs-
truccién a su derecho a la informa-
cién (también les han dejado fuera
delamesa negociadora), desde So-
mos ya estdn trabajando para pre-
sentarunademandacontracl Ayun-
tamiento por vulneracién de dere-
chos fundamentales.

El Cristo Yacente del siglo
XVl ya luce restaurado en la
iglesia de San Juan de Dios

P El Centro de Restauracion ha
estado cinco meses trabajando
para corregir las alteraciones
que ha sufrido con los afios

Lo,
B El Cristo Yacente de Ia iglesia-
museo de San Juan de Dios ha re-
gresadoasualtar tras ser sometido
duranteun perfodo decincomeses
aunconcienzudoproceso de reha-
bilitacidn en el Centrode Restaura-
cién de la Comunidad Auténoma.
Laconsejerade Turismo, Cultu-
ra, Juventud y Deportes, Carmen
Conesa, destacdayer, en la presen-
tacion de la obrarestaurada, laim-
portancia de esta pieza dentro del
patrimonio que atesora la Comu-

nidad, «al tratarse de una obra del
tltimo cuartodel sigloXV1, realiza-
daporelescultor Diegode Ayala, lo
quela convierte en una de las mas
antiguas de cuantas salen ¢n pro-
cesion durante la Semana Santa»,

Una imagen que suma a su va-
lor artfstico e histérico el devocio-
nal, ya que se convirtié en 1986 en
la imagen titular de la Cofradia del
SantisimoCristo Yacentey Nuestra
SenoradelaLuzensuSoledad, que
ledaculoylasacaarecorrerlasca-
lles del municipio de Murcia cada
aiio el Sdbado Santo.

Respectoal pracesad a-

teriores, como es habintal en mu-
chas restauraciones, se ha actuali-
zado, larealizadaentre 1986y 1988,
coincidiendo, precisamente, conla
creacion de la citada colradia.

Laintervenciénrealizadaenlos
talleres de restauracién no solo re-
cuperd la policromia original, sino
que también sustituyd las manos
delaimagen, dadoquelasanterio-
res(nooriginales) eran despropor-
clonadasy no se ajustaban ala po-
sicién natural del cuerpo, y el paiio
de purcza, detallaron desde la Co-
munidad.

La iénactualsehacen-

cidn, fuentes autonémicas explica-
ron que, conforme al informe téc-
nico, la actuacién puede definirse
©omo «conservativan, pies en vez
de eliminar las intervenciones an-

trado en actualizary corregir las al-
teraciones que, con ¢l paso de los
anosyelenvejecimientodelosma-
teriales, han ido apareciendo.
Aunque no haya sido un traba-

jomuy profundo, siharesultadola-
borioso, puesalaeliminacién dela
suciedad depositada sobre la obra
duranie todos estos aiios, se ha su-
mado Ja retirada del barniz ligera-
menteexidadoaplicadoenlaante-
rior intervencion. «De este modo,

se recupera un extraordinario
ejemplo de Ia escultura del siglo
XV1 que se hizo en Murcia, devol-
viendo el esplendor a una de las
piezas claves -enloque a escultura
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El Gobierno del PP culpa
al PSOE y ya analiza la
situacion con los sindicatos

«Durante afios ha sido el
meétodo usado por el PP
para nombrar a sus afines»,
responde Ainhoa Sanchez

A.LORENTE
mEl Ejecutivo popular admite que
tiene un problema con las comisio-
nesdeservicioylasencomiendasde
funciones, peroacotalaresponsabi-
lidad de que se hayan disparado al
mandato del PSOE de José Antonio
Serranodurante la pasadalegislatu-
ra. Fuentes municipales aseguran
que esa provisién de puestos esuna
de las causas de que sc haya creado
«unagujero econémicode 46 millo-
nes de euros en las cuentas de Per-
sonal, lo que estd lastrando ka capa-
cidad financiera del Consistorios.
Desdeel Ayuntamiento aseguran
que este incremento es una de las
cuestiones, junto con el pago «des-
mesurado de las horas extraordina-
rias», que se estan tratando en la
mesadetrabajo queel Ayuntamien-
to ha constituido con las organiza-
ciones sindicales, con ¢l fin de con-
sensuarun plan para optimizary re-
distribuir Jos recursos humanos. El
objetivo, afirman los populares, es
«intentar revertir lo antes posible
esta situacion generada por la in-

Ainhoa 5anchez (PSOE).

competencia del PSOE»,

Porsuparte,laconcejalasocialis-
ta, Ainhoa Sénchez, (exconcejal de
Personal en el mandato anterior)
asegura que [a mayoria de los pues-
tos cubiertos en comisién de servi-
ciose hicieron con el Gobierno po-
pular. « Durante muchos afios ha
sido el método usado por el PP para
nombrar a sus afines.», sostienc la
edil, quesefialaquedurante el tiem-
poenelqueesnivieronen el Gobier-
nocrearon 138 puestosconesteme-
canismo, delos cuales 45 eran bom-
beros y22 conductores.

Ademis, Ainhoa Sénchez envia
un recado al edil que tiene atribui-
das las competencias de Personal,
José Guillén: «Deberia explicar la
plaza en comision de serviciosde la
courdinadora de Servicios Sociales,
connivel 30, yloque noscuestades-
de que entré el PP, habiendo ya un
jefe de Servicios Sociales; estaria
bien que supiéramos qué hoja de
servicios presenta esta coordinado-
ra,muyallegadaal concejal Guilléns.

B VIENE DE LA PAGINA

se refiere- de la exposicion perma-
nente del Conjunto Monumental
de San Juan de Dios», destacd la
consejera.

Cabe destacar gue también se

Il

L ay

harecuperadoel sistemade fijacion
original delaescultura, unaantigua
pletina del siglo XV1, situada en la
espaldadelaimagen,alaquele fal-
taba el tornillo original, elemento
queahoraharepuesto lapropia co-
fradia rehaciéndolo.

= I i RO
Puuntc delos Pnllgrns de Murcla, fotografiado este martes por la tarde.

JUAN CARLDS CAVAL

Desmontan parte del plan
de movilidad para que las
procesiones puedan pasar

» Algunos pivotes que sefializan el carril bici que pasa por el Puente de
los Peligros son muy aitos y estorban a los desfiles que la Archicofradia
de la Preciosisima Sangre saca a la calle en Miércoles y en Jueves Santo

ANA LUCAS

B El Ayuntamiento de Murcia se
verd obligado a desmontar parte
del plan de movilidad del casco
urbano para que pasen las proce-
siones. El presidente del Cabildo,
José Ignacio Sdnchez Ballesta, ex-
plicé que cada cofradia pide las
modificaciones puntuales en el
mapa de la ciudad que necesita
paraque sudesfile brille, y que «la
Archicofradfa de la Preciosisima
Sangreya hasolicitado que sequi-
tenunosclementosdel Puentede
los Peligros», manifestd.

En concreto, en este pl'lBl“E se
pusicron recientemente pivotes,
paraseparar el carril bici del lugar
de la calzada por el que circulan
los coches. Algunos delos pivotes
«son muy altoss, comentd Sdn-
chez Ballesta, que subrayé que
cuenta con el compromiso del
Conslstorio: se retirardn los ele-
mentos que estorban.

Asimismo, el presidente del
Cabildo apunté que las cofradias
gestionan estos asuntos directa-
mente con el concejal de Cultura
eldentidad, Diego Avilés, aunque
la eliminacién provisional del
mobiliario urbano es competen-
cia del edil de Movilidad, José
Francisco Muiioz. Sdnchez Ba-
llesta también matizé que, ade-
mis de pedirlo a los concejales,

las cofradias solicitan por el Re-
gistro Jo que necesitan,

Desde el Consistorio, por su
parte, afirmaron que «tal y como
nos comprometimos con la Junta
Municipal y la cofradia de la San-
gre, con las que ya nos reunimos,
las procesiones que la cofradia
saca a la calle el Miércoles y Jue-
ves Santo podrdn hacer su reco-
rridosin problemas, realzandoin-
clusolabellezade lasmismasgra-
ciasaln puesta envalordel eje his-
téricoy monumental que confor-
ma el eje que une el Puente Viejo
conJaiglesia del Carmens,

El Consistorio confirma
qgue los cortejos
pasionales «podran
hacer su recorrido

sin problemass»
EEETearne )

‘El Cabildillo’, la guia
que recoge todos los
actos pasionales, se
presenta el lunes en

el salon de Cajamar
il G sE i ms e

Dado que ninguna procesion
sube por la Gran Via, no habra
conflictos con los elementos ur-
banos que no estaban en la pasa-
da Semana Santa. Si hay cortejos
que cruzan la principal arteria de
la ciudad, pero eso no afecta.

Un problemasimilar hay conel
Entierro delaSardina: tres semd-
foros de la ciudad estorban para
que pase el grandioso desfile que
la Agrupacidn Sardinera sacard a
la calle ¢l 6 de abril por la noche.
Los sardinerosy el Ayuntamienta
ya hablaron de la opcidn de des-
montar esos semdforos de forma
puntual, para evitar asi un cam-
bio de recorrido de la procesién
pagana, Fiesta de Interés Turisti-
co Internacional.

Itinerarlos Iguales

Volviendo a la Semana Santa, el
presidente del Cabildo significé
que no hay cambios en los itine-
rarios de las procesiones con res-
pectoalaiopasado. No obstante,
todas lasactividadesque se desa-
rrollen en Murcia referentes a la
Pasién, Muertey Resurreccionde
Nuestro Sejior Jesucristo estardn
recogidas en ‘El Cabildillo; la guia
que se presentard el proximo lu-
nes, 11 de marzo, en el salon de
actosque Cajamar tiene enlaPla-
za de Julldn Romea,

| D pressreader
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“4m” SOSTENIBLE

SALVEMOS EL
MAR MENOR

Ana Alba Lorente

GRADUADA EN DERECHO Y MASTER EN ACCESO A LA ABOGACIA
TEXTO DE JAVIER VERA @ FOTO DE ALFONSO DURAN

Siempre que la gravedad del caso permita una mediacién entre
agresor y victima en un caso de violencia de género, cabe la
posibilidad de encontrar beneficios tanto a la hora de concienciar
auna parte, como de restaurar los danos sufridos por la otra

. UNIVERSIDAD
- DE MURCIA

> e sl ¥
§ Ana Alba Lorente, ganadora del |
8 premlo al meor Trabalo Fin de §
Master otorgado por la Unidad |
para la Igualdad de la umu

B Los dmbiros legislativo y judicial deben
seguir dando pasos para hacer de la lucha
contra la violencia de género una herra-
mientatitil ala hora de alcanzar unaigual-
dad real y efectiva entre hombres y muje-
res, Alortunadamente, la investigacién en
el ambito universilario también suma su
grano de arena para este proposito,

@ ;Quélellevé agraduarse en Derecho
yespeclalizarse en Acceso ala Abogacin
en la Universidad de Murcla?

@ Elsentidodelajusticiaes, sin duda, uno
de los pilares que hacen que nuesira so-
ciedad funcioney progrese. I'racticamen-
te toda nuestra actividad necesita ser re-
guladade algunaforma para evitar el caos,
clabuso y la injusticia. En este sentido, el
Derechoregulauna serie de garantias para
asegurar laigualdad detodos ante laley,y
eso es lo que me lleva a estudiarlo: el de-
seode conseguirun proceso justo parato-
dos, evitando asi el predominio del pode-
roso sobre el mds débil.

Ve,

si mismay en su propio interés,

@ :En qué supuestos podria entonces
seriitll esta mediaclén?

() s preciso diferenciar entreaquellos su-
puestos enlos que exista una historia pro-
longada de violencia, agresiones y domi-
nacion, en las que un acercamiento entre
victima-agresor supusieraun peligro para
la victima y seria imposible llegar a un
acuerdo justo y equilibrado, de aquellos
episadios esporidicos de violencia ma-
chista, como insullos, agresiones fisicas
\inicas, Incluso mutas, de cardcter leve.
@ ;Qué beneflclos podrin tener, tanto
para agresor como para victima, este
método de resoluclén del conflictoenun
proceso judicial?

(2 En la mediacion se trabaja con personas,
con sus narralivasyconsus experiencias, im-
tando de prevenir [a reaparicidn de las mis-
mas conductas delictivas educando al agre-
sor, haciéndole verque suconducta es cons-
titutiva de delito y, por otro, reparar el daio

Recl te ha sido r
porlaUnidad paralalgualdad entre Mu-
jeres y Hombres de la UMU en los pre-

moral o simbélico ¢ do a la victima.
@ ;Aquécree quesedebe ese debate so-

cialcreadoentornoalalegislacléndeln

miosalosmejores trabaj iga-

violencia de género?

clén sobre lgualdad yviolencla de géne-
ro. ;Cémo reclbe este reconocimlento?
(@ Conmuchagratitud, pues durantelarea-
lizacién de este TFM me planteé, por pri-
mera vez, la investigacidn como salida pro-
fesional, y que reconozcan
tu trabajo de esta manera
con un tema tan contro-

F - vertido significa que voy

por el buen camino y que
puedo aportar mi granito
dearenaenlaluchacontra
la violencia de géncro; asi
que puedo decir que ha
sidoun honoryunorgulla.

«El 8M es una forma de
recordarnos el largo

(@ Laevolucién que hansufrido las normas
penalesen relacién con laviolencia de gé-
nero y el progresivo reconocimiento, tan-
to a nivel internacional como nacional, de
este tipo de violencia ha sido como conse-
cuencia de un problema
social que ha de ser tra-
tado de forma especifica
y reforzada y que ha de-
rivado en el importanti-
simo pactolegislativo de
todos Jos partidos politi-
cos para la lucha contra
laviolencia de género.

@ ;Son cada vez mas

@ En su trabajo ‘Media- : . necesarios actos como
clén penal y violencla de camlng que otras mujeres los Impulsados por la
género’ se habla de asi- [@COITIEFON por NOSOEras Unidad para la Igual-
metrias del sistema judi- dad de la UMU para
claleneldmbltodelavio- y gue ahora debemos conclenciar a uml:ao-
Iencladegénero. ; Cudles continuar para cledad, sobre todo en
sonestasdesigualdndes?  consegulr una Igualdad edadesmastempranas,
@ Nos encontramos en  paa] y efectivan de la Importancia dela
un momento en el quelos Iucha contra la violen-
instrumentos restaurado- cinde género?

res estin ganando cadavez mis peso, mos-
trando la necesidad de otorgar un mayor
protagonismo alavictima. De hecho, enel
erdenamientojuridico espaiiol se contem-
plala posibilidad de aplicar procedimien-
tos de justicia restaurativa como la media-
cidn siempre que se cumplan una serie de
requisitos con el objetivo de que la victima
obtenga una reparacién material y moral
adecuada a los perjuicios sufridos deriva-
dos del delito. Sin embargo, este impulso
se ha visto [renado en el dimbito de la vio-
lencia de género porque el legislador ha
decidido prohibir la mediacién penal en
este tipo de violencia.

@ ;Por qué actualmente no se contem-
plaenEspaialaopcléndela mediacién
penal en casos de violencla de género?
{1 Las voces mds criticas con la prohibi-
cién de mediar en estos casos consideran
quelaLeyOrgdnica de Violencia de Géne-
roesunaley sobreprotectoray paternalis-
taconlasvictimasde estosdelitos por con-
siderarlas incapaces de intervenir en un
proceso de mediacién, asumiendo el ar-

(i} i, por supuesto. Es imprescindible edu-
car a la poblacién mds joven en laimportan-
cia de la lucha contra la violencia de género
paraque inicien sus primeras relaciones sen-
timentales teniendo muy claras cuiles son
las bases de las mismas.

Estatareadebe llevarse acabo desdeun
mismo punto de partida por parte del le-
gislador y por parte de los educadores, ya
sea en un ambiente estudiantil 0 en aque-
llos espacios mas familiares e intimos.

@ ;Quéle diria aaquellas personas que
oplnan que |a celebraclon del Dia Inter-
naclonal de la Mujer no tiene sentido?
@ Simplementelesrecordariaen qué con-
siste este dia, yesque el 8de marzose con-
memoralalucha de las mujeres por nues-
tra participaciénenlasociedady por nues-
tro desarrollo integro como personas, en
pie de igualdad, sin que haya consistido
nunca en una ‘guerra de sexos.

Parami, este dia es una forma de recor-
darnos ¢l largo camino que otras mujeres
recorrieron por nosotrasy que ahora debe-
mos continuar para conseguir una igual-

quetipo de victima incapaz de pensar por * dad real y efectiva.
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