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Los profesores del antiguo bilingiie tendran que
acreditar mas nivel de inglés y de metodologia

La Consejeria revisa el
modelo de ensefianza,
que cambia hasta

su denominacion, y
afiade horas de idioma
para los estudiantes

FUENSANTA
CARRERES

MuRcla. El sistema de ensenanza
bilingGe que comenzt a desple-
garse por los colegios e institu-
tos de la Regidn hace ya quince
anos tiene margen de mejora, y
aunque los alumnos murcianos
han reforzado su nivel medio de
Inglés en ese tiempo, las quejas
de familias y docentes por sus li-
mitaciones han acompanado el
desarrollo del programa. La Con-
sejeria de Educacion ha revisa-
do el modelo, y plasmara los cam-

bios definitivos en la orden que
estd culminando, y que ha comen-
zado a aplicarse de forma tran-
sitoria solo en algunos aspectos.
Més horas de clase en inglés para
los alumnos y, sobre todo, mds y
mejor formacién para los profe-
sores que imparten las clases,
centran las novedades del siste-
ma de ensenanza, que empiezan
por reconocer que el término 'bi-
linglie’ no es el mas ajustadoala
realidad en las aulas, dado que

los alumnos alcanzan mds com-
petencias en Inglés, pero no ter-
minan Primaria ni ESO siendo
bilingtes. Asi, la nueva orden eli-
mina el término ‘bilingle’ para
referirse al programa y a los cen-
tros que lo desarrollan, y deno-
mina a los curriculos programas
de mejora y de profundizacién
en lenguas extranjeras, una ter-
minologia mas acorde con los pla-
nes de ensenanza que se impar-
ten en la Regi6n.

Dos alumnos del coleglvn Vicente Medina de la Orilla dei:zarbe, en Murcla, durante una clase |

«Los escolares saben mds, pero este
modelo tiene margen de mejora»

F. CARRERES

MURcIA. Las aulas del colegio Vi-
cente Medina, de Murcia, fueron
de las primeras de la Regién en
acostumbrarse al sonido de los es-
colares recitando en inglés. El pro-
grama empezo de forma experi-
mental hace 15 anos solo en 25 co-

legios, y el Vicente Medina fue uno
de los pioneros en ponerio en mar-
cha «con muchisimo esfuerzo y
trabajo», destaca la jefa de estu-
dios del centro, Maria Dolores Mar-
tinez. Con los afnos y la experien-
cia han ido puliendo el modelo para
ajustario a la realidad de sus alum-
nos. «Impartiamos la asignatura

de ‘Science’ (ciencias naturales)
en inglés, y hasta tercero de Pri-
maria funcionaba muy bien, pero
a partir de cuarto curso los alum-
nos con mas dificultades se ‘des-
colgaban’ un poco». El centro deci-
did entonces reservar a la inmer-
sion en inglés las materias de arte
y educacion fisica, proclives a la

3 5eMana pasada. JAVIER CARRION / AGM

comnunicacion verbal y con menos
trascendencia en el curriculo aca-
démico. Con todo, 1a jefa de estu-
dios tiene que estar muy pendien-
te de que las clases se desarrollen
[ntegramente en inglés. «A veces
no se sienten cémodos, por eso es
importante completar la forma-
cion con mas metodologia».

No le cabe duda a la docente,
especialista de Inglés, de que los
alumnos murcianos ha dado un
sallo en estos arios: «Ha mejora-
do mucho su nivel de idioma, sa-
ben mas»; pero est convencida
de que el modelo tiene «margen
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La mejora de la formacion del
profesorado serd clave para el
cambio de modelo. Los docentes
tendran que acreditar mas nivel
de inglés, y también mejor capa-
cidad pedagdgica para impartir
una materia en esa lengua. Pre-
cisamente, esa es una de las de-
mandas mas repetidas entre los
centros que imparten bilingte,
que perciben la necesidad de que
los maestros y profesores estén
mds cémodos durante las sesio-

de mejora», ¥ reclama cursos de
formacidn y reciclaje para los
maestros y profesores.

Para la FAPA, el balance del pro-
grama bilinglle no es positivo: «El
coste para las familias y adminis-
traciones publicas ha sido muy
alto para unos resultados muy me-
diocres. El alumnado cuenta con
una gran deficiencia en compren-
sion lectora y matematica, pero la
apuesta de nuestra administra-
cidén educativa ha sido en bilin-
glismo y los resultados obtenidos
no se corresponden con la inver-
sidn realizada», lamentan.
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nes. «A muchos les cuesta. Una
cosa es que tengan certificado el
nivel de idioma, pero entrar al
aulay dar toda la clase en inglés
es otra cosa», apunta la presi-
denta de la Asociacién de Direc-
tores de Colegios de Primaria,
Olga Catas\is. Los profesores de
Secundaria deberan acreditar el
nivel de idioma C1, superior al
B2, que es el que se les ha pedi-
do hasta la fecha. Adema4s, ten-
drédn que realizar cursos de for-
macién metodoldgica para me-
jorar sus competencias impar-
tiendo la materia en otro idioma,
y acreditar esa formacion.

Los docentes que ya imparten
clases en el antiguo bilingiie dis-
ponen hasta el curso 2026-2027,
para acreditarse de acuerdo a las
nuevas condiciones, y podran ac-
ceder a cursos de inmersidn y es-
tancias en el extranjero. Para me-
jorar los métodos de ensefianza
inmersiva, participardn en un
programa de microformaciones.
ElC1 (el segundo nivel mas alto
segun el Marco Europeo Comun
de Referencia para las Lenguas)
ya se exigia para los profesores
de Bachillerato. Los maestros de
Primaria mantendrdn la certifi-
cacién de B2,

«Los docentes necesitan for-
macién pedagdgica que les capa-
cite para impartir una materia en
inglés, sobre como ensenar la Len-
gua Inglesa y los contenidos al
mismo tiempo», reclama el pro-
fesor de la Universidad de Mur-
cia Juan Solis, coordinador del
programa del grado de Educacién
Primaria bilingle, quien lamenta
que sus alumnos no tengan prio-
ridad ni puntos extra en las opo-
siciones a docente. .

Parte de la nueva organizacion
ha comenzado a aplicarse de for-
ma transitoria este curso, y esla
referida a los niveles de inmer-
sidn. Desde ente curso, los cen-
tros educativos imparten progra-
mas de mejora y de profundiza-
cion, que sustituyen a las moda-
lidad bdsica, intermedia o avan-
zada en vigor hasta 2022. La in-
mersion y la carga horaria en
inglés es mayor en los centros
que siguen el programa de pro-
fundizacién. En Secundaria, los
institutos puede combinar los dos
programas, ¥ en Primaria deben
oplar por uno.

Desdobles

El incremento de horas de inmer-
sion durante todos los cursos de
Primaria es considerable. Los es-
colares que cursen el programa
de profundizacién tendran 560
horas de [nglés y 560 de la ma-
teria que escojan dar en ese idio-
ma, lo que supone un centenar
mas que en la actualidad, En Se-
cundaria, el plan de mejora im-
plica el 30% del horario en la len-

DOS DATOS

centros educativos se han su-

mado a los programas de pro-

fundizaclén, con més horas de
Inmersidn.

colegios e IES siguen progra-
mas de mejora.

Mas alumnos en
los programas de
profundizacién

La adscripcién de los centros a
los nuevos programas ya se ha
realizado este curso de forma
transitoria. 5.700 alumnos de
Infantil de 96 colegios partici-
pan en el programa de profun-
dizacién. En la etapa de Pri-
maria, 297 centros se han su-
mado a la la modalidad de me-
joray 201 centros siguen la de
profundizacion. Estos centros
albergan un total de 2,840 gru-
pos con unos 57.700 alumnos
en la modalidad de mejora,
mientras que en la de profun-
dizacién se registraron alrede-
dor de 1.670 grupos y unos
31.700 alumnos. En la ESO hay
124 centros en la modalidad
de mejora (con 41.000 alum-
nos) y 148 centros en de pro-
fundizacion, que siguen
47.000 alumnos. Solo 12 cen-
tros siguen el programa Pluri-
lingiie. En la Etapa de Bachi-
llerato 47 institutos (3.200
alumnos) estdn inscritos a la
modalidad de profundizacion.

[ ———]

Los docentes deberdn
habilitarse de acuerdo
a los cambios

que se plantean

antes de 2027

gua extranjera. Los institutos (IES)
que apuesten porque sus alum-
nos alcancen mas nivel de inglés
podrdn dedicar a la inmersion al
menos el 43% del horario, ¥ en
ese caso tendrdn acceso a un se-
1lo de calidad.

En el centro de Secundaria
Sanje de Alcantarilla combinan
las dos modalidades, y estdn sa-
tisfechos con los resultados, aun-
que como en el Alfonso X de Mur-
cia, echan de menos medidas de
refuerze que permitan el desa-
rrollo del programa con aprove-
chamiento. «Las clases que se im-
parten en lengua extranjera debe-
rian desdoblarse -es decir, re-
partir a los alumnos en dos gru-
pos—, pero para eso hacen falta
mas docentes que permitan re-
bajar las ratios», reclama Andrés
Nieto, director del centro, donde
se imparten programas en inglés,
francés y alemdn.
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UMU y UPCT mantendran
su oferta de plazas, con
casi 8.000 de nuevo ingreso

El cupo serd aprobado
en los consejos de
gobierno de las dos
instituciones publicas
en las proximas semanas

F. CARRERES

MURCIA, Las dos universidades
publicas de la Region, la de Mur-
cia (UMU) y la Politécnica de Car-
tagena (UPCT), mantendrédn el
préximo curso su oferta de pla-
zas en cifras muy similares a las
del pasado curso, cuando se ofer-
taron 7.961 puestos para estu-
diantes de nuevo ingreso. La
asignacion de plazas a los mas
de noventa grados que impar-
ten las dos instituciones atin no
ha sido acordada por los conse-
Jjos de gobiernos, que la estudia-
rdn en las proximas semanas
para que sea aprobada porla Co-
munidad en abril.

La oferta no sufrird pues este
curso variaciones después de que
la Universidad de Murcia aplica-
rd el pasado curso un reajuste
que, en lineas generales, supuso
que ganaran plazas algunos gra-
dos sanitarios y los relacionados
con la biotecnologia y 1a tecnolo-
gia; y las perdiera titulos del drea
de Humanidades y Sociales, como
Lengua y Literatura Espanolas,
Historia del Arte y Administra-
cién y Direccidon de Empresas
(ADE). Esas variaciones trataban
de reajustar la oferta a la deman-

day a las matriculas finales que
formalizan los estudiantes en pri-
mera opcion.

En 2023 se incrementd, ade-
mas, por primera vez en muchos
anos, el cupo para primer cur-
so del grado de Medicina, el mas
demandado por los aspirantes
a estudiar en la universidad. La
facultad sacd 220 puestos, una
veintena mas que el aflo ante-
rior, y que se mantienen tam-
bién para el proximo curso, Tam-
bién ofertaron mds plazas titu-
los como Biotecnologia, Bioqui-
mica, Fisioterapia, Matematicas,
Farmacia e Ingenieria Informa-
tica. Todos esos cambios se man-
tienen para el préximo curso,
cuando salvo por ligeros ajus-
tes, los cupos no sufrirdn varia-
ciones de peso.

La Universidad de Murcia
ofertara 67 titulaciones, de las
que 58 son de grado y 9 titula-
ciones de dobles grados. La UMU
ofertard cerca de 6.800 plazas.
La Universidad Politécnica de
Cartagena incluye 23 titulacio-
nes, de las que 19 son de grado.
El total de plazas ofertadas por
la UPCT supera las 1.100.

Los ajustes realizados
el pasado ario por la
Universidad de Murcia
se consolidan para

el préximo curso

El pasado aio se registraron
21.200 solicitudes de estudian-
tes que realizaron su preinscrip-
cién en primera opcidn en gra-
dos de la UMU y la UPCT. Del to-
tal de peticiones de plaza,
19.863 corresponden a estu-
diantesde JaUMU y 1.350ala
UPCT. Las notas de corte para
lograr una plaza en alguno de
los grados que imparten los dos
campus publicds se contuvie-
ron el pasado ano después de
dos cursos con subidas desta-
cadas, La escalada se frené en
la UMU, aunque no tanto en la
Politécnica de Cartagena, que
elevd la nota de acceso en bue-
na parte de sus titulos.

La demanda de plazas en las
universidades puiblicas de la Re-
gion se mantuvo en cualquier
caso elevada y la tasa de ocupa-
cién media quedd por encima
del 85%. Entre los grados con la
tasa de ocupacién mas baja, des-
tacan Geografia (solo cubre el
22% de su oferta), Sociologia (un
37%), Estudios Franceses (25%),
Ciencias Ambientales (60%) y
Relaciones Laborales, que ocu-
pa el 54% de su oferta.

La mayoria de los grados de
la UMU mantienen una tasa de
ocupacién del 100%, es decir,
todas las plazas que ofertan son
ocupadas. En la UPCT, los gra-
dos con las tasas de ocupacion
mads bajas son Turismo, ADE, In-
genieria Telematica e Ingenie-
ria de la Edificacién,

La Politécnica estrena el grado de
Operaciones Militares Aeroespaciales

Con la colaboracion
del Ministerio,

lo impartira el Centro
Universitario de la
Defensa de San Javier

F.C

MURCIA. La complejidad crecien-
te de los sistemas de defensa,
que demanda profesionales for-
mados con conocimientos, com-
petencias y habilidades sobre
el uso operativo de los sisternas
y en la «comprensién profunda
de sus caracteristicas, especifi-
caciones, posibilidades y limi-
taciones», ha impulsado a la
Universidad Politécnica de Car-
tagena (UPCT) a poner en mar-
cha el grado en Tecnologia y
Operaciones Militares Aeroes-
paciales. Comenzara a impar-

tirse el préximo curso. El gra-
do, verificadoe ya porla porla
Agencia Nacional de Evaluacion
y Acreditacion (Aneca) se im-
partird en el Centro Universita-
rio de la Defensa de San Javier,
ubicado en las instalaciones de
la Academia General del Aire.
El centro, de titularidad publi-
ca, estd adscrito a la UPCT, eim-
parte desde 2010, de [orma si-
multdnea y compatible con la
formacion militar de los oficia-
les del Ejército del Aire, el grado
de Ingenieria en Organizacion
Industrial. que serd sustituido
por el nuevo titulo.

El nuevo grado, aseguran des-
de la UPCT, se plantea «como un
elemento esencial de la colabo-
racion entre el Ministerio de De-
fensay la UPCT a través del Cen-
tro Universitario de la Defensa
(CUD), colaboracion que todas

las instituciones implicadas con-
sideran del maximo interés».
La Universidad Politécnica de
Cartagena también pondrd en
marcha el préximo curso el do-
ble grado en Administracién y
Direccion de Empresas (ADE) y
Turismeo, que a juicio de la ins-
titucidn, «capacita para ejercer
profesiones tanto ligadas a las
areas funcionales de la empre-
sa (direccion, operaciones, con-
tabilidad y auditoria, finanzas,
direccidn comercial, entre otras),
como las vinculadas a la direc-
cién y cargos intermedios vin-
culados al &mbito del turismo.
Para el proximo curso, sevana
ofertar 10 plazas de nuevo in-
greso para la doble titulacién.
Los estudiantes de este nuevo
doble grado podrin optar por
cursar las asignaturas en moda-
lidad bilinglie 0 en espanol.
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Solo Madrid, con superavit,
seria capaz de pagar con
sus cotizaciones las
noéminas de los mayores sin
ayuda del Estado; la Regidn
le sigue como laque
menos déficit tiene

LUCIA PALACIOS

IECONOMIA |»

La movilidad de los jubilados impide calcular
el déficit de las pensiones en cada comunidad

£Qué porcentaje del gasto en pensiones ho est4 cubierto por los ingresos?

Madrid
R. de Murcia

Islas Baleares

Canarias

Melilla

maDRID, El sistema de las pensio-
nes en Espaiia esta en nimeros
rojos. Esto lleva siendo asi desde
hace mas de una década y, pesea
las reforinas introducidas para so-
lucionarlo, no se halogrado cam-
biar. Es mds, la Seguridad Social
acumula ya una deuda de més de
116.000 millones de euros con el
Estado, debido a los préstamos
que cada ano le tiene que conce-
der para poder pagar puntualmen-
te los més de diez millones de pres-
taciones. Sin estos créditos, se ha-
bria producidoe la bancarrota.

La pregunta que muchos se ha-
cen es: ¢qué déficit hay en cada
comunidad auténoma? JEn algu-
na region es sostenible el sistema
de pensiones? Un debate que se
ha avivado con el conflicto cata-
ldn -que enarbola el discurso de
que Cataluna es la que mds apor-
ta-y la cesion de la gestion de la
Seguridad Social al Pais Vasco que
ha pactado el Gobierno con el PNV,
algo que también ha impulsado
otre debate sobre si va a romper-
se la caja Gnica, uno de los gran-
des pilares sobre los que se asien-
ta nuestro sistema de pensiones.

Primeras balanzas regionales

La respuesta es no, ninguna co-
munidad auténoma es capaz de
pagar con sus cotizaciones socia-
les las pensiones sin ayuda del Es-
tado, con la Unica excepcién de
Madrid. Estos son los datos que se
extraen de las balanzas fiscales
autondmicas que por primera vez
ha publicado el Ministerio de Ha-
cienda ante la exigencia de Junts
para defender lo que consideran
la «singularidad» catalana, Aqui
se dan a conocer los primeros sal-

Cataluiia

Navarra

Ceuta

Com. Valenciana

Castilla-La Mancha
ESPANA

Andalucia

;agén

La Rioja

Extremadura

Pals Vasco

Galicia

Castilla-Ledn

Cantabria

P. de Asturias

Fuente. Minsteno de Hacienda

GRAFICO R.C.

dos de gastos e ingresos por co-
munidades auténomas, entre los
que se encuentran también los re-
lativos a la Seguridad Social. Sin
embargo, estos datos hay que to-
marlos con suma cautela porque,
al menos en el caso de las pensio-
nes, no reflejan la realidad de los
ingresos y gastos regionales, no
es posible realizar una estimacion
precisa y rigurosa de cudnto gas-
ta e ingresa cada comunidad au-
ténoma debido a los continuos
movimientos de trabajadores y
pensionistas que se realizan a lo
largo y ancho de toda Espana.

El sistema de pensiones espa-
ol tuvo un déficit de 32,400 mi-
llones en 2021 (ltimos datos dis-
ponibles para Hacienda). La Se-
guridad Social ingresd a través de
las cotizaciones sociales mds de
106.000 millones de euros, recau-
dados a través de los seis regime-
nes que conviven: el General, el
de los auténomos (RETA), el del
Mar, el de la Mineria, el agrarioy
el de las empleadas del hogar; no
se han sumado aqui las cuotas re-
caudadas para los accidentes de
trabajo y enfermedades profesio-
nales ni para el cese de actividad

LA CLAVE

32.400

millones de déficit tenia el sis-
tema de penslones espailol en
2021, una década en rojo.

LA TRAMPA DE LOS DATOS

Las pensiones se pagan
donde se han generado
y se ha cotizado, no
donde se estdan cobrando

de los auténomos. Pero el gasto
destinado a pagar las cinco cla-
ses de pensiones (jubilacién, viu-
dedad, orfandad, favor de fami-
liares e incapacidad permanen-
te) escald hasta superar con cre-
ces los 138.000 millones (y aho-
ra rebasan los 200.000 millones
anuales). Por eso el Estado tiene
que intervenir, realizando inyec-
ciones y haciendo préstamos.
Los gastos e ingresos territo-
rializados evidencian que ningu-
na autonomia resistirfa al pago
de las pensiones solo con las co-
tizaciones. Salvo Madrid, Ginica
regién que tiene superavit: ingre-
sa 938 millones mas de lo que
gasta. Pero esto se debe a que Ma-
drid es, junto con Cataluna, el
gran motor del empleo del pafs,
con mas de 3,6 millones de coti-
zantes en la actualidad pese a ser
una comunidad pequena. Hasta
la capital se desplazan muchos
trabajadores desde el resto de
provincias en busca de un em-
pleo o de mejorar su actual situa-
cion laboral. Sin embargo, mu-
chos de estos trabajadores, que
han pasado la mayor parte de su
vida laboral en Madrid, cuando
se jubilan, regresan a su region
natal o incluso se trasladan a otro
lugar por ser mas barato, més ac-
cesible o en busca del sol y el mar.

El gasto que triplica los ingresos
Tras Madrid, la Regi6n de Mur-
cia'y Baleares son las autonomias
con menor déficit: solo un 5,9%
yun 7,7% de su gaslo, respecti-
vamente, no se cubre con sus in-
gresos. En el lado contrario, As-
turias es la regién con mayor dé-
ficit, hasta el punto de que su gas-
to triplica a sus ingresos. Catalu-
fa, por su parte, tiene un agujero
de mds de 5.000 millones.

«Las pensiones se pagan don-
de se hayan generado, no donde
se estdn cobrando», explica Javier
Diaz-Giméneg, profesor del IESE,
quien defiende que no tiene «nin-
gun sentido» hacer balanzas fis-
cales de la Seguridad Social. «Par-
tir 1a caja tinica de la Seguridad
Social es una locura», sostiene.

Los empresarios se muestran mds
preocupados por la inestabilidad

E. M.

MADRID. 2024 sera un buen ano
para la economia y para las em-
presas, segun prevén los directi-
vos espafoles. Sin embargo, la
incertidumbre politica y juridi-
ca les tiene preocupados. Asi
consta en la encuesta ‘Perspec-
tivas Espafia 2024' realizada por

KPMG en colaboracidn con la pa-
tronal de empresarios CEOQE, que
en su vigésima edicidn senala que
el 71% de los directivos prevén
un aumentoe de la facturacion este
aflo, un punto més que en la en-
cuesta del afno pasado.

Por ello, un 53% quiere aumen-
tar sus inversiones, frente al 50%
del afio anterior, y el 40% contra-

tard mas personal, dos puntos
porcentuales mds que en la en-
cuesta de 2023.

Pero estas perspectivas de cre-
cimiento contrastan con la in-
quietud que les genera el entor-
no actual. A la hora de valorar la
principales amenazas para la
economia espanola, el 48%
destaca la inseguridad ju-
ridica, un 44% apuntaala

f-
incertidumbre politica y "'*:‘
un 30% senala los cambios ‘Zg

regulatorios.
Juanjo Cano, presiden-
te de KPMG en Espana,

Antonio
Garai

seiala que los dalos que arroja
esta nueva edicién del informe
reflejan el mismo oplimismo que
en la pasada edicidn en materia
de facturacién, inversion y situa-
cion de las plantillas, pero tam-
bién la preocupacion por el «in-

cierto entorno econdmico y

i geopolitico, ante lo que de-

mandan estabilidad, es-
pecialmente en el dmbi-
to normativo»,

En el mismo sentido,
Antonio Garamendji, pre-
sidente de CEOQE, desta-
co que las empresas ne-

cesitan «un clima de conflianza,
de moderacién y entendimiento,
con menor incertidumbre y con
una mayor calidad normativa e
independencia de las institucio-
nes», «Precisamos de un marco
en el que se ponga en valor el pa-
pel de los empresarios y la em-
presa como motor en la creacién
de riqueza y empleo, de prospe-
ridad para el conjunto de la so-
ciedad», asegurd.

El informe indica que el 63%
afirma que el alza de los precios
en sus margenes de beneficio ha
sido alto o muy alto en 2023.
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Paca Avila es presidente de la Utamed. nANEL MALDONADD

El centro educativo
‘online’ con sede en
Malaga inicia el
proceso para reclutar
investigadores y

fija su apertura en
septiembre de 2025

ALBERTO GOMEZ

MALAGA. Con el proyecto de ley
aprobado en el pleno del Parla-
mento andaluz, la Universidad
Tecnoldgica del Atlantico-Medi-
terranea (Utamed) ultima detalles
antes de su apertura, prevista para
2025. Impulsada por el Grupo Me-
dac-MasterD, especializado en for-
macion profesional, cuenta con la
participacion de Vocento, editor
de este periodico, ¥ con el gigan-
te de la inversion KKR.

Su presidente, Paco Avila, reve-
la que en los proximos meses se
pondrén en marcha los grupos de
investigacion, més de un ano an-
tes del comienzo de la actividad
docente, ademas de la creacidn
de una oficina de apoyo global al
profesorado. La universidad pri-
vada, de cardcter 'online’ y con
sede en Mdlaga, se centrard en las
nuevas realidades digitales, en tor-
no a las que pretende, en palabras
de sus promotores, «contribuir a
la creacion de empleo y a la atrac-
cion de talento»,

—¢En qué punto organizativo se
encuentra la Utamed?

-La idea inicial era comenzar la
docencia el proximo septiembre,
pero teniendo en cuenta que nues-

tro objetivo es salir con las mayo-
res garantias de calidad posibles,
decidimos planificar el inicio de
la docencia para septiembre de
2025. Ya hemos consolidado gran
parte de la estructura académica,
incluido un consejo cientifico ase-
sor. El resto de las incorporacio-
nes se hardn paulatinamente has-
ta el verano de 2025. En cuanto a
las memorias de todos los titulos,
estdn ya preparadas y listas para
su evaluacion.

~-¢Qué puede aportar una univer-
sidad nueva como Utamed a su
personal docente e investigador?
—FPor lo general, muchas univer-
sidades estdn mas centradas en
la parte docente que en otra cosa.
Nosotros queremos que la Uta-
med, sin perder esa vocacion do-
cente, esté orientada a la investi-
gaciény a la transferencia de co-
nocimiento, Entre otras medidas
de impulso a la investigacion y al
crecimiento de las carreras pro-
fesionales, destaco que el 50% de
Ia jornada del docente estard de-
dicada a la investigacidn. El pro-
fesorado, para poder avanzar en
Su carrera, necesita recursos que
financien sus trabajos, al margen
del tiempo liberado que ya he se-
nalado anteriormente.

=¢Cudles serdn los reclamos para
el personal docente junior?
-Crea que se ha perdido la meri-
tocracia. No tiene sentido que un
docente que atraiga proyectos in-
ternacionales cobre lo mismo que
otro que no fomente ningin pro-
yecto, aunque tengan la misma
categoria profesional. Ni que la
publicacion de articulos y la acti-
vidad investigadora no se pre-
mien. Nosotros vamos a crear una
universidad meritocrética. Y el
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«La universidad
no puede estar
de espaldas al

mercado
laboral»

President‘érde |
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personal junior sabré que vendra
auna institucion que cuenta con
una estructura de apoyo. Vamos
a crear lineas de investigacion y
una oficina de tramitacidn de pro-
yectos para simplificar los proble-
mas burocraticos. El talento joven
Vvera que 10S Prepcuparmos por su
desarrollo, que vamos a acelerar
los procesos y que, si destaca por
encima de la media, escalara en
su carrera profesional.

-Y para captar el talento sénlor,
¢cudl es su jdea?

—El 5% de la facturacion de la Uta-
med -mas el 2,5% de su Ebitda
(beneficio bruto de explotacidn)
- se dedicara a la invesligacién.
Ademds, en funcién del volumen
de proyectos que generen y de sus
resultados, tendrdn incentivos adi-
cionales. El sénior que sea real-

MERITOCRACIA
«Venimos a mejorar
nuestra sociedad,
hacerla mas liquida,
igualitariay
competitiva»

Recreacin del edificio de la Utamed en Milaga. r.c.

Utamed

mente bueno puede ganar mucho
dinero con nuestra politica de in-
centivos. Para mi es como la so-
ciedad deseada: igualdad de opor-
tunidades, pero no de resultados.
~¢Cuando comenzardn a traba-
Jarlos grupos de investigacién?
-Queremos crear una cultura muy
orientada ala investigacidn yala
transferencia de conocimiento.
Nuestra idea es poner en marcha
los grupos de investigacion antes
de que acabe este ailo, aungue la
Utamed no abra hasta septiembre
de 2025. Vamos a ser la primera
universidad de Espaia que tenga
grupos de investigacion constitui-
dos y en funcionamiento, dotados
de presupuesto, un ano antes de
la apertura. Asi podremos ir cap-
tando talento sénior.

—¢En qué consistird esa transfe-
rencia de conocimiento de la que
tanto habla?

—La produccidn cientifica estara
coordinada con las empresas para
que de ahi salga innovacion que
sea (til para las compaiiias. Eso
las hard mas competitivas. Y rios
comprometemos a modificar al
menos el 15% del curriculo de
cada titulacién cada dos anos.
Cambios que estardn marcados

por la evolucion del mercado.
~¢No resulta arriesgado adaptar
la formacidn universitaria a algo
tan volatil como el mercado?
—El mercado laboral es la reali-
dad de la vida y la universidad no
puede estar de espaldas. Hay mu-
chos docentes que piensan que
no tienen nada que ver con la emn-
pleabilidad y considero que eso
€s un error gravisimo. Tenemos
que ser tan flexibles y abiertos
como el mercado laboral. De lo
contrario, se seguird incremen-
tando la desalineacion entre lo
que pide el mercado laboral y lo
que se enseia en las universida-
des, como vemos que esta ocu-
rriendo actualmente.

Programa de becas

—¢Pero eso no hace de la univer-
sidad algo circunstancial y no
universal, como sefiala su pro-
pla etimologia?

-La universalidad radica en el ac-
ceso, en la libertad de cdtedra, en
el fomento del pensamiento cri-
tico y plural, en el desarrollo de
conocimiento y en la basqueda
de la verdad. Si no, sa qué se re-
fiere? Apostamos por una forma-
cidn que trascienda las coyuntu-
ras del mercado laboral, que
son cambiantes. Entiendo
que pueda preocupar que
la universidad se oriente
tanto al mercado laboral,
pero nuestro objetivo va por
ahi. Haremos mucha inves-
tigacién aplicada, aunque
sabemos que eso no podria
existir sin la bisica.

-¢Y por qué ‘online’?
-Porque nuestro objetivo
es democratizar la univer-
sidad y eso supone hacerla
‘online’. Hay gente que tra-
baja, que vive lejos de un
centro universitario, que
debe compaginar circuns-
tancias de tedo tipo con sus
estudios y que no puede
asistir de manera presencial.
Nuestra propuesta viene a com-
pletar Ja oferta universitaria ac-
tual, no a competir con ella.
-¢Cémo hardn compatible la ac-
cesibilidad de la que hablan con
el cardcter privado de la Utamed?
—-Nuestros precios de matricula
son bastante democraticos, no
hablamos de 20.000 euros anua-
les ni de lejos, ni estamos buscan-
do un concepto elitista de univer-
sidad. En este sentido, habré un
ambicioso programa de becas.
=-¢Qué cree que puede sumar su
proyecto al tejido universitario?
-S0mos un nuevo concepto de
universidad, muy unida a la em-
presa, centrada en el personal
docente e investigador y con con-
tenidos pegados al mercado de
trabajo. Venimos a sumar y en
esta universidad de la merito-
cracia el talento siempre encon-
trard las puertas abiertas. Ade-
mds, tenemos claro que debe-
mos alejarnos de los discursos
rancios de competencia con la
universidad publica. Queremos
mejorar nuestra sociedad, ha-
cerla mas liquida e igualitaria
en cuanto a oportunidades y mas
competitiva.
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La Administracion
aporta la quinta

parte dela
economia regional

» Los datos sobre las aportaciones a las comunidades que ha ofrecido
Haciepda muestran el peso de cada sector pInstituciones pablicas, la
seguridad y la defensa generan casi 6.000 millones al VAB de la Region

Maria José Gil n

B LaAdministracion piiblicaylas
instituciones dedicadas a la de-
fensa y la seguridad aportan la
quinta parte de Ia cconomia re-
gional, segin los datos que hadi-
fundido el Ministerio de Hacien-
dapara daraconocer lacontribu-
cidn del gasto estatal enlas comu-
nidades auténomas. De acuerdo
con Ias cilras que ha ofrecido el
Instituto de Estudios Fiscales, el
Valor Afadido Bruto (VAB) del
sector ptiblico rozaba los 6.000
millones en 2021, mientras queel
VAB de Ia Regidn alcanzaba los
29,600 millones. El peso delosser-
vicios ptiblicos alcanza el 20% y
multiplica por cuatro la aporta-
cién de la agricultura, que ascen-
dié a 1.555 millones.

El Valor Afadido Bruto repre-
senta el precio de los productosy
los servicios generados sin contar
losimpuestos. El PIB, que incluye
también la recaudacién fiscal, al-
canzd los 32.719 millones.

El Departamento de Maria Je-
stis Montero ha dado a conocera
peticién delosnacionalistas cata-
lanes las cifras de las comunida-
des a partir de las cuales se pue-
den claborarlas balanzas fiscales.
Tal y como era previsible, Madrid
y Cataluiia son las mayores bene-
ficlarias, aunque la primera es
también una comunidad que ge-
neramds recursos de los quereci-
be debido a los beneficios que le
otorga ser la capital del Estado,
También Baleares aparece como
una autonomfa contribuyente.

LaRegién se manticncentrelas
comunidadesqueaportan menos
delo que ingresan.

Lascilras ofrecidas por el Insti-
tmto de Estudios Fiscales de Ha-
cienda corresponden todavia al
segundo afio de pandemia, porlo
que quedan lejos de los pardme-
tros que ofrecerd 2023, cuando se

ha materializado la recuperacién
eincluso se ha producido un cre-
cimiento de ln economia que ha
superado a las previsiones avan-
zadasinicialmente por los princi-
pales organismos.

Sin embargo, alrecen una ra-
diograffa bastante clara de las ac-
tividades sobre las que descansa
la economfa regional.

El volumen que representa la
actividad de las instituciones pu-
blicas dentro dela produccién re-
gional resulta superiorala media
de Espaiia.

Estadiferencia sedebe engran
parteala presencia de la Armada
enCartagenayla indedos

aunque tiene un protagonismo y
unapresenciaen lasdecisionesde
la Administracién muy superiora
lade cualquier otra actividad.

Eltinico sector productivo que
alcanza un VAB superior al de la
Administracién es el de los servi-
clos, que aparecen repartidos en
diferentes actividades.

El comercio, la hosteleria, el
transporte y la comercializacién
de vehiculos suman 7.046 millo-
nes.

Los datos estadisticos confie-
ren también un importante volu-
men a las actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento,

Jue no es posible saber exac-

bases del Ejército del Aire en San
Javieryen Alcantarilla, lo que con-
tribuye a acrecentar el peso del
sector piiblico.

Tambiénlaindustrianaval vin-
culadn a la defensa de Navantia
tiene un peso muy importante,
que genera, ademds, la existencia
de muiltiples empresas auxiliares,

Las instituciones piblicas su-
man entornoalos90.000 emplea-
dos, que representan la quinta
parte del empleo,

Sin embargo, la agricultura,
con 1.555millones, aportamenos
del 6% de Ia economfa regional,

La agricultura no llega
al 6% de la actividad
econdmica, pero tiene
un gran protagonismo
en las politicas publicas
e e ]

La Regidon se mantiene
entre las comunidades
gue reciben un gasto
estatal superior a lo
que aportan
s e

tamente cudl es su aportacion, ya
queaparecen incluidas dentrodel
mismogrupoquelareparaciénde
articulos de uso doméstico. Ha-
cienda atribuye a este epigrafe un
VAB de 1.038 millones.

Porotraparte,a Insactividades
profesionales, cientfficas, técni-
cas y administrativas les asigna
unaestimacion de 2,044 millones.

La industria es otro sector con
gran peso en la economia regio-
nal y rondaba en 2021 el 19% del
VAB de la Regitn.

A la industria manufacturera
se le asigna una produccién de
4.275 millones, aunque también
aparccen recogidas actividades
industriales dentro del sector de-
dicado a la extraccion y el sumi-
nistro de energia, aguay otros ser-
vicios.

§in embargo, el sector indus-
trial, a pesar de ser el que aporta
mayorestabilidad al empleoyala
economia, apenas si tiene prota-
gonismo en las decisiones de la
Administracion yenlos planes de
actuacion.

Losdatos del Ministerio de Ha-
cienda le atribuyen ala construc-
cién un VAB de 1,705 millones,
aunque también aparece otro
apartado dedicado nlas activida-
desinmobiliarias, que alcanzalos
3.183 millones.

Dos cervezas enun bar
e Murcla.« AL

Cada murciano paga
1.086 euros al afo en
impuestos invisibles

El consumo de alcohol
dejo 10,6 millones a las
arcas publicas en'2021 y
la cerveza aporto 6,5

WL,

M Los datos estadfsticos que ha di-
fundido el Ministerio de Hacienda
permiten conocer la inyeccion de
fondos estatales que recibe cada
comunidad auténoma, pero tam-
blén incluyen un desglose de la

cado, echan gasolina o van de ca-
ias. Si se suma el IVA y la tributa-
cién porel alcohol, lacerveza, clta-
baco, los hidrocarburos yla electri-
cidad, la recaudacidn total por los
impuestos invisibles en los que
apenas repam casi nadie alcanzan
los 1.629 millones euros, De repar-
tirse esta cilraentre el millény me-
dio de murcianos, cada uno toca-
ria a unos 1.086 euros enimpues-
tos indirectos en un afio marcado
todavin por la pandemia.

Solo el IVA dej6 1.092 millones

aportaciénalasarcasptiblicas que
genera en la Regién el IRPFy los

imp vinculadosal ¢ )

I publicas, mientras que
el INPF aporté poco mds, 1.113. La
diferencia es que ¢l Impuesto so-
brelarentalo pagan los trabajado-

que pagan todos los ciudad
cadavezque enchufanlalavadora,
hacen lacompra en un supermer-

res, lospe asy los propi
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rios de empresas o de inmuebles
que ingresan algiin tipo de renta,
en funcién de sus retribuciones,
mientras que el IVA lo pagan por
igual todos los consumidores, sea
cual sea su disponibilidad econé-
micay susituacitn personal.
Algunosimpuestosresultan casi
testimoniales, comoel delacerve-
za, que esunodelosproductos con
una tributacién mds baja. Lo que
sorprende eneste casoes quelare-
caudacién aportada en la Regién
por esta bebida resulta superiora
lade Baleares, porejemplo, apesar
delelevado niimero deturistas que
recibe el archipiélago cada aiio.
Las caiias consumidas por los
murcianosaportaronalasarcasre-
gionales6,5millones, mientrasque
en el archipiélago balear la recau-
dacién se quedd en 6,1 millones.
Por otra parte, el impuesto del
alcohol dej6 10,6 millones en un
ejercicio en el que se mantuvieron
Iasrestricciones provocadas porla
pandemia en ln hosteleria.
Sin embargo, Baleares superé
los 16 millones en la recaudacién

sobreelalcohol, También Asturias,
con una poblacién inferior ala de
Murcia, superé a la Regién, con
més de 11 millones, lo que parece
indicarlas preferenciasdecadate-
rritorio.

El consumo de electricidad de
hogaresydelasempresasdelaRe-
gion dejé ala Administracién una
aportacion de 57,2 millones. Ara-
g6n, pese ateneruna poblaciénin-
ferior, registré una tributacién por
laclectricidadsuperioralade Mur-
cia (61,6 millones).

El segundo impuesto después
del IVA que alcanza una recauda-
cién fiscal mis elevada es el de Hi-
drocarburos. Llenar el depésitosu-
pusounaapontacién fiscal de327.6
millones para los murcianos.

Hacer la compra, poner

Ia lavadora o echar
gasolina también
contribuye a engrosar la
recaudacion fiscal

e e .3

CONCIERTOS DE

PRIMAVERA

ARIEL ROT

+ HURACAN & DANA

FUNAMBULISTA

Ul

UE

ONZALEZ

[P pressroader Exiaicn umiies

i riecnT ARG RS HETT



6| LUNES, 18 DE MARZO DE 2024

Laopinién

€0 |economia

José Maria Mollinedo

Secretarlo general de Gestha. Forma parte de la plantilla de la Agencia
Tributaria de Murcia y es coautor del libro ‘Los ricos no pagan IRPE Claves para
afrontar el debate fiscal’ junto con el presidente de la organizacion de técnicos de
Hacienda, Carlos Cruzado. El titulo de la publicacion que este lunes sale a la venta
corresponde a una afirmacion de Pedro Sanchez en 2018.

«Los delitos fiscales
tienen un trato

doblemente
beneficioso para
udador»

el defra

Maria José Gil Z i

B José Maria Mollinedo critica en
sulibrola demonizacién delosim-
puestosy los privilegios fiscales.

@ ;A qué obedece estetitulo T

@ Estamos haciendo muchas
comprobaciones a ciudadanos de
aple, perono a grandes defrauda-
dores. Encontramos a personas
que se han olvidado de declarar
una ayuda priblica. Tras el terre-
motodeLorcalasprimerasayudas
tenian que tributar. En aquel mo-
mento se declararon exentas, pero
hasta el volcdn de La Palma no se
ha generalizado la exencién. La
Agencia Tributaria también re-
quierca personasquesehan cons-
truido su propia casa y no saben
quetienenqueaportarlas facturas
detodoslospagosque han realiza-
doenlaobraparaaplicarse las de-
ducciones del préstamo. Muchos
no pueden demostrar sus pagos.
@ jLosricos lo tlenen mas ficll?
O Tal y como decimos en el libro,

«La reduccién
del fraude
exigiria tener
mas personal
para
perseguirlo»

los delitos contra la Hacienda M-
blica tienenun tratamiento doble-
mente beneficioso para el defrau-
dador. El apartado sexto le permi-
te que en ol plazo de dos meses, si
se reconoce lo que ha defraudado
y paga, pueda obtener una rebaja
deuno o dosgrados delapenami-
nima. Cuando presentaunadecla-
racién complementariay regulari-
zaloquenohabiadeclarado, yano
ha delinquido, tal y coma ocurrié
con los nueve miembros de la [a-
miliaBotin que pagaron 200 millo-
nes. Esto es también lo que pasé
conelreyemérito:cuandopresen-

(( Las primeras
ayudas del
terremoto de Lorca
llegaron a tributar,
aunque se corrigios
e e

@ 3Qué se podria hacer para
reducir el fraude?

@) Lo importante es prevenir la
evasitn fiscal mediante unanor-
mativa, que también exigiria
que hubiera mds manos para
aplicarla. No setrata solo de en-
durecer las penas, sino de tener
personal para poder perseguir
ese fraude. Todos los estudios de
economiasumergida marcanun

tauna declaracion complementa-
ria de Donaciones y lucgo de la
renta se entiende que él ya no ha
delinquido.Sinolohubierahecho,
podria haber sido condenado.

@ 1Esun trato muy blando?

) Para nosoftros es una anomalia
del Cadigo Penal en el tratamien-
to de estos delitos econdmicos, a
diferencia de otros. Si alguien te
robaydespuésse arreplenteytelo
devuelve, tiene el atenuante del
arrepentimiento, perovaasercon-
denado poreldelito que ha come-
tido. No esun eximente.

@ ;Qué tratamlento se le da en
otros paises al delito fiscal?

@ Parece que Espaiia es una cx-
cepcién. Hayunaideadehacerun
Cédigo Penal europeo, que esta-
blezca un tratamiento y unas pe-
nas armonizadas de los distintos
delitos. Ahora estamos viendo en
Espaiia conductas que se han cali-
[cado de rebelidén o de sedicion y
que otros paises no las contem-
plan. La Comisién Europea est4
trabajando para llegar a una unifi-
cacidn, incluidoslos delitoscontra

rango de entre el 20% y el 25%
del PIB, pero hay consenso entre
los investigadores de que la ten-
dencia es creciente. No hemos
doblegado Ia curva. El maximo
fraude se detecté en 2020, conel
confinamiento, porque estdba-
mos mds concentrados, Ahora,
laAgenciaTributaria haimplan-
tado un modelo de espacios
ablertos, como en el nuevo edi-

laHaciendaMiblica. Ademas, aqui
tienen un trato mds benelicioso,
por ejemplo, que los delitos con-
tra la Seguridad Social. En este til-
timo caso el delito se produce a
partir de los 50.000 euros defrau-
dados, mientras que en el primero
nace a partir de los 120.000, El de-
lito fiscal agravado se produce a
partir de los 600.000 euros; en el
caso delaSeguridadSocial hay de-
litoagravado a partirdelos 120.000.
@ ;Por qué esta diferencla?

) Esto proviene de la considera-
clén de que existe mucho fraude
fiscal. Con la llegada de la demo-
cracia, con la reforma de Ferndn-
dez Ordoniez, ya se establecié una
suerte de amnistia fiscal para que
losciudadanos quetenfan cuentas
en el exterior hicieranuna especie
de declaracién. Aquella fue la pri-
mera, pero ya se vio quelas perso-
nas no declaraban los impuestos
que le correspondian.

ficio de Murcia, que dificulta la
concentracién. En la Ley Anti-
fraude hay dos disposiclones:
hacer estudios de economia su-
mergida y alcanzar la media de
plantilla de Europa, Tenemosla
mitad de plantilla que los pafses
que nos rodean. Esos paises tie-
nen la mitad de economia su-
mergiday duplican el personal.
Si tenemoslamitad, no esextra-

I

@ Parece ln tesis de Montoro de

@ El Gobierno socialista también
aprobd una amnistin a principlos
delos90. Era una deuda que esta-
ba remunerada, pero con un inte-
rés mds bajo, y quedaba cautiva
durante varios afios, Cuando a un
ciudadano se le abria una investi-
gacién quegeneraraunadeuda fis-
cal,losincrementos patrimoniales
que habia abtenido los podia in-
vertir en lo que se lamaba Deuda
Publica Especial. Habia un acta,
peroel dinerolo podfan recuperar
ysolo perdfan rentabilidad.

@ ;A quién sele ocurrid eso?

) A(Carlos) Solchaga. Peroaque-
llo no eliminé el fraude. Y con la
amnistia de Montoro de 2012 solo
afloraron 12.000millones. Entrelos
beneficiarios estaba la familia Pu-
jol, que presentd una declaracién
complementaria de las cuentas
que tenian en Andorra.

flo que dupliquemos el [raude.
@ ;Murcla tlene mds fraude?
1 En la Regidn suele estar un
punto por encima de la media,
pero algiin sindicato habla del
30% en el 4mbito laboral. En el
sector agrario hay personas que
hanvivido sin servicios del Esta-
doy han tenido que resolverse
sus problemas, que mantienen
la cultura de otra época.

Presihesder
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«El fraude del novio de Ayuso es de
libro y facil de descubriry

TRY-S

@ ;Cree que la sltuaclén de
Isabel Dfaz Ayuso es compa-
rable ala de Ana Mato?

@ Ana Mato, la exesposa (del
que fue senador por Murcia)
Jestis Sepiilveda, imputado en
la Gilrtel, tuvo que dimitir des-
pués dehaber dicho que no sa-
bia por qué estaba en su garaje
el Jaguar regalado, Diaz Ayuso
nosabededdnde procede el di-
nero del Maserati de su parcja,
@ Lapresidenta madrilefiase
slente muy protegida.

(@ Cristina Cifuentes resisti6 a
lapolémica del mister, perono
resistié al video de las cremas.
Isabel Diaz Ayuso habla de que
su novio ha sufrido una inves-
tigacién salvaje. Sin embargo,
en el escrito de la Fiscalfa se ve
que es una defraudacion de li-
bro, muy simple, de las que se
ponen como cjemplo en la es-

«Iadefrandaciones
delasqueseponen
comoeemploenel
Tt ae

dios Fiscaless

cuela de formacién del Institu-
tode Estudios fiscales. Es el caso
tipico: alguien que tiene unos
ingresos elevados y no quiere
pagar los tributos que le corres-
ponden por el Impuesto de So-

ciedades nilaparte del IVA ysein-
venta una factura falsa. Es un frau-
de bastante burdo y ha sido bas-
tante sencillo de descubrir. Nor-
malmente enlosfraudesdel IVA se
van interponiendo sociedades
pantalla, a veces incluso en otros
paises, para complicar la madeja.

@ ;Cémo cree que acabard?

) Como habrd acuerdo conlaFis-
calia, pagandolas cuotas pendien-
tes y los Intereses de demora y
aceptando la comisién delos deli-
tos. El fiscal le ha dicho que tam-
bién hay que contar can la Aboga-
cfa del Estado, que es la parte per-
judicada. En este momento el juez
aiin no ha admitido la denuncia.
Lo que se le imputa es el articulo
305 del Cédigo Penal contrala Ha-
cienda Publica, que establece va-
rios requisitos: que pague, que re-
conozea que ha delinquido y que
ayude a esclarecer lo que quede
pendiente de esos delitos.
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El presidente de Mercadona, Juan Rolg, durante la presentacion de resultados el pasado martes.

La mitad de los directivos
considerala inseguridad
juridica la principal amenaza

B Tres cuartas partes de los empresarios espafioles prevén incrementos de sus ventas en
los proximos 12 meses y el 50 por ciento aumentara sus inversiones

PAULA BLANCO
B En plena desaceleracion eco-
némica, los empresarios espa-
fioles esperan seguir creciendo
en [acturacién, inversiones y en
empleo. Pero también tienenin-
quictudes. Lamitad de los direc-
tivos (48%) sefialalainseguridad
Jurfdica como una de las princi-
pales amenazas para la econo-
mia del pais, por delante de lain-
certidumbre politica (44%) y de
los cambios regulatorios (30%).
Son conclusiones extrafdas dela
vigésima edicién de la encuesta
PerspectivasEspana 2024 elabo-
rada por KPMG cn colaboracidn
con la CEOE en laque participan
mds de 1.350 empresarios y di-
rectivos. «Las empresas necesi-
tamos un clima de confianza, de
maderacién y entendimiento,
con menor incertidumbre y con
una mayor calidad normativa e
independencia delas institucio-
nes», destaco el presidente dela
CEOE, Antonio Garamendi.
Eloptimismoenrelaciénalas
cilras es notable. Un 71% de los

encuestados confia en que sus
ventas se incrementen en los
proximos 12 meses, mientras
que el 53% aumentard sus inver-
siones. Al mismo tiempo, un
40% prevé crecimientos de su
plantilla, dos puntos porcentua-
les mds que en 2023. Sin embar-
go, por encimase encuentran las
mdsde 215 leyes que se aproba-
ron en la pasada legislatura en
un entorno marcado porla pan-
demia, el estallido de la guerra
en Ucrania y la escalada de los
precios energéticos y de consu-
mo. «Muchas de estas leyesaflec-
taron a aspectos labarales y fls-
cales y, por tanto, tuvieron una
incidencia directa en la operati-
va, procesos y cuentas de resul-
tados de las empresas», apunta
el informe. Los autores del do-
cumento sefialan que, tras las
ultimas elecciones generales de
junio, «todo apunta a que este
ritmo decrecerd en la presente
legislaturas debidoala fragmen-
tacién parlamentaria y a la difi-
cultad de cerrar acuerdos.

En relacién con la situacién
econémica actual, los empresa-
rios prefieren mostrarse cautelo-
sos. La mitad de ellos (54%) cali-
fica la coyuntura econdmica
como regular, tres puntos por-
centuales menos que el afio an-
terior, y un 45% anticipa que la
evolucién de ln economia espa-
fiolaserd peor o mucho peor, Un
41% prevé que no se experimen-
ten cambios. Ademas, la preacu-

pacién por el alza de precios se
manticne. Dos de cada tres di-
rectivos (63%) cree que cl impac-
to del alza de los precios en sus
mérgenes de beneficio ha sido
alto en 2023. Para los empresa-
rios espaiioles, las tres principa-
les amenazas para el negocio en
el préximo afio asociadosalain-
Macion es el riesgo de demanda
(34%), la volatilidad de los pre-
cios delas materias primas (33%)

El 37% de los directivos
prevé incorporar en los
proximos meses la 1A
en sus sistemas y un
17% ya cuenta con ella

y los tipos de interés (27%).

Implantacién de 1A generativa
La llegada de Chat-GPT y la re-
volucién de lainteligencia artifi-
cial (TA) generativa también han
frrumpido en el tejido empresa-
rial. E137% delos directivos pre-
v¢ incorporar en los préximos
meses esta tecnologia en sussls-
temas frente al 17% que ya cuen-
ta con ella en su organizacién.
Las dreas donde serd mds nota-
ble su ayuda serd en operacio-
nes, relacion con el clientey mar-
keting, pero su llegada a las em-
presas generard unretoenlages-
tién del cambio y el talento por
implicar un nuevo modo de ha-
cer las cosas y precisa de nuevas
competenciasy capacidades. Lo
quesiticne claraunagran mayo-
ria de los empresarios es que
tanto la digitalizacién como el
talento estén cada vez mds arrai-
gades en las agendas corporati-
vas, tal y como senalan el 69% en
el primer caso y el G0% en el se-
gundo.

Otro de los prandes asuntos
que se manejan hoy en dia en el
tejido empresarial esla incorpo-
racién de programas ESG que
impacten positivamente en su
resultado financiero. Precisa-
menteun 44% sefiala que unode
los principales retos a los que se
enfrenta su compaiiia en mate-
ria de sostenibilidad en los pré-
ximos tres aios es identificar
oportunidades sostenibles para
la oferta comercial. Tres de cada
cuatro (76%) ha revisado su es-
trategia ESG olo hard enlos pré-
ximos 12 meses, algo que pone
de manifiesto como los efectos
del cambio climdtico, los avan-
cesen transformacidn digitaly la
incertidumbre ccondmica obli-
gan a las empresas a actualizar
sus agendas de sostenibilidad.

Casa moruoria: Tanatorio Estavesa. Salan® 2.
FUNERARIA SERVISA

-I- DON PEDRO

QUE FALLECIO EL DIA 17 DE MARZO DE 2024, ALOS 81 ANOS DE EDAD, HABIENDD
RECIBIDO LOS SANTOS SACRAMENTOS Y LA BENDICION APOSTOLICA DE SU SANTIDAD

PERICO

DEP.

Sus afligidos: hermana, Juana; sobrinos, Francisco Manuel, Pedro Andrés y David, y demds familia
Ruegan una oracidn por su alma y agradecerdn su asistencia a las exequias cérpore insepulto que tendran lugar hoy lunes, dia
18de marzode 2024, a las 17 horas, en la capilla del Tanatorio Estavesa de Cartagena, y a su posterior traslado al Cementerio
de Nuestra Seflora de Los Remedios de Cartagena, por cuyo sefialado favor les anticipan las gracias

SANCHEZ VALDIVIA

Cartagana, a 18 da marza do 2024
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