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Editorial
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Otro afio mas, y en este caso es el cuarto, desde UGT Region de Murcia estamos
trabajando para preparar lo que va a ser la IV Semana Sindical de UGT, que
se celebrara a mediados del mes de noviembre de este afio. Como en anteriores
ocasiones, desde la Comisiéon Gestora de UGT queremos hacer participes a
nuestros delegados y delegadas sindicales de una serie de actividades que van a
redundar en su mejor formacion de cara a afrontar los temas mds importantes que
se les pueden presentar en el dia a dia de su puesto de trabajo y el de sus
compafieros/as.

La accidn sindical es muy importante para UGT, y por ello, es nuestra intencién
que cada vez los trabajadores estén mas y mejor formados, que tengan mas
consolidado su empleo, que gocen de mejores condiciones de seguridad y salud,
que dispongan de medidas que garanticen la igualdad entre los trabajadores y
que, en definitiva, tengan mejores herramientas para afrontar los dificiles
tiempos que actualmente estamos viviendo.

La IV Semana Sindical 2009, conformada por 6 jornadas formativas, va destinada
a los Representantes de los Trabajadores en las empresas. Este afio, las distintas
jornadas abordaran temas como la Negociacion Colectiva, la Inmigracion, la
Igualdad, la Prevencion de Riesgos Laborales y la Prevencion de las
Drogodependencias, entre otros. Continuando con el modelo iniciado en 2006,
también habra conferencias de interés general para todos los asistentes, y en
las que de nuevo contaremos con representantes del mundo politico, econdmico
y social a nivel regional y nacional.

Si eres delegado o delegada sindical de UGT, quiero aprovechar esta carta para
invitarte a participar en esta [V Semana Sindical. Si estas interesado/a, te pido
que rellenes lo antes posible la ficha de inscripcion para poder contar contigo (el
plazo maximo de inscripcion es el 26 de octubre de 2009). Indicanos también
tus necesidades de alojamiento y manutencion. Por las consabidas restricciones
presupuestarias, disponemos de un maximo de 150 plazas disponibles para las
distintas jornadas formativas, asi que si quieres asistir, no dejes pasar esta
oportunidad. La formacion sindical es imprescindible para conseguir mejoras en
nuestro puesto de trabajo y el de nuestros compafieros/as.

Gracias por tu tiempo y tu dedicacion.

Antonio Jiménez Sanchez
Presidente de la Comision Gestora de UGT Region de Murcia
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San Pedro del Pinatar (Murcia)

INFORMACION IMPORTANTE:

Como en afos anteriores, estas Jornadas
Sindicales se van a celebrar en las instalaciones
del Hotel Thalasia, en San Pedro del Pinatar
(Murcia). Es muy importante que, para poder
participar en ellas, rellenéis la HOJA DE
PREINSCRIPCION que aparece en esta revista
en la pagina n° 13, poniendo todos los datos
necesarios y envidndonosla a la mayor brevedad
posible, y en cualquier caso, antes del lunes 26
de octubre de 2009, ya que las plazas son
limitadas a 150 participantes.

Para los actos de Apertura y Clausura, el nimero
de asistentes podra ser mayor, aunque tenemos
la limitacion del aforo del salon de actos, por lo
que para asistir a ellos sera necesario la inscripcion

expresa (sefialar la casilla oportuna en la hoja de
inscripcidn).

Por la limitacién de plazas, la admisidn a las
distintas Jornadas sera por riguroso orden de
fecha de presentacion, debiendo cumplimentarse
en su totalidad la ficha de inscripcion, sin olvidar
las necesidades de manutencién y/o alojamiento.
De no detallarse, entenderemos que no se va a
necesitar, por lo que no sera posible después
acceder a estos servicios, por problemas de
organizacion. El alojamiento serd en régimen de
habitacién compartida. Igualmente, si el nimero
de inscripciones supera las plazas previstas, se
priorizara la asistencia de aquellos delegados/as
que no hayan participado en ocasiones anteriores.

o mm NOTA: ma®

Los actos de Apertura, Clausura y Jornadas de tarde son actividades
dirigidas a todos los participantes en esta Semana Sindical.

La ficha de inscripcion debidamente rellenada se remitird, bien por correo electronico a
institucional@murcia.ugt.org o por fax al nimero 968 286 476, o presentandolas personalmente o por correo
ordinario en el Area de Coordinacién Institucional de UGT Regi6én de Murcia, ¢/ Santa Teresa, n° 10, 5°
planta, 30005 de Murcia.

Desde estas paginas os ANIMAMOS a que participéis de forma activa en el desarrollo de esta IV Semana
Sindical de UGT Region de Murcia, y confiamos en vuestra colaboracién para el buen desarrollo de esta
Semana Sindical.

Encarna Pérez Pallarés
Responsable de las IV Jornadas Sindicales de UGT Region de Murcia
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PROGRAMA GENERAL

Region
de Murcia

Martes 17 de noviembre de 2009

JORNADA "AMBITO DE INTERVENCION SINDICAL REGIONAL:
EMPLEO, SALARIO Y PROTECCION SOCIAL" (Jornada de caracter Interno)

10,00 h. INTERVENCION Y PARTICIPACION SINDICAL
12,00 h. DIALOGO SOCIAL: EMPLEO, SALARIO Y PROTECCION SOCIAL

17,30 h. Mesa Redonda: SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DEL II PACTO
POR LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DE LA REGION DE MURCIA

20,00 h. Clausura

Miércoles 18 de noviembre de 2009 [

(Las charlas y conferencias de este dia son comunes a todos los asistentes)
09,00 h. Acreditacion de los Asistentes

10,00 h. ACTO DE APERTURA de las Jornadas Regionales

Secretario General de UGT Regién de Murcia

Constantino Sotoca Carrascosa. Consejero de Educacion, Formacion y Empleo
12,00 h. CONFERENCIA INAUGURAL: LA EUROPA SOCIAL

Alejandro Cercas Alonso. Eurodiputado en el Parlamento Europeo por el PSOE
18,00 h. Mesa Redonda: LAS MUTUAS, A DEBATE

Octavio Granado Martinez. Secretario de Estado de la Seguridad Social en el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Marisa Rufino San José. Secretaria de Salud Laboral de la Comisién Ejecutiva
Confederal de UGT

\Representante de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Seguridad Social




Semana Sindical
Jornadas Regionales

San Pedro del Pinatar,
del 17 al 20 de noviembre

de 2009

Jueves 19 de noviembre de 2009 kg

09,00 a 14.30 h. SESIONES FORMATIVAS INDIVIDUALES
Jornadas "Promocion de la Igualdad Efectiva en el Empleo”
Jornadas "Accién Sindical y Negociacion Colectiva"

Jornadas "Inmigracion y Mercado Laboral en la Regiéon de Murcia”
Jornadas "Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario”

Jornadas "Prevencion de Drogodependencias en el Ambito Laboral"

18,00 h. PROYECCION AUDIOVISUAL Y DEBATE: VISION CRITICA DE LA
\REALIDAD SOCIOLABORAL

Viernes 20 de noviembre de 2009 ~N

09,00 a 13,30 h. SESIONES FORMATIVAS INDIVIDUALES (Continuacion)
Jornadas "Promocion de la Igualdad Efectiva en el Empleo”

Jornadas "Accién Sindical y Negociacion Colectiva"

Jornadas "Inmigracion y Mercado Laboral en la Regiéon de Murcia”
Jornadas "Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario”

Jornadas "Prevencion de Drogodependencias en el Ambito Laboral"

13,30 h. CLAUSURA DE LAS JORNADAS SINDICALES

Region de Murcia Region de Murcia Regi(’)n de Murcia
Consejeria de Sanidad y Consumo Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo
Direccion General de Atencién al Ciudadano, Direccion General de Trabajo Instituto de Seguridad

Drogodependencias y Consumo y Salud Laboral
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Autorizado por la Consejeria de Economia y Hacienda 16/04/09,
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Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo

Direccion General de Trabajo

JORNADA (de carédcter interno)
“AMBITO DE INTERVENCI@N SINDICAL REGIONAL:
EMPLEO, SALARIO Y PROTECCI()N SOCIAL”

El Didlogo Social, un asunto de plena actualidad
por las tensiones surgidas recientemente entre
sindicatos, patronal y el Gobierno de Espafia, sera
uno de los puntos de debate de esta Jornada de
Intervencion Sindical, jornada de caracter interno
para responsables de Federaciones y Uniones
Regionales de UGT.

Ademads, entre otros temas de actualidad, este dia
se discutiran los distintos aspectos del II Pacto por

la Estabilidad en el Empleo de la Region de Murcia,
que deben ser abordados nuevamente y mejorados,
por la situacion creada por la crisis economica que
estamos padeciendo.

Esta jornada sera la primera de la Semana Sindical,
y cobrara especial interés por ser el primer acto
interno de la Comision Ejecutiva, proclamada en
el XII Congreso Regional de UGT Regién de
Murcia, celebrado s6lo un mes antes de esta fecha.

Martes 17 de noviembre de 2009

09,30 h. Entrega de documentacion
10,00 h. Apertura y presentacion

10,15 h. INTERVENCION Y PARTICIPACION
SINDICAL

Responsable del Area Institucional de UGT Regi6n
de Murcia

12,00 h. DIALOGO SOCIAL: EMPLEQ, SALARIO Y
PROTECCION SOCIAL

Responsable de Accién Sindical y Negociacion
Colectiva de UGT Region de Murcia

17,30 h. Mesa redonda: ANALISIS DE LAS MEDIDAS
DEL IT PACTO POR LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO DE LA REGION DE MURCIA

Responsable de Coordinacion Institucional UGT
Region de Murcia

Responsable de Accion Sindical y Negociacion Colectiva
UGT Region de Murcia

Responsable de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT
Region de Murcia

Responsable de Formacion, Orientacion Profesional y
Accion Cultural UGT Region de Murcia

HEN
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo

Direccion General de Trabajo

JORNADAS
“PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA EN EL EMPLEO”

Desde UGT, dando continuidad al proceso formativo en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el ambito laboral, con estas jornadas queremos profundizar
en la formacién de nuestros delegados y delegadas sindicales
y lograr que esta materia tenga su adecuado traslado a la
negociacion colectiva.

Estas jornadas van dirigidas, especialmente, a los negociadores
y negociadoras de los convenios colectivos. La negociacion
colectiva regional requiere que le demos un impulso decidido
y consensuado, para cumplir con nuestros objetivos en
materia de igualdad, abriendo espacios de dialogo, de
intervencion y transformacion necesaria de las relaciones
laborales hasta constituir espacios exentos de discriminacion.

La formacion es la llave que nos abre nuevas posibilidades
de gestion eficaz de nuestras reivindicaciones sindicales.
Hemos de incluir y de mejorar en la negociacion colectiva
la perspectiva de género, de esa manera, podremos progresar
en la gestion de las relaciones laborales de manera mas firme
y democritica.

En estas jornadas formativas, contaremos con responsables
sindicales y personas expertas que trataran de abordar e
informar de los avances y aspectos mas significativos de esta
materia.

Miércoles 18 de noviembre de 2009

(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

09,00 h. Acreditacion de los Asistentes
10,00 h. ACTO DE APERTURA de las Jornadas Regionales
Secretario General de UGT Region de Murcia

Constantino Sotoca Carrascosa. Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo

12,00 h. CONFERENCIA INAUGURAL: LA EUROPA SOCIAL

Alejandro Cercas Alonso. Eurodiputado en el Parlamento Europeo
por el PSOE

18,00 h. Mesa Redonda: LAS MUTUAS, A DEBATE

Octavio Granado Martinez. Secretario de Estado de la Seguridad
Social en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Marisa Rufino San José. Secretaria de Salud Laboral de la
Comision Ejecutiva Confederal de UGT

Representante de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Seguridad
Social

HEN
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Jueves 19 de noviembre de 2009

09,00 h. Entrega de la documentacion
09,30 h. Apertura y presentacion
Responsable de Igualdad UGT Regién de Murcia

10,00 h. PROCESO Y EVOLUCION DE LAS MEDIDAS Y
PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

Almudena Fontecha Lopez. Secretaria para la Igualdad de
UGT Confederal

Modera: Responsable de Igualdad UGT Region de Murcia
11,30 h. Pausa

12,00 h. LA INSPECCION DE TRABAJO EN LOS PROCESOS
DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
IGUALDAD REGIONALES

Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de la
Region de Murcia

Modera: Responsable de Igualdad UGT Region de Murcia

18,00 h. PROYECCION AUDIOVISUAL Y DEBATE: VISION
CRITICA DE LA REALIDAD SOCIOLABORAL
(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

Viernes 20 de noviembre de 2009

09,00 h. LA SITUACION SOCIOLABORAL DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA REGION DE MURCIA

Lola Frutos Balibrea. Docente e investigadora Dpto. de
Sociologia y Politica Social. Facultad Economia y Empresa
Universidad de Murcia

10,00 h. SITUACION ACTUAL DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA REGIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD

Responsables Sindicales de los sectores mas feminizados.
(FTA, FSP, CHTY)

Modera: Responsable de Igualdad UGT Region de Murcia
11,00 h. Pausa

11,30 h. GUfA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
LA REGION DE MURCIA. ASPECTOS RELEVANTES
(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

Faustino Cavas Martinez. Catedratico de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Murcia

José Lujdn Alcaraz. Catedritico de Derecho del Trabajo de
la Universidad Politécnica de Cartagena

13,30 h. CLAUSURA DE LAS JORNADAS SINDICALES
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Region de Murcia
Consejerfa de Educacién, Formacion y Empleo

Direccion General de Trabajo

JORNADAS
“ACCION SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA”

La negociacion colectiva es el marco formal y juridico
en donde los representantes de trabajadores y
empresarios acuerdan las condiciones y los derechos
laborales que regiran la relacion laboral. El Convenio
Colectivo es la norma que acuerdan y suscriben las
partes dentro de su autonomia negociadora adquiriendo
fuerza de ley y obligado cumplimiento.

La negociacion colectiva se convierte asi en la principal
herramienta para determinar las condiciones
econdmicas, laborales y sociales de miles de trabajadores
en nuestra Region, por ello, desde UGT Region de
Murcia consideramos de vital importancia que los
representantes de los trabajadores en las empresas
dispongan de la mejor formacion e informacién asi
como de criterios basicos que sirvan como guia de
negociacion en la pluralidad de dambitos de negociacion.

Miércoles 18 de noviembre de 2009

(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

09,00 h. Acreditacion de los Asistentes

10,00 h. ACTO DE APERTURA de las Jornadas
Regionales

Secretario General de UGT Region de Murcia
Constantino Sotoca Carrascosa. Consejero de
Educacién, Formacién y Empleo

12,00 h. CONFERENCIA INAUGURAL: LA EUROPA
SOCIAL

Alejandro Cercas Alonso. Eurodiputado en el
Parlamento Europeo por el PSOE

18,00 h. Mesa Redonda: LAS MUTUAS, A DEBATE

Octavio Granado Martinez. Secretario de Estado de
la Seguridad Social en el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién

Marisa Rufino San José. Secretaria de Salud Laboral
de la Comisién Ejecutiva Confederal de UGT

Representante de Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Seguridad Social

Jueves 19 de noviembre de 2009

09,00 h Presentacion. BALANCE Y RETOS DE LA
ACCION SINDICAL

Toni Ferrer Sais. Secretario de Accion Sindical y
Coordinador de Area Externa de UGT

Responsable de Negociacion Colectiva de UGT
Region de Murcia

10,30 h. SITUACION Y PERSPECTIVA ECONOMICA
Y LABORAL EN LA REGION DE MURCIA

Silverio Mira Albert

Raquel Pujante Serrano

Gabinete Técnico de UGT Region de Murcia

11,30 h. Pausa

12,00 h. CRITERIOS BASICOS DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

Responsable de Negociacién Colectiva de UGT
Region de Murcia

18,00 h. PBOYECCION AUDIOVISUAL Y DEBATE:
VISION CRITICA DE LA REALIDAD SOCIOLABORAL

(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

Viernes 20 de noviembre de 2009

09,00 h. EL EXPEDIENTE DE REGULACION DE
EMPLEO (ERE)

Pedro Pablo Romo Rodriguez. Abogado del Servicio
Juridico de UGT Regién de Murcia

11,00 h. Pausa
11,30 h. QUiA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
LA REGION DE MURCIA. ASPECTOS RELEVANTES

(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

Faustino Cavas Martinez. Catedratico de Derecho del
Trabajo de la Universidad de Murcia

José Lujdn Alcaraz. Catedrético de Derecho del Trabajo
de la Universidad Politécnica de Cartagena

13,30 h. CLAUSURA DELAS JORNADAS SINDICALES
HEN
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Regién de Murcia
Consejerfa de Educacién, Formacion y Empleo

Direccién General de Trabajo

JORNADAS
“INMIGRACION Y MERCADO LABORAL EN LA REGION DE MURCIA”

La actual coyuntura econémica nacional y regional, enmarcada
en un contexto de crisis e incertidumbre, ha producido un ajuste
muy pronunciado en nuestro mercado laboral, con una especial
incidencia en el desempleo de los trabajadores inmigrantes. Han
sido y continuaran siendo necesarias medidas que den respuesta
a esta situacion. Estos trabajadores deben ser considerados y
tratados de igual forma que el resto de trabajadores y/o
desempleados, en todas las actuaciones de las Administraciones,
las empresas, las organizaciones sindicales y la propia sociedad
murciana. UGT Region de Murcia, mediante la realizaciéon de
estas Jornadas, pretende:

Facilitar la formacion, en materia de inmigracién, de los
representantes de los trabajadores y delegados sindicales,

para el mejor desarrollo de sus funciones y actuaciones.

Elaborar propuestas de trabajo que puedan trasladar los
representantes sindicales a la accion sindical e institucional, que
faciliten la integracion de los inmigrantes en el ambito laboral.

Todo ello con el fin de:

Concienciar y sensibilizar sobre la importancia y las
repercusiones econémicas, sociales y laborales que tiene el
trabajo de los inmigrantes.

Favorecer la integracion laboral y social de los inmigrantes
en nuestra region.

Impulsar la aplicacion del principio de igualdad de trato por
razén de origen racial o étnico en el ambito laboral, con la
colaboracion de nuestros representantes.

Miércoles 18 de noviembre de 2009

(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)
09,00 h. Acreditacion de los Asistentes

10,00 h. ACTO DE APERTURA de las Jornadas Regionales

Secretario General de UGT Region de Murcia

Constantino Sotoca Carrascosa. Consejero de Educacion,

Formacién y Empleo

12,00 h. CONFERENCIA INAUGURAL: LA EUROPA

SOCIAL

Alejandro Cercas Alonso. Eurodiputado en el Parlamento

Europeo por el PSOE
18,00 h. Mesa Redonda: LAS MUTUAS, A DEBATE

Octavio Granado Martinez. Secretario de Estado de la
Seguridad Social en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Marisa Rufino San José. Secretaria de Salud Laboral de la

Comision Ejecutiva Confederal de UGT

Representante de Mutuas de Accidentes de Trabajo y

Seguridad Social
HEN
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Jueves 19 de noviembre de 2009

09,00 h. Entrega de documentaciéon
09,15 h. Apertura y presentacion

09,30 h. Confgrencia: LOS CAMBIOS NORMATIVOSYLA
INTEGRACION LABORAL

Ana Maria Corral. Departamento Confederal de Migraciones
de UGT

10,30 h. Conferencia: CONDICIONES LABORALES EN
LA REGION DE MURCIA
Representante de la Direccién General de Trabajo

12,00 h. Mesa Redonda: TRABAJADORES INMIGRANTES
Y MERCADO LABORAL MURCIANO: SOLUCIONES DE
CONSENSO

Responsable del Area de Inmigracién de UGT Region de
Murcia

Fulgencio Puche Oliva. Jefe de la Oficina Unica de Extranjerfa
de Murcia

Representante de la UPA (Unidn de Pequefos Agricultores
y Ganaderos)

18,00 h. PROYECCION AUDIOVISUAL Y DEBATE:
VISION CRITICA DE LA REALIDAD SOCIOLABORAL
(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

Viernes 20 de noviembre de 2009

09,00 h. Mesa Redonda: POLfTIC}A SINDICAL EN
INMIGRACION DE UGT: ORGANOS DE
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Carlos Coronel Verdesoto. Organizador Sindical de UGT
Representante de los trabajadores de origen extranjero
Representante de UGT en Mesas de Negociacion Colectiva
Modera: Representante de UGT-Comarca del Mar Menor

11,30 h GUIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA
REGION DE MURCIA. ASPECTOS RELEVANTES
(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

Faustino Cavas Martinez. Catedrético de Derecho del
Trabajo de la Universidad de Murcia

José Lujdn Alcaraz. Catedratico de Derecho del Trabajo de la
Universidad Politécnica de Cartagena

13,30 h. CLAUSURA DE LAS JORNADAS SINDICALES



I ‘ 7 Semana Sindical
Jornadas Regionales

Region
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Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

JORNADAS

“PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR SANITARIO”

Dentro de los sectores de produccion, el sector sanitario
es uno de los mas complejos en lo que se refiere a los
riesgos laborales como con el nimero de trabajadores
expuestos a los mismos.

En la Region de Murcia, el sector sanitario constituye
un segmento importante de la poblacién activa,
aproximadamente unos trabajadores, con predominio
del género femenino. Los trabajadores y trabajadoras
estan sometidos a diferentes riesgos laborales: bioldgicos,
fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales,
destacando estos tltimos por la incidencia y frecuencia
con la que se presentan y por las graves repercusiones
sobre la salud y el bienestar de los trabajadores. Ademas,
es evidente el desgaste psicoldgico que supone el trato
con el paciente y también con familiares y allegados,
manifestandose en ocasiones en episodios de violencia
contra los profesionales de la sanidad.

En estas jornadas intentaremos abordar las distintas
vertientes de un tema complejo que necesita una
atencion especial desde el punto de vista preventivo.

Miércoles 18 de noviembre de 2009

(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

09,00 h. Acreditacion de los Asistentes
10,00 h. ACTO DE APERTURA de las Jornadas Regionales
Secretario General de UGT Region de Murcia

Constantino Sotoca Carrascosa. Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo

12,00 h. CONFERENCIA INAUGURAL: LA EUROPA
SOCIAL

Alejandro Cercas Alonso. Eurodiputado en el Parlamento
Europeo por el PSOE

18,00 h. Mesa Redonda: LAS MUTUAS, A DEBATE
Octavio Granado Martinez. Secretario de Estado de la
Seguridad Social en el Ministerio de Trabajo e Inmigracién
Marisa Rufino San José. Secretaria de Salud Laboral de la
Comision Ejecutiva Confederal de UGT

Representante de Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Seguridad Social

Jueves 19 de noviembre de 2009

09,00 h. Apertura y presentacion

Tomds Pérez Fuentes. Director Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de la Regién de Murcia

Maria Ponce Sdnchez. Secretaria de Salud Laboral de FSP-
UGT Regién de Murcia

Responsable de Salud Laboral de UGT Regién de Murcia

09,30 h. Mesa Redonda: GESTION PREVENTIVA Y
CONDICIONES LABORALES EN EL AMBITO
SANITARIO: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Pablo Alarcon Sabater. Director General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud

Vicente Llorca Bueno. Secretario Sector Sanidad de FSP-
UGT Regién de Murcia

11,30 h. Mesa Redonda: PRINCIPALES RIESGOS PARA
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE CENTROS
SANITARIOS

Técnico del ISSL. (Seguridad)

Técnico del ISSL (Higiene)

Técnico del ISSL (Ergonomia)

18,0Q h. PBOYECCION AUDIOVISUAL Y DEBATE:
VISION CRITICA DE LA REALIDAD SOCIOLABORAL
(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

Viernes 20 de noviembre de 2009

09,00 h. Mesa Redonda: RIESGOS PSICOSOCIALES Y
AGRESIONES

Representante del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

Representante de Salud Laboral de UGT Region de Murcia
11,30 h. GUIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA

REGION DE MURCIA. ASPECTOS RELEVANTES
(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

Faustino Cavas Martinez. Catedréitico de Derecho del
Trabajo de la Universidad de Murcia

José Lujdan Alcaraz. Catedratico de Derecho del Trabajo de la
Universidad Politécnica de Cartagena

13,30 h. CLAUSURA DE LAS JORNADAS SINDICALES
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Regién de Murcia
Consejerfa de Sanidad y Consumo

Direccion General de Atencion al Ciudadano,
Drogodependencias y Consumo

JORNADAS
“PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS EN EL AMBITO LABORAL”

Al igual que en afios anteriores, desde UGT Region de Murcia
queremos dar respuestas a nuestros Delegados y Delegadas
Sindicales en un asunto como el consumo de drogas, legales
o ilegales. En lo que afecta al entorno laboral, es necesario
abordar cuestiones que en ocasiones se ocultan o se
circunscriben al ambito privado o personal. Es conveniente
que los representantes de los trabajadores estén formados e
informados correctamente sobre esta problematica, que
puede manifestarse en el medio laboral y que, ademas de

afectar a la productividad de la empresa, la calidad de los
productos, la competitividad laboral y el clima de trabajo,
también influye en la generacién de accidentes.

Con un disefio de actividades altamente participativo, estas
Jornadas han de servir para dar mas herramientas a los
representantes de los trabajadores para abordar correctamente
esta realidad, y asi saber afrontar situaciones que, en ocasiones,
pueden dar lugar a despidos de trabajadores o a accidentes graves.

Miércoles 18 de noviembre de 2009

(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

09,00 h. Acreditacidn de los Asistentes
10,00 h. ACTO DE APERTURA de las Jornadas Regionales
Secretario General de UGT Regién de Murcia

Constantino Sotoca Carrascosa. Consejero de Educacidn,
Formacion y Empleo

12,00 h. CONFERENCIA INAUGURAL: LA EUROPA SOCIAL

Alejandro Cercas Alonso. Eurodiputado en el Parlamento
Europeo por el PSOE

18,00 h. Mesa Redonda: LAS MUTUAS, A DEBATE

Octavio Granado Martinez. Secretario de Estado de la Seguridad
Social en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Marisa Rufino San José. Secretaria de Salud Laboral de la
Comision Ejecutiva Confederal de UGT

Representante de Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Seguridad Social

Jueves 19 de noviembre de 2009

09,00 h. Presentacion. Responsable de Salud Laboral de
UGT Region de Murcia

09,30 h. Aula-Taller: ANALISIS DE SITUACION SOBRE LA
PREVENCION DE LAS DROGODEPENDENCIAS EN EL
AMBITO LABORAL

Ponente: Juan Francisco Berenguer Martinez. Consultor
en Participacion Social y Tercer Sector

HEN
12

Andlisis de situacion de la prevencion de drogodependencias
en el mundo laboral:

Situacion general en el ambito de las drogodependencias
Situacion particular en el ambito laboral

Técnica: exposicion y debate

I:A PREVENCION DE LAS DROGODEPENDENCIAS‘EN EL
AMBITO LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Analisis de los problemas con que se encuentran los
delegados de personal para intervenir en estos procesos:
Analisis de los participantes

Trabajo en grupos

Exposicion de conclusiones

Técnicas de resolucion de conflictos

Habilidades necesarias de los delegados y delegadas de
personal para la intervencion

18,00 h. PROYECCION AUDIOVISUAL Y DEBATE: VISION
CRITICA DE LA REALIDAD SOCIOLABORAL

(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

Viernes 20 de noviembre de 2009

09,00 h. a 11,00 h. Aula-Taller: REALIZACION DE PLANES
DE PREVENCION DE LAS DROGODEPENDENCIAS

Planificacion y programacion de actuaciones:
Importancia de los planes de prevencion

Analisis de planes y modelos de prevencion existentes
Diseiio de actuaciones en materia de prevencion

Desarrollo de un plan de prevencion de las
drogodependencias en el ambito laboral

Dinamica de grupos
Evaluacion del Taller

11,30 h. GUIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA
REGION DE MURCIA. ASPECTOS RELEVANTES

(Para todos los asistentes a las distintas Jornadas)

Faustino Cavas Martinez. Catedratico de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Murcia

José Lujdn Alcaraz. Catedrético de Derecho del Trabajo de la
Universidad Politécnica de Cartagena

13,30 h. CLAUSURA DE LAS JORNADAS SINDICALES
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% Region )
de Murcia

Marcar la jornada en la que deseas participar con nimeros del 1 al 5 segiin sea tu orden de preferencia.

del 17 al 20
de noviembre
de 2009

San Pedro del Pinatar

Jornadas

|:| Jornadas
Promocion de la lgualdad Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario

Jornadas .
Prevencion de Drogodependencias en el Ambito Laboral

|:| Jornadas
Accion Sindical y Negociacion Colectiva

Asistencia s6lo a Apertura, Clausura y/o Conferencias en

Jornadas
S horario de tarde (18, 19 y 20 de noviembre)
|:| Inmigracion y Mercado Laboral |:| (sin alojamiento ni manutencion)

Nombre Apellidos

Direccion completa

Poblacion Provincia C.P.
DL Teléfono Teléfono mvil

E-mail Federacidn a la que perteneces

MARCAR AQUi TUS NECESIDADES DE ALOJAMIENTO Y/0 COMIDAS:

Las jornadas para los delegados/as se inician
el dia 18/11/09 a las 09:00 h. y finalizan el

D dia 18 D comida D cena D alojamiento || 20/11/09 a las 14:00 h.

D dia19 D comida D cena D alojamiento D dia 20 D comida

Necesidad de comida especial (vegetariana, alergias, sin cerdo...) por favor, llama al 968 286 486

Remitir por: e-mail a institucional@murcia.ugt.org / fax al 968 286 476. En mano o carta en el Area de Coordinacién Institucional de UGT
Region de Murcia, C/ Santa Teresa n° 10, 5% plta. 30005 Murcia

Colaboran y Cofinancian:

Region de Murcia de Murcia

Regién de Murcia Regi()n AR
Consejeria de Sanidad y Consumo AR

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
i Direccion General de Trabajo

a

Instituto de Seguridad

B Direccion General de Atencion al Ciudadano,
y Salud Laboral

Drogodependencias y Consumo




CLINICA BAVIERA

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO

€L CUIDADO

DE SU VISION
MERECE CONFIANZA.

Plan corporativo de salud ocular para
afiliados y familiares directos de Region
y de Murcia
UGT REGION DE MURCIA

MY E IR A A AE I AL L ERA I UL  20% de descuento en el resto de consultas y tratamientos

. (excepto en prétesis)
|| Tarifaprivada [RENICRUCLMVIVISTY

Consulta . . . .« e .
35 € Condiciones de financiacién personalizadas.
Correccion 1.075 € -
1.175 €/ojo 995 €/0jo . . . T
: . . . En pocos minutos - Sin dolor ni hospitalizacion
*Excepto tratamientos especiales de Lasik customizado. . .
Con anestesia topica (gotas)

Sélo por ser afiliado a UGT MURCIA en Clinica Baviera podran beneficiarse, usted y sus familiares directos, de

Imprescindible acre
Tarifas validas hasta e

ventajas y descuentos exclusivos en el cuidado de su visiéon. Con toda confianza.

902 IBO IOO A CORUNA « ALAVA « ALBACETE » ARAGON * ASTURIAS « BALEARES
BARCELONA ¢« BURGOS « CASTELLON « CIUDAD REAL « GUIPUZCOA

. . . LA RIOJA ¢« MADRID « MALAGA » MURCIA « NAVARRA « PALENCIA
www.clinicabaviera.com PONTEVEDRA « SEVILLA « TARRAGONA « VALENCIA « VALLADOLID « VIZCAYA

CB Murcia. Avda Juan Carlos I, 21. Tel. 968 28 52 22



“Caminante, no hay camino,
se hace camino al andar”, dijo
el poeta y maestro Antonio
Machado. Emily Dickinson dejo
escrito: “Todo mi patrimonio
son mis amigos” . Dos conocidas frases que entraiian un significado
perfectamente asumible por lo que ha supuesto para nosoros Antonio
Lopez Baios.

Cristina y Laura, hijas de Lépez Bafios

Un hombre honesto, luchador incansable por defender los derechos
de los mds débiles y conseguir su bienestar, siempre con firmeza y
con senfido de la responsabilidad, esgrimiendo el arma que lo hizo
triunfar: el didlogo.

Muchos han sido los reconocimientos y actos de homenaje que se
han rendido a nuestro Secretario General Regional, sin importar el
color polifico.

Sin embargo, el tributo que se le rindio a Antonio el pasado 22 de
junio consigui6 ser especial y significativo. La sala Narciso Yepes del
Auditorio y Centro de Congresos Victor Villegas de Murcia llegé
congregar a mds de 700 personas que no quisieron perder la
oportunidad de manifestar, con su presencia, el reconocimiento a un
lider sindical que nos dejo prematuramente y que se caracterizo por
su talante y entrega a los demds.

Su madre, Antonia Bafios; sus hijas, Cristina y Laura Lopez y su
esposa, Carmen Romero, encabezaron este acto al que, del mismo
modo, asistieron numerosos amigos personales, compaiieros y colegas
de Antonio. El Secretario General de UGT, Cindido Méndez, viajo
hasta Murcia para regalarnos una simpdfica anécdota que guarda
con carifio del sindicalista murciano. Se trata de la Gliima conversacion
que Méndez tuvo con Antonio tan sélo un dia antes de morir, la

Madre, hijas y esposa de Antonio Lopez Baﬁo?

EMOTIVO Y

MULTITUDINARIO
HOMENAJE A ANTONIO

LOPEZ BANOS

mafiana del 24 de diciembre. “Recuerdo que me transmitio fuerza
y coraje”, comenzo diciendo, “y repitio una frase que acostumbraba
siempre a decirme en nuestras muchas conversaciones: “Compafiero
Secretario General, estoy firme al ofro lado del hilo telefonico para
lo que usted guste mandar”. Sin duda le caracterizd su ironia y tierno
sentido del humor y ha llegado a convertirse en patrimonio de lo
clase obrera y de la sociedad murciana”.

En la misma linea se refirio el presidente de la Comision Gestora
Regional de UGT, Antonio Jiménez, quien visiblemente emocionado
se refirid a Lopez Bafios como un “inolvidable compaiiero que tuvo
una mision de servicio hacia los frabajadores y que hoy, necesitamos
expresar piblicamente lo que contina y continuard siendo Antonio
para todos nosotros”. “Hoy, UGT”, continud, “es una organizacion
sindical mds estructurada y cohesionada gracias a su teson por llevar
incansablemente el didlogo social a todos los dmbitos politicos y de
decision de lo Region”.

De igual modo lo hicieron el Delegado del Gobierno en Murcia, Rafael
Gonzdlez Tovar, y el presidente de la Comunidad Autnoma, Ramén
Luis Valcdrcel, quienes resaliaron “su gran fidelidad a sus convicciones,
siendo un hombre con un gran sentido de la responsabilidad, querido
por trabajadores y empresarios”.

Otros compaiieros a nivel regional y nacional alabaron su trayectoria
sindical y personal, pero sin duda, el momento mds emotivo fue la
enirega de la Medalla de Oro de UGT Region de Murcia a su madre,
que también recibié un precioso dleo del pintor murciano Carlos
Callizo con una imagen de Lopez Baios. Entre aplausos de todos los
presentes, por un momento los asistentes sentimos, de un modo u
ofro, estar mds cerca de Antonio. Fue el sincero homenaije que la
familia ugetista quiso ofrecer a una persona irrepetible que ya ha
pasado a la historia sindical de nuestra region.

4

Ve DR )
i A s

Los maximos representantes de la politica y de UGT a nivel nacional y regional

U]
15



REINAUGURACION

DE LA CASA DEL
PUEBLO DE EL

LLANO DEL BEAL,
LA SEGUNDA MAS

Fachada principal de la Casa del Pueblo

Cuando en 2002 Antonio Lopez Bafios fue elegido mdximo responsable
regional de UGT Region de Murcia, tuvo muy claro que uno de los
principales objetivos de su gestion seria o remodelacion de la Casa
del Pueblo de El Llano del Beal (Cartagena), cuya primera inauguracion
se remonta al aiio 1916, y a la que se dice que asistio el fundador
del sindicato y del PSOE, Pablo Iglesias.

En 2005, y coincidiendo con la reeleccion de Lopez Bafios como
Secretario General, la compaiiera Isabel Garcia Tinez se pone al
frente de lo Secretaria de Coordinacion Institucional y Casas del
Pueblo y comienza un duro trabajo que, sin duda, merecio la pena.
Con la colaboracién de distintas instituciones piblicas y privadas, se
han culminado los delicados y minuciosos trabajos de rehabilitacion
este mismo afio.

La misma tarde del Homenaie realizado a Lopez Baiios, el pasado
22 de junio, con el recuerdo de su esfuerzo por este proyecto, y
contando con Cdndido Méndez y gran parte de la Comision Ejecutiva
Confederal de UGT, se inaugurd este espacio de solidaridad y
compafierismo, ante un gran nimero de personalidades politicas y
sociales, ademds de mds de 300 amigos y compaiieros que no
quisieron perdérselo.

Lo expresé muy bien el presidente de la Comision Gestora Regional,
Antonio Jiménez, ante los presentes y un buen nimero de medios
de comunicacion: “Es la tercera inauguracion de este lugar de

16

Céndido Méndez inaugurando la Casa del Pueblo

encuentro de los trabajadores, el nicleo social mds importante de
esta diputacion carfagenera. En torno a él se celebraron los eventos
sociales mds importantes y fueron los trabajadores y trabajadoras
de la zona los que, por cinco pesetas como jornal, lograron levantar
este simbolo de union y progreso social”.

La Casa del Pueblo de El Llano del Beal tiene una curiosa historia. A
principios del Siglo XX, en la zona fueron surgiendo asociaciones obreras
que fueron el germen de los actuales sindicatos de trabajadores. La
zona minera de La Union no fue ajena a estos movimientos, y
concretamente, en El Llano del Beal se constituyd la Sociedad Nueva
Espaiia, sindicato minero que con los afios acabaria infegrdndose en
la UGT. Poco tiempo después se instalaria la sede de la Federacion de
Sociedades Obreras de Murcia, que agrupaba a 40 sociedades con mds
de 20.000 afiliados. En 1913 esta sociedad decide construir una sede
social que sirva también como escuela. En 1916 concluyé su construccion,
interviniendo la practica totalidad de los afiliados, colaborando en
muchos casos después de acabar su jornada laboral. En la Guerra Civil
y durante la Dictadura de Franco, fue incautada y llegd a ser sede de
la Falange. Ya en Democracia, en 1981, fue revertida a UGT como
patrimonio sindical.

La nueva inauguracion fue el colofon a un dia lleno de emociones y
sentimientos encontrados. Gracias al esfuerzo de todos, ha dado comienzo
una nueva etapa para la Casa del Pueblo de El Liano del Beal.

Placa conmemorativa instalada con motivo de la reinauguracion



Soluciones de formacion que funcionan

élogos ofrece cursos subvencionados en modalidad a distancia

y teleformacion para trabajadores
Informacion en: 902 88 62 92

esfuercen y estén motivadas en su desarrollo.

— : » : o 4 ®
Eficacia. En la implantacion de soluciones de formacion, aportando
conocimientos y metodologias actualizados para mejorar la transferencia. e O OS

Experiencia. Somos la mayor compafia del pais, con 250 personas y 200
colaboradores, y mas de 20 afos desarrollando soluciones de formacion ..
eficaces para las organizaciones mds importantes. consultores de formacion

Compromiso. En el proceso de aprendizaje, para que las personas se ‘

madrid - barcelona - valencia - santiago de compostela - palma de mallorca - sevilla - bilbao - murcia américa latina: santiago de chile - séo paulo

www.elogos.es



‘ e ) CURSOS
GRATUITOS-,

Secretaria de Formacion, Orientacion
Profesional y Accion Cultural

N. Expediente Localidod  Lugar de imparticion  N. Horas
AC-2009-1688  ATENCION ESPECIALIZADA EN ENFERMOS DE ALZHEIMER  MURCIA |FES 250
AC-2009-1689  ATENCION ESPECIALIZADA EN ENFERMOS DE ALZHEIMER ~ MURCIA FES 250
AC-2009-1690  AUXILIAR DE ENFERMER{A EN GERIATRIA MURCIA IFES 300
AC-2009-1691  AUXILIAR DE ENFERMER{A EN GERIATRIA MURCIA |FES 300
AC-2009-1692  MONITOR SOCIO-CULTURAL MURCIA FES 300
AC-2009-1693  MONITOR SOCIO-CULTURAL MURCIA FES 300
AC-2009-1695  AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO MURCIA |FES 445
AC-2009-1697  TECNICO EN TRANSPORTE SANITARIO MURCIA IFES 385
AC-2009-1700  TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO MURCIA IFES 350
AC-2009-1701  TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO MURCIA |FES 350
AC-2009-1702  INFORMATICA DE USUARIO MURCIA IFES 200
AC-2009-1703  ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS ALZHEIMER  CARTAGENA UGT 250
AC-2009-1704  AUXILIAR DE ENFERMER{A EN GERIATRIA CARTAGENA UGT 300
AC-2009-1705  AUXILIAR DE ENFERMER{A EN GERIATRIA CARTAGENA UGT 300
AC-2009-1706  MONITOR SOCIO-CULTURAL CARTAGENA UGT 300
AC-2009-1707  CELADOR SANITARIO CARTAGENA UGT 250
AC-2009-1708  CELADOR SANITARIO CARTAGENA UGT 250
AC-2009-1709  INFORMATICA DE USUARIO CARTAGENA UGT 200
AC-2009-1710  INFORMATICA DE USUARIO CARTAGENA UGT 200
AC-2009-1711  ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS ALZHEIMER ~ CIEZA UGT 250
AC-2009-1712  AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA CIEZA UGT 300
HEE
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DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE

A DESEMPLEADOS/AS

N. Expediente Localidad ~ Lugar de imparticion ~ N. Horas
AC-2009-1713  CELADOR SANITARIO (IEZA UGT 250
AC-2009-1714  CELADOR SANITARIO (IEZA UGT 250
AC-2009-1716  SECRETARIADO DE DIRECCION (IEZA UGT 320
AC-2009-1717  SECRETARIADO DE DIRECCION CARTAGENA UGT 320
AC-2009-1729  TRANSPORTE Y MOVILIZACION DE ENFERMOS

POR EL CELADOR SANITARIO SAN JAVIER UGT 300
AC-2009-1731  CONTROLADOR DE ACCESOS MURCIA FES 230

LUGAR IMPARTICION:
MURCIA: CARTAGENA: CIEZA: SAN JAVIER:

IFES (/ Pintor Sobejano 14. UGT Plaza de Espaiia 12, 4° planta. UGT (/ Pérez Cervera 3. UGT (/ Primero de Mayo 17.

INFORMACION E INSCRIPCION:

Numero de plazas por curso: 15

Para consultar los requisitos del perfil de alumno, asi como el calendario, horario y plazo de inscripcion visita la pdgina web
de UGT Region de Murcia www.ugtmurcia.es

0 en los puntos de informacion siguientes: INSTITUTO DE FORMACION

Y ESTUDIOS SOCIALES
Region
de Murcia

Departamento de Orientacién Laboral
(/ Santa Teresa, n° 10, planta baja. Murcia IFES

TIf. 968 27 46 89 / orientacion@murcia.ugt.org (/ Pintor Sobejano, n° 14, Murcia
Horario: martes a viernes de 9 a 14 h. TIf. 968 27 51 55. Horario: lunes a viernes de 9 a 14 h.

\
REGON VL a
% 2
UNION EUROPEA u
* *

WP Fondo Social Europeo  Crecewos
con Europa )

Subvencionados:

PPl de Murcia M

Servicio Regional de
Empleo y Formacion

"E|l FSE invierte en tu futuro”
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LOS RIESGOS PSICOSOCIALES:

Un problema sin abordar desde el
punto de vista preventivo

La Prevencion de Riesgos Laborales continta siendo
un lastre para algunos empresarios que,
equivocadamente, piensan que invertir en salud y
seguridad laboral constituye un gasto innecesario
y caro; por no hablar de los denominados riesgos
psicosociales, uno de los principales problemas con
el que nos encontramos, tanto por el nimero de
trabajadores afectados como por la diversidad de
sectores y empresas en los que se manifiestan.
Como venimos observando, contintan tratandose
a posteriori y no desde un punto de vista preventivo,
a pesar de que estan recogidos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y que estudios
oficiales de la UE, la OIT y la OMS los sitian como
los principales problemas de la salud laboral.

Desde UGT se lucha por cambiar esta
situacion a través de su Observatorio
Permanente de Riesgos Psicosociales (OPRS),
que se ha convertido en herramienta fundamental
para nuestra Organizacion y los Delegados de
Prevencion. Los datos que arroja después de haber
analizado 4.000 puestos de trabajo hablan por si
solos: inicamente un 43% de los encuestados afirma
que su empresa ha realizado la Evaluacion de Riesgos
y de éstas, tan sélo el 31% la hizo de riesgos
psicosociales. Del mismo modo, el 73% de los
trabajadores padece estrés en el ambito laboral y
tres cuartas partes de ellos tienen problemas de

OBSERVATORIO
PERMANENTE

PIESGOS
PSICOSOCIALES

www.ugt.es/slaboral/observatorio/indexbp.htm

salud derivados de esta situacion. Otro 71% dice
"sentirse quemado”, un 26% presenta riesgo de
acoso, un 5% han sido victimas puntuales de
situaciones de acoso moral y un 2% son victimas de
acoso severo.

{El reto ante este panorama? Mejorar la calidad de
vida en el trabajo teniendo en cuenta la relacion que
existe entre la organizacion de las tareas, los factores
psicosociales y la salud. Asi, la Union General de
Trabajadores seguira impulsando desde el OPRS un
espacio donde los poderes publicos, organizaciones
empresariales, organizaciones sindicales y profesionales
de la prevencion, adquieran un mayor conocimiento
y entendimiento sobre como las empresas deben
posicionarse ante estos temas Y, por otro lado, servir
de guia para consolidar el proceso de prevencion
de los riesgos psicosociales en las empresas.

Situacién mas compleja si cabe es la que viven las
PYMES, donde existe todavia mas esa desconexion
creciente entre las investigaciones y los que instruyen
la practica preventiva en las organizaciones
empresariales. De ahi la importancia del OPRS
como instrumento para conocer los problemas de
la prevencion de los riesgos psicosociales; para
establecer herramientas y actividades de
informacion; promover actitudes receptivas a los
cambios para conseguir un espacio laboral saludable.

N
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Las conclusiones resultantes del balance 2004-2007,
realizado por OPRS son contundentes: ha aumentado
el nimero de trabajadores que ejercen su profesion
en unas condiciones ambientales deficientes ya sea
por el nivel de ruido, temperatura o espacio de trabajo
(sobre todo en los sectores de telecomunicaciones,
atencion especializada y ensenanza secundaria). Del
mismo modo, se ha producido un aumento de la carga
mental, existiendo mas del 60% de trabajadores
expuestos a nivel de carga muy elevada y ha aumentado
la falta de autonomia, lo que evidencia la escasa
organizacion en el trabajo. Ademas, han aumentado
los problemas relacionados con la definicion y/o
ambigtiedad del rol, lo que supone que los trabajadores
no obtienen informacion correcta sobre como realizar
las tareas.

También es creciente el nUmero de trabajadores que
encuentran su trabajo carente de sentido; les preocupa
las condiciones de su empleo y su futuro laboral y se
ha observado un incremento tanto de las malas
relaciones laborales como de situaciones de violencia
(sobre todo entre los jovenes menores de 30 afos
o mayores de 45 con contratos eventuales) y
agresiones en los lugares de trabajo. Asi, la exposicion
a estos factores de riesgo psicosocial es la causa de
que casi el 75% de los encuestados se encuentre
desarrollando su trabajo en entornos laborales
potencialmente estresantes y que, un 40% se revelen
"quemados por su trabajo".

Como hasta ahora, el estrés laboral continta siendo
uno de los factores causantes de enfermedades
laborales mas comunes, aunque otras causas van
ganando terreno. Entre ellas, el "burnout”, o mas
conocido como el "sindrome del quemado"; mas
habitual en mujeres con contrato indefinido y mayores
de 45 anos.Y es que, aproximadamente el 20% de los
trabajadores estan expuestos a entornos laborales
en los que es muy habitual que se produzcan actos
de violencia hasta el punto de que, un 65% declara
que en su entorno laboral se producen situaciones
de conflicto y/o tension y otro 25% se encuentra en
riesgo de padecer acoso psicolégico laboral.

Asi pues, la violencia laboral verbal esta cada vez
mas presente a través de gritos y amenazas verbales;
mientras que la violencia en los comportamientos
se manifiesta bajo conductas tales como las

Region de Murcia

Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

evaluaciones injustas del trabajo, control estricto
de horarios y pausas, ignorar al empleado, etc.

Cabe destacar también que, si bien es cierto que
se han igualado los comportamientos de acoso por
género, si que existen diferencias en los
comportamientos acosadores; asi, mientras que los
hombres sufren mas conductas hostigadoras
relacionadas con su trabajo, las mujeres son, con
mas frecuencia, victimas de conductas dirigidas
contra su vida privada, lo que supone ademas un
acoso discriminatorio por razén del sexo.

El estrés y el sindrome
del quemado (burnout) son ya
habituales. Un 65% de los trabajadores
manifiesta que en su entorno laboral

se producen situaciones de
conflicto y/o tension.
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12° Congreso

Regional Ordinario

de UGT Region
de Murcia

Los dias 2, 3y 4 de octubre de 2009, UGT Regi6n de Murcia celebrard
su duodécimo Congreso Regional Ordinario, en la ciudad de Murcia,
en el Auditorio Victor Villegas.

El Congreso es el maximo 6rgano de la Union General de Trabojadores
de la Region de Murcia, correspondiéndole entre sus resoluciones,
trazar los lineas de actuacion en la accién sindical de los proximos
cuatro afios, asi como elegir los drganos de direccion y control de la
Organizacion.

Para esta ocasion, la Comision Gestora Regional de UGT ha elegido
el lema "UGT, Garantia de Progreso Social”, y a los distintos actos
estd previsto que asista un buen nimero de personalidades, invitados
institucionales e invitados fraternales.

Segun la normativa interna de UGT Region de Murcia, la Mesa del
Congreso, Gnico 6rgano de direccion vélido del sindicato durante el
mismo, abrird el plazo para presentacion de candidaturas, una vez
que se haya valorado la gestion de los distintos Organos. A partir de
ese momento se podrdn presentar las distintas candidaturas para
dirigir el Sindicato durante los proximos 4 afios.

Durante el desarrollo de este 12° Congreso Regional de UGT sequro
que se sentird la ausencia de Antonio Lopez Bafios, nuestro dltimo
Secretario General, que de no haber fallecido el pasado mes de
diciembre de 2008, estaria junto a los compafieros y compaieras

Votaci6n de Candidatura en el XI Congreso Regional de UGT, en octubre de 2005
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Mesa del XI Congreso, con la Ejecutiva elegida en 2005 al fondo

compartiendo el desarrollo de este evento. Del mismo modo, serd
inevitablemente objeto de debate la crisis econémica y sus efectos
sobre el empleo, sobre todo cuando los Gltimos datos de paro se
conocerdn el dia 2 de octubre, el mismo dia de inicio de este Congreso.

Este Congreso contard con la participacion de 200 delegados y
delegadas, que analizardn y debafirdn, tanto las lineas generales de
la politica sindical llevadas a cabo en los Gltimos 4 afios como las
estrategias a aplicar en los préximos 4 afios por la Comision Ejecutiva
que resulte elegida. Adems, los delegados y delegadas deberdn
adaptar nuestra reglamentacion interna (Estatutos Regionales,
Reglamento de Congresos y Normativa Interna), para un mejor
funcionamiento.

Esperamos que estos dias de debate democrdtico interno sirva para
fortalecer a nuestro sindicato, y valoremos las iniciativas y soluciones
para afrontar estos fiempos de acentuadas y persistentes dificultades
econdmicas y sociales que estamos viviendo los trabajadores y
trabajadoras de nuestra Region.



FICHA DE AFILIACION A UGT

Regi()n C./ Santa Teresa, n.° 10 - 82 planta
de Murcia Por favor, comunica cualquier 30005 MURCIA
cambio de tus datos a Telf. 968 274 716 - Fax 968 281 666

E-mail: sorganizacion@murcia.ugt.org

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos

Lugar de Nacimiento Dia Mes Afio Sexo (VIM)

Profesion D.N.I. Letra

DATOS DOMICILIO

Domicilio Municipio
Localidad Provincia C.P.
Teléfono Movil Correo Electronico

DATOS LABORALES

Nombre de la Empresa N.S.S. de la Empresa

Situacion Laboral Cat. Laboral Teléfono

(Asalariado, autbnomo, desempleado, jubilado o pensionista)

Direccion Centro de Trabajo Fecha Alta Empresa

Actividad Empresa (detallar)

EN CASO DE DESEMPLEOQ: Ultima empresa en la que trabajé y actividad de la misma

S| BUSCA SU PRIMER EMPLEO: Estudios realizados y/o actividad en la que desea trabajar

DATOS UGT

Federacion Fecha Alta en UGT

DATOS BANCARIOS

Sr. Director de la Oficina n.° del Banco/Caja

con domicilio en C./ N.°

C.P. Municipio Provincia

Muy Sr. mio:

Le ruego se sirva cargar en mi cuenta corriente/libreta de
ahorros, y hasta nuevo aviso, los recibos que con frecuencia
trimestral le sean presentados al cobro por la UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)

Sin otro particular, atentamente le saludo.

Fdo.: Titular de la cuenta

D.N.I/N.I.F./Pasaporte

NOTA: Se ruega cumplimentar todos los datos y en especial los 20 digitos de la cuenta.

Si decide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliacion si falta alguno de los datos requeridos. Los datos cumplimentados seran tratados en
un fichero responsabilidad de la “Confederacion Sindical Unién General de Trabajadores de Espafia (en adelante, UGT) con domicilio social en Madrid (calle Hortaleza, numero 88 y cédigo postal
28004), para las siguientes finalidades: Emision de carnés de afiliacion. Emision de recibos de la cuota sindical, asi como la gestion del cobro de ésta. Envio de informacién y publicaciones sobre
cuestiones que afecten a la vida interna de UGT y a su actividad externa. Elaboracion de estadisticas. Prestacion de servicios. Envio de ofertas de bienes y servicios, de acuerdo con la reglamentacion
interna del Sindicato. Ademas, si desempefia labores de representacion colectiva, sus datos seran tratados por UGT para la realizacion y seguimiento de las actividades sindicales amparadas en la
legislacion vigente. Asimismo, mediante la firma de la presente solicitud, usted también otorga su consentimiento expreso y escrito para que UGT lleve a cabo la cesion de sus datos, a la entidad
bancaria o a la empresa en la que presta sus servicios, para proceder al cobro de la cuota sindical. Por Ultimo, le informamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de sus datos, solicitandolo por escrito a UGT en la direccion arriba indicada.



Caja Mediterréneo es un gran grupo financiero y una de las principales cajas
de ahorros de Espafia.

Con més de 1.120 oficinas en todas las provincias espafiolas y presencia en
diez paises, atiende a sus més de 3,3 millones de clientes particulares y empresas,
asi como al Sector Piblico, siendo la tnica caja de ahorros que cotiza en bolsa.

Caja Mediterraneo es ademas especialmente sensible al entorno, promoviendo
la consecucién de una sociedad més justa, solidaria y con mayor calidad de vida.

C..V.F.: 23-03-2009

c Caja

www.cam.es
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