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Cerca ya de que se cumplan dos afios de la entrada
en vigor de la Ley de Medidas Sanitarias frente al
tabaquismo, desde la Union General de Trabajadores
de la Region de Murcia, seguimos insistiendo en que
pese a sus limitaciones, constituye una oportunidad
para profundizar en la mejora de la salud de los
trabajadores.

Esta Ley de Prevencién del Tabaquismo tomo el
relevo a varias normas que tenian establecida la
prohibicién de fumar en algunos sectores o restringian
la publicidad del tabaco, pero que frecuentemente
eran incumplidas. El objetivo de la norma es abordar
la lucha contra el tabaquismo de un modo global,
por lo que su entrada en vigor ha supuesto un cambio
sustancial en el dia a dia de la sociedad espafiola,
y en concreto de los trabajadores, en especial al
limitar fumar en un nidmero muy importante de
lugares cerrados (no asi en espacios al aire libre).

Siguiendo con nuestro objetivo de trasladar a los
trabajadores la necesidad de crear ambientes
saludables y favorecer la convivencia y hacerles
comprender que para ello es necesario el
cumplimiento de la ley que regula el tabaco en los
centros de trabajo, hemos realizado una serie de
actividades al respecto entre la que se encuentra la
que presentamos en este cuadernillo: un estudio y
analisis sobre las repercusiones en las relaciones
laborales en las empresas de la Regidn de Murcia a
raiz de la entrada en vigor de esta Ley.

Ma José Pellicer Botia
Secretaria de Salud Laboral UGT Regién de Murcia
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Cumplimiento de la Ley de Prevencion del
Tabaquismo (28/2005), en centros de
trabajo de la Regidon de Murcia

Casi dos afios después de que entrara en vigor la Ley Antitabaco
(2006) "De medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora
de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco" UGT Regidon de Murcia, desde la Secretaria de Salud
Laboral, en colaboracién con la Consejeria de Sanidad, ha llevado
a cabo una serie de encuestas en centros de trabajo de la Regidn
de Murcia a través de los representantes sindicales. Para su elaboracion
se ha servido de cuestionarios diferenciados para fumadores/as y
no fumadores/as de 21 y 15 preguntas respectivamente. En ambos
se han incluido las mismas preguntas de indole sociodemografico
(sexo, edad, nivel de estudios) a fin de facilitar el tratamiento
conjunto de los resultados.

La muestra total consta de 192 personas dentro de las cuales 126
son hombres y 66 mujeres. El intervalo de edad mas frecuente va
de 36 a 45 afios para el 36% del total y el 28% tiene entre 46 Y
55 anos. El 48% de los encuestados completdé secundaria y 34%
tiene un titulo universitario. A su vez podemos distinguir entre
fumadores/as, no fumadores/as y exfumadores/as (a éstos dos
Ultimos se les aplico el mismo cuestionario). [Gréfico 1 y 2].

Grafico 1. Total
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Grafico 2. Hombres y mujeres

50%
46%
43%

40%
30%- 29% 28% 30%
24%
20%-
10% 4
0% + T T T T T T

fumadores no fumadores exfumadores fumadores no fumadores exfumadores

<4—— HOMBRES > < MUJERES ———>

[l fumadores [l no fumadores [l exfumadores

En lo que respecta a si los encuestados consideran o no adecuada
la ley del tabaco, hay diferencias significativas entre fumadores y
no fumadores. El 81,3% de los no fumadores/as consideran adecuada
la ley, frente al 63,1% de los fumadores/as. La diferencia se
acrecienta en las proporciones de personas que no estan de acuerdo
con la ley, el 33% de los fumadores/as frente al 15% de los no
fumadores/as.

Consideraciones acerca de la ley*

Fumadores/as (%) No fumadores/as (%)**

Hombres| Mujeres Total [Hombres|Mujeres Total

Sl 42,8 20,1 63,1 58,8 22,5 81,3

\[o} 17,8 15,5 33,3 6,5 8,5 15,0

N/C Y] 1,2 3,6 1,8 1,9 3,7

* Porcentajes calculados sobre el total de la muestra.

** Referido a los cuestionarios para no fumadores que incluyen también los
exfumadores/as.
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Ademas se consultd a los encuestados sobre la puesta en practica en los
centros de trabajo de medidas que pusieran en conocimiento de las partes
involucradas (empresas, fumadores/as, no fumadores/as y publico en
general) sus derechos y obligaciones una vez en vigor la Ley Antitabaco
contestando afirmativamente en el 65,2% de los casos, negativamente un
30,2% y no saben o no contestan el 4,6% restante. Por otro lado en cuanto
al nimero de consultados sobre si se han dado conflictos en el centro de
trabajo, una amplia mayoria (80,73%) afirma no haberlos tenido pese a
un 18,23% que si los ha sufrido. [Grafico 3 y 4].

Grafico 3. Medidas Informativas en  Grafico 4. Encuestados que han sufrido
el Centro de Trabajo conflictos en su centro de trabajo (%)

El siguiente cuadro [Gréfico 5], recoge en que medida los encuestados
respondieron afirmativamente sobre la puesta en practica de las
siguientes medidas:

1) Informar a los trabajadores mediante programas de
fomento de la salud, distribucion de material
educativo, sesiones informativas, etc.

2) Regularizacidn de pausas para el consumo de tabaco.

3) Oferta de tratamiento para dejar de fumar a quien
lo solicite voluntariamente.

4) Contacto con los representantes de los trabajadores.

5) Consulta a los propios trabajadores.
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Grafico 5. Medidas puestas en practica en los centros de trabajo (% que
contestaron positivamente)*
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A continuacion analizaremos de manera mas profunda las
conclusiones obtenidas de cada tipo de cuestionario:

Fumadores/as

Tras comparar el niumero de cigarrillos diarios con las distintas
edades de las personas encuestadas podemos apreciar que, por lo
general, hay una correlacion positiva entre la edad y la cantidad de
tabaco consumida, se aprecia, especialmente atendiendo a la
proporcién de individuos dentro de cada intervalo de edad que
fuman entre 5-10, 11-20 y 21-40 cigarrillos/dia. Ademas resulta
conveniente destacar que antes de los 36 afios ninguno de los
encuestados fuma mas de 40 cigarrillos al dia. [Grafico 6].

* Porcentajes calculados sobre el total de respuestas obtenidas obviando las no
contestadas.
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Grafico 6. Consumo cigarrillos/dias segun edades
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Del total de los fumadores/as dos terceras partes han intentado
dejar de fumar; dentro de los que lo han intentado, el 68% eran
hombres de los cuales un 9% se vio motivado a dejarlo por la
entrada un vigor de la Ley Antitabaco mientras que del 32% restante
de mujeres ninguna lo hizo a causa de la ley. De entre los que no
lo han intentado el 54% son hombres y el 46% restante mujeres:

. Menos de 5 cigarrillos/dias

B De 5 a 10 cigarrillos/dias
De 11 a 20 cigarrillos/dias

[l De 21 a 40 cigarrillos/dias

Mas de 40 cigarrillos/dias

En cuanto a los fumadores/as que estarian dispuestos a dejar de
fumar querrian dejarlo un 68%, de entre los cuales un 25% de
mujeres y un 35% de hombres estarian dispuestos a hacerlo
asistiendo a un curso de deshabituacion tabaquica. Sélo un 8%,
compuesto exclusivamente por hombres, querria dejar de fumar
sin realizar un curso de esas caracteristicas.

El 27% de todos los encuestados no tiene intencién de dejar de
fumar, pese a tal informacién algunos de ellos si se mostraron a
favor de asistir a un curso de deshabituacién tabaquica, concretamente
un 2% del total del total de los encuestados fumadores/as serian
hombres y otro 2% serian mujeres. [Grafico 7].

* El intervalo de edad de 56 a 65 afios es el menos significativo ya que no alcanza
el 6% de los fumadores encuestados.
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Grafico 7. Intencion de dejar de fumar
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Del total de las personas que contestaron a este cuestionario fumaron
con anterioridad un 47,2%, de entre ellos la mayoria lo dejaron
hace mas de 1 ano. [Grafico 8].

Grafico 8. Tiempo transcurrido sin fumar
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También dentro de este grupo de exfumadores se les consulto por
los motivos de que abandonasen el tabaco, entre ellos se incluia la
entrada en vigor de la ley del tabaco. [Grafico 9].
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Grafico 9. Porcentaje de respuestas sobre las razones para dejar de fumar
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Tras analizar los resultados obtenidos podemos concluir que los
motivos mas frecuentes por lo que se dejé de fumar son en primer
lugar la salud del encuestado, seguido a bastante distancia los
motivos personales y la familia. En porcentajes mucho menores
encontrariamos razones tales como la ley, razones econdémicas y
presion social.

A fin de valorar de manera global el impacto de la Ley Antitabaco
cabe destacar que la amplia mayoria de los encuestados estan a
favor de su entrada en vigor (63,1% de los no fumadores y el 81,3%
de los fumadores). Ademas, la mayoria de los centros de trabajo
han puesto en practica medidas informativas para los trabajadores
(65,2%) y no ha habido conflictos a causa de la prohibicion del
fumar en el 80,7% de los mismos.

Por otra parte la mayoria de los fumadores quieren (68%) o han
intentado (66%) dejar de fumar. Pese a ello sdlo un 6% lo intentd
por la ley, y de los que consiguieron dejarlo sélo un 3% lo hicieron
como consecuencia de la misma. Asi puede concluirse que aunque
la ley no haya conseguido que mucha gente abandone el tabaco si
supone un aliciente para esa mayoria que si quieren o han intentado
dejarlo.
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