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La integracién de la prevencién de riesgos laborales en la gestién de una empresa
es realmente una ineludible necesidad para la efectividad de la prevencién, y por
consiguiente para poder alcanzar una reduccién significativa de las cifras de siniestralidad
laboral y la mejora de las condiciones de trabajo; y esta integracién no es posible sin la

participacién de los trabajadores y sus representantes legales en ella.

Gran parte del potencial participativo de los trabajadores en materia preventiva,
se conduce a fravés de los Delegados de Prevencién, en tanto que representantes
especializados en esta materia. Conscientes de esta ardua tarea que tienen encomendada
es por lo que desde la Secretaria de Salud Laboral de UGT Regién de Murcia, y su
Oficina Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales, venimos elaborando material
diddctico, con el fin de ofrecer a nuestros delegados una herramienta 0til, que contenga
la informacién y formacién necesarias para el adecuado desarrollo de las acciones

preventivas que tienen asignadas.

En esta ocasién os presentamos una Guia Bésica de Prevencién de Riesgos
Laborales en el Sector Audiovisual; un sector que, debido a la amplitud de profesiones
y actividades que conviven en él, acarrea multiples factores de riesgo susceptibles de
producir accidentes laborales o enfermedades profesionales. Esta guia tiene como objetivo
informar a delegados y trabajadores del sector, de los riesgos existentes en sus puestos

de trabajo asi como de las medidas preventivas a adoptar.

Antonio Lépez Bafios M? José Pellicer Botia
Secretario General UGT Regién de Murcia Secretaria Salud Laboral UGT Regién de Murcia
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Los objetivos de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de
noviembre (BOE. N° 269, de 10 de noviembre) son “la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la salud de

los trabajadores” (LPRL, articulo 5, pp.15) en su lugar de trabajo.

El mercado audiovisual se encuentra en constante evolucién y presenta unas
perspectivas de futuro tremendamente interesante, donde se mezclan desafios y oportunidades

en un escenario normativo, tecnolégico y cultural complejo y dindmico.

En la actualidad, los medios audiovisuales se ven afectados por grandes
transformaciones que han llegado de la mano de la implantacién de las nuevas tecnologias

de la comunicacién.

La informacién y la comunicacién, la inmediatez de la noticia, el mundo globalizado,
la sociedad més informada y alerta de lo que acontece, ya no solo en su entorno, también
en su estado, regién o el mundo entero, han convertido este sector en referentes obligatorios

y agentes difusores para comprender la sociedad actual.

La tecnologia ha transformado profundamente el sector audiovisual y ha aportado
mayores posibilidades de comunicacién colectiva, asi como, un mayor manejo de la informacién
de forma casi inmediata. El impacto de estos factores ha repercutido directamente en las
condiciones de trabajo de los trabajadores del sector donde los cambios han sido muy

relevantes.

Los contenidos de este manual tienen como finalidad que el delegado de prevencién
o el trabajador puedan llevar a cabo un seguimiento y control de los diversos factores que

componen las condiciones de trabajo, detectando las situaciones de riesgo.




Sector Audioviosual

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION PREVENTIVA

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 15 define los principios generales
de la accién preventiva que el empresario debe aplicar al desarrollar la actividad de prevencién
en la empresa. Estos principios son los siguientes:

=» Evitar los riesgos.
=) Evaluar los riesgos que se puedan evitar.
=) Combatir los riesgos en su origen.

=»> Adaptar el trabajo a la persona en particular en lo que respecta a
la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de
los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

=» Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

=) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.

=) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de

trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

=)» Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la
individual.

=) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El empresario debe tomar en consideracién las capacidades profesionales en materia de PRL
de los trabajadores a la hora de asignarles las tareas. Ademds debe asegurarse que sélo los
trabajadores informados y formados adecuadamente accedan a zonas de riesgo grave y
especifico.

La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o imprudencias no
temerarias de los trabajadores.

Las medidas preventivas se adoptardn teniendo en cuenta los riesgos adicionales que puedan
llevar implicitos al adoptarlos. La magnitud de los riesgos adicionales (en el caso de haberlos)
deben ser sustancialmente inferiores a los que se pretenden controlar, y no se adoptardn si
existen alternativas mds seguras.
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Para poder dar cumplimiento a estos principios bdsicos de la accién preventiva es
necesario infegrar la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de gestién de la
empresa, siendo necesario realizar una serie de actuaciones:

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Es la herramienta que integrard la prevencién de riesgos laborales en el sistema
general de gestién de la empresa, tanto en el conjunto de actividades como en todos los
niveles jerdrquicos de la misma.

Este plan de prevencién de riesgos laborales incluird la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las précticas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevencién de riesgos en la empresa.

Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan de Prevencién de
Riesgos, son:

Evaluacion de Riesgos

El empresario deberd realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta con carécter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que
deban desempefarlos, la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacién serd actualizada
cuando cambien las condiciones de trabajo y se revisard, si fuera necesario, con ocasién de
los dafios para la salud que se hayan producido.

Planificacién de la actividad preventiva

Si los resultados de la evaluacién de riesgos pusieran de manifiesto situaciones de
riesgo, el empresario realizard todas aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar
o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades serdn objeto de planificacién por el
empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la
designacién de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucién.


























































































































































