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== 09.00 h. Acreditacion
== 09.15 h. Apertura

Maria José Pellicer Botia. Secretaria de Salud Laboral de
UGT Region de Murcia

= 09.30 h. 1. Aspectos sanitarios

1.1.

Definicién del tabaco y sus consecuencias:
¢ Qué es el tabaquismo?

¢A quién se considera fumador?

¢{Quién es no fumador?

¢Quién es fumador pasivo?

La adiccion a la nicotina

Tipos de dependencia

Sindrome de abstinencia

Beneficios del abandono del habito

¢Qué es el aire contaminado por humo del tabaco?
(ACHT)

Dr. José Maria Garcia Basterrechea. Jefe del departamento

de drogodependencias del Hospital Genera

Iu

Reina Sofia”

= 11.30 h. PAUSA
== 12.00 h. 2. Legislacion sobre el tabaco

2.1.
2.2

Regulacion espafiola del tabaco. Antecedentes.
Ley 28/2005:

Lugares prohibidos para fumar

Habilitacion de zonas para fumar

Requisitos en las zonas para fumar

¢Quién tiene competencias de inspeccion y sancion?

- ¢Quién puede ser responsable de las infracciones
contenidas en la Ley de Prevencién del Tabaquismo?

- ¢Puede ser responsable de las infracciones de la
Ley de Prevencion del Tabaquismo, el empleado
encargado de un centro de trabajo?

- ¢Quién estd legitimado para denunciar infracciones
que se comenten en un centro de trabajo?

- ¢{Puede la empresa sancionar a los trabajadores
por incumplimiento de la ley de Prohibicion del
tabaquismo?

- ¢Puede esta ley llegar a afectar a la contratacion
de trabajadores?

José Lopez Pérez. Técnico Oficina Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales

= 16.30 h. 3. Desarrollo de Buenas Practicas para la negociacion
colectiva

Conocer lo que esta sucediendo en distintos centros
de trabajo. Compartir experiencias

Hallar posibles problemas disciplinarios relacionados
con el tabaco

Desarrollar una estrategia para evitar problemas
disciplinarios

Practicar destrezas de mediadores ante posibles
conflictos

Implicacion de los trabajadores e informacién de los
mismos

Juan Francisco Berenguer Martinez
= 19.30 h. Clausura



