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I.- SINIESTRALIDAD LABORAL EN LA REGION DE MURCIA 2011.
Estudio Estadistico.

En la Regién de Murcia, en 2011, se registraron un total de 34.471
accidentes de trabajo (un O,7% menos que en 2010). Accidentes de trabajo
con baja médica fueron un total de 16.760, experimentandose un descenso de la
siniestralidad laboral respecto al afio anterior del 7,7%, tal como se puede
apreciar en la siguiente tabla.

En cuanto a la evolucidon de la gravedad de los accidentes de trabajo, en
2011 se registraron un total de 35 accidentes mortales, de los que 12 se
produjeron in itinere. Respecto al afio anterior ha fallecido un trabajador menos
como consecuencia de su trabajo.

En 2011 se registraron 110 accidentes de trabajo graves, de los que 10
se produjeron in jtinere. En 2011 se produjo una disminucion de accidentes de
trabajo graves del 14%. En este afio se registraron 16.615 accidentes de
trabajo leves, de los cuales 1.994 se produjeron in itinere. El descenso en
accidentes leves es del 7,6%.

Observando la evolucion de los accidentes de trabajo en jornada, excluidos
los in itinere, vemos que, en el aino 2011, descienden un 7,7% los leves, un 5,6%
los graves y un 14,8% los mortales.

Los 2.016 accidentes de trabajo considerados in itinere, segun la gravedad
de las secuelas en el trabajador se calificaron: 1.994, como leves, 10 de caracter
grave y 12 de consecuencia mortal inmediata.

En el sector agricola, el nimero de accidentes de trabajo aumenta en un
6,4%, siguiendo la pauta del afo anterior donde también se produjo un
incremento del 7,3%. No obstante, en 2011 los accidentes de trabajo registrados
con consecuencias graves disminuyen considerablemente al pasar de los 18
accidentes graves del ano 2010 a los 5 accidentes graves del afno 2011.
Lamentablemente no podemos decir lo mismo de los accidentes de trabajo con
consecuencias mortales, en 2011 volvid a registrarse el mismo nimero que en los
dos afios anteriores: 4 fueron los trabajadores fallecidos en el sector agricola en
2011.
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En la industria, el nUmero de accidentes de trabajo desciende en un 7,6%.
Aunque este descenso se produce sdélo en los accidentes leves, ya que aumentan
los accidentes graves en un 13% y, ademas el nimero de trabajadores
fallecidos en este sector sufre un fuerte incremento, de 3 accidentes de
trabajo mortales del afio 2010 pasamos a 8 trabajadores fallecidos por accidente
de trabajo durante 2011.

En el sector de la construccién desciende la siniestralidad en un
21,4%, comportamiento positivo que se refleja tanto en el descenso de los
accidentes leves (-21,3%), de los graves (-28,1%) y de los mortales ya que se
registraron 3 accidentes con trabajadores fallecidos frente a los 5 del afio anterior.

En el sector servicios se experimentd un descenso del 5,7%. En 2011,
descienden en un 5,8% los accidentes de trabajo leves, no obstante se produce
un incremento de los accidentes graves del 45% (en 2010 se incrementaron
un 32% con respecto al 2009), mientras que los accidentes mortales
experimentan un significativo descenso respecto al afio 2010, afio en el que
se registraron 15 accidentes de trabajo mortales, frente a los 8 trabajadores
fallecidos en 2011.

Por otro lado, respecto al registro y evolucion de las enfermedades
profesionales durante el afio 2011, en la Region de Murcia se diagnosticaron 400
enfermedades profesionales con baja médica (un 36,9% mas de las que se
diagnosticaron en 2010), mientras que enfermedades profesionales sin baja
fueron un total de 172, lo que supone un aumento, respecto al afio anterior, de
78 enfermedades profesionales sin baja, lo que en términos relativos representa
un 82,9% mas.

Por sectores econdomicos la distribucion de las enfermedades
profesionales con baja médica diagnosticadas, durante el afio 2011, fue la
siguiente: 69 en agricultura, 192 en industria, 32 en la construcciéon y 107 en el
sector servicios.
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II.- VALORACION RESPECTO A LA SINIESTRALIDAD LABORAL
REGISTRADA EN LA REGION DE MURCIA DURANTE 2011 Y
PROPUESTAS DE ACCION.

Durante 2011, en la Region de Murcia se produjeron cada dia 94
accidentes de trabajo, en este ano se registraron un total de 34.471 accidentes
de trabajo de los que 16.760 provocaron la baja médica del trabajador, lo que
supone una media de 46 accidentes de trabajo con baja médica diarios.

De los 35 accidentes de trabajo mortales, 23 se produjeron en jornada de
trabajo y 12 sucedieron en los desplazamientos de los trabajadores cuando iban al
trabajo o regresaban del mismo (in itinere). En la Regidén de Murcia, el Instituto
de Seguridad y Salud Laboral (ISSL) investigd 9 de los 23 accidentes ocurridos en
jornada laboral. La investigacion del ISSL puso de manifiesto que 2 trabajadores
fallecieron por caida de altura, 1 por atrapamiento, 1 por objetos punzantes, 1 por
vuelco de maquinaria, 1 en espacios confinados, 1 por caida de objetos, 1 como
consecuencia de una explosién y 1 fallecié electrocutado.

De los 14 trabajadores fallecidos restantes (los no investigados por el ISSL
de los 23 fallecidos totales) 9 tuvieron como causa de muerte un infarto o
derrame, 4 fallecieron por accidente de trafico durante su jornada laboral y 1 por
caida de altura en un centro de trabajo de otra provincia.

El indice de incidencia disminuye un 6,6% al pasar de los 36,63
accidentes de trabajo por cada mil trabajadores expuestos del 2010, a los 34,19
del afio 2011.

El comportamiento de la siniestralidad laboral analizado en los diferentes
sectores de actividad refleja que en la agricultura en la Regién de Murcia en
2011 (igual que ocurriera durante el afio 2010) se registra un incremento del
6,4% en el nUmero de accidentes de trabajo. También aumentan los accidentes
leves, disminuyen los graves y se mantiene el mismo numero de trabajadores
fallecidos (cuatro) que en el afio anterior. En la agricultura aumenta el indice de
incidencia en un 6,7%.

En la industria, en 2011, si bien disminuye el nUmero de accidentes en un
7,6%, (el indice de incidencia lo hace en un 5,6%) este descenso se contabiliza
sOlo en los accidentes leves ya que en la Regién de Murcia aumentan los
accidentados con diagndstico grave en un 13% vy se dispara el numero de

3

C/ Santa Teresa, 10, 5? planta. 30005 MURCIA web: ugtmurcia.es e-mail: prevencion@murcia..org
TIf. 968 274519 ------ Fax: 968 274373




Region
de Murcia

Unién de Comunidad Auténoma
Secretaria de Salud Laboral, Medio Ambiente y Cambio Climéatico
Oficina Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales

fallecidos, pasando de 3 a 8 los trabajadores victimas de una accidente de trabajo
en este sector.

En la construccion, la disminucidon del nimero de accidentes de trabajo,
en un 21,4% se observa tanto en accidentes leves, como en los graves y
mortales. El indice de incidencia en este sector disminuyd un 7,5%.

El sector servicios, tiene un comportamiento parecido al del sector
industria, por un lado disminuyen los accidentes leves (-5,8%), pero sin embargo
aumentan en un 45% los accidentes de trabajo graves (pauta que también se
reprodujo en 2010 respecto a 2009). Los mortales, no obstante, disminuyen al
registrarse 8 fallecidos, siete menos que en el afio anterior. La siniestralidad
laboral, el indice de incidencia, disminuye en un 6,4% en este sector.

En cuanto al nUmero de accidentes de trabajo in itinere registrados: 2.016;
suponen un descenso del 7,9% respecto al afio anterior. Accidentes in itinere
graves fueron 10 y mortales 12. Desde UGT Region de Murcia venimos
denunciando que existe una carencia de sensibilizacidon en cuanto a la necesidad
de adoptar medidas preventivas para atajar los accidentes “in itinere” como la
implantacién de planes de movilidad vial, la flexibilizacion de los horarios, o la
reduccién de las largas jornadas laborales.

En 2011 se han declarado 400 enfermedades profesionales, un 36,9%
mas que en el afio anterior, lo que confirma el incremento iniciado desde 2009.
Un afo mas, desde UGT Region de Murcia, denunciamos que existe una
infradeclaracién de las enfermedades profesionales lo que provoca que el coste de
la gestion de las enfermedades, contraidas por los trabajadores como
consecuencia de su trabajo, en vez de ser cubierto por las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales (MATEP’S), lo soporte el sistema publico
de salud.

Desde UGT Region de Murcia, a lo largo de 2011, hemos venido
denunciando la inobservancia por parte de determinados empresarios de las
propuestas realizadas por los delegados de prevencion o el comité de seguridad y
salud de la empresa e incluso las de sus propios servicios de prevencion.
Propuestas dirigidas a la solucién o correccion de las deficiencias en materia
preventiva existentes, deficiencias que conllevan una innecesaria exposicion a
determinados riesgos por parte de los trabajadores. Ademads, venimos
comprobando como, de una manera generalizada, la gestién de la prevencién de
riesgos laborales no forma parte de las actividades que las PYMES y, a veces
incluso, grandes empresas practican regularmente, sino que, cuando lo hacen,
mas bien cumplen de una forma meramente “formal” con las obligaciones
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que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales les impone. Por ello, UGT
Region de Murcia considera que para reducir la siniestralidad laboral de nuestra
Regién, es necesario que los empresarios cambien de mentalidad en esta materia
y dejen de ver la gestidon de la prevencion como un mero coste econdmico, desde
nuestra Organizacion todos debemos seguir trabajando para conseguir este
cambio.

Desde UGT Region de Murcia, en 2011, con la colaboracion de la
Fundaciéon para la Prevencién de Riesgos Laborales!, hemos desarrollado una
campaiia de divulgacion del derecho de participacion de los trabajadores
en la gestion de la prevencion de riesgos laborales en sus empresas. Todo
ello porque en UGT Region de Murcia, somos conscientes que cada vez se hace
mas necesario que los trabajadores ejerzan su derecho a participar en la
prevencion de riesgos laborales de sus empresas al objeto de garantizar una
proteccion eficaz frente a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
especialmente en lo que afecta a la presencia de los delegados de prevencién a la
hora de realizar las evaluaciones de riesgo y sus revisiones y el acceso a la
documentacion en esta materia, tal como expresamente prevé la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

En el pasado ejercicio, 2011, se produjo la aprobaciéon y entrada en vigor
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social,
una reivindicacion de UGT durante muchos afos, que supone una reorganizacion
en la jurisdiccidon social de los diferentes drdenes jurisdiccionales que hasta ahora
se veian involucrados en la resolucion judicial de las posibles demandas
planteadas por las victimas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
o acoso laboral, salvo los aspectos punitivos, que continuaran en el orden
jurisdiccional penal.

Aunque esta nueva Ley no solo afecta a los aspectos de la relacidn laboral
que tienen que ver con la salud y seguridad en el trabajo, estamos convencidos
de que esta reforma legislativa avanzara en la mejora de las condiciones de
trabajo y en la reduccidén de la siniestralidad laboral y posibilitara un tratamiento
uniforme del accidente de trabajo, tanto en lo que se refiere a la investigacién vy
responsabilidad de los mismos como a la cuantia de las indemnizaciones, a través
de una jurisdiccion capaz de dar una respuesta unitaria, rapida y eficaz a las
victimas.

Una de las principales novedades que se presentan tras la entrada en vigor
de esta Ley es que se produce una inversion de la carga de la prueba. A partir de

! cédigo de accion de la FPRL: IT 0104/2010.
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ahora correspondera a los empresarios y cuantas personas concurran en la
produccién del resultado lesivo probar la adopcién de las medidas necesarias para
prevenir o evitar el riesgo, asi como cualquier otro factor excluyente o minorador
de su responsabilidad. Articulo 96.2.

Otro de los cambios que aporta esta reforma es la inclusién del personal
funcionario o personal estatutario en la jurisdiccidon social en los aspectos relativos
a la exigencia de responsabilidad derivada de los dafios sufridos como
consecuencia del incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Por Ultimo, desde UGT Region de Murcia, volvemos a reivindicar una
mayor efectividad y mas rigor por parte de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en sus actuaciones. El que prime el requerimiento a la
sancion en la actuacion inspectora (después de que los trabajadores hayan tenido
que recurrir a denunciar a su empresa o a la Administracion Publica en la que
trabajan por incumplir reiteradamente con sus obligaciones preventivas) provoca,
a nuestro entender, una relajaciéon por parte de los responsables empresariales y
en mayor medida de los gestores la Administracién Publica (cuando actia como
empleadora), a la hora de abordar de una forma seria y eficaz sus obligaciones
preventivas, relajacién que, como evidencia el goteo constante de accidentes de
trabajo, supone exponer a los trabajadores a riesgos innecesarios para su
seguridad y salud y a que sufran accidentes de trabajo y/o contraigan
enfermedades profesionales.

Murcia, 9 de abril de 2012

Maria Salud Marin Torrecillas
Secretaria de Salud Laboral, Medio
Ambiente y Cambio Climatico

UGT Region de Murcia

TELEFONO DE CONTACTO: 606 454 897

6

C/ Santa Teresa, 10, 5? planta. 30005 MURCIA web: ugtmurcia.es e-mail: prevencion@murcia..org
TIf. 968 274519 ------ Fax: 968 274373




