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Mas de 36.000 trabajadores
de la Comunidad estan
llamados manana a las urnas

Estan en juego las juntas
de personal del SMS

y de Administracién

y Servicios

JAVIER P. PARRA

MURCIA. Mds de 36.000 trabaja-
dores de la Comunidad estdn lia-
mados a renovar manana sus or-
ganos de representacion sindi-
cal. El grueso de las juntas de per-
sonal en juego estd en el Servicio
Murciano de Salud (SMS), con un
censo de 27.083 trabajadores.
‘También se celebran elecciones
en Administracién y Servicios,
con una plantilla de 9.500 em-
pleados publicos. En total, se eli-
gen 254 delegados en el SMSy
102 en Administracién y Servi-
cios, que incluye el Instituto Mur-
ciano de Accidn Social (Imas) y
la Agencia Tributaria de la Re-
gion de Murcia (ATRM).

La jornada de 35 horas ha mar-
cado la recta final de la campana
electoral, con Comisiones Obre-
ras y UGT anunciando moviliza-
ciones y compitiendo con otras
organizaciones, como Satse y el
Sindicato Médico (Cesm), a la hora
de fijar los términos del acuerdo
con la Administracion.

A las elecciones en el Servicio
Murciano de Salud se llega no sin
polémica. Ademds de las juntas
de personal, también se renueva
manana el comité de empresa,
que representa al personal labo-
ral: fundamentalmente, médicos
internos residentes (MIR) y otros
sanitarios en periodo de forma-
cién especializada. El Sindicato
Médico (Cesm), que actualmente
suma 20 de los 23 puestos en este
organo, solicité cambiar el mode-
loactual, pasando de un solo co-
mité de empresa a siete: uno por
cada drea de salud, salvo en el Al-
tiplano, Noroeste y Vega Alta (Cie-
Za), que centarian con un comité
comiin, al nollegar a un minimo
de 50 trabajadores de personal
laboral en plantilla.

Esta [ormula permitiria a Cesm
multiplicar su peso. «Nuestra pro-
puesta se ajusta a lo que dice el
Estatuto de los Trabajadores», de-
fiende su presidenta, Maria José
Campillo. Sin embargo, el asun-
to terminé en un laudo arbitral y
el juez dio la razdn a los sindica-
tos que se opusieron a este incre-
mento. Cesm ha presentado un
recurso, como también ha recu-
rrido la decisién de no crear me-
sas eleclorales «itinerantes» que

vayan recabando volos por los
centros de salud y consultorios.

Compiten nueve sindicatos

Cada sindicato ha jugado sus car-
tas de cara a la cila electoral de
marnana, Comisiones Obreras as-
pira a revalidar su primera posi-
cién en la Mesa Sectorial de Sa-
nidad. En 2019 consigui6 50 re-
presentantes, frente a los 47 de
Satse y 39 de Cesm. CC OO ha he-
cho bandera de la jornada de 35

horas. El secretario general de la
Federacion de Sanidad de CC 0O,
Miguel Angel L6pez, lamenta que
el Gobierno regional «no haya
querido firmar el preacuerdon»
que, junto con UGT, pusieron en-
cima de la mesa.

Satsey Cesm acuden a las ur-
nas presentando como principal
logro el acuerdo alcanzado a fina-
les del afio pasado con la Conse-
Jeria, que amplia el mimero de pla-
zas en Primaria. Satse pone el
acento también «en la proxima
consolidacién de 1.100 enferme-
ros, matronas y fisioterapeutas»,

El Sindicato de Profesionales

Cesm y Satse acuden a
la convocatoria haciendo
gala de su acuerdo

con la Consejeria
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de la Sanidad (SPS) se consolidd
en las dltimas elecciones como
cuarta organizacion en la Mesa
Sectorial y se presenta como «(ini-
ca organizacion que no recibe sub-
venciones, lo que es garantia de
independenciar, sefiala su secre-
tario general, Antonio Martinez.

En cuanto a UGT, aspira a me-
jorar resultados (28 representan-
tes). Fuera de la Mesa Sectorial
esld Csif, que solo consiguit 7 re-
presentantes, mientras que la
Unién Sindical de Técnicos Auxi-
liares de Enfermeria (Usae) obtu-
vo 14. A lacita electoral en el SMS
se presentan otras dos organiza-
ciones: Redes e Intersindical.

En Administracién y Servi-
cios, también CC OO aspira a re-
validar su primer puesto. Se pre-
sentan otras cinco candidatu-
ras: Csif, Intersindical, FSES
(Salse-Anpe), UGT y Usae.

ZENON GUILLEN

MURCIA. Las dos principales or-
ganizaciones sindicales, CC 00
y UGT, movieron ficha ayer en el
tablero de juego de la negocia-
cidén para implantar la jornada

de 35 horas en la Administracion

Santiago Navarro (2d) y Antonio Jiménez (2i), secretarlos generales de UGT y CC 00, acompafiados por Miguel
Angel Lépez (d) y Antonlo Martinez (1). Javier carsion / asH

regional. El nuevo paso consiste
en la puesta en marcha de mo-
vilizaciones para exigir el nuevo
horario semanal desde el proxi-
mo junio en todo el funcionaria-
do. Denuncian el incumplimien-
to del Ejecutivo autondmico, ante
1a falta de concrecion del prea-

CC OO0y UGT se concentraran en San Esteban
y anuncian una manifestacion por las 35 horas

cuerdo que alcanzaron en mar-
zo con el consejero de Economia
y Hacienda, Luis Alberto Marin.

Las protestas se desarrollaran
a partir del jueves 12 de abril
frente al palacio de San Esteban,
mediante concentraciones que
se repetiran el jueves de cada se-

mana, a la vez que se celebra la
reunion del Consejo de Gobier-
no de la Comunidad. Asimismo,
preparardn una gran manifesta-
cién que podria tener lugar una
semana antes de las elecciones
autonomicas y municipales del
28-M. Lo anunciaron ayer los se-
cretarios generales de CC 00-RM
y UGT-RM, Santiago Navarroy
Antonio Jiménez, respectivamen-
te, en una comparecencia en la
que participaron también Miguel
Angel Lopez Lozano, coordina-
dor de Area Piblica y secretario
general de la Federacion de Sa-
nidad y Servicios Sociosanilarios
de CC 00,y Antonio Martinez Pe-
faranda, secretario general de
UGT Servicios Publicos.
Igualmente, la celebracion del
Primero de Mayo por el Dia Inter-
nacional del Trabajo dard un pro-
tagonismo especial a las exigen-
cias de la jornada de 35 horas, que
los dos grandes sindicatos de cla-
se consideran que no hay excusa
para no implantaria, aunque otros
como Csif optan por no hacer de
momento [rente comun, mientras
que el Sindicato Médico, Satse y
Anpe, en el mbito sanitarioy edu-
cativo, apuestan por aplicar la me-
dida a partir de septiembre. Des-
de CC 00y UGT dejan claro, pese
a 5us exigencias, que estdn dis-
puestos a dialogary que no aban-
donan la negociacién decaraaal-
canzar un acuerdo, aungue adin
no hay ningan contacto previsto.
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Las Bolsas recuperan
posiciones gracias al
empuje de los bancos,
pero atin persisten
muchas dudas en torno
ala salud del sector

©. HERNANDEZ/C. ALBA

BRUSELAS/MADRID. La expecta-
cion era mixima. Después del
frenético fin de semana que ter-
miné con la fusién entre UBS y
Credil Suisse, gobiernos, banque-
ros, supervisores y reguladores
esperaban con total incertidum-
bre la apertura de las Bolsas mun-
diales este lunes. Y, pese a que
los primeros compases de nego-
ciacion anticipaban un auténti-
co desastre, finalmente el 1bex
35 cerro con una subida del
1,31% hasta los 8.831 puntos. La
banca liderd el rebote que, no obs-
tante, no compensa las fuertes
pérdidas del 6% experimentadas
la pasada semana por el selecti-
vo espanol. Las alzas rondaron
el 3% para BBVA, CaixaBank y
Santander, mientras que Saba-
dell el més castigado en estas
sesiones de infarto- subid ape-
nasun 1,7% al cierre.

La brusca respuesta experi-
mentada en la apertura —con cai-
das que alcanzaron el 2% parael
Ibex y de més del 4% en algunos
bancos- evidencian que algo no
termina de encajar pese a la ope-
racion orquestada por las auto-
ridades suizas. Como era de pre-
ver, 1os litulos de Credil Suisse
ajustaron un 55% hasta los 0,82
francos, atin por encima de los
0,76 que UBS pagara por cada ac-
cion de la entidad. Pero mds sor-
prendente fue lo ocurrido con el
comprador, que llegd a caer un
149%, aunque termind la sesién
con subidas del 1,2%.

El mercado atn tiene muchas
dudas en torno a la estructura de
un rescale plagado de garanlias
publicas y que ha impuesto pér-
didas de unos 16,000 millonesa
los titulares de los denominados
‘Cocos’ (un tipo de deuda hibri-
da), frente a un trato mas bené-
volo para los accionistas. Los in-
versores entraron en panico al
caer en la cuenta de esta situa-
cidn, que rompe por completo el
mantra que desde la anterior cri-
sis financiera rige la banca dela
Zona euro: en caso de rescate, son
los accionistas los primeros en
asumir pérdidas,

Con el abultado volumen de in-
versores en bonos bancarios, la
reaccion inicial a la baja del mer-
cado parecia logica. Y provoco
que e} Banco Central Europeo
(BCE), la Junta Unica de Resolu-
cidn (JUR) y la Autoridad Banca-
ria Europea (EBA por sus siglas
en inglés) Janzasen un nuevo co-

£

La presidenta del BCE, Christine Lagarde, durante su Intervencidn aye} ante el Parlamento Europeo. ReuTers
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El BCE reitera que «esta listo» para intervenir
e insufla calma a un mercado todavia volatil

El euribor sube al
3.4%, aun por debajo
delos tipos de interés

La decision del BCE de elevar
los tipos en 50 puntos bisicos
el pasado jueves ha hecho su-
bir, pero no tanto como temian
los hipotecados, al euribor.
Después de repuntar 21 milé-
simas el viernes, ayer trepd

de nuevo, pero se quedd en el
3,395%. Esle indicador actia
habitualmente anticipando la
evolucion de los tipos de inte-
rés. Que ahora esté por debajo
de los tipos oficiales (estable-
cidos porel BCE ya en el 3,5%)
puede indicar que los bancos
estimen que los organismos
no van a efectuar mas subidas
o gue los tipos comiencen In-
cluso a bajar a medio plazo.
La media provisional de marzo
se situa asi en el 3,728%,

por lo que la cuota de una hi-
poteca variable media se in-
crementaria 377 euros al mes.

Evolucién del IBEX-35
Datos del lunes 20 de marzo
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municado para marcar distan-
cias con Suiza. Es cierto que rei-
teraron su apoyo a los esfuerzos
de las autoridades del pais para
«garantizar la estabilidad finan-
ciera». Pero dejaron claro que el
enfoque del actual orden de pre-
lacidn «se ha aplicado sistemati-
camente en casos anteriores y
sepuird guiando las acciones de
la supervision bancaria de la JUR

y el BCE en las intervenciones en
caso de crisis».

Giroal verde

Estas palabras bastaron para de-
volver algo de tranquilidad a los
inversores. Y la presidenta del
Eurobanco, Christine Lagarde,
las reforzé unas horas mas tarde
al asegurar que «Suiza no esta-
blece estdndares en Europa». En

su mensaje ante la comision de
Asuntos Econdmicos y Moneta-
rios del Parlamento Europeo, rei-
terd que el BCE «esta listo» para
intervenir y dar liquidez al siste-
ma preservando asi la transmi-
sién de la politica monetaria.
Lagarde reconocid que el BCE
vigila «<muy de cerca» la situa-
cion del sector. Y también fue ta-
jante en apartar la idea de una

nueva crisis financiera: «No es-
tamos viendo un problema de li-
quidez y ahora el sector banca-
rio estd mucho mas fuerte que
entonces», reiterd.

El BCE mantiene su determi-
nacién para asegurar que la in-
flacidn se contiene por debajo
del 2% a medio plazo —en febre-
ro se situd en el 8,5% en la Eu-
rozona-. Sin embargo, y en vis-
ta de la «gran incertidumbre» ac-
tual, la entidad mantendr4 una
linea de trabajo que dependera
de los datos a su disposicion. Se
espera que el Eurobanco siga el
alza de tipos de interés, actual-
mente en el 3,5%, para contener
la demanda y asi limitar los pre-
cios. Con todo, Se espera que mo-
dere el ritmo por las recientes
tensiones financieras,

La prdxima gran cita de los in-
versores serd con la Reserva Fe-
deral, que este miércoles decidi-
rd el futuro de la politica mone-
taria en EE UU, en un momento
de maximo estrés por la caida del
Silicon Valley Bank, para el que
las autoridades ain no han en-
contrado comprador al no acu-
dir nadie a las licitaciones cele-
bradas. «Queda resuelto el pro-
blema de Credit Suisse, pero los
arafazos son cada vez mas evi-
dentes en todo el sector», expli-
can desde el departamento de
andlisis de BanKinter.

Asi lo refleja también otro de
los indicadores mas solidos del
miedo a Ja desaceleracion: la evo-
lucién del precio del petrdleo, que
lleva dias cotizando a la bajay ya
ronda los 71 ddlares, minimos
desde 2021,
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BOLSAS
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El gasto de las familias comienza a sentir
el fuerte impacto del alza de las hipotecas

El uso de tarjetas cae hasta
febrero en las compras

de ocio para hacer frente
alincremento de la

cesta de lacompra,

segun CaixaBank

JOSE M. CAMARERO

MADRID. La subida de las hipote-
cas, el incremento de la cesta de
la compra y el alza de los gastos
bésicos de cualquier familia co-
mienza a hacer mella en el con-
sumo que realizan los ciudada-
nos en su dia a dia. O, al menos,
en todas esas partidas que cada
dia son mas prescindibles ante
un presupuesto familiar merma-
do por la inflacién: moda, restau-
racion, etc. La radiografia de las

tarjetas bancarias que usan la
mayoria de espanoles revela cémo
el consumo realizado con esos
medios de pago comenzé a des-
cender en la segunda quincena
de febrero. Y lo hizo con caidas
de hasta el 2% en el caso de la ca-
tegoria ‘retail’, del 12% en el gas-
to en transporte o del 14% en tu-
rismo (pagos en agencias de via-
jes o alojamientos, entre otros).
Es la primera vez desde que se
pudo dar por finiquitada la crisis
econdmica provocada por el coro-
navirus que el gasto de los espa-
fioles -reflejado en el uso de las
tarjetas de crédito y débito- ha
disminuido en comparacion con
el ano anterior, segun los datos
mds actualizados proporciona-
dos por CaixaBank Research. Y
esa circunstancia tiene mucho

que ver con las condiciones con
las que tienen que capear asu al-
rededor que con un problema,
por ejemplo, como el empleo.
Asi lo explican algunos analis-
tas como Rubén Segura-Cayue-
1a, economista jefe para Europa
de Bank of America. «Los hoga-
res europeos se estin viendo pre-
sionados a un ritmo sin prece-
dentes y el crecimiento del consu-
mo real se esta volviendo nega-
tivo», advierte. «Los consumido-
res estan pagando mucho més
por lo mismo y no podemos ser
optimistas sobre las perspecti-
vas del consumo en el futuro, ya
que incluso cuando disminuya la
presion sobre los ingresos rea-
les, 1a repercusion de la subida
de los tipos de interés se dejara
sentire, indica este experto.

Estas cifras de menor consu-
mo con tarjeta contrastan con los
incrementos del gasto que siguen
registrando estos medios de pago
cuando se trata de las transac-
ciones registradas en los comer-
cios de alimentacidn, supermer-
cados e hipermercados. Es decir,
en todo lo relativo a la cestade la
compra habitual de cada hogar.
En este caso, las latjetas revelan
una subida del consumo del 20%
durante los meses de eneroy fe-
brero. De hecho, los datos sema-
nales no indican que este gasto
haya descendido desde que co-
menzo el afo, ante el impacto de
la inflacion de los alimentos (su
tasa sigue creciendo a un ritmo
superior al 15% interanual).

El culpable de esta situacion
tiene nombre y apellido: el euri-

tipos de interés aprobada por el
Banco Central Europeo (BCE) des-
de el pasado verano ha aumen-
tado de forma considerable una
parte de las cuotas hipotecarias
que pagan las familias. Y lo ha he-
cho en cuantias que comenzaron
a subir entre 60 y 80 euros, pera
que ya van a un ritmo superior a
los 200 euros en muchos casos.

Elyugo de la vivienda

De hecho, quienes se aventuran
a la adquisicion de una vivienda
tendran que destinar alrededor
del 40% de sus ingresos de me-
dia al pago de la cuota hipoteca-
ria. Son casi siete puntos mas de
lo que dedicaron quienes (irma-
ron un crédito el afio pasado, de
acuerdo con los cilculos que ma-
neja el sector financiero.

El hecho de que la mayoria de
las hipotecas firmadas en el ulti-
mo afo sean fijas (en octubre el
porcentaje sobre el total bajo del
70% por primera vez en meses)
si que amortiguard el impacto del
euribor en los actuales propieta-
rios. A pesar de esta compleja si-
tuacién microeconémica, las fa-
milias tratan de cuadrar sus pre-
supuestos y lo hacen bdsicamen-
te apoyadas en dos factores, que
son los que a la vez evitan un auge
de la morosidad bancaria, esto
es, los impagos: la fortaleza del
mercado laboral y los ahorros
acumulados durante los ultimos
anos tras la pandemia.

En el caso de la situacién por
la que atraviesa Espana desde el
punto de vista laboral, los 1lti-
mos datos apuntalan la idea del
Gobierno de que las familias pue-
den suffir estrecheces, pero mien-
tras aguante el empleo, la situa-
cion seguird siendo benigna. De
ahi las estimaciones al alza del
PIB que ya ha anunciado el go-
bernador del Banco de Espana,
Pablo Hernandez de Cos.

Por otra parte, el ahorro acu-
mulado en depdsitos (a finales
del afo pasado superd el billon
de euros) permite cierta holgura
a los ciudadanos a la hora de
afrontar el alza de las hipotecas,
aunque su consumo es cada vez
mas selectivo, como muestran las
estadisticas de tarjetas.
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Los profesores han |

cobrado once afnos
el plus de 175 euros
que consiguieron
con las 35 horas

» CSIF calcula que la Comunidad ha pagado 500 millones de mas al
personal docente al mantener la compensacion después del afio 2012
» Acusa al Gobierno de «inflar» ahora el coste de la reduccion de jornada

MJGIL

B Labatalla porlarecuperaciénde
las35horassemanalesenla Comu-
nidad Auténoma ha abierto un
nuevo frente con el profesoradode
laenseianza piiblica, Los cdlculos
sobreclcostequelareducciéndela
jornada semanal tendria en la n6-
minadelaAdministracién regional
realizados por CSIF revelan que
Educacidnsigue pagandoalospro-
fesores no universitarios un com-
plemento de 175 euros mensuales
establecido en 2006 como compen-
sacién por lareducciondela jorna-
daa35homssemanales, que seeli-
min6en 2012 Estesindicato estima
que el mantenimiento de este plus
ha supuesto a las arcas regionales
un gasto de 500 millones de euros
en los once afios que han transcu-
rrido desde que se amplié la jorna-
da a 37,5 horas semanales, tenien-
do en cuenta que en la Regién hay
misde20.000 profesores nouniver-
sitarios. Acusaal Ejecutivo regional
de «inflar» ahora el coste real de la
reduccion de la jornada a los mis
de 60.000 funcionarios al no tener
encucntaque lacompensacidnde
175 euros al profesorado «a dia de
hay sigue vigente».

Las elecciones sindicales a las
que estdn convocados el préximo
22demarzolosfuncionarios deAd-
ministracién y Servicios y del SMS
estin generando enfrentamientos
entrelosdistintossindicatos, quese
disputan el voto de casi 37.000 em-
pleados puiblicos

CSIF, que habia rechazadolare-
duccidn de jomada de forma esca-
lonadaque CCOOyUGThanveni-
do negociando en los iltimos me-
ses con el consejero de Hacienda,
Luis Alberto Marin, pone en duda
las estimaciones de este departa-
mento. Segin los cilculos del res-
ponsable de Hacienda, reducir la

jornada a 35 horas costarfa a la Co-
munidadunos 130millones, yaque
serd fo contratar p I
para recomponer los tumos de tra-
bajodelasanidadyampliarlaplan-
tilla cn la enseianza y en ln Admi-
nistracion.

Sinembargo, el presidente auto-
némico del sindicato, Juan Miguel
Lépez Blanco, asegura que el Eje-
cutivo «ha infladon sus cilculos al
notener en cuenta el complemen-
toque cobran los docentes. Asujui-
cio, los profesores recibenunacom-
pensacion econémica desde 2008,
«que se ha mantenido vigentes a
pesardelaampliaciéndejornadaa
las 37,5horas, porloquesefiala que
en Educaclén «inicamente habria
quequitardos horasymedianolec-
tivasn,

docente no tendria apenas coste
econémico», Remitealaresolucion
de la Consejeria de Haclenda pu-
blicada en ¢l BORM el 2de juliode
2008 para respaldar su afirmacién
dequeel complementode produc-
tividad se establecié como com-
pensacién por «laaplicacidn dela
jornada de trabajo de 35 horas se-
lesal per |
En esta resolucién seindica que
el plus se aplicé de forma gradual,
entreel 1 deenerode 2008, cuando
los profesores empezaron a recibir
100curosalmes; el1 desepticmbre
de 2008, cuando esta cantidad se
elevéal50euros;y | deseptiembre
de 2009, cuando alcanz6 los 175.
La jornada de 35 horas de los
maestros inclufa 23 horas lectivas,
cuatro horas de actividades com-

entes.

CSIFE, que no tiene rep
cidn entre el personal docente, es-
timaquelacompensacién estable-
cida en 2008 «ha tenido un coste

pleme otrasdoshorascom-
plementarias en el cémputo men-
sual'y seis horas de preparacién de
actividades. Para los demds cuer-

acumulado de 500 millonesdeeu-  pos, lajomada lectiv

ros para la Administracién. 17 horas lectivas y el resto eran ho-
Por eso sostiene que establecer  rascompll iasyde prep

oira vez las 35 horas «en ¢l dmbito  cidn de actividades.

Inicialmente el Ejecutivo regio-
nal pactd con los sindicatos que la
jomada detrabajoseriade35horas

El sindicato sostiene Laue be aﬂfrg;ﬁgﬁmﬁ
que [a compensacion al  Gopiemocentral publictun decre-

profesorado no puede
computarse, porque
«Sigue vigentes
|

La disputa por las
elecciones sindicales
deldia22enla
Comunidad genera mas
enfrentamientos
e

todejuliode 2012 que incluyd nue-
vos recortes en la Administraciony
establecidlas 37,5 horas para todos
los funcionarios.

CSIF defiende que la reduccion
dejomadadeberdcompensarseen
sanidadcondiaslibres,unavezcal-
culadala repercusién de Ias 35 ho-
ras, porlogue nove problemas para
aplicar lareducciénydevolverdias
después a [os sanitarios, También
consideraque en Administraciény
Servicios «el coste es pequeiio, sal-
voen el IMAS»,

La Consejeria dice que
el complemento no esta
vinculado a 1a jornada

CC 00 y ANPE recuerdan
que el Gobierno quiso
suprimirlo para reducir

gasto y no lo consiguio

M.LG.
H La Consejeriade Educaciénha
comestado a las manifestaciones
deCSIFafirmandoquelos175cu-
ros mensuales abonados a los
profesores corresponden a «un
complemento de productividad
que se acordé en 2008 y que no
tiene nada que ver con lajornada
laboral», que se amplio de 35 a
37,5 horas en 2012,

Fuentes del departamento de
Victor Marin han asegurado que

«son conceptos distintos que no
tienen nada que ver».

Por otra parte, CC 00 y ANPE
recuerdanque el Gobierno regio-
nal tratd de eliminar el comple-
mento de productividad cuando
introdujo los recortes para reba-
jarclgastodela Comunidad, pero
tuvo que recuperarloante la opo-
sicion de los sindicatos de la en-
seilanza.

El secretario general de la Fe-
deracién de Ensefianza de Comi-
siones Obreras, Nacho Tornel,
atribuye las manilestaciones de
CSIF sobre el mantenimiento del
complemento de productividad
de 175 euros mensuales de los
profesoresa «los malos resultados
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enlas elecciones sindicales» cele-
bradas ¢l pasado mes de diciem-
bre en Educacion, yaque«nocon-
siguid ninguna representacién en
la Junta de Personal».

Tornel se pregunta si «estin
proponiendo que devolvamos el
dinero».

Recuerda quelaConscjeriatra-
tdde suprimirelcomplementode
productividad cuande amplié la
jornadaa37,5horasen 2012, pero
se vio obligada arestablecerloy a
devolver el dinero. «Ante la res-
puesta que se encontro enfa calle,
el Gobierno dijo que habiasidoun
error de redaccion y que en reali-
dad no queria eliminarlos 175 eu-
ros, sino reducirlo en 75 euros»,
explicd.

Anadié que posteriormente
«ANPEy CSIE paraacallarlas pro-
testas, propusicron que se devol-
viera el dinero en dos plazos de
37,5 euros».

«Nolevemossentido» al comu-
nicado de CSIF, asegura Nacho
Tornel, quienacusaaestesindica-

=y

tode «arremeter contralos docen-
tes». A su juicio, se tratade un in-
tento de evictimizar a los no do-
centes» frente al profesorado,

Torneldefiende que el comple-
mento de productividad se esta-
blecié como compensacién por-
que «<habia mis alumnos en los
centrosy menos horas de clase»,

Por su parte, ¢l presidente de
ANPE, Clemente Herndndez, sos-
tiene que este plus se cred «para
resolver la incompatibilidad» de
los docentes que pretendian ejer-
cer en instituciones privadas,
como «los médicos o los inspec-
toresque estén trabajando enaca-
demias preparando alos oposito-
res, pero no supuso una subida
real de sueldo».

Los dos sindicatos de
ensefanza se
preguntan si CSIF
pretende que se
devuelva el dinero
e

A

Antonlo Martinez Peflaranda,

Pt Antonlo Jiménez,
Santlago Navarra y

José Miguel Lopez, tras anunclar
las movllizaclones

acordadas.
7 LB

El méximo representan de
ANPE argumenta que el plus de
los 175 curos «sc detrac del com-
plemento especifico pararesolver
las situaciones de incompatibili-
dad dealgunos proflesoress,

También recuerda que el Go-
bierno regional tratd de suprimir-
lo, pero no por el hecho de que
fuese unacompensacién vincula-
da a la jornada de 35 horas, sino
porque «el Ejecutivo queria bajar
el sucldo a los funcionarios para
recortar el gasto, tal y como habia
hechoantes (el presid del Go-
bierno central) RodriguezZapate-
ro, y penso en el complemento de
productividad».

Clemente Herndndez asegura
que él mismo llegd a reunirse con
el entonces presidente de la Co-
munidad Auténoma, Ramén Luis
Valcércel, para convencerlo de
que no debia reducir el sueldo a
los docentes.

Defiende que «no es problema
de los sindicatos hacerle cl traba-
jo al consejero de Hacienda para
ver de dinde sale el dinero para
implantar la jornada de 35 horas
semanales».

CCOOy UGT
saldran a la calle
para exigir las 35
horas este ano

Dan por terminada la
negociacidn con el
Gobierno sobre el recorte
de jornada en dos afos

uie.

B CCOOyUGTtambiénreclaman
ahora las 35 horas semanales de
«unatacadas paralos funcionarios
de la Administracién regional en
2023, Los secretarios generales de
ambos sindicatos, Santiago Nava-
oy Antonio Jiménez, respectiva-
mente, han explicado este lunes
queyanotiene sentido seguirapo-
yando una reduccién de jornada
progresivaantelasospecha de que
Murcia puede seguir los pasas de

ymiasqueyahany

tofechaalaimplantacién de las 35
horas.

Navarro y Jiménez creen que cl
Ejecutivohatratadede evitarla fir-
ma de un acuerdo con CC OO0 y
UGT antes de las clecciones sindi-
cales previstas para el préximo 22
de marzo en la Comunidad, pero
dan por hecho que después cam-
biarddeactitud. Traslanegativadel
Gobiernoasuscribirel preacuerdo
que ascguran haber alcanzado,
han anunciado movilizaciones
ante ¢l palacio de San Esteban to-
doslos Jueves a partir del 13 abril,
ademds de una manifestacion, que
se celebrard previsiblemente en
mayo.

Ante las reivindicaciones que
plantearon este viernes los demds
sindicatos con representacion enla
Mesa General delaFuncion Pabli-
ca, que reclaman las 35 horas para

todos los [uncionarios a partir de
septiembre, CCODyUGT nodes-
cartan que el Ejecutivo opte por
buscar en el presupuesto el dinero
necesario paraadelantar las35ho-
rasy dé una fecha para implantar-
la antes de las elecciones autond-
micas de mayo.

La propuesta que CCOOyUGT
habfan negociado con el conscje-
ro de Hacienda, Luis Alberto Ma-
rin, establecia una reduccion de
una hora enjunio de 2023, que ha-
bria dejado la jomada semanal en
36horas,y laimplantacién total de
las35horasenseptiembre de 2025.

Sinembargo, la coalicién forma-
da por Satse y ANPE, ademis del
Sindicato Médicoy CSIFhanrecla-
mado las 35 horas en 2023. Por su
parte, el consejerohadefendidolas
36 horas a partir de septiembre de
este aioy la Implantacién total de
las35horasen septiembrede2024.

Navarro y liménez recordaron
que fueron ellos quienes reclama-
mnlamcupcmclﬂmlclnsas hnras
al Gobi gional cn
mientodelacuerdacon cl Ministe-
rio de Hacienda de octubre, aun-
queaceptaronnegociarunareduc-
cién progresivadebidolosimpedi-
mentos cconémicos que aducia el
Gobiemo.

Santiago Navarro y
Antonio Jiménez creen
que no tiene sentido ser
los Unicos que aceptan
repartir el gasto

L= = i au=—— -]
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salud

Alerta por las
agresiones a
sanitarios: dos
denuncias cada
dia en la Region

> EI sindicato Cesm ve con preocupacion que en la
Ultima semana se han denunciado quince ataques

ANA GARCiA
B Lasagresiones asanitariosvan
enaumento en lacomunidadysi
el afio 2022 ya habia cerrado con
unincrementodel 40% respectoa
las del ejercicioanterior, este 2023
no ha empezado mejor. En laiil-
timasemanase hanregistradoen
laRegi6nuntotal de 15denuncias
poragresiones, loquesupone dos
denuncias diarias, alerta la vice-
presidenta del Sindicato Médico
Cesmymicmbrodelajunta direc-
tiva del Colegio de Médicos de la
Regidn, Soledad Guillén, quienve
con mucha preocupacion la si-
tuacién de agresividad a la que se
tienen que enfrentar en muchas
ocasiones los profesionales.
Guillén apunta que las cifras
sobre denunciassdlo representan
una parte del problemas de las

agresiones, pero no todas, ya que
«muchosprofesionalesnoscatre-
venad far ituacién por
miedow,

Este precisamente s el caso
quese vivid hace solounas sema-
nas en el consultorio de salud de
la pedanfa murcianade Sangone-
raLaVerde, donde el pasadovier-
nes un grupo de padres y vecinos
se concentrd para exigir la presen-
ciadeun pediatraalhaberse que-
dadosinlasdos proflesionales que
pasaban consulta.

«Laprimerade ellas sufriGuna
agresién haceunmes. Traslos in-
sultos por parte delamadre de un
nifio en consulta, se presenté en
cl centro el padre amenazédndola
conarrastrarla por ¢l pucblo, pin-
charle las ruedas del coche y ha-
cer daio asu familia. Y la cosano

Soledad Gullién durante la iltima concentraclén contra las agreslones en San Andrds.

La baja de los
profesionales termina
pasando factura a los
compafieros que
siguen en activo

fuc a mds porque habia un guar-
dia deseguridad», explicalavice-
presidenta de Cesm.

La pediatra no se atrevié a de-
nuncia, por miedo a represalias,
perosilo hahecholagerenciadel
Area I de Salud, de la que depen-
de este centro.

La baja de csta profesional ha
hecho que todo el trabajo fuera

asumido por la otra pediatra que
quedaba en el centro, «quicn no
ha podido con la presion de llevar
losdos cupos depacientesy hate-
nido que solicitar también la
bajan.

Soledad Guillén dice que esta
situacién estd haciendo que mu-
chos puestos se queden desaten-
didos, ya que son bajas que no se
cubren. Alo que afade que «algo
muy parecido a lo de Sangonera
pasad tamblién hace poco en Tota-
nas,

Porello, desde Cesmreclaman
elrefuerzo delasmedidasyla pre-
sencia de guardias seguridad en
tedos los centros, algo que ya ha
prometido la propia Conscjeria
deSalud.

JUAN CARLOS CAVAL

Desde eldepartamento quedi-
rige Juan José Pedrefio condenan
firmemente cualquicr agresion fi-
sica o verbal a los profesionales
quetrabajan porlasalud detodos
y respaldan las acciones legales
que se emprendan.

Ademils, recuerdan que se ha
lanzado una campaiia bajo el
nombre ‘Cuidame i también’
conel objetive de concienciar so-
bre las agresiones a trabajadores
sunitarios y no sanitarios a fin de
reducir estos actos violentos, al
tiempo que el SMS también ha
impulsado, como medida pre-
ventiva y disuasoria, la presencia
de la figura del vigilante de segu-
ridad en todos los centros de sa-
hud.

Llevan a la Inspeccion de Trabajo la
falta de revisiones médicas en el SMS

P El sindicato SPS denuncia

que no se estan haciendo los
controles visuales a quienes

trabajan con pantallas

aGarda
B El Sindicato de Profesionales
de Ia Sanidad (SPS) ha presenta-
do una denuncia ante la Inspec-
cidn de Trabajo denunciandoque
¢l Servicio Murciano de Salud
(SMS) no estd realizando las revi-
siones médicas «a las que estd
obligado» a los trabajadores que
desarrollan su trabajo ante una
pantalla para el procesamientode
datos.

En el escrito que el menciona-
do sindicato hay tado, y al

trabajohabitualmente con panta-
llas de visualizacién de datos
(PVD) «no han sido objeto de re-
conocimiento previocon ocasion
desuincorporacion aestos pucs-
tos, nitampoco sc les ha ofrecido
tal reconacimiento con periodici-
dad alguna»,

El secretario general del SPS,
Antonio Martinez, explica a La
Opinién que existe ln obligacién
de hacer este tipo de reconoci-
mientos médicos y apunta a que
«resultachocante que el SMS, una
entidad sanitaria, norealice con-
troles de salud a sus propios tra-
bajadores, incumpliendo la nor-
e,

En la propia denuncia se sos-
tiene, incluso, que cientos de tra-

que hatenido acceso esta Redac-
cidn, se senala que los rrabajado-
res del SMS que desarrollan su

bajads del Servicio Murciana
de Salud han solicitado por escri-
to desde hace mds de tres meses
esta vigilancia de la salud que se

les tiene que realizar, pero «a fe-
cha de este escrito (17 de marzo)
no han sido llamados al ejercicio
del derechodevigilanciadelasa-
lud» incluido en textos como el
real decreto 488/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones mini-
masde seguridady salud relativas
al trabajo con equipos que inclu-
yen pantallas de visualizacion.

«Ante la falta de respuesta por
partedel SMSalas peticiones rea-
lizadas porsus propios trabajado-
res, hemos tenido que acudirala
Inspeccién de Trabajor, indica
Antonio Martinez, quien no des-
cartair alostribunales sinose re-
suelve Ia situacion «de incumpli-
miento de las normas» que de-
nuncian.

Salud: «No consta denunclan
Fuentesde la Consejeria de Salud
informan, tras se preguntadas por

2

Antonio llaninlz.

ladenunciadel sindicato SPS, que
«no consta denunciaalgunaen el
SMS sobre cllo, y las revisiones
meédicas voluntarias se realizan
normalmente con arreglo a las
necesidadesasistencialesy profe-
sionales».

En relacién con la sentencia
del 22 de diciembre de 2022 del
Tribunal de Justicia Europeo so-
bre dispositivos correctores para

usuarios de Pantallas de visuali-
zacién de datos, si que explican
que los trabajadores del SMS co-
menzaron a solicitar en enero de
2023 ser citados en el Servicio de
Prevencién de Riesgos laborales
en aras de que se realice un reco-
nocimlentodelaagudezavisualy
que se les expida un informe que
avale la necesidad de utilizacién
de prétesis correctora.

«A fecha actual se estan reali-
zando los exdmencsdesalud pro-
gramados porlos equipos de pre-
vencion de las distintas dreas en
funcitn de la Planificacién de VI-
gilancia de Salud para el afio en
curson, alirman. Al tiempo que
apuntan que «se estd realizando
un andlisis de las peticiones para
proceder a su clasificacidn y pla-
nificacién en un calendario razo-
nable de trabajos.

Subrayan también desde la
Consejeria de Salud que «nole co-
rresponde al médico del trabajo
proceder a realizar dicha tarea,
sino que en los casos que asf lo
considere, deberd ser remitido al
especialista oftalmdlogo corres-
pondientes,
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Las guarderias temen
cierres y despidos por las
nuevas aulas de 2 afios

» Las escuelas infantiles privadas denuncian que la gratuidad de plazas en

los colegios afectara a un negocio que salié muy tocado de la pandemia

ALBERTO SANCHEZ

W Nuncallueve a gusto de todos.
La implantacidn de aulas de dos
aiios en 120 colegios piiblicos y
concertadosde la Regidnde Mur-
ciael proximo curso ha encontra-
dolaoposicion delasescuelasin-
fantiles privadas, que veran un
impactoensunegocio, yatocado
por los efectos socioeconémicos
delapandemia. Estas guarderfas
temen el clerre de algunas de
cllaso cldespidode trabajadoras
queatiendenanifosde0a3aiios
por la creacion de 2.400 plazas
gratuitas en los colegios a partir
de septiembre.

La Asociacién de Centros Pri-
vados de Cducacién Infantl
(Aceimur) en la Regién avanzan
que muchas de estas escucelas
quese ubican en localidades con
varios colegios que oferten un
aula de dos afios perderin la mi-
tad delos alumnos o mds en elil-
timo curso del primer ciclodeln-
fantil. «Esto nos impediria man-
tener lamisma plantilla, o inclu-
so ¢l negocios, detalle Mariola
Carrillo, presidenta de la asocla-
cién, «nos costd mucho levantar-
nos tras la crisis econdmica tras
la covid, con ¢l problema de la
baja natalidad de por medio, y
hay centros que no han llegado a
remontar».

Las ayudas en forma de sub-
vencion directa para las aulas de
dos aiios no ha llegado hasta es-

Alumnos en una escuela Infantll de Murcia.

10s centros. La Consejeria de
Educacién financiard con fondos
propios 1.100 plazas en 55 cole-

La asociacién Aceimur
asegura tener 15.000
firmas para que se
cuente con estos centros
en la cobertura de plazas
T |

L]

gios concertados, ademds de cu-
brirmil puestos enlos conocidos
como centros de concillacién
municipales, perodegestion pri-
vada(CAly PAT).«Noestamos en
contra de crear estas aulas ni de
financiar las plazas, perocreemos
que se debfa haber apostado por
unalineadeayudas quellegasea

legios autorizados para impartir
clases de dos afios que «no estdn
habilitados ni capacitados» para
ello, ni tienen «espacio suficien-
te» cuando las escuelas infantiles
«s{ han logrado prestar un servi-
cio paraunciclo completo, sin te-
ner que partirlo», Concretamen-
te, en los concertados, Aceimur
seiialaque lasubvencién de Edu-
cacién alcanzard a pocos alum-
nos cuando estos centros tienen
varins lincas por curso en Infan-
til, lo que crearfa una «desigual-
dad entre las familias».

Atencién temprana

Y es que mis alld de lo que supo-
ne a nivel econémico para estos
centros, Carrillo pone el acento
en «la ruptura pedagégica» que
supone cambiar a los ninos de
centro para introducirlos en un
colegio «con dos afios», Estos pe-
quefios «realizan un procesoenel
que se desarrolla el lenguaje, la
motricidad, el control de esfinte-
res y gestionar las rabictas y el
egoismon, algo que en las escuc-
las «hemos sabido llevar muy
bien»,

Junto a esto, la directora pone
énfasls en lalabor de las guarde-
rias para detectar primeros pro-
blemas de aprendizaje o trastor-
nos, un primer filtro esencial
«para avisar rdpidamente a los
padres y que el nifio sea recono-
cido por un pediatra para ofrecer
atencién temprana=. Sin embar-
g0, no cree que en los colegios se
pueda ofrecer el mismo servicio.
«Allino terminan el ciclocomple-
tox.

La asociacién de escuclas pri-
vadas, pese a todo, también ha
encontrado la «oposicién» de al-
gunos padresal plan de cobertu-
ra gratuita de plazas de dos afios

todalaRegiény que contarancon
nosotros», explica Carrillo.

La también responsable dela
escuela Origami de Puente Toci-
nos(Murcia) asegura que hay co-

enl legios guranqueen-
tregardn a la Consejeria de Edu-
cacidn 15.000 firmas obtenidas
para que también se cuente con
estos centros privados.
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N° de Expediente: AC-2022-1103

CURSO “SOCORRISMO EN ESPACIOS
ACUATICOS NATURALES"”
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N de horas: 40 roras

K da alumnos: 10
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Calendano: wef 220372
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CURSO
“JNICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS
DIGITALES BASICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO"

Lugar de impaiticlén: Corto S0 Jans Sereno  Cae Escuein S J085E, 1 Pacelon

Dirigido &: Acouires lorudivas Al iones Tomives acptelas o 188 meodes de teicliviradon

anasde 2onan an decive derogralicn
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Cocedecn 5 Coop C/CId Campaadar 11 &y 3002
ORGANIZA:

Alcantarita Moo
COFINANCIA:

Once becas para
que los titulados
sin empleo
hagan un master
enla ENAE

Lo.

B EIGobi gionalylaEscuel
de Negocios ENAE ofrecen becas
paraqueoncetituladosuniversita-
rios que estén en desempleo, ins-
critos en el Servicio Regional de
Empleo y Formacion (SEF), pue-
dan cursar gratis un master de la
instinucitn académica durante el
curso 2023-2024. Estas becas son
fnuto de un convenio que mantie-
nencl SEFy ENAE desde 2020, para
facilitar que los desempleados de
mayor cualificacién y experiencia
puedan mejorar sus opciones de
regresar al mercado laboral. Hay
unabeca porcadaunodelosonce
mésteres que la entidad oferta a ti-
tulados universitarios y profesio-
nales de la direccién, con un coste
que oscila entre los 6.000 y los
12.000 euros. En concreto, ENAE
ofrece una beca para cada uno de
los méster de Logfsticay Direccién
de Operaciones, Gestién del Ries-
go en las Organizaciones, Direc-
cidén de Agronegociosolnternatio-
nal Trade (Official Degree), entre
otros.

ElPPveenla
nueva ley de
Universidades

un «lastre»

Lo.

B Los conscjeros de Universida-
des de lascomunidades auténo-
mas gobernadas por el PP man-
tuvieron ayer un encuentro en
Murcia, tras el cual denunciaron
que «la Ley Orgdnica del Sistema
Universitario del Gobierno de
Pedro Sdnchez va a lastrar a las
universidades durante déca-
das». El consejero de Universida-
des de Murcia, Juan Maria
Vizquez, alerté de que «esta ley
va a provocar desigualdades y a
romper el sistema universitario,
ya no en 17 como comunidades
auténomas, sino en mas de 50»,
puesto que va a trasladar a las
Universidades una toma de de-
cision que hasta ahora cohesio-
naba el sistema universitario en
Espaiia. Vizquez anuncio que el
compromiso del PP «va a ser de-
fender que la agencia nacional
ANECA realice las acreditacio-
nes de profesores titulares y ca-
tedriticos de Universidad, como
sucedia hastaahora, paraque de
estemodo, se mantengauna uni-
dad de criterios y de este modo
Ia cohesién del sistema universi-
tario cn Espaian.
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cartagena

Igualdad impartird cursos entre
los trabajadores del ocionocturno

»la Concequfq. con la participacion de Hostecar, ofrecera a camareros y empleados pautas para
tratar a las victimas y se basard en el protocolo que ya tienen en marcha para eventos multitudinarios

JUAN DANIEL GONZALEZ

B Las agreslones sexuales son un
problema muy presente en loslo-
cales de ocio nocturno. Mientras
laConsejerfade PoliticaSocialul-
tima un protocoloanivel regional,
la Concejalfa de Igualdad, de la
mano dela Asociacion de Empre-
sarlos de Hosteleria y Alojamien-
tos Turisticos de Cartagena y su
Comarca (Hostecar), va a poner
enmarcha unainiciativa para po-
der atajar mejor estos casos.

Enmarcado en el protocolo de
Prevencidn y Actuacién ante
Agresiones Sexuales en Espacios
de Ocio, aprobado en agosto de
2018y quesellevaacabo enespa-
clos piiblicos durante festivales y
eventos como La Mar de Musicas,
Rock Imperium, las{iestas univer-
sitarias o Carthagineses y Roma-
nos, Igualdad va aformaralosca-
mareros y porteros de los locales
que quieran adherirse a esta ini-
ciativa.

Se trata de cursos impartidos
por psicdlogos y trabajadores so-
cialesdel Centrode Atenciénalas
Victimas de Violencia de Género
de Cartagena (CAVI) y por un es-
pecialista en este tipo de agresio-
nes, segtin handetalladoa La Opi-
nién fuentes municipales.

A través de estos cursos cama-
rerosy porteros aprenderdn cémo
responder ante una agresion:
cédmo prestarle el apoyo adecua-
doalahoradeenfrentarse aesasl-
tuaciénycémoorientarla, en caso
de que necesite interponer una
denuncia, xyaquemuchas deellas
suelen estar perdidas cuando su-
ceden este tipo de situaciones»,
explican desde Igualdad.

La Concejalia ya mantuvo una
primera reunién con lapatronal el
pasado jueves 16 de marzo para
traslardarle el proyecto. El Ayun-
tamicnto estd ahoraala esperade
que Hostecar le envie la relacién
de los locales que se sumarin a
esla inicintiva para poder estable-
cer unafecha en la que empezara
impartir los cursos.

Aunque todavia no tiene lista
oficial, lavocal de la Junta Directi-
va de Ilostecar, Querubina Rosi-
que Martinez, a preguntas de este
diario, asegurd queya hay algunos
reconocidos bares del centro cu-
yos trabajadores participarin en
esla iniciativa.

Por otra parte, siguiendo los pa-
sos del citado protocolo, ambas
instituciones estdn preparando

P

Curso en la ESPAC sobra violencia de género,

La Policia actualiza conocimientos
en materia de Violencia de Género

Los agentes estan
realizando un curso de
12 horas en la Escuela
de Seguridad Publica

Lo.

H La Escuela de Seguridad Pa-
blica alberga desde ayery hasta
¢l préximo miércoles un curso
deformaci6n dirigidoalos poli-
cias locales para actualizar los
conocimientos en materia de

una seric de adhesivos informati-
vos que se pondrin en losascos y
puertas de estos locales. Estos
vendrin con recomendaciones
para aquellas mujeres que hayan
sido victimas de una agresion se-
xual y con indicaciones para lla-
mar a la autoridad si precisa de
ayuda,

120.000 euros a colectivos

Porotrolado, la Concejalia convo-
cdrecientemente laconceslon de
subvenciones a colectivos y aso-
ciaciones demujeressindnimode

Violencia de Género.

El curso que forma parte del
plan de formacion del Ayunta-
miento de Cartagena con una
duracién de 12 horas sc realiza
enlasdependenciasdelaEscue-
la de Seguridad Piiblica bajo el
nombre 'Violencia de género,
politicas de Igualdad desde la
perspectiva de la Policia Local.
Recursos municipales para vic-
timas de la violencia de génera’

Esta formacion la imparten
profesionales dentrodel imbito
de lamateria, abordando, entre
otrostemas, valoresdeigualdad

lucro del municipio de Cartagena
para este afo 2023 por valor de
120,000 euros, deloscuales80.000
euros van destinados a activida-

Los bares colocaran
adhesivos con
recomendaciones e
informacidn relevante
en puertas y aseos
e —awe——=—m

deoportunidadesentremujeres
yhombres, impartidoparel pro-
fesorado de la Concejalia de
Igualdad del Ayuntamliento de
Cartagena; respuesta juridica a
la violencia de género, recursos
cn ¢l imbito de la justicla y de
asistencin/asesoramiento juri-
dicosy recursos de protecciény
seguridad y recursos de coordi-
nacién (Red de recursos para
victimasdeviolenciade género);

avicti q

Alcaldia dicta el
bando de
reordenacion del
trafico durante
Semana Santa

P> Las restricciones
afectardn a la circulacion y
aparcamiento de vehiculos
del 31 de marzo al 10 de abril

Lo.
B La alcaldesa, Noelia Arroyo, ha
dictado el tradicional bando parala
reorganizacién del trifico, tanto en
el casco urbano de la ciudad comao
enlos barriosy diputaciones en los
que se celebran procesiones o cor-
tejos de Semana Santa, y que origi-
nard restricciones en la circulacion
y aparcamiento de vehiculos desde
¢l 31 de marzo, Viemes de Dolores,
hastael 10deabril, Lunes de Pascua.

El bando tambi¢n incluye una
serie de medidas relacionadas con
el horario especial de las lineas de
autobuses y de funcionamiento de
lasterrazasyveladoresde caleterias,
asfcomo al consumo de alcohol en
lavia piblica oal traslado delas pa-
radasde taxi.

Durante las Ficstas se¢ manten-
draenactivoel Plan de Emergencia
Municipal de Semana Santa, (Plan
EMSA), elcualincluye zonasdeeva-
cuacién, instaladas estratégica-
mente, enlarutadelas Procesiones
lascuales deberdnde estar libresde
obsticulosqueimpidan] ni-
cacién entre el interior de la Proce-
sidny el perimetro exterior.

Chiru Brana,
anterior gerente del
Centro Comercial
Abierto, ficha por MC

Lo.
® Movimiento Ciudadano siguc

yatencidnintegral
trata de mujeres, nifias y nifios
con fines de explotacion sexual

(Intervencidn en Canagena y

des y los 40.000 restantes a equi-
pamiento de dichas entidades, El
plazo desolicitud estd abierto has-
ta el proximo 3 de abril.

El objeto de estas subvencio-
nes, segtin detallan desde el Ayun-
tamiento, es promover las accio-
nesque propicien el asociacionis-
mo, asi como apoyar las iniciati-
vasculturales, sociales, formativas
¥ de tiempo libre que faciliten la
participacitn de las mujeres, tan-
to en ¢l marco de sus propias aso-
ciaciones como en la vida social
activa.

incorp lo nuevos nombres a
sulistade caraalasproximaselec-
ciones municipales. Se trata de
Chiru Braiia, que ha desarrollado
durante los Giltimos afios su labor
profesional como gerente del
Centro Comercial Abierto, y que
serd la encargada del drea de Co-
mercio enlaformacion, taly como
ha reseiiado el candidato a la Al-
caldia de Cartagena, José Lipez
Brafiahamanifestadoque, fru-
to de su experiencia, ha compro-
bado «laimportancia de las insti-
tuciones», por lo que ahora podra
«aplicar lo aprendido cn su desa-
rrollo profesional ala Administra-
cion», citando como ejemplo de
wvinexplicable paralizacién en la
gestion municipal que para unos
simplesaseospiblicos paraturis-
tas haya que esperar 14 aioss.
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