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La contratacion de 160 docentes permitira dar
tutorias de refuerzo en Lengua y Matematicas

Hasta 300 centros
educativos formaran
grupos reducidos de
alumnos en riesgo de
repeticion en horario
lectivo y extraescolar

ALBERTO SANCHEZ

MURCIA, Los alumnos mis reza-
gados en Lengua Castellana y Ma-
lemiticas de Primaria y Secun-
daria en la Regidn de Murcia ten-
dran tutorias especiales para me-
jorar sus conocimientos en am-
bas asignaturas. Las dos mate-
rias hisicas del sistema educativo
son el centro del nuevo plan Su-
pérate de la Consejeria de Edu-
cacion, que buscard mejorar re-
sultados de estudios internacio-
nales en rendimiento académi-
co como el informe PISA, donde
los estudiantes murcianos estin
a la cola en Espana.

El departamento del conseje-
ro Victor Marin destinara 18 mi-
llones de euros, procedentes del
programa PROA+ [inanciado con
fondos europeos, para la contra-
tacion de 160 docentes durante
los proximos Lres afnos. Hasta
300 centros educativos de toda la
Comunidad podran participar
enel plan.

Las tutorias, gue se llevarin a
cabo tanto en horario lectivo
como extraescolar, contaran con
grupos reducidos de alumnos de
hasla seis personas «para recu-
perary reforzar el aprendizaje»
en asignaturas «que son esen-
ciales para avanzar en la forma-
cion» de los estudiantes, desta-
€0 Marin este viernes. Los pro-
fesores contratados dardn estas
clases intensivas para estudian-
tes de 3° y 4° Primaria, 2°, 3%y
4° de la ESO y gradoe bisico de
Formacion Profesional.

La propia Consejeria se encar-
gard de seleccionar a cien cen-
tros para el programa de refuer-
zo en funcion de sus tasas de re-
peticion de curso, idoneidad, pro-
mocion o titulacion, entre otros
criterios. En paralelo, se publica-

El programa educativo
se financiard con 18
millones de euros de
fondos europeos hasta

el curso 2026/2027
===

Los profesores daran
estas clases intensivas a
estudiantes de 3° y 4° de
Primaria, 2°, 3°y 4°de la
ESOQ y grado basico de FP

rd una convocaloria en los pro-
ximos dias a la que podrin optar
200 colegios e institutos mas para
sumarse «de forma libre» a estas
tutorias, remarco el titular de la
Consejeria.
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Marin apunté que desde este
mismo trimestre los docentes
contratados comenzarin la for-
macion extra (el programa du-
rard hasta el curso 2026/27), que
se llevard a cabo a la misma hora

que se imparten ambas materias
en las clases de los alumnos se-
leccionados. Cada centro educa-
tivo fijard las horas semanales
necesarias para este refuerzo en
Mates y Lengua y seleccionara

Consejeria US
y Formacion Pro
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El consejero de Educacion, Victor Marin, junto a la directora general Maria del Carmen Balsas, este viernes. vicenTe vicéns / acM

los alumnos con peores notas o
con mas dificultades de apren-
dizaje. El consejero incidié en
que el perfil de estos escolares
responde al de aquellos que estin
en riesgo de repeticion de curso

La norma pretende,
segun Marin, «ensenar a
los estudiantes a usar de
forma responsable la
tecnologia» en las aulas

A.5./EP

murcia. El consejero de Educa-
cion, Victor Marin, celebro ayer
los resultados de este primer
ano de prohibicion de los mo-
viles en las aulas de la Region
de Murcia, va que la medida ha
permitido reducir un 73% los
casos de ciberacoso entre estu-
diantes. «Es una decision basa-

da en la escucha a los expertos,
en la escucha a la comunidad
educativa y que, sobre todo, per-
sigue un objetivo compartido
por toda la comunidad educa-
tiva de la Region, que es ense-
nar a usar de forma responsa-
ble la tecnologia», explict este
viernes el responsable de la
Consejeria.

Marin califica la medida como
aeficaze, con resullados gene-
ralizados: «Se ha verificado, por
una parte, la reduccion de cer-
ca del 73% de los casos regis-
trados de ciberacoso, una dis-
minucidn del 23% de las faltas
muy graves relacionadas con

El consejero, sobre la prohibicion de los
moviles en clase: «Es una medida eficaz»

agresiones, insultos o amena-
zas, acliludes desafliantes hacia
el profesorado y también un
descenso del 31% de las faltas
tipificadas como muy graves en
insultos y agresiones o actos
violentos entre companeros»,
explico, al ser preguntado por
esta cuestion.

La implanlacion de esta me-
dida incluia la limitacion del
uso del moévil en todas las eta-
pas educativas en centros sos-
tenidos por fondos publicos, in-
cluyendo Bachillerato y Forma-
cion Profesional, salvo que su
utilizacion estuviese autoriza-
da por el docente por motivos

pedagogicos. A diferencia de la
regulacion aplicada en otras co-
munidades autonomas, su uso
quedd también restringido du-
rante el recreo, el comedor es-
colar y en la realizacién de ac-
tividades complementarias y ex-
traescolares.

Reforma de la PAU para 2026
El Partido Popular, a través de
las comunidades donde gobier-
na, ha iniciado la preparacién
de su Prueba de Acceso a la Uni-
versidad de 2026 y ha propues-
to una reunién a la Conferencia
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Las comunidades del PP
han comenzando ya a
elaborar la propuesta de
su nueva PAU, que esperan
presentar a los rectores
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o que se han incorporado de for-
ma tardia al sistema educativo:
«Se identificard un grupo diana
preferente para que participen
en cada centron.

La meta que pretende alcan-

de Rectores de las Universi-
dades Espanolas (CRUE) para
informarle del proyecto ela-
borado, segin informaron
fuentes del partido el pasado
jueves. Al respecto, el conse-
jero de Educacion de Murcia
no aporlé novedades ayer al
ser preguntado, pero respon-
sables educativos de las co-
munidades gobernadas por
los populares se han reunido
ya para iniciar los trabajos de
preparacién de su EBAU (an-
tigua denominacion) comin.

Una vez iniciado el proyec-
to de EBAU comun con la
Prueba de Acceso a la Univer-
sidad que se celebrard este
ano 2025 y que fue presenta-
do el pasado 1 de julio en Sa-
lamanca, el PP alianza su pro-
yecto este enero con ¢l inicio
de la preparacion de la prue-

ba de 2026.

zar este plan de refuerzo es ba-
jar la altisima tasa de abandono
escolar temprano en la Region
de Murcia, gue se sitia en el
19,2%, de las mis elevadas de
Espana. La Unién Europea ha
marcado para 2030 la necesidad
de rebajar ese porcentaje al 9%.
Este programa «pionero preten-
de elevar el nivel de exigencia en
nuestras aulas y los estandares
de calidad educativa», explicé
Marin, «el objetivo es promover
ireas fundamentales para el de-
sarrollo de competencias claver
con clases «mas personalizadas
y adaptadas a las necesidades de
cada alumno»,

E] consejero anadio que cada
centro seleccionado «tendra la
oportunidad de superarse a par-
tir de sus propios resultados»,
aungque no competirin entre si
ni habra penalizaciones para los
colegios e institutos si no mejo-
ran los resultados académicos.
«Habra unos indicadores pro-
pios para valorar el progreso de
los alumnos».

Compresion lectoray cdlculo
El refuerzo en materias tronca-
les para Primaria y Secundaria
se focalizard en la compresion
lectora de los alumnos rezaga-
dos, la elaboracion de lexlos, la
ortografia y la gramatica, asi como
el vocabulario utilizado y los re-
cursos expresivos empleados en
los textos literarios. En Matema-
ticas, los estudiantes darin cla-
ses de cilculo basico, resolucion
de problemas, deducciones nu-
meéricas o interpretacion de gri-
licos y diagramas.

El Gobierno de Espana apro-
b6 el verano pasado el reparto de
5.7 millones de euros anuales a
la Regién de Murcia (17,2 millo-
nes en total) para poner en mar-
cha planes de mejora educativa
en Matemaiticas v comprension
lectora. El dinero llega del Fon-
do Social Europeo con una fun-
cion concreta, por lo que no lo
bloguearia la falta de aprobacion
de los Presupuestos regionales
para esle 2025.

El presidente estatal, Pedro
Sanchez, anuncio este reparto de
fondos entre autonomias para el
refuerzo de ambas asignaturas
hace un afio, y el pasado mes de
septiembre, a comienzo de cur-
s0, el jefe del Ejecutivo murcia-
no, Fernando Lopez Miras, con-
cretd su desarrollo en la Region
con el programa Supérate: «Se-
gun los estudios, las tutorias en
grupos reducidos permiten dis-
minuir la disrupcion en clase,
ofrecen atencion personalizada
a las necesidades de cada alum-
no, y esto mejora la motivacion
y confianza de los estudiantes»,
senald en sumomento,

El rector Lujdn (d) conversa con la Universidad Karazin de Jarkov. umu

La UMU impartira un
doble grado conuna
universidad de Jarkov

Estudiantes del centro
ucraniano podran viajar a
Murcia para cursar un afo
de ADE, mientras que los
de aquidaran clases
‘online’ por la guerra

LA VERDAD

MURCIA, La Universidad de Mur-
ciay la Universidad Nacional de
Kharkiv V.N Karazin (Universi-
dad de Karazin), de Ucrania, han
firmado un acuerdo por el que
ambas universidades imparti-
rdn un grado conjunto en Ad-
ministracion de Empresas. Esta
alianza educativa es el resulta-
do de dos anos trabajo entre la
Facultad de Economia y Empre-
sua de la UMU y de la Business
School de la Universidad Nacio-
nal Karazin, ubicada en la ciu-
dad de Jarkov.

Este acuerdo permitird que
cinco alumnos de allimo curso
de la universidad ucraniana es-
tudien un ano académico en la
UMU; mientras que otros lan-
los estudiantes de tercer ano de
la UMU podran formarse de for-
ma virtual en el centro ucrania-
no. En ambos casos, el alumna-
do que se inscriba en este pro-
grama tendrd un titulo de gra-
do en Administracion de Em-
presas por ambas universida-
des. En el contexto actual de
guerra en Ucrania, el alumna-
do de la UMU hara esta movili-
dad de manera de online. Des-
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El objetivo es que esta
movilidad se oferte en
ambas universidades
el proximo mes

de septiembre

de el comienzo de la invasion
rusa, la universidad de Jarkov
ha conseguido mantener la ac-
tividad académica en modali-
dad telemitica.

El profesor Marcos Anton, vi-
cedecano de Relaciones Inter-
nacionales y promotor del con-
venio, explico que este acuerdo
es fruto de contactos que se ini-
ciaron en junio de 2022, pocos
meses después del inicio de la
invasion rusa y como parte de
los esluerzos de las universida-
des ucranianas de establecer
vinculos con otras instituciones
europeas. El objelivo es gue esta
movilidad se oferte en ambas
universidades el proximo mes
de sepliembre.

Compromiso y solidaridad

El rector de la UMU, José Lujén,
presidio el acto formal de la fir-
ma de este acuerdo mediante
una videoconferencia con re-
presentantes de la universidad
ucraniana. El dirigente univer-
sitario destaco «lo importante
gue es colaborar con universi-
dades de Ucrania como forma
de mostrar compromiso y soli-
daridad con un estado que su-
fre una agresion como la que
sufre esle pais».

Samuel Baixauli, decano de
la Facultad, explicé por su par-
te que gracias a este acuerdo «la
Facultad de Economia y Empre-
sa tiene una nueva doble titula-
cion internacional, pero, ade-
mais, estamos estableciendo
alianzas con una universidad
que se encuentra en zona de
conlflicto bélico y a la que rete-
ner a sus estudiantes e incor-
porar nuevos le supone un es-
fuerzo casi titdnico». El vicerrec-
tor de Internacionalizacion, Pas-
cual Cantos, también ha traba-
jado en el acuerdo.

Cientificosdela
UCAM diseiian un
juego en Minecraft
para enseiiar a
salvar vidas

Lv

MURCIA. La Universidad Cato-
lica de Murcia (UCAM), a tra-
ves del investigador Manuel
Pardo Rios y su equipo, ha de-
sarrollado un videojuego edu-
cativo en colaboracion con
Fundacion Mapfre y Letcraft
Educacion. Este proyecto ha
sido financiado mediante una
Beca de Ayuda a la Investiga-
cion [gnacio Larramendi, de
la propia fundacién, El video-
juego se ha creado en la pla-
taforma Minecraft Education
Edition de Microsoft y esta di-
senado para ensenar Reani-
macion Cardiopulmonar (RCP)
en colegios e institutos.

Este innovador recurso for-
ma parte del programa de di-
vulgacion ‘Aprendiendo Jun-
tos a Salvar Vidas', de Mapfre,
y esti disponible de forma
gratuita para todos los cen-
tros educativos que lo solici-
ten. El proyecto pionero ya
estd implementado en toda
Espana, llegando a miles de
alumnos de Primaria y Secun-
daria, con planes de expan-
dirse a otros paises de Europa
y Brasil.

La inclusion de Minecrafi
Education Edition como he-
rramienta educativa tiene
como objetivo mejorar la en-
sefianza de la RCP y el Sopor-
te Vital Basico (SVB) median-
te un entorno interactivo y la-
dico que motiva a los estu-
diantes a aprender jugando.

Desafios

Dentro de las actividades que
pueden realizar en el juego,
los estudiantes se adentrarin
en el barrio Residencia Cora-
zon Palpitante, donde enfren-
tardn diversos desafios, como
realizar correctamente la rea-
nimacion cardiopulmonar,
aplicar la maniobra de He-
imlich para poder resolver un
atragantamiento, instalar des-
fibriladores en ubicaciones
estratégicas y participar en
interacciones con personajes
que proporcionan datos y en-
laces informativos.

El recurso incluye una guia
docente completa y un video
resumen para facilitar su im-
plementacion en el aula. Am-
bos materiales estan disponi-
bles en espanol e inglés, y el
juego requiere que los cen-
tros educativos dispongan de
Ja version educativa de Mine-
craft (Education Edition), con
licencia activa.

Este recurso esta disponi-
ble para su utilizacidn a tra-
ves de la pagina web de Fun-
dacion Maplre.
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Los trabajadores de parques y jardines
van a la huelga «hartos» de los impagos

SAN JAVIER

Los 28 empleados de
la concesionaria, Aema
Hispanica, denuncian
que no han cobrado la
némina de diciembre
ni la extra de Navidad

ALEXIA SALAS

Los trabajadores de la empresa
concesionaria encargada del
mantenimiento de los parques y
jardines del municipio de San Ja-
vier, Aema, han iniciado una huel-
ga indefinida por los impagos que
estdn sufriendo.

Los empleados denuncian que
todavia no han cobrado la nomi-
na de diciembre ni Ja paga extra
de Navidad. Ademds, senalan que
la mercantil tampoco les ha abo-
nado los importes correspondien-
tes a las horas extra que realiza-
TON en verano.

Ante esta situacion, han deci-
dido parar y llevar a la calle su
reivindicacion, donde protestan
cada manana a las puertas del
Ayuntamiento, En sus pancartas
se pueden leer mensajes como
«sin sueldo, sin respelo, sin ra-
zon, Aema cumple tu obligacion»
y «Aema jpaga yal»,

Aseguran eslar «hartos y de-
sesperados», Los afectados son
24 operarios que se encargan del
mantenimiento de los parques y
jardines y otros cuatro que rea-
lizan las tareas de limpieza en las
playas. Ademds. denuncian que
venian soportando la deuda de
varias nominas impagadas du-
rante los ullimos meses, sulrien-
do pagos irregulares.

Cristobal Caiizares, delegado
sindical, explico ayer a LA VER-

DAD que «Jo tinico que nos dice
la empresa es que no tiene dine-
o para poder pagarnos». Por eso,
han decidido ir a una huelga in-
delinida hasta que perciban los
salarios impagados.

Canizares detalld que su ma-
lestar es el mismo que el de los
trabajadores de otros municipios
espanoles donde la empresa
Aema Hispdnica tiene contratos
publicos. De hecho, en Google,
uno de los conceptos més busca-
dos aparece nada mds escribir el
nombre de la mercantil y es
«Aema no pagas.

La empresa firmo con el Ayun-
tamiento un contrato para el
mantenimiento de las zonas ver-
des en enero de 2024, por lo que,
en menos de un ano, ha estalla-
do la protesta laboral v, con ello,
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Los trabajadores de parques y jardines durante la protesta que hicieron ayer en la puerta del Ayuntamiento. v

el malestar del Gobierno local.
«El Ayuntamiento esti al dia en
sus pagos, asi que la empresa
debe pagar a sus trabajadores con
regularidad», alirmo el alcalde

El alcalde amenaza con
«rescindir el contrato» si
la empresa no salda lo que
debe porque el Consistorio
«estd al dia en los pagos»
e o]

La plantilla asegura que
trabajadores de Aema en
otros municipios también
acumulan néminas
impagadas

José Miguel Luengo. Asegurd que
apoya las reivindicaciones de los
empleados y senald gue «esta-
mos trabajando para que la em-
presa cumpla su contrato en to-
dos los términos». Luengo lanzo
un ullimatum a la compania: «Q
cumplen o iniciaremos los tra-
mites para rescindir el contrato».

El primer edil también denun-
cid que la empresa no contesta a
las reclamaciones del Ayunla-
miento por este asunto. Fuentes
municipales aseguraron conocer
las negociaciones abierlas por el
contralista con olras mercanti-
les para cederles el contrato mu-
nicipal, aungue aun no hay co-
municacion formal del traspaso.

LA VERDAD trato ayer, sin éxi-
Lo, de recabar la version de la em-
presa sobre este asunto.

Sabado 11.0125
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El alcalde destaca
el «récord de
asistenciay
participacion» en
los actos navidefios

MOLINA DE SEGURA
LA VERDAD

El alcalde de Molina de Segu-
ra, José Angel Alfonso, destaco
ayer el «récord de asistencia y
participacion» que registro el
municipio en los actos progra-
mados con motivo de la Navi-
dad. El primer edil sefalé que
«la localidad se ha consolida-
do como un punto de encuen-
tro festivo para ciudadanos
procedentes de toda la Region
de Murcia».

Alfonso resalto las 5.000
porciones de roscon de reyes
que el Ayuntamiento repartio
de forma gratuita, asi como el
Tren de la Navidad, al que se
subieron mis de 11.000 veci-
nos y visitantes; y la exposi-
cion ‘Territorio Playmobil, que
«sin duda, ha constituide uno
de los grandes atractivos du-
rante el periodo navideio, ya
que unas 10.000 personas vi-
silaron esla mueslra, con es-
pecial afluencia de nifos de
colegios de toda la Region»,

Pistade hielo y 'Sensus'
Olros de los atractivos en es-
tas fiestas navidenas fueron,
segin el primer edil, la pista
de hielo instalada en la plaza
de Europa. por Ja que pasaron
mis de 4.000 personas duran-
te las dos semanas del perio-
do festivo, o el tinel sensitivo
‘Sensus’, gue registré una par-
ticipacion de 3.000 personas.
Ademas, el Ayuntamiento
informo que la Cabalgata de
Reyes reunid, a lo largo de su
recorrido, a 18.000 personas
y olras 20.000 acudieron a la

Casa de Papd Noel.

La plaza de la Libertad
estrena siete puestos
para hacer ejercicio

ALCANTARILLA

Entre los puntos
instalados, se encuentran
columpios deportivos,
bancos de abdominales,
una barra francesa

y ciclopedales

LA VERDAD

El Ayuntamiento de Alcantarilla
ha instalado siete nuevos juegos
biosaludables en la plaza de la Li-

bertad. Se trata de dos ciclo pe-
dales, un columpio deportive, un
géminis para ejercitar los brazos,
un pedal de brazos, un banco de
abdominales y una barra triple
[rancesa,

«Todos estos elementos ya se
pueden utilizar por parte de to-
dos aguellos ciudadanos que de-
seen mejorar su musculatura,
funcion cardiaca, pulmonar y ar-
ticulaciones, ademas de la Mexi-
bilidad, la coordinacion y la agi-
lidad», apuntaron ayer fuentes
municipales.

\

Al respeclo, el alcalde Joaguin
Buendia sefiald que «esta nueva
instalacidn la tenemos gracias a
la colaboracion de los vecinos,
que han contribuido separando
los residuos domeésticos, y de los
comercios, que han utilizado el
sisterna puerta a puerta que olre-

El alcalde Buendia inaugurd ayer los nuevos elementos. arto.

ce el servicio de limpieza muni-
cipal para reciclar el papel y el
cartén que generan sin saturar
los contenedores azules».

Para linanciar la colocacion de
estos nuevos puntos, el Consis-
torio ha invertido la totalidad de
la dotacion econdmica que obtu-

vo por lograr el segundo Premio
de Reciclaje ‘Regién de Murcia’,
distincion que recibié el pasado
mes de junio por ser Alcantarilla
el municipio en el que mis au-
mento el reciclaje de papel y car-
tén entre los ejercicios de 2022
v 2023,

En concreto, durante el aho
2023 el reciclaje de papel y car-
tén aumentoé un 8 por ciento res-
pecto a 2022, «promovido, entre
ofras cosas, por las campanias de
sensibilizacion ciudadana que se
realizan durante todo el afoy a
las facilidades que el Ayuntamien-
to pone a disposicién de los ve-
cinos, como son la recogida puer-
ta a puerta para comercios, el es-
pacio exclusivo para reciclaje en
el mercado semanal, el aumen-
to de los puntos de recogida se-
lectiva en el municipio y los 170
nuevos contenedores con mayor-
capacidad”, afiadié Buendia.
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El Ministerio esperard a
conocer el incremento
final del SMI en 2025 para
decidir si tributard o no en
elimpuesto sobre la renta

E.MARTINEZ / L. PALACIOS

MADRID. El grupo de expertos que
asesora al Gobierno para la subi-
da del salario minimo interprofe-
sional (SM1) ha recomendado un
incremento de entre 39 y 50 eu-
ros mensuales en 14 pagas (un
alza del 3,4% o0 4,4%) hasta los
1.173 euros brutos al mes o bien
1.184 euros en el segundo esce-
nario. §i el Ministerio de Trabajo
sigue estas recomendaciones, una
de las consecuencias directas sera
que los contribuyentes afectados
por el aumento del SMI tendran
que pagar el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas (IRPF)
por primera vez.

En afios anteriores, con otras
subidas del salario minimo, Ha-
cienda habia modificado también
la obligacién de declarar para que
es0s 2,5 millones de contribuyen-
les no se vieran afectados. En cam-
bio, en esta ocasion su resolucion
esli todavia en el aire. Fuentes del
Ministerio de Hacienda explica-
ron a este periddico que atin tie-
nen que esperar a conocer la su-
bida del SMI aplicada en 2025
«para analizar como gueda el im-
pueslo sobre la renta»,

El ano pasado Hacienda actua-
lizd el minimo exento del IRPF
desde los 15.000 a los 15.876 eu-
ros anuales precisamente por el
mismoe motivo, ya gue con la su-
bida del SM1 de 2024 los trabaja-
dores en esa situacion tendrian
que comenzar a pagar un impues-
to del que hasta el momento que-
daban excluidos. En 2024 el Mi-
nisterio modifico el reglamento
de dicho impuesto para que esos
contribuyentes no soportasen la
retencion fiscal, pero de cara a
2025 no confirman este punto.

El sindicato de los técnicos de
Hacienda (Gestha) senala que
cuando se apruebe definitivamen-

La ministra de Hacienda, Maria Jesiis Montero, conversa en el Congreso con la titular de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

te la subida del SMI «es probable»
que no tenga efectos retroaclivos
desde el 1 de enero. Ello provoca-
ria que se modificara la obliga-
cion de declarar el IRPF en un um-
bral diferente incluso a esos
16.576 euros brutos anuales que
se espera gue suba el salario mi-
nimo si se aprueba la horquilla
mas alta de los expertos.

UGT amenaza con no firmar
Ademis, aungue Hacienda no mo-
dificara el reglamento y miles de
personas tuvieran que comenzar
a pagar IRPF, habria bastantes ca-
s0s —sobre todo, el de los trabaja-
dores que cobran SMI con cargas
familiares- que seguirian exen-
tos de pagar y solo tendrian que
presentar la declaracion de la ren-
ta, apuntan desde Gestha.

Ante estos rumores, UGT advir-

tié de que no firmard un acuerdo
para incrementarlo en 2025 si no
queda exento del IRPF. Asi lo de-
cidio ayer la Comisién Ejecutiva
Confederal de UGT en una reu-
nion ordinaria, donde se abordd
la cueslion tras conocerse que Ha-
cienda esperari a conocer la su-
bida concreta del SMI para estu-
diar si tributard en el IRPF.

«La prioridad del sindicato es
garantizar que el importe del SMI
llegue neto a las personas traba-

Aungue Hacienda no
modificase el reglamento
del IRPF, los trabajadores
con cargas familiares
seguirian exentos
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Los trabajadores que cobran el salario minimo
tendran que pagar IRPF si Hacienda no lo adapta

jadoras que lo perciben, quienes
representan a las capas mds des-
favorecidas de la poblacion y re-
quieren un mayor apoyu institu-
cional. Esle objetivo implica tam-
bién una responsabilidad direc-
ta del Ministerio de Hacienda para
asegurar que estas medidas se im-
plementen adecuadamente», in-
dicaron desde UGT.

Sin embargo, la subida reco-
mendada por los expertos ya lie-
neen cuenta esle posible pago de

UGT pedira en la mesa

de didlogo social con el
Gobierno una subida del
salario minimo de entre el
5% y el 6% para este afio

impuestos a Hacienda, De esta for-
ma, la renta disponible de todo
ese colectivo se mantendria en
ese 60% del salario medio inclu-
50 Iributando por ello.

En cualquier caso, los sindica-
Los pedirin una subida de entre
el 5% y el 6% para el SMI en 2025
cuando el Gobierno convogue la
mesa de dialogo social donde se
negociard el alza con los agenles
sociales, lo que serd en los proxi-
mos dias, «Para mejorar las con-
diciones de vida de las personas
trabajadoras, con atencién a los
mas desfavorecidos, y fijar su
cuantia minima se debe seguir en
la senda de alcanzar el 60% del
salario medio, tal y como marca
la Carta Social Europea, porlo que
cualquier decision sobre el SM1
debe estar orientada a ese objeti-
von, concluyen desde UGT.

La subida salarial media pactada en convenio cierra
2024 en el 3,07%, tres décimas por encima del IPC

R.C,

MADRID. Los salarios pactados en
convenio subieron de media un
3,07% el pasado diciembre, cilra
ligeramente superior a la regis-
trada el mes previo (3,05%) y casi
tres décimas por encima del IPC
de diciembre, cuya tasa intera-
nual fue del 2,8%. Asi lo recoge

la estadistica de negociacion co-
lectiva que publica de forma pe-
riodica el Ministerio de Trabajo.

Este aumento es el mds eleva-
do de 2024 y con €] se sobrepa-
sa ¢l 3% por quinto mes conse-
cutivo, porcentaje gue no se lle-
gaba a alcanzar desde diciembre
de 2023. El dato definitivo de la
inflacion de diciembre aun debe

ser confirmado por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) el
proximo miércoles, pero apenas
suele variar,

El incremento salarial medio
recogido en los convenios regis-
trados hasta diciembre de 2024
(3.07%) estd en linea con las di-
rectrices marcadas por CC 00,
UGT, CEOE y Cepyme en el V

Acuerdo Interconfederal de Ne-
gociacion Colectiva (AENC). En
concrelo, este acuerdo recomien-
da subidas salariales del 3% tan-
to para este ejercicio como para
2025. Incluye una clausula de re-
vision salarial que, en caso de
desviacian de la inflacion, podria
implicar alzas adicionales de has-
ta el 1% para cada uno de los tres
anos del acuerdo (2023-2025).
La mayor parte de los conve-
nios registrados en el ano pasa-
doen la estadistica de Trabajo se
firmaron en ejercicios anterio-
res aunque tuvieran efectos en

2024, En concreto, el ultimo ejer-
cicio se registraron 3.663 conve-
nios colectivos con electos eco-
ndémicos en 2024, de los que 845
se firmaron ese mismo afio con
una subida salarial media del
3.71%. El resto de acuerdos,
2.818, se suscribieron en ejerci-
cios anteriores y recogen un alza
retributiva media del 2,89%.

En todo caso, segun la ultima
estadistica de Trabajo, solo €] 25%
de los convenios registrados en
2024 cuentan con una clausula
de revision salarial para evitar
pérdidas de poder adquisitivo.
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I_a sub]da guradoras con una mejora de las
" primas del 33,5% en tres anos
del precio de (2025-2027). Dos de las asegura-
la v“"enda en doras que actualmente prestan
- . q= el servicio, Adeslas y DKV —que
Espana trlpllca ofrecen cobertura a mas de
Ia de la Zona euro 700.000 empleados publicos-,
va han mostrado su rechazoa
presentarse al concurso.
Tras la decision de la firma de
CLARA ALBA origen alemin esta semana, Asi-

sanrib. Que el acceso a la vi-
vienda en Espana se ha con-
vertido en uno de los grandes
quebraderos de cabeza de las
familias espanolas no es nin-
guna novedad. Pese al entor-
no de bajadas de tipos de in-
terés por parte del Banco Cen-
tral Europeo (BCE), el precio
de los pisos sigue subiendo a
un ritmo que es dificil de ver
en olros paises de la zona euro.

En concrelo, los precios de
la vivienda repuntaron un
B8,3% en el tercer trimestre de
2024 respecto al mismo perio-
do del ano anterior, Una subi-
da que, ademis de ser la ma-
yor desde principios de 2022,
mas que triplica la del 2,6%
experimentada de media en la
region. La cifra también supe-
ra con creces el 3,8% al que la
vivienda se encarecio en toda
la Unién Europea, su mayor
ritmo en dos anos segun los
ultimos datos publicados este
viernes por Eurostat.

Y si la comparativa se hace
con el segundo trimestre, la si-
tuacion es similar. Los pisos
en Espana subieron un 2,8%
entre julio y septiembre. El alza
es inferior a la subida del 3,6%
experimentada entre abril y
junio, pero sigue muy por en-
cima de los datos tanto de la
UE como de la zona euro, don-
de el repunte intertrimestral
fue del 1,4% en ambos casos,

«Existe una clara descom-
pensacion entre la oferta y la
demanda lo que, sumado a una
financiacion cada vez mds
atractiva, convierte las subi-
das de precio en algo habitual
dentro del mercado inmobi-
liario», apunta al respecto Fe-
rrin Font, director de estudios

de Pisos.com.

e

EL ministro de Transformacion Digital y de la Funcidn Publica, Oscar Lopez. ere

El Gobierno amplia el plazo
para la licitacion de Muface

El Ejecutivo da dos
semanas mas, hasta el 27
de enero, para que las
aseguradoras decidan

si acuden tras el plantén
de Adeslas y DKV

CLARA ALBA

Maprip. Nuevo giro en el proce-
so que definird el futuro de la sa-
nidad de 1.5 millones de emplea-
dos publicos integrados en la Mu-
tualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado (Muface).
Con el reloj en contra y cada vez
mas dudas sobre quién asumird
su cobertura, el Gobierno amplié
ayer en casi dos semanas el pla-
z0 para que las aseguradoras se
presenten a la licitacién. El mo-
livo, segun indico el Ministerio
para la Transformacion Digital y
de la Funcién Publica, es que «se

considera necesario para el inte-
rés publico y en aras de favore-
cer la concurrencia. Con ello, «los
posibles licitadores interesados
podrdn elaborar la documenta-
cidn» correspondiente con un
margen de tiempo mayor.

Hasta ahora el plazo limite ven-
¢ii el proximo micreoles a las
10.00 horas y el nuevo extiende
esa fecha durante 12 dias, hasta
el 27 de enero a la misma hora.

Fuentes del departamento que
dirige Oscar Lopez explican que
«debido a gue el plazo ordinario
ha coineidido con el periodo na-
videfio con dias inhdbiles y ante
la complejidad del proceso, el or-
gano contratante, amparindose
en la Ley de Contratos del sector
piblico, ha considerado oportu-
no la ampliacion del plazo de pre-
sentacion de ofertas».

En el documento publicado en
la plataforma de contratacion pu-

blica, figura que en las altimas
semanas se habian notificado «di-
versas incidencias relativas al
plazo para elaborar las ofertas,
asi como consultas relativas a las
especificaciones técnicas del con-
trato». En este sentido se ha pre-
ferido extender los plazos «para
alcanzar la mayor concurrencia
posible en la licitacion»,

Este movimiento llega en un
momento critico para Muface, en
medio de serias dudas sobre su
Tuturo y el éxito de la nueva pro-
puesta del Ejecutivo, que no ha
terminado de convencer a las ase-

= >}

Funcion Piablica achaca
al periodo navidefio y la
complejidad del proceso
su decisién de dar mas
tiempo para el andlisis

sa -la tercera aseguradora de Mu-
face con mas de 363.000 funcio-
narios a su cargo- estudia desde
hace dias Ia posibilidad de asu-
mir en solitario todo el servicio.
Sin embargo, es un escenario gue
fuentes del sector ponen en duda
por los altos costes que lendria
que asumir la compania, a no ser
que Jogre una mejora de las con-
diciones por parle del Gobierno.

Requisitos

En el comunicado publicado ayer,
el Ejecutivo indico también que
en la decision de ampliar los pla-
zos ha influido «la gran comple-
jidad téenican de la licilacion «de-
bido a la especificidad de los re-
quisitos que se solicitan en los
pliegos». E insisten en que el pla-
zo ha coincidido con las navida-
des, «lo que ha afectado negativa-
mente a una adecuada prepara-
cion de las proposiciones».

El nuevo concierto de Muface,
que cubrird los ejercicios 2025,
2026 y 2027, implicard gue la pri-
ma pase de 1.032,12 euros a
1.262,28 en el Gltimo de ellos. De
esta forma, el importe total del
concierto pasard a ser de 4.478
millones de euros, lo que supo-
ne un incremento de 957 millo-
nes de euros. A su vez, el coste
por afo seria de 1,303 millones
de euros en 2025, 1.490 millones
euros en 202 y otros 1.685 mi-
llones de euros en 2027, En todo
caso, la cifra de negocio final de-
pendera de cuantos funcionarios
elijan la sanidad privada.

Ahora mismo el concierto abar-
ca a los mencionados 1.5 millo-
nes de personas, entre titulares
y beneficiarios. El 65% de esos
litulares son docentes de prima-
ria, secundaria y universitarios,
mientras otro 17% pertenece a
algunos cuerpos de la Adminis-
tracion General del Estado.
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Educacion invertira 18
millones para reducir
el abandono escolar

Contratara a 160 profesores para reforzar la ensenanza de Lengua
y Matematicas a los alumnos mas rezagadosy a los recién llegados

M.).GIL

Educacion contratarda 160 profe-
sores en las préximas semanas
para reforzar la ensenanza de
Lengua y Matematicas a los
alumnos con mayor riesgo de re-
petir curso. El consejero de Edu-
cacién, Victor Marin, presentd
ayer un programa de refuerzo pa-
ralos proximos tres afios al que se
destinaran 18 millones de euros
con el objetivode mejorar la po-
sibilidades delos estudiantes més
rezagados y de reducir la tasa de
abandono escolar. Los estudian-
Les se reuniran en grupos forma-
dos por un maximo de seis para
ofrecerles una atencién mds di
recta tanto en horario lectivo co-
mo fuerade la jornada escolar.

La Regién viene registrando
desde hace tiempo unade las ta-
sasde[racasoescolar mas altas de
todas las comunidades auténo-
mas, a pesar de que la proporcion
dealumnos que cuelga los libros
sin haber llegado a terminar los
estudios se hareducidoen los til-
timosaiios.

Elabandono escolar temprano
se situd en el afio 2023 en el
19,2%, segiin indico Victor Marin,
quien preciso queatinno secono-
cenlos datos del tiltimo afio.

El objetivo establecido por la
Administracion es reducirloal 9%
en 2030, losupone unarebaja de
diez puntos.

Segtin anuncio ayer el conseje-
ro, participaran en el Plan 'Supé-
raTE' unos 300 centros educati-
vos de Primaria, Secundariay FP
de Grado Basico de la Region, que
son «las etapas fundamentales
para consolidar aprendizajes y
preparar a los estudiantes para su
futuro académico y profesional».

Mediante «tutorias individua-
lizadas» los alummnos recibirdn
unaatencion directaen Lenguay
Matematicas, quecon considera-
das las materias basicas para ad-
quirirhabilidades necesarias en el
aprendizaje del resto de discipli
nasy, por tanto, pata continuar su

formacién en el fulurocon éxito.
Las clases de refuerzo se dedi-
caran amejorar lacapacidad de
comprension de los textos, ma-
nejo delvocabularioy de expre-
sién de los alumnos, asi como sus
posibilidades de resolucién de
problemas materndticos y de
aplicacién practica del calculo.
Deigual forma, recibiran apo-
yo paraavanzar en «ladeduccion
e interpretacion de procesos ma-
ternaticos, la aplicacién de con-
ceptos matematicos asituaciones
cotidianas ola interpretacién de
gréficos, dibujos y diagramas».
‘También se ofrecerd unaaten-
cién individualalos recién incor-

Unos 300 centros
docentesdela
Regién participaran
en el programa
‘SuperaTE’

El19,2% de los
alurnnos murcianos
cuelgalos libros sin
haber terminado
los estudios

porados para facilitar su adapta-
cién.

Los alumnos se reuniran en
grupos reducidos compuestos por
unmaximo deseis conel objetivo
de elevar sus posibilidades de
aprobary de seguir adelante con
sus estudios.

«Los grupos pequefios permi-
ten disminuir la disrupcién en
clase, ofrecen unaatencién per-
sonalizada a las necesidades de
cadaalumnoque mejoran lamo-
tivacion y confianza de los estu-
diantes. Porsu parte, los docentes
pueden ajustar la ensefianza de
manera continuay efectivaa las
necesidades del alumnado; ade-
mas, fomentala participacion ac-
tiva del alumnado en el grupo y
reduce las desigualdades en el
rendimiento académico».

El consejero apunté que al des-
doblarse las clases conlacreacion
deestos grupos reducidos, «tam-
bién se rebajala ratio del aula» en
la que permanece el resto del
alumnado.

Victor Marin explicé que la
contratacién de los 160 profesores
seiniciard en las préxima sema-
nas.

El plande refuerzo arrancard
en el segundo trimestre de este
aioy seaplicard hasta el final del
CUIS02026-2027.

Marinexplicé que el plan estd
disefiado «para reforzar el apren-
dizaje del alumnado y elevar los
estandares de calidad en los cen-
tros educativos. Con el plan ‘Su-
péraTE' elevaremos el nivel de
exigenciaen las aulas, apostamos
por la preparacién y la calidad
educativa, porqueesta demostra-
docientificarnenteque estos gru-
pos reducidos de aprendizaje
acercan al éxilo educativo, y uno
de nuestros objetivos es que nin-
gun alumnnose quede atras».

Destacdque las tutorias en pe-
quenios grupos «son una medida
educativa parala que existe evi-
denciaempiricade efectividad en
estudios rigurosos de investiga-
cién; con este tipo de tutorias me-
joran significativamente los re-
sultados académicos, sobre todo
entre alumnos que seencuentran
rezagados»,

La efectividad del plan se me-
dird encadacentrodeacuerdocon
unos indicadores establecidos por
laConsejeria paraevaluar suren-
dimiento. «Loscolegios e institu-
tosque destaquenenlamejoradel
éxito educativo del alumnado
serviran de modelo para el resto
delacomunidad educativa».

De los 300 centros educativos
que participaran en el plan, 100
serdn seleccionados por laConse-
jeria «atendiendo acriterios obje-
tivos comotasas de idoneidad y de
titulacion y necesidades de re-
fuerzo, identificadas mediante
evaluaciones de diagndstico pro
pias; el resto se seleccionard me-
diante una convocatoria que se
abrird proximamente». m

«Lamenorratiodela
historia: una plaza por
cada nueve aspirantes»

ANPE recuerda que 15.000 opositores se han
presentado a la convocatoria de Secundaria

L.O.

ANPE aseguraque laratiode las
oposiciones de Secundariaque la
Comunidad Auténomavaacele-
braren 2025 «serdlamenordela
historia: una plaza por cadanue-
ve aspirantes». El sindicatore-
cuerdaque laconvocatoriade es-
te afio incluye L605 plazas que se
disputardn 15.000 aspirantes y
que en anteriores convocatorias
laproporcién hasido de 13 oposi-
tores por cada plazaen 2021y de
17 en 2023. Ademds, apuntaque
lostribunales estaran integrados

por unas 1.600 personas y recla-
ma a Educacién «medidas que
garanticen las mejores condicio-
nes» para todos mientras duren
las pruebas, que previsiblemen-
tearrancardn hacia el 21 de junio
y durardn hasta el 17 de julio.

ANPE apuntaque, ante el ele-
vado nimero de opositores ins-
critos, sera necesario incremen-
tarenun 30% lacifrade tribuna-
les encargados de evaluarlos.
«Esto puede suponer que estén
implicados enel procesoselecti-
Vo entre 1.500 y 1.600 funciona
rios de carrera formando parte
como miembros de los respecti-
vos Lribunales».
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Anade que «los miembros
del tribunal adquierenun papel
importante y por cllo debe
guardar las maximas garantias
de transparencia y condiciones
de trabajo. Desde ANPE recla-
mamosa laConsejeria reunio-
nes paravalorar y evaluar todas
lasnecesidadesy adoptar todas
las medidas necesarias conan-
telacién suficientey evitar pro-
blemas en las condiciones de
trabajode los miembros del tri-
bunal, asi como encadaunade
las partes del proceso selecti-
von. Entrelas medidas que pro-
poneel sindicato figuraclesta-
blecimiento de «una ratio no
superior a 40 opositores por
tribunal, que lashorasdetra-
bajo no excedan de lajornada
lectivade los docentesy que las
aulas estén climatizadas para
poder combatir las olasde calor
que se producen en Murciaen
los meses dejunioy julio. Asi,
tanto los opositores como los
miembros del tribunal podréan
rendir al maximoy alrontar las
pruebas en condiciones opti-
mas».m

Presentacion del

Plan ‘SupéraTE' en las
dependenciasdela
Consejeria de Educacion.

Apuntes

Caida del
ciberacoso

Victor Marin, consejero
de Educacion, se felicitd
ayer por la vertiginosa
caida del ciberacoso
que se ha producido
desde que estan veta-
dos los méviles en las
aulas. La bajada llegaal
73%, segiin los primeros
informes que hadadoa
conocer la Comunidad,
Marin destaco que con
la eliminacién de los te-
léfonos también han
bajado «un 31% las fal-
tas tipificadas como
‘muy graves’, entre las
que se encuentran
amenazas, insultos y
agresiones entre com-
paferos», lo que de-
muestra la efectividad
de lamedida.m
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VISITA GUIADA OBRAS DE LA ALBERCA
DE LARACHE Y PALACIO IBN MARDANIS
Castillejo /11H.

HANSEL AND GRETEL
Salén delos Espejos. Teatro Ro

FOOD FESTIVALSALZILLO

Jardinde la Seda

lozaApdstoles (20H.

CONCIERTO DE ‘MUERDO"

Teatro Circo /2 1H.

Domingo, 12 de enero

MARCHA POPULAR FAMILIAR
Ermita San Antonio Abad /2.30H.

FOOD FESTIVALSALZILLO

Jardinde la Seda /11H.

36° ENCUENTRO CUADRILLAS,
LA FIESTA DE LAS PELOTAS

Bulevar Manuel Car | Patif

‘MOLTO BARROCO', TEATRO FAMILIAR

Auditario La Alberca /12H

‘YA ME HAS TOCADO EL CUENTO'

Teatro Circo /191,

Miércoles, 15 de enero
MESA REDONDA

‘MURCIA 1200: LOS ORIGENES'

Museo de la ciudad /19H.

Jueves, 16 de enero

PROCESION CLAUSTRAL 'MURCIA 1200'
Catedral /111,

PROCESION SAN FULGENCIO
Fie San Antén /20,30H.

£
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Empleo

Una ayuda del
SEF permite
hacer practicas
a 124 jovenes en
los consistorios
Seran contratados por
40 ayuntamientos de

la Region a jornada
completa porun ano

L.O.

Estadistica

La Region registra el mayor
repunte de absentismo laboral
de todas las comunidades

La proporcién de asalariados que dejan de acudir a su puesto de
trabajo ha subido al 8,4%, la tercera tasa mas alta en el tercer trimestre

M.).G.

LaConsejerfade Empresa, Em-
pleoy Economia Social, a través
del SEF, haconcedido 4,2 mi-
llones de euros en subvenciones
a40 entldades locales paraque
contraten por un periodo de
doce meses a124 jévenes me-
nores de 30 afos, titulados sin
experiencia laboral e inscritos
enelsistema de Garantia Juve-
nil. Conel programa ‘Mi primer
empleo’, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), «el Gobierno regional
persigue facilitar que los meno-
res de 30 afios que cuenlen con
unatitulacién universitaria, de
EP, certificado de profesionali-
dad o titulo equivalente a los
anteriores tenganaccesoal pri-
mer empleo para adquirir prac-
ticay experienciarelacionada
consu formaciénenla Admi-
nistracién local», explicé la
consejera Marisa Lopez Aragon.
Las 40 entidades locales que
han resultado beneficiarias tras
laresoluciénde laconvocatoria
incorporardn a estos jovenes a
sus servicios municipales alo
largo del primer trimestre de
este afio, con un contrato for-
mativo a jornada completa y
conunsalarioacordeasucale-
gorfaprolesional. Los ayunta-
mientos de Molina de Seguray
Lorcason los que mayor mime-
rodenuevos trabajadores jove-
nes sumardn a sus plantillas,
connueve cada uno. =

Elrepunte del absentismo laboral
que se ha preducido en el tercer
trimestre del afio convierte a la
Region en la tercera comunidad
auténoma con mayor porcentaje
de ocupados que faltan al trabajo,
por detras del Pais Vascoy Nava-
rra, segin el (ltimo informe pu-
blicado por Adecco. En el segundo
trimestre del afio Murcia habia
conseguido un importante des-
censodel absentismoquellegéa
situarse por debajodel 6%, pero
estatasaha repuntado 2,7 puntos
porcentuales en los meses deve-
rano, que representan la mayor
subidadetodas laregiones.

Eneliltimo ano el absentismo
enlaRegion ha registrado un re-
punte desicte décimas.

Entrejulioy septiembre la tasa
haalcanzadoel 8,4%debidoal au-
mento que se ha producidoen la
industriay en los servicios, mien-
tras que la construccion sigue
siendo el sector que enel que me-
nos trabajadores dejan deacudir a
su puesto.

La media nacional también ha
subido hasta el 7%. Segiin los cal-
culos recogidos en el informe,
1181.021asalariados no han acudi-
do ninglin diaa su puestode tra-
bajoen el tercer trimestre del afio
en toda Espana.

Pais Vascoes el territorio con la
tasa de absentismo mas alta, el
9,8% (2,2 punto porcentuales mds
que en el trimestre anterior), se-
guido de Navarra, con un 8,9%

El PaisVascoy
Navarra son los
territorios conlas
mayores tasas de
absentismo
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Unmédico toma la tension a un paciente en una consulta.
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(2,6 puntos mds).

Las menores lasas de absentis-
mocorresponden a Baleares, que
tiene unatasadel 4,7%; seguidade
Canararias, con el 6,6%. Ambas
comunidades registran un des-
censo en el tercer trimestre.

Lamedia nacional sesitiaenel
7,5% casi un punto por debajo de
lamediade laRegidn.

En este grupo con menos au-
sencias al trabajo figura también
Andalucia, que alcanzaun tasadel
6,7%, tras aumentar 1,3 puntos
porcentuales respecto al segundo
trimestre,

Paralelamente las ausencias al
trabajo que se producen enlaRe-
gidnacausade lasbajas por enfer-
medad se han incrementado 2,2
puntos porcentuales respecto al
trimestre anterior y registran un
ascenso de cinco décimas en la
comparacion con el mismo perio-
dodel afio pasado. Esta tasahaal-
canzadoel 6,6%.

Elsector servicios es el que re-
gistrala tasa de absentismomas
elevada, con un 8,8%, el segundo
porcentaje mds altode toda Espa-
na.

Ensegundolugaraparecelain-
dustria, conel 8,1%, mientras que
la construccion alcanza una tasa
del 6,1%.

El sector servicios
alcanza el porcentaje
de ausencias mas
alto, seguido de la
industria

En Espafia el sectoren el que se
ausentan mas trabajadores es la
industria. El sector industrial llega
alcanzar una tasa de absentismo
del 10,7% en el Pais Vasco y del
10,5% en Navarra.

Cataluiia eslacomunidad en la
que la construccion lidera el ab-
sentismo, con una tasadel 8,7%.

Porotra parte, la incidenciade
lasiniestralidad laboral enjomada
detrabajosehasituadoen243ac-
cidentados por cada 100.000 tra-
bajadores, que supone un 6% de
caida con respecto al afio anterior
y mantiene congelada la tasa del
segundo trimestre.

En toda Espaiia la incidencia
nacional se sittia en 218 accidenta-
dos por cada 100.000 trabajadores
en jornada de trabajo, un 3% me-
nos queel afio anterior, con 34 ac-
cidentes laborales ein itinere.

Baleares (con 394 accidentes
por cada 100.000 trabajadores) es
lacomunidad con mayor sinies-
tralidad laboral, seguida de Nava-
ma(287).m

NUEVA EDICION

AUDI AS - EBRO S700 - KIA EV3

necvmocor

COCHE DEL ANODE 1.OS LECTORES

VOTA TU CANDIDATO DE

ENERO

Entra en la web
o escanes el codigo:

| Witpacd

1 4

= FRENSA |HERICA




