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«Es muy sano subir los salarios,
pero sin perder competitividad»

Ignacio Rivera Presidente del Instituto de la Empresa Familiar (IEF)

El responsable del
grupo propietario de
Estrella Galiciainsta a
estudiar la reduccién
delajornada laboral,
«pero con un didlogon»

ZENON
GUILLEN

MuRcia. Ignacio Rivera Quintana
{La Coruna, 1965) preside desde
mayo del pasado ano el Instituto
de la Empresa Familiar (IEF), una
organizacion gue integra a un cen-
tenar de firmas lideres en sus sec-
{ores en Espana. Este fin de sema-
nase encuentra en la Region de
Murcia con motivo de la reunion
anual de las asociaciones tervitoria-
les. Una cita de trabajo en la que
también ha habido tiempo para
haceralgo de turismo, disfrutar de
un calé y hasta saborear una cer-
veza Estrella Galicia, la marca de
referencia de su Corporacion Hi-
jos de Rivera, una compania que
elabora también vinos, sidra y li-
cores, entre otras bebidas, y se ha
hecho muy grande desde abajo. A
la vez, ha cuidado bien del legado
desde su fundacion en 1906.
-Ustedes, la familia Rivera, con
In sexta generacion al frente, son
un ejemplo inspirador para tan-
tas empresas familiares, muchas
pequeiias, a Ia hora de crecer.
-Hay muchas que lo son. Peroen
nuestro caso estamos muy orgu-
llosos de llevar casi 120 afos des-
de que la cred mi bisabuelo, Y la
verdad que cada generacion tuvo
sus retos, como todas las empre-
sas familiares. Asi, en los ultimos
anos hemos pasado crisis econd-
micas, la pandemia del covid, pero
siempre la familia ha estado al ser-
vicio de la empresa, y nunca al con-
trario. Ese es un buen principio.
-¢Y en qué nivel de facturacion
se encuentran en este momento?
-Estamos rondando los 1.000 mi-
llones de euros en la actualidad,
mientras que cuando empecé a
trabajar en la empresa estabamos
en 30 millones, Eso si, lodavia me
guedan pilas, porque estamos to-
davia [rescos para lrabajar y con-
seguir nuevos objetivos.

-¢Como estd la empresa familiar
en Espaiia en este momento?
-Pues creo que esta con mucha sa-
lud. Existe un proceso de transfor-
macion como en toda las indus-
trias, pero Espana es uno de los
paises del mundo donde mas em-
presas familiares existen, mis del

Ignacio Rivera, ayer en el Teatro Romea de Murcia. Kiko ASUNCION / AGHM

90% del total, que representan el
70% del empleo y el 60% del pro-
ducto interior bruto, que en el caso
de Murcia se eleva al 70%. Con lo
cual, tenemos muchisimas em-
presas familiares, aunque sean
también de diferente tamano ob-

viamente, va que hay muchas pe-
quenas. Por ello, quizas el gran reto
que existe es la sucesion. Ademas,
no es lo mismo pasar de primera
generacion a segunda que de ter-
cera a cuarta. Porque el problema
lo tenemos en las desapariciones

(1,2% estin en una tercera o mas).
¢La figura del empresario tiene
el reconocimiento que debiera?
-Creo que lienen mucho valor, En
nuestro caso tenemos una vision
alargo plazo. El empresario fami-
liar cuida de su origen, hace cosas
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porsu lierra, Existen muchos ejeni-
plos de empresas importantisimas
que cuidan de su lugar, de las per-
sonas. Son generaciones las que
pasan por la compania, igual que
pasa con los propielarios, y se ha-
cen vinculos a largo plazo. Porgue
creemos en las relaciones con
nuestros clientes, aliados. A veces
son muchas cosas que no se to-
man en cuenta, pero hay un im-
pacto positivo en la sociedad. Aun-
que es cierto que a veces no se ve
ratificado, porque escuchas cosas
raras sobre el empresariado, o por-
que no hay un didlogo claro.
-¢Los dirigentes publicos deben
escuchar mis a las empresas?
-Para tomar una decision del go-
bierno, del ambito y color polilica
gue sea, es importante escuchar.
Desde luego, yo me inspiro al pre-
guntary oir a las personas, aun-
que pueda parecer que esld lejos
de mi. Eso es algo de sentido co-
mun, ya que hace que te unas, A
veces lo que falta es un didlogo en
el dmbito nacional, que se lleva a
que se lomen medidas sin contar
con los empresarios, cuando to-
dos estamos aqui para sumar. Y
hablando seguro que podemos ha-
cer una reduccion de jornada la-
boral, pero con un didlogo. Porque
es diferente reducirla en la hoste-
leria que en una fibrica industrial.
Por lanto, eso es lo que no entien-
do, por gué hay ese miedo a dialo-
gar cuando es sanisimo,

-En materia salarial, con respectoa
las politicas de subida del SMl en los
ultimos afios, ;qué opinién tiene?
-Nosotros no somos, como sabe,
un interlocutor social, Pero desde
luego en mi caso intento subir los
salarios y que la gente tenga un
bienestar mayor. Asi que, por su-
puesto, es muy sano gue se suban
los salarios, pero sin perder com-
petitividad. Y es que hay sectores
que compiten de una formay otros,
de otra. Entonces, seamos razona-
bles en intentar tener un balance
entre las subidas salariales y la
competitividad de las companias.
Aunque claro que los salarios tie-
nen que ser dignos y la gente tie-
ne que vivir dignamente de su tra-
bajo. Ese tiene que ser un objeti-
vode cualquier empresario, si no,
pues mejor gue cierre.

-¢Se sienten ninguneados por las
politicas del Gobierno?

-Tengo una relucion fluida con to-
dos los partidos politicos, sean de
la indole que sean y, por supues-
to. asi es con el Gobierno. Por ejemn-
plo, en el tema de la paridad, que
nos afeclaba directamente en los
organos de la empresa familiar,
porgue no podemos decidir tener
€l 60% nifos o ninas, Asi se lo ex-
plicamos y lo entendieron. Igual-
mente es buena relacion con la
oposicion. Porgue mi gran reto es
hablar, porque tenemos un gran
pais, y si lo hacemos asi nos vamos
a poner de acuerdo porque no es-
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tamos tan lejos unos de otros.
-Seria importante ponerse de
acuerdo con la cuestién de la re-
duccidn de la jornada laboral.
-Sin duda. Si no, puede suponer
un coste. Y dependers del sector.
Imaginemos un dmbito comola
hosteleria, donde puede obligar
aun bara tener que cerrar anles.
Entonces, claro que afecta. Y no
seria solo un coste economico. Te-
nemos que intentar mitigarlo con
mis productividad. Intentaremos
hacerlo asi. Porque a mi me pa-
rece bien que la genle tenga una
calidad de vida mejor, pero lo que
no podemos es perder competi-
tividad ni como pais ni como em-
presarios.

-Existen muchas quejas sobrela
excesiva regulacion, desde la UE
y el Estado. ¢Es un gran lastre?
-Es que competimos con gente que
liene otras reglas, y lo que no pue-
de hacer Europa es sobrerregular,
y que eso haga que perdamos com-
petitividad con otros mercados,
como el norteamericano y el chi-
no, que juegan con reglas diferen-
tes. Y s0y una persona que cree en
el impacto positivo en las empre-
sas, pero en la UE tienen que dar-
se cuenta del rol que jugamos y po-
nernos de acuerdo para que ese
bienestar que tenemos se manten-
ga para las proximas generacio-
nes, sin perder lo ganado. Por ello,
Europa debe espabilar. ya que si
solo regulamos al final tendremos
una sociedad gue no es sosteni-
ble. Y luego Espana va, a veces, por
delante, como pasa con el plazo
del reglamento de envases.
-Hablemos del actual contexto
ccondémico. ;Como ve la nueva di-
ndmica proteccionista tras la gue-
rra arancelaria desatada por
Trump? ;Teme su impacto?
-Abordames esta realidad con mu-
cha preocupacion, porque ademds
es volatil. No son decisiones es-
tructurales, sino muy coyuntura-
les. Y cambian cada manana cuan-
do leemos el periodico. Por ejem-
plo, pensibamos en unos arance-
les de EE UU, y ya nos encontra-
mos con otros del 200% para pro-
ductos como las vinos, gue nos
afectan directamente. Y ya ni cuen-
to le que ocurre en el ambito del
mercado delautomévil a nivel glo-
bal, puesto que dependiendo de
donde se produce un modelo tie-
ne o no aranceles. Con lo cual la
verdad es que es una incertidum-
bre terrorifica, que no va a parar
de momento. Aungue tampoco
creo que la sangre llegue al rio al
final, pero desde luego que todo
esto va a generar una inflacion que,
al final, van a pagar los consumi-
dores. Porque el coste es para quien
compru el producto. Y, en este sen-
lido, vamos por un camino donde
Europa compensard, como ya ha
anunciado, ton 26,000 millones
de euros, los aranceles del 25% so-
bre elacero y el aluminio,

GUERRA ARANCELARIA
«Esperemos que
venga el ‘sentidifio’,
como decimos los
gallegos, y que esto
sea solo una dura
negociacion»

TEJIDO PRODUCTIVO

«Veo un claro
crecimientoy se ve
muy bien a las
empresasdela
Region de Murcia»

SOSTENIBILIDAD
«Las compaiiias
tienen que impactar
positivamente con
sus acciones
en el dia a dia»

-Estd claro que la ola proteccio-
nista dispara la incertidumbre.
-Es que no son buenas nolicias.
Pero, bueno, esperemos gue ven-
ga el ‘'sentidino’ (sentido comuin),
como decimos los gallegos, y que
veamos que es solo una dura ne-
gociacion que hay que tener, Siem-
pre digoque EE UU es un pais alia-
do, y tampoco podemos entender
la geopolitica sin tener cerca al pais
norteamericano, por muchas pe-
leas que tengamos. Lo que sucede
es que es el mandato de un lider
como Trump, para el que Améri-
ca es lo primero, y, ademis, con un
alto indice de populisimo,
-¢Puede ser el sector alimenta-
rio y de bebidas el més damnifi-
cado en esta batalla comercial?
-Desde luego que este sector en
nueslro pais, claramente exporta-
dor y de gran importancia en el
PIB, resultara afectado clarisima-
mente. Y, en fin, vamos a ver a don-
de llega, pero por supuesto que se
va a ver tocado,

~¢La vocacion de internacionali-
zacion de las empresas familin-
res tiene que redoblarse més to-~
davia pese a estos obstiiculos?
-5in duda. La empresa espanola
es exportadora y toca a todos los
sectores importanles. Por lo que,
como todo el mundo, habrd que
apretarse ¢l cinluron, como ya se
hizo con el covid, y seguir adelan-
te. En este sentido, las empresas
familiares piensan a largo plazo,
no son un fondo de inversién gue
busca una rentabilidad mas a cor-
Lo porque Liene recuperar la mis-
ma en equis anos. Entonces, toca-
i lo que toque, en espera de vien-
tos mejores. Y es asi, es ley de vida.
-¢Como se ve a las empresas mur-
cianas desde su atalaya?

-Existe un claro erecimiento y se
ve muy bien. El potencial agroali-
mentario también se deriva a otros
seclores como el turismo. En Es-
pana somos importadores de (u-
rismo, gue es nUestro gran pelro-
leo, y ereo que la Region de Mur-

cia es importante en ese campoy
puede crecer de una forma nota-
ble. Siempre digo que Espana tie-
ne su petrdleo en el lurismo y hay
que cuidarlo mucho.

-¢Qué importancia tiene para la
fortaleza del tejido productivo ga-
nar tamafio y dimension?

-Ese es uno de los puntos impor-
tantes. Si nos comparamas con
otras industrias o con otros pai-
ses, como pueden ser Alemania,
Francia, Italia, que si han sabido
escalar esa mediana empresa, creo
que para Esparia se trata de un reto,
ya que ha sido una debilidad, aun-
que también es una oportunidad.
Y es gue tenemos todavia muchas
empresas medianas que tienen
posibilidad de dar el salto, lo que
seria para nuestro pais alge im-
portantisimo. Obviamente, no es
facil porque, ademas, en las suce-
siones las nuevas generaciones
vienen con otro tipo de apetito. En
las mia éramos una generacion
muy ambiciosa, con mucha hu-
mildad, pero siempre con muchas
ganas, con mucha hambre.

-¢De qué forma se puede ayudar
para alcanzar ese objetivo?
-Ojalii gue podamos ayudar. Des-
de el Instituto de la Empresa Fa-
miliar intentamos ser referentes,
sobre todo, en lo que es la suce-
si0n. que es un gran reto, Intentar
ensefar modelos de sucesion,
puesto que cada empresa liene el
suyo, puesto gue no hay dos igua-
les. Es muy diferente de padres a
hijos, de padres a sobrinos, por no
hablar en quinta y sexta genera-
cién, que ya empieza a convertir-
se en un consorcio de socios, Pero,
eso si, siempre hay que tener un
propasite comun, como decia an-
tes, gue es poner a Ja familia al ser-
vicio de la empresa. Eso es lo vi-
lal, La empresa lamiliar tiene gue
hablar mucho y ser muy genero-
sa en las decisiones. Hay gente que
vale para seguiry gente que no. Se
trata de mirarse a los ojos y verse
en el espejo, sin distorsiones, y de-
cir esla persona vale y le damos el
paso. Ademds, se puede estar en
otros dmbites, o bien conformar-
se con los dividendos.

-La innovacién, la responsabili-
dad social y la sostenibilidad son
otros ejes fundamentales.
-Tienen mucha importancia. A mi
me gusta hablar mas de impacto
positiva, porque hay quien se toma
la RSC como hago lo que quiero y
luego voy a ser responsable un dia
al ano. Las empresas tienen que
impactar positivamente con su ac-
tividad, en su propia compania, y
tiene que hacerse dia a dia. Debe
de estar en su ADN. En ese senti-
do, los empresarios familiares le-
nemos ventaja porque pensamos
en el origen, en las personas. Tam-
bién es importante tener hambre
porque esta genera la curiosidad,
y de ahi la innovacion y la humil-
dad que genera querer aprender.
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Las empresas familiares
analizan en Murcia sus
nuevos retos y el frenoa
los fondos de inversion

Las territoriales avalan la
creacion de un Libro
Blanco que pondra en
valor su contribucion del
24% al PIB nacional y la
generacion de mds de
dos millones de empleos

LA VERDAD

MURCIA. Los presidentes de las
asociaciones territoriales de em-
presa familiar de Espana man-
tuvieron ayer en Mureia su reu-
nidén anual, organizada por Ame-
[mur en colaboracion con el Ins-
tituto de Empresa Familiar (IEF).
Analizaron la situacion de las aso-
ciaciones y del sector en Espana,
asi como los retos y oportunida-
des en el panorama econdomico
y social actual. También se abor-
do la necesidad de [renar a los
fondos de inversion.

La jornada comenzd con la re-
cepcion en el Teatro Romea por
parte del alcalde de Murcia, José
Ballesta. A continuacion, los re-
presentantes maniuvieron una
reunion de trabajo en la que rea-
firmaron su determinacion por
seguir desarrollando su labor con
pleno compromiso con la soste-
nibilidad y la diversidad con el
fin de contribuir a la prosperidad
econdmica y al bienestar social
de sus respectivas comunidades.

«Esta reunion nos ofrece
la oportunidad de
fortalecer la colaboracién
entre todos», destaca
Tortosa, de Amefmur

Ademas, se destacd el papel cla-
ve de la empresa familiaren la
economnia espanola, que contri-
buye con un 24% al PIB nacional
y genera mis de dos millones de
empleos a través de mis de 1.800
empresas. Para ello, se anuncio
la creacion de un Libro Blanco.

El encuentro también incluyd
la visita del presidente de la Co-
munidad, Fernando Lopez Mi-
ras, quien expreso su apoyo a las
empresas familiares, como pilar
fundamental en el progreso v de-
sarrollo de Ja Region.

Por su parte, el presidente de
Amefmur, Jos¢ Maria Tortosa, se-
fald que «esta reunion nos ofre-
ce la oportunidad de fortalecer
la colaboracidn entre todas las
asociaciones y continuar defen-
diendo y promoviendo los valo-
Tes que nos caracterizan, como
el compromiso, la responsabili-
dad y la vision a largo plazo, los
cuales nos convierten en pilares
del estado del bienestar y en prin-
cipales impulsores del empleo y
el desarrollo social»,

Extensarepresentacion
Ademds del presidente de Ame-
fmury su presidente de honor,
Tomiis Fuerles, la reunion con-
16 con la presencia del presiden-
te del IEF, Ignacio Rivera; del pre-
sidente de Sener. Andrés Senda-
gorta; el director general ejecu-
tivo del IEF, José Luis Blanco, y
¢l direclor de Economia y Em-
presa y responsable de Asocia-
ciones Territoriales y Red de Ci-
tedras, Esteban Sastre.

Para completar la agenda del
dia, los asistentes realizaron una
visila turistica guiada para co-
nocer la Catedral de Murcia, el
Casino, el Museo Ramén Gaya y
el Teatro Romano de Cartagena.
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Expertos y empresas debaten
sobre la inteligencia artificial
y la transformacion digital

El ciclo 'En Futuro', de

LA VERDAD, regresa
mafiana a Murcia con una
jornada centradaen el
papel disruptivo de las
tecnologias emergentes

EF@

MURcIA. La inteligencia artificial,
la transformacion digital, la rea-
lidad virtual y la innovacion no
son ajenas a la agenda de la Re-
gion de Murcia, que estd obligada
a trabajar con determinacion,
precision y vision de futuro para
que las nuevas tecnologias ac-
tien como palanca de crecimien-
to de la economia y la calidad de
vida de la poblacion. La apuesta
decidida por el desarrollo e im-
plantacion de esas tecnologias es
clave para abrir nuevas oportu-
nidades de progreso econdmico
en multiples sectores.

En la Regidn, las administracio-
nes piiblicas, las universidades,
los centros de formacion y las em-
presas estin adoptando con in-
tensidad soluciones en estas tec-
nologias emergentes para mejo-

rar su capacidad competitiva. E1
Gobierno regional esta inmerso
en la elaboracion de la primera
Estrategia de Inteligencia Artifi-
cial de 1a Region de Murcia, con
un enfoque que pretende ser mul-
tidisciplinar y la participacion de
organizaciones, asociaciones, co-
lepios profesionales y otras enti-
dades de diversos ambitos. La ini-
ciativa esta orientada a la ciuda-
dania, el tejido productivo y em-
presarial (especialmente pymes
y auténomos), los ambitos de la
investigacion y la innovacion, y la
administracion publica.

Voces clave

Con la finalidad de analizar los
objetivos estratégicos para el de-
sarrollo de la Region, maiana se
celebrara en Murcia una nueva
sesion del ciclo ‘En Futuro', con
la participacion de un grupo de
expertos del mundo de la politi-
ca, la empresa y el asociacionis-
mo. Este evento estd organizado
por el diario LA VERDAD y cuen-
ta con ¢l patrocinio del Gobierno
regional, a través del Instituto de
Fomento, de Aqualia y de Grupo
Hozono Global.

MAS INFORMACION

»Qué; ‘En Futuro’

»Organiza: LA VERDAD, con el
patrocinio del Gobierno regio-
nal, a través del Instituto de Fo-
mento, de Aqualia y de Grupo
Hozono Global.

»Cudndo: Manana, lunes 17 de
marzo, en la sede de Cajamar,
en la Plaza Juliin Romea, a las
9.30 horas.

»Inscripciones en la web
eventos.laverdad.es

El encuentro, que estard mo-
derado por el jefe de Edicion de
este periddico, Victor Rodriguez,
tendrd lugar en la sede de Caja-
mar, sita en la plaza Julian Ro-
mea, a las 9.30 horas. El director
de LA VERDAD, Alberto Aguirre
de Cdrcer, serd el encargado de
la apertura de la jornada, y acto
seguido intervendra el presiden-
te del Gobierno regional, Fernan-
do Lopez Miras, con el discurso
inaugural.

Tomari el testigo Andrés Pe-
dreno, catedratico de Economia
Aplicada y presidente del Conse-
jo Asesor del Grupo de Investiga-
cién ‘Economia de la [nnovacion
y de la Inleligencia Artificial’, que
impartird una conferencia ma-
gistral. Posteriormente, dari co-
mienzo una mesa redonda, bajo
el titulo 'Innovacion, avances y
futuro en transformacion digital
de la Region de Murcia’, con las
voces de Luis Alberto Marin, con-
sejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transforma-
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cién Digital; Juan Carlos Crespo,
director de Solutions de Inetum
en Iberia y Latinoamérica; Miguel
Lopez Abad, presidente de Croem;
Luis Puig, director de NTT DATA
en la Region de Murcia y Comu-
nidad Valenciana, e Higinio Mar-
tinez, director de Aqualia en Mur-
cia, Andalucia y Canarias.

Las personas interesadas en
acudir a la sesion de ‘En Futuro’
han de inscribirse previamente
a través de la web eventos.laver-
dad.es, rellenando un sencillo
formulario.

El empleo juvenil crece en
la Region casi doce puntos
mas que la media nacional

La Comunidad destaca
que la ocupacidn entre
menores de 30 afos
aumenté un 16,2% en
el ditimo afo, seglin
los datos de la EPA

LA VERDAD

MURcIA. El empleo juvenil en la
Regidn de Murcia crece a ma-
yor ritmo que la media nacio-
nal, segln destaco el Gobierno
autonémico ante los datos de
ocupacion de la ultima Encues-
1a de Poblacion Activa (EPA) del
cuarto trimestre de 2024,

En concreto, esta estadistica
indica que la ocupacién laboral
entre los menores de 30 afios
ha aumentado un 16.2% en la
Region con respecto al mismo
trimestre de 2023, yalcanzo los
108.600 ocupados. Superd asi
en 11,9 puntos el aumento re-
gistrado entre personas de este
mismo grupo de edad a nivel
nacional, que se sitia en el 4,3%.
«Este incremento no solo se tra-
duce en que la Region cuente

con 15.100 jovenes ocupados
mds gue hace un ano, sino lam-
bien en que la poblacién activa
haya experimentado un nota-
ble crecimiento en este segmen-
to de edad, un 10,6% frente al
total nacional, que en el ultimo
aio ha sido del 1,6%n», explico
la consejera de Empresa, Em-
pleo y Economia Social, Marisa
Lopez Aragon.

Otro dato destacado que se
extrae de la ultima EPA es que
la tasa de paro en esle grupo de
edad, que se sitda en el 20,8%,
disminuye conforme aumenta
el nivel de estudios. Asi, sila
tasa de paro entre los menores
de 30 anos gue tienen la prime-
ra etapa de Educacién Secun-
daria o menos estudios es del
27,2%, ésta disminuye a un
19.3% entre aquellos que tie-
nen la ESO completa y postse-
cundaria no superior, y hasta
un 15.8% entre quienes tienen
estudios superiores. «Estos da-
tos reflejan que la formacion es
un pilar esencial para mejorar
las oportunidades de empleo»,

apunto la consejera.

EN BREVE

VISITA INSTITUCIONAL

Ellmidarecibeaun
ministro dominicano

Lv. El ministro de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia
de Reptblica Dominicana,
Franklin Garcia Fermin, rea-
lizd esta semana una visita al
Instituto Murciano de Investi-
gacion y Desarrolle Agrario y
Medio Ambiental (Imida), don-
de conocid los ultimos avan-
ces tecnoldgicos y desarrollos
aplicados a la agricultura en
la Region de Murcia.

MOCION

Vox pide que el Citec se
ubique en Cartagena

wv. El Grupo Parlamentario Vox
presentard una mocion en la
Asamblea para exigir a la Co-
munidad gue el Centro de In-
novacion Tecnoldgico en Es-
pacio Cognitivo y Ciberdefen-
sa (Citec), inicialiva enmarca-
daen el programa Caetra, ten-
ga su sede en Cartagena en lu-
gar de en Murcia, como esta
previsto. El Gobierno regional
justifica la ubicacién en gque
se aprovecha mejor la siner-
gia con las universidades.

Cae una banda que cometia
estafas con inversiones
en criptomonedas

La operacién palicial,
con ocho detenidos,

se inicio tras una
denuncia en Murcia,
donde tuvo lugar el
registro de un domicilio

EP

MADRID. Agentes de la Policia Na-
cional han desarticulado una or-
ganizacion criminal dedicada a
la comisién de fraudes en inver-
siones en criptomonedas en un
operaltivo simultineo en la Re-
gion de Murcia, la provincia de
Malaga y la Comunidad de Ma-
drid. La trama contaba con una
plataforma que ofrecia un plan
de inversion en criptomonedas
con una alta rentabilidad a cam-
bio del arrendamiento de bitcoins
por un periodo de doce meses.
El proyecto escondia una esta-
fa piramidal, ya que las bonifica-
ciones de los primeros inverso-
res se fueron pagando con los fon-
dos de los inversores posteriores
hasta que los dueiios de la plata-
forma eliminaron la opcién de

retirar lo invertido. Las primeras
pesquisas tuvieron lugar en el
ano 2022, en Murcia, cuando una
de las victimas denuncio haber
sido estafado. Una vez iniciada la
investigacidon, esta puso de ma-
nifiesto una estructura criminal
mucho mayor dedicada a la pre-
sunta estafa.

Los agentes de la Policia Na-
cional procedieron a la detencion
de ocho personas, ademas del re-
gistro de dos domicilios, uno en
Malaga y otro en Murcia. Tam-
bién se intervinieron 73 cuentas
bancarias, doce turismos, cinco
motocicletas, un teléfono maovil,
diverse material informatico y
1.500 euros en efectivo.

Asimismo en el proyecto de in-
version participaron al menos
3.646 usuarios de un total de 36
paises, de los que 2.718 son re-
sidentes en Espania. La inversion
total asciende a varios cientos de
bitcoins que desaparecieron y se
estima que el fraude econémico
alcanza unos 400 BTC que, le-
niendo en cuenta su cotizacion
actual en 93.000 euros, alcanza-
ria los 37.200.000 euros.
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EI PSRM exige

a Educacion que
udeje de vulnerar
los derechos» de
los profesores

LA VERDAD

MuRcia, El secretario de Edu-
cacion del PSRM-PSOE, Anto-
nio José Candel, exige al Go-
bierno regional que «cese de
inmediato en su vulneracion
sistemitica de los derechos de
los docentes» de Ja Regidn.
Antonio José Candel hizo es-
tas declaraciones tras cono-
cerse la reciente sentencia ju-
dicial que confirma «el abuso»
cometido por la Consejeria de
Educacion al impedir a los do-
centes disfrutar de sus vaca-
ciones tras una incapacidad
temporal (baja médica). -

«La Justicia ha dado la ra-

zon al Sindicato Independien-
te de Docentes (SIDI), confir-
mando que la Consejeria vul-
nera el derecho fundamental
a la igualdad recogido en el ar-
ticulo 14 de la Constitucién,
La sentencia deja en eviden-
cia la actitud autoritaria y ne-
gligente del Gobierno regio-
nal, que insiste en aplicar una
normativa discriminatorian,
critico el dirigente socialista.

La Consejeria
agiliza tramites
para la obtencion
delahojade
servicios docente

LA VERDAD

MURCIA. Los docenles de la Re-
gion ya pueden descargar su
hoja de servicio, de forma gra-
tuita, dgil e inmediata, a tra-
vés de la sede electrénica de
la Comunidad Auténoma.

La Consejeria de Educacidn
y Formacion Profesional ha
simplificado el procedimien-
to para la obtencidn de este
documento, que certifica la ex-
periencia profesional y los mé-
ritos administrativos de los do-
centes, siendo imprescindible
para procedimientos como
concursos de traslados, opo-
siciones, sexenios y jubilacio-
nes, entre olros.

En concreto, se ha elimina-
do la obligacion de presentar
una instancia previa. Desde
ahora, los docentes deberin
utilizar el codigo 3075 en la
sede electronica para selec-
cionar y descargar directamen-
Le el tipo especifico de hoja de
servicios gue necesiten. El do-
cumento quedard automatica-
mente almacenado en su es-
pacio privado de Educarm.

Domingo 16.03.25
LA VERDAD

Los estudiantes acreditan mejor nivel
de idiomas al terminar la Secundaria

Todos los docentes del
antiguo plan bilingiie
tendran que formarse en
la metodologia Aicle para
seguir impartiendo sus
clases en el programa

FUENSANTA
CARRERES

murcta. Elsistemna de ensefian-
za mal llamado bilingiie que co-
menzo a implantarse en los cole-
gios e institutos de la Region hace
mis de quince ajios sigue lenien-
do margen de mejora, a juicio de
las familias y de muchos docen-
tes, pero lo cierto es que los alum-
nos murcianos han reforzado su
nivel medio de inglés, especial-
mente en los dllimos afios. Lo de-
muestran asi los ultimos datos de
acreditacion oficiales, que revelan
que de los 3.000 alumnos de cuar-
to dela ESO que realizaron los exa-
menes de acreditacion al termi-
nar la etapa, casi la totalidad (el
95%) lograron el titulo B1 y B2. que
son los intermedios. Segun las ci-
fras del ultimo curso, el 93% de los
estudiantes que se presentaron al
B1 superaron las pruebas, y el 98%
que optaron por el B2 consiguie-
ron la acreditacién europea, un
20% mds que el afo anterior.

La Consejeria de Educacion co-
menzd a desplegar hace tres cur-
505 una revision del modelo de en-
senanza llamado hasta entonces
bilingiie para tratar de mejorar la
calidad de un sistema pueslo en
duda por algunos padres y docen-
tes. Para empezar, la orden que re-
gula el sistema elimina el término
‘bilingGe’ para referirse al progra-
ma y a los centros que lo desarro-
llan, y denomina a los eurriculos
programas de mejora y de profun-
dizacion en lenguas extranjeras,
una terminologia mis concorde
con la realidad de las aulas de la
Region de Murcia.

Los cambios aplicados al sis-
tema de ensenanza se concen-
tran en la imparticion de mas ho-
ras de clase en inglés para los
alumnos gue siguen el programa
avanzadoy, sobre 1odo, mds y me-
jor formacidn para los profeso-
res que imparten las clases. Una
vez se complete la aplicacion (ac-
tualmente estd en un periodo de
transicion que culmina en 2027),
los profesores tendrin que acre-
ditar mds nivel de inglés, y tam-
bién mejor capacidad pedagogi-
ca para impartir una materia en
esa lengua.

Los docentes de Secundaria es-
tardn obligados a acreditar el nivel
de idioma C1, superior al B2 ac-
tual, para seguir en el programa.
Los maestros de Primaria manten-

Alumnos del colegi'd'\flcente Medina de 1a Orilla del Azarbe, de Murcia, en clase de Science. JAVIER CARRION/AGM

A : i &

T
“da i

- —=y

PLAN BILINGUE

Modalidad Centros _ Dil. Centros  Grupos
Educacién Infantil Profundizacién 113 +17 =
cién Primaria Meiora 301 +4 2874
___ Profundizacien 204 43 1947
Educacion Secundaria Obligatoria Mejara 130 +6 1719
-~ _Profundizacién 148 z 1880
Plurilingiie 12 - -
Bachillerato Profundizacion 47 < 215

dran la certificacion de B2. Ade-
mis, tendrdn que acreditar forma-
cién meltodoldgica para mejorar
sus competencias impartiendo la
materia en otro idioma, centrada
en el modelo Aicle (Aprendizaje In-
tegrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras). Este ano estdn si-
guiendo la formacion mas de 800
docentes de la Region, v los cursos
eslarin abiertos, el proximo ano
(cuando ya debe aplicarse el nuevo
modelo en todos los centros) a to-
dos los maestros y profesores que
lo demanden. El sisterna Aicle, des-
taca la directora general de Recur-
s0s Humanos, Planificacion Edu-
cativa e Innovacién, Carmen Bal-
sas, «es el mds respaldado por la
evidencia cientifica por sus bue-
nos resultados en el aprendizaje
de lenguas extranjeras. Hasta aho-
ra solo era requisito que los docen-
tes acreditaran su certificacién,
pero desde 2027 serd obligatorio
que hayan recibido formacién en
el sisterna Aicle»,

Las famnilias y algunos docentes
admiten que el nuevo modelo ha
llevado mejoras a los centros, pero
sigue contando, se quejan, con li-
milaciones. «Cambia el nombre
del programa, pero practicamen-
le nada mas. Para esa hora mis
que tiene Profundizacién debe ha-
ber profesorado especializado y,
sin aumento de recursos, provoca
mils desigualdad», se queja la pre-
sidenta de la Federacion de Aso-
ciaciones de Padres de Alumnos

(FAPA), Marisa Maldonado.

En los colegios que han optado
por el modela de Profundizacion,
con menor grado de inmersion en
la lengua extranjera, lamentan
que para esa modalidad no se ha
previsto la asistencia de auxilia-
res (nativos que dedlican una hora
semanal a conversar en inglés con
los alumnos). «Precisamente es
en ese nivel en el gue deberian
contar con mas refuerzo», recla-
ma la presidenta de la Asociacion
de Directivos de Colegios Publi-
cos, Olga Catasus.

Con la nueva planificacion, los
centros educativos imparten pro-
gramas de Mejora y de Profundi-
zacion (sustituyen a las modali-
dad basica, intermedia o avanza-
da). La inmersion y la carga hora-
ria en inglés es mayor en los cen-
Lros que siguen el programa de
profundizacién. En Secundaria,
los institutos pueden combinar
los dos programas, y en Primaria
deben optar por uno.

Los escolares que siguen el pro-
grama de Profundizacion tienen

Er=—=—==nom

La FAPA denuncia las
carencias del modelo, que
ha dejado de denominarse
bilingiie para adoptar el
nombre de ‘Plan de mejora
y profundizacién de
lenguas extranjeras’

Dif. Grupas Alumnes Dif.Alumnos

EC R 700
77 39556 7.856
79 42.975 1.975
- 47000 -
- 3.200 -

560 horas de Inglés y 560 de la
materia que escojan dar en ese
idioma, lo que supone un cente-
nar mis de sesiones de inmersion
que con el anterior modelo. En Se-
cundaria, el plan de mejora im-
plica el 30% del horario en inglés.

La adscripcion de los centros
educativos a los programas avan-
zados ha aumentado ligeramen-
te este curso, cuando son 6.780
alumnos de Infantil de 113 cen-
tros colegios (17 mis que el pa-
sado curso) los que lo siguen. En
Primaria, la mayoria -301 cen-
tros, 4 mas que el pasado curso-
esldn adscritos al programa de
mejora, con el que estudian mas
de 58.000 escolares. 204 centros
de 39.556 alumnos se mantienen
con el de Profundizacion. En Se-
cundaria suman 130 centros los
que siguen la modalidad de Me-
jora, con 42.975 alumnos; y 148
institutos y 47.000 alumnos el de
Profundizacidn.

El profesor de la Universidad de
Mureia Juan Solis, coordinador del
programa del grado de Primaria
bilingiie y miembro de la Asocia-
cion de Ensenanza Bilingie, ulli-
ma un estudio sobre la capacita-
cién de los alumnos murcianos que
han seguido programas bilingties.
A unos meses de conocer los re-
sultados, defiende gue el nivel de
los estudiantes que accedena la
Universidad ha experimentado
«una mejoria considerable en los
cinco ullimos afos».
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Un momento dela concentracion, alas puertas dela Consejerfa de Politica Social, que realizaron los edu- d
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«Las agresiones a educadores en los
pisos tutelados son nuestro dia a dia»

Elasesinato en Badajoz de una mujer a manos de tres menores saca a relucir las
carencias del sector en la Region: precariedad, intrusismoy miedo a ir a trabajar

ANALUCAS

Educadores sociales de la Region
deMurcia aseguranque «las agre-
sionesy lasamenazas en pisos tu-
telados son el dia adia» y afirman
que se trata de una realidad que
«ha estado muy normalizada du-
rante muchos afios, como si fuese
unacosa muy natural».

Asilo explicaa La Opinion Mi-
guel Angel Martinez, vicepresi-
dente del Colegio Profesional de
Educadores Sociales de la Regidn
de Murcia, que subraya que los
profesionales del sector acudena
sus puestos «con lasensacién de
‘vamos aver loquenos encontra-
mos hoy'», pero no precisamente
pensando que vaaser algo bueno.

Elsectorhaalzadolavozenlo-
daEspafaaraiz del asesinatode
Belén Cortés Flor, laeducadoraso-
cial asesinada hace unos dias en
Badajoz. Por este crimen fueron
delenidos tres menores, los cuales
estabanacargodelavictimaenun
pisode cumplimientode medidas

judiciales. Los colegas murcianos
de Belén Cortés Flor, con hondo
pesar por su muerle, tienen claro
queen laComunidad han deim-
plantarse con urgencia medidas
para que no se repitan tLragedias
asi. Enla Region hay entre1.200y
1.300 educadores sociales, 700 de
elloscolegiados.

«La situacién es lamisma que
en el resto del Estado: hay una
precariedad laboral bastante im-
portante», subraya Miguel Angel
Martinez antes de participarenla
concentracion que, este viernes,
tenialugaren el exteriordelaCon-
sejeria de Politica Social de la Re-
gion, en la capital murciana. ‘Que
lavocacién no se rompa por mie-
do’, seleiaenunodelos carteles
que portaban ‘Las vidas de las que
cuidamos también importan’, re-
zabaotrade las pancartas.

El portavoz del Colegio no quie-
re que el foco se ponga sobre los
adolescentes (dela Regidn y de to-
da Espafa) que se encuentren
cumpliendo condena en centros o
en pisos tras haber cometido un
delito, dado que son «nifios y nifias

que lienen unas trayectorias vita-
les muy duras», Por eso prefiere
que la responsabilidad se ponga
sobre la Administraciény sobrelas
condiciones laborales del sector.

Denuncian «unaratio
de profesionales muy
bajaenrelacionalos
nifios»: unapersona
paradiez adolescentes

De este modo, recalca que «la
companieraasesinada teniaun sa-
lario de mil y pocos euros» y ase-
guraque en la profesion hay «in-
Lrusismonr v «unaratio de profe-
sionales muy bajaen relaciénalos
nifios». En cada unode los treinta
pisos tutelados que hay en la Co-
munidad, significa, hay «una edu-
cadora paradiezchicos».

Martinez considera que, silos
poderes ptiblicos ponen los medios
adecuados, los educadores socia-
lesno se verdn cbligadosa «tener
que ir con miedo anuestro traba-
jom. «Hay puestos en los centrosde

medidas judiciales en los que te
encuentras muy solo», deslaca,
aunqueincide en gue «el problema
nosan los nifos con los que traba-
jamos, son las condiciones en las
que tenemos que desarrollar el
trabajo». «La responsabilidad dela
Administracion», asevera.

Pone el acento en que «el 90%
delos centros relacionados con la
protecciony reforma estancon-
certados con la Administracién
con entidades de titulo privado»,
locual «perjudica graverente».

Larazén es que «estas entida-
des tienenque arreglarselas conel
dinero de las subvenciones», con
lo cual «intentan minimizar los
costesy laprecarizacion llegaalos
trabajadores». En cuanto al intru-
sismo, Martinez comentaque el
problema es que «Educacién So-
cial es una titulacién de grado su-
perior y hay técnicos de integra-
cién social, que tienen un grado
medio, un nivel menos en latitu-
lacién, conlo que las contratacio-
nes son mas econdmicas».

Coneste panorama, yla faltade
medios, «hemos tenido muchas

No denuncian
porque «el
problema no
son los chicos»

A LH.

Aunque las agresiones son, se-
guinlos educadores sociales, al -
goconstante, lociertoesquea
la Fiscalia de Menores llegan
pocas denuncias al respecto.
Las que si se presentan son
«por hechos de poca gravedad:
Jinsultos, amenazas o roturas de
mobiliario», apuntan fuentes
del Ministerio Puiblico, que ad-
miten que si hay denuncias,
pero no son significativas del
total de asuntos que se trami-
tan enla Fiscalia de Menores.

Esos episodios se dan en pi-
s0s. Enlos centros deinterna-
miento de menores de la Re-
gion(La Zarzay Las Moreras)
no hay constancia de ninguna
agresiénviolenta, manifiestan
las mismas fuentes.

¢Y qué ocurrecuandouno de
estos menores tutelados es de-~
nunciado de nuevo? Alos me-
nores de proteccion quese les
abre expediente de reforma, si
se les impone una medida de
medio abertocomo tareas so-
cioeducativas o libertad vigila-
da, la cumplen en sucentrode
proteccion. En el caso de que se
les condene a internamiento,
salen del piso tuteladoy pasa-
ranavivir en loscentrosdeLa
Zarzao Las Moreras.

Aesterespecto, el vicepresi-
dente del Colegio Profesional de
Educadores Sociales de la Re-
gion reconoce que muchas ve-
ces los agredidos nodenuncian.
¢{Quéseloimpide? Suvocacién,
lo que élllama «la perspectiva
de intentar ayudar». Deahique
«muchas agresiones no son
notificadas ala Fiscalia», ad-
mite. Porque «el problema no
son loschicos conlosque esta-
mos trabajando», subraya.m

agresiones» en la treintena de pi-
sos tutelados, de los cuales solo
«un 10% son de responsabilidad
directa de la Administracién».

Delas denuncias que si se po-
nen, apostillaque «muchasnotie-
nen un resultado positivo, Pero lo
importante de esto es que los re-
cursos y los medios estén puestos
por parte de la Administraciéne,
hace hincapié,

El diario pregunté por este
asunto ala Consejeria de Politica
Social, desde donde declinaron
pronunciarse al respecto.m
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Presidenta del Banco Europeo de Inversiones

Nacidaen A Corusia en 1968, 1a exvicepresidenta primera y exministra de
Economia del Gobierno espafiol con Pedro Sanchez, reivindica «la
fortalezade Europay lanecesidad deimprimir velocidad para enfrentarse

NADIA CALVINO

anuevos desafios». Entrevistada por‘Activos, vertical econdmicode Prensa

Ibérica,en el Tercer Foro organizado porlaentidad que preside desde 2024,
en Luxemburgo, dice que estamos en medio de «un movimiento de las
placastectonicas sobre las que se ha apoyado el orden mundialy.

«No hay que perder ni un segundo en
lamentarse. Es el momento de actuar»

MARTI SABALLS PONS
Luxemburgo

— Masunidady masvelocidadpa-
raejecutar los cambios necesarios
enlaUnién Europea (UE). Sondos
delos denominadores comunesen
los mensajes que sehan dadoenel
foro.Qué debe hacerse ycémo.

— La historia se esta acelerando.
Todos losdias vemoscomo cambian
las alianzas internacionales. Cambia
el contexto econémico. El orden
mundial basado en reglas y enun
entomo multilateral que tanto be-
neficiohatraidoalaUEy, sobreto-
do,a EEUUdurante 80 afios estare-
componiéndose. Eneste contexto, la
flexibilidad, la agilidad, es absoluta-
mente fundamental Esel momento
de actuar. En paralelo, hay unagran
determinacion para garantizarlase-
guridadde Europaenestentevoor-
denmundial.

— ¢{Damargen para ser mas opti-
mista?

— Tenemos que confiar en noso-
tros mismos, Europa tiene unas
fortalezas extraordinarias, somos
unasuperpolencia coimercial, tec-
nolégica,y nuestros valores nos
hacenmas fuertes. Launién hacela
fuerza. Hoy mds que nunca tene-
mos que sentimos orgullosos de ser

europeos.

— Haysensaciondei

— Enunentomo decambiosy tur-
bulencias, esnormal que los ciuda-
danos sientan intranquilidad, inse-
guridady desazén. No hay que per-
derniunsegundo en lamentarse o
tener dudas. Hay que centrarseen
la accidn, apoyarnos en nuestras
fortalezas que son muchas yestar
unidos.

— ¢Puedeeste escenario perjudicar
el crecimiento econémico en Eu-
ropa?

— Laincertidumbre y el conflicto
interacional evidentementenofa-
vorecenel crecimiento econdmico.
Por otraparte, enestecontexto, Eu-

—

Nadia Calvifio, presidenta del BEl y exministrade Economia, en Luxemburgo.

ropa tiene una oportunidad. Somos
un farodeestabilidad, de confianza,
unreferente envaloresy derechos
humanos, que puede atraer inver-
siones y talento. Solo por dar dos
ejemplos, Los investigadores que
desarrollan proyectosen EEUUenel
ambitodelastemologias verdesode
lasalud pueden encontrar en Euro-
pa un marco mds favorable, loque
abre oportunidades paraatraerin-
versionesy talento.

—La defensa como nuevo eje.
¢También parael Banco Europeo de
Inversiones, que invirtié 1000 mi-
llones en este concepto en 2024 y
esperaduplicar lacifraen 20257

— Esloqueexigeestemomento. Lo
teniaclarocuando llegué ala presi-
denciayyaloincluimos en nuestras
prioridades estratégicas en febre-

&

«Esfundamental que
lastecnologias, ideas
yempresasnacidas

enEuroga sigan
creciendo en Europa»

«Teniaclaroalllegar
al BEI que seguridad
ydefensaibanaser
prioritarias. Cadaeuro
invertido ayudaaello»

rode 2024. Alolargo delos tltimos
afios he sido una testigo privilegia-
da, participando en las cumbres de
lideres y como presidentadel con-
sejodel Fondo Monetario Interna-
cional, hevisto cémoiba cambian-
do el entarno global. Tenia claro
cuando llegué al BEI que Seguridad
y Defensaibaaser unade Jas priori-
dadesmdsimportantesparalaUEy
que teniamos que imos preparando
para jugar un papel clave en este
ambito. Es lo que hemos hecho.
Ahora bien, manteniendo como
primera prioridad lamarca del BEI,
como el Bancodel Clima, y, en se-
gundo lugar, elapoyoalainnova-
cién y el liderazgo tecnoldgicoen
Europa. Es importante tener claro
quenuestraseguridadno solode-
pende de laindustriade la defensa.
Hay que invertir también en refor-

Liam McEvoy / E18

zar laautonomia estratégicaen ma-
teriaenergética, las alianzas inter-
nacionales, mantener el liderazgo
econdmicoytecnolégicode nuestro
continentey proteger clmodeloso-
cial, que garantiza la estabilidad, la
prosperidady unaperspectiva posi-
Liva para las sucesivas generaciones.
Cadaeuroqueinvierte el Banco Eu-
ropeode Inversionescontribuyeala
seguridad de Europa.

— Sehacalculado que el rearme de
Europa exigird 800.000 millones.
Tras haber pasadolapandemia de
covid, establecido los fondos Next
Generationyapostarporla trans-
formacidnverdey digital, scémose
financiarén estas necesidades?

— LaUE respondiébien ala pande-
miacuando actud conunidad, de-
terminacidn y solidaridad. Enel ca-



Laopinlén

ECONOMIA

Domingo, 1& de marzo da 2025

sode Espania, los fondos Next Gene-
ration hansidoabsolutamente fun-
damentales para la economiaespa-
fiolay conseguirel fuerte crecimien-
to que se estd viviendo ahora en
nuestro pais. Eneste momento, es
fundamental volver a actuar con
©50s mismos principios.

— Entiendo queal BEI e interesa
aumentar su balance, actualmente
en 600.000 millones, para poder
prestar/invertiren proyectos dese-
guridad en el sentido mas amplio.
— Las decisiones sobre cudl es
nuestrovolumen total las tomare-
mos juntoanuestros accionistas, los
estados niembros. Estasernana, en
elConsejode Asuntos Econdmicosy
Financieros de laUnién Europeade
marzo (Ecofin), se aprobd el au-
mento de nuestro techo de inver-
sion. Esto nos permitird mantener
un volumen anual de en tomo a
95.000 millones de inversién. Es
fundamental coordinar la accionde
losdistintos instrumentos e institu-
cionesanivel europeoy nacional pa-
ramultiplicarelimpactodecadaeu-
ro. Los ministerios de Defensa, la
Comisién Europeay laAgenciaEu-
ropea de Defensa, los presupuestos
nacionalesyel presupuesto europeo,
cadaunchade jugar su papel. ELBEI
puede apalancar el presupuesto co-
munitario proporcionando finan-
ciacién para grandes infraestructu-
rasy proyectosestratégicos. Tam-
bién podemos reforzar las sinergias
deJosbancos puiblicos nacionalesde
desarrollo, comoel ICOen Espafia.Y
llegar acada rincondel territorioy
las pymes a través del sisternaban-
cario europeo. Sumando fuerzas,
Europa podrd movilizar los recursos
necesarios para proteger su seguri-
dady la pazen esteescenario.

— Distintos informes realizados en
los iltimos meses, empezando por
elelaborado porel expresidentedel
Banco Central Europeo Mario
Draghi, inciden enlanecesidad de
abordaruna profunda transforma-
cién dela UE. Entre otros desafios,
lograr unaauténticaunién finan-
cieraydel mercado decapitalespa-
racrecer ycompetir masy mejor.
— Todos estos informes sefialan
tres palancas claves para lacompe-
titividad y la fortalezade Europa: in-
tegracionde mercados, simplifica-
cidony movilizacion de inversiéna
granescala. E| BEl estdayudandoa
avanzaren las tres. Hededicadomu-
chotiempoalolargodemicarreraa
impulsar la unién de mercados de
capitales, tanto en mi responsabili-
dad en laComisién Europea como
después,comorministray vicepresi-
denta del Gobiemode Espaia. Aho-
ratengootro papel. E| BEL es unins-
trumentede Unién de Mercados de
Capitales, por cuanto emite deuda
bajo unabanderaeuropea paraca-
nalizar el ahorro hacia inversiones
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prioritarias. Asique, en lugarde cen-
tranme en el marco regulatorio, mi
objetivo es ayudar a crear instru-
mentos [inancieros que puedanser-
vir paramovilizarycanalizarel aho-
rmoeninversiones productivas euro-
peas. El BEI es unjugador importan-
te en lastitulaciones delos balances
bancariosyelapoyoal ecosistemade
capital riesgo europeo. Espafiaes un
paisquesehabeneficiadomuchode
las iniciativas que hemos lanzado.
Estamos trabajando con los bancos
nacionales de desarrollo y con los
ministrosde  Economiay Hacienda
para ver como contribuir ala unién
deesemercadode capitales,

— ¢DebelaUE valorarlacreacion
deunfondo soberano?

— Los fondos soberanos los desa-
rrollan normalmente los pafses que
tienen algtin tipode recursonatural
paraasegurarse de que esariqueza
llegue alas generaciones futuras. En
Europa, el presupuesto comunitario
eselinstrumentomads potente para
financiar las prioridades, ademas
conuna perspectiva plurianual de
siete afios, dando estabilidad y per -
mitiendodesplegar inversiones que

tienen largo recorrido y garantizar
una financiacion justa por parte de
todoslosestados.

— ¢Peroun fondo aescalaeuropea
como instrumento que puedatener
equidad deempresas estratégicas
europeas? Lo estin haciendo orga-
nismos piiblicos anivel nacional,
comolaSEP] y Enaire en Esparia.

— Entrelas iniciativas queestudia-

&

«Hay que crear méas
instrumentos para

canalizar el ahorro

eninversiones

europeas»

«LaUErespondio
bienalapandemia
cuando actud con
unidad, solidaridad
ydeterminacion»

mosy hemos lanzado, como lade
loscampeones europeos, estamos
invirtiendoen elcapital de startups y
scaleups. Se trata de escalar estos
Instrumentos financieros y exten-
derlos a la fase ulterior de creci-
mientode las empresasy lasalida
delosinversores de riesgo iniciales.
Europa tiene un talento extraordi-
nario. Tenemos centros de investi-
gacion yuniversidades lideres enel
mundo. La diferencia fundamental
que tenemos con otras jurisdiccio-
nes como EEUU es Ja capacidad de
movilizar inversiones porencimade
500 millones. Asf que el objetivo
principaldebe serlamovilizaciénde
gran escala para que las ideas, las
tecnologiasy las empresas nacidas
en Europa puedandesarrollarse y
creceren Europaynotengan queir-
seabuscar el capital aotras jurisdic-
ciones. Estamos trabajando para
cubrirlaslagunasen todoel ciclode
vidadelas empresas ylainnovacidn.
Hay carencias sobre todoen lafase
del pasode lainvestigacionalain-
novacion —llevar lasideasalmerca-
do- vy en la segunda, la de creci-
mientoapartir de 500 millones de
financiacion.

— ¢sepodriaobligar, por ejemplo,
al sisterna finandiero privado euro-
peoaquededicaraunapartedelos
dividendosa participarenun ins-
trumentodeestetipo?

— Con eliminar algunas de lasres-
Lricciones que existen paraque los
grandes inversores institucionales,
como lasempresas de seguros y los
fondos de pensiones, puedaninver-
tiren el capital de empresas en cre-
cimiento, se podriamovilizarunvo-
lurmen importante de recuursos.

—Usted ha sido una defensoraa
ultranzadelaigualdad de géneroen
las empresasy la Administracién.
¢Hemosavanzado?

— Laigualdad de géneronosoloes
unacuestién ideoldgica, es deefi-
ciencia econdmica. No podemos
desperdiciar el talento del 50% dela
poblacién. Esclave seguir avanzan-
doenlaigualdadyla participacion
delasmujeres en los drganosde de-
cisién, pablicosy privados. Espaia
ha avanzado muchisimo desde la
llegada delademocracia. Nopode-
mos dar niun paso atras. Es funda-
mental dar voz y visibilidad a las
mujeres. Las organizaciones y las
empresas que tienen equipos de di-
reccién diversos tienen mejores re-
sultados. Me preocupaque hayaun
discursoque esti calandoentre los
mas jovenes, anivel intemacional e
incluso ennuestropais, que rechaza
estaigualdad.

— &Y cudl es lamejor noticia que
podriamos recibirenlos préximos
mesesanivel internacional?

— Lavueltadela paz Una pazdura-
dera, estableyjusta. En Ucraniayen
Oriente Proximo.

— ¢Quéreivindicade supaso porel
Gobierno?

— En un contexto de poco creci-
miento econdimico a nivel europeo,
laeconomia espaiolaha mostrado
unenorme dinamismoy unaenor-
me capacidadde generarempleo.Lo
mdsnotable ha sidoelaumentotan
Importantede lainversion, lal+D, la
fortalezadelasexportacionesydela
balanza de pagos, con gran dina-
mismodelos servicios no turisticos,
Todo estono sucede por casualidad,
La politica econdmica que hemos
seguidoen los iltimos afios explica
cléxito.

~— ¢Quéquedaporhacer?

— Tenemos, entre todos, que resol-
ver el problemadelavivienday se-
guir mejorando los salariosy el bie-
nestar de los ciudadanos. Espaiia
tiene unsistermnasanitarioexcelente,
unsistemaeducativoque sigue me-
jorando, unasituacion econdmica
muy positiva. Es muy importante
decirlo porque muchas veces el rui-
dodiariono nos penmnite ver todolo
buenoquehayenel paisy quedesde
fueraseveconmuchaclaridad.e



