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La integracién de la prevencién de riesgos laborales en la gestién de una empresa
es realmente una ineludible necesidad para la efectividad de la prevencién, y por
consiguiente para poder alcanzar una reduccién significativa de las cifras de siniestralidad
laboral y la mejora de las condiciones de trabajo; y esta integracién no es posible sin la

participacién de los trabajadores y sus representantes legales en ella.

Gran parte del potencial participativo de los trabajadores en materia preventiva,
se conduce a fravés de los Delegados de Prevencién, en tanto que representantes
especializados en esta materia. Conscientes de esta ardua tarea que tienen encomendada
es por lo que desde la Secretaria de Salud Laboral de UGT Regién de Murcia, y su
Oficina Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales, venimos elaborando material
diddctico, con el fin de ofrecer a nuestros delegados una herramienta 0til, que contenga
la informacién y formacién necesarias para el adecuado desarrollo de las acciones

preventivas que tienen asignadas.

En esta ocasién os presentamos una Guia Bésica de Prevencién de Riesgos
Laborales en el Sector Audiovisual; un sector que, debido a la amplitud de profesiones
y actividades que conviven en él, acarrea multiples factores de riesgo susceptibles de
producir accidentes laborales o enfermedades profesionales. Esta guia tiene como objetivo
informar a delegados y trabajadores del sector, de los riesgos existentes en sus puestos

de trabajo asi como de las medidas preventivas a adoptar.

Antonio Lépez Bafios M? José Pellicer Botia
Secretario General UGT Regién de Murcia Secretaria Salud Laboral UGT Regién de Murcia
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Los objetivos de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de
noviembre (BOE. N° 269, de 10 de noviembre) son “la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la salud de

los trabajadores” (LPRL, articulo 5, pp.15) en su lugar de trabajo.

El mercado audiovisual se encuentra en constante evolucién y presenta unas
perspectivas de futuro tremendamente interesante, donde se mezclan desafios y oportunidades

en un escenario normativo, tecnolégico y cultural complejo y dindmico.

En la actualidad, los medios audiovisuales se ven afectados por grandes
transformaciones que han llegado de la mano de la implantacién de las nuevas tecnologias

de la comunicacién.

La informacién y la comunicacién, la inmediatez de la noticia, el mundo globalizado,
la sociedad més informada y alerta de lo que acontece, ya no solo en su entorno, también
en su estado, regién o el mundo entero, han convertido este sector en referentes obligatorios

y agentes difusores para comprender la sociedad actual.

La tecnologia ha transformado profundamente el sector audiovisual y ha aportado
mayores posibilidades de comunicacién colectiva, asi como, un mayor manejo de la informacién
de forma casi inmediata. El impacto de estos factores ha repercutido directamente en las
condiciones de trabajo de los trabajadores del sector donde los cambios han sido muy

relevantes.

Los contenidos de este manual tienen como finalidad que el delegado de prevencién
o el trabajador puedan llevar a cabo un seguimiento y control de los diversos factores que

componen las condiciones de trabajo, detectando las situaciones de riesgo.
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PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION PREVENTIVA

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 15 define los principios generales
de la accién preventiva que el empresario debe aplicar al desarrollar la actividad de prevencién
en la empresa. Estos principios son los siguientes:

=» Evitar los riesgos.
=) Evaluar los riesgos que se puedan evitar.
=) Combatir los riesgos en su origen.

=»> Adaptar el trabajo a la persona en particular en lo que respecta a
la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de
los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

=» Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

=) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.

=) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de

trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

=)» Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la
individual.

=) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El empresario debe tomar en consideracién las capacidades profesionales en materia de PRL
de los trabajadores a la hora de asignarles las tareas. Ademds debe asegurarse que sélo los
trabajadores informados y formados adecuadamente accedan a zonas de riesgo grave y
especifico.

La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o imprudencias no
temerarias de los trabajadores.

Las medidas preventivas se adoptardn teniendo en cuenta los riesgos adicionales que puedan
llevar implicitos al adoptarlos. La magnitud de los riesgos adicionales (en el caso de haberlos)
deben ser sustancialmente inferiores a los que se pretenden controlar, y no se adoptardn si
existen alternativas mds seguras.
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Para poder dar cumplimiento a estos principios bdsicos de la accién preventiva es
necesario infegrar la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de gestién de la
empresa, siendo necesario realizar una serie de actuaciones:

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Es la herramienta que integrard la prevencién de riesgos laborales en el sistema
general de gestién de la empresa, tanto en el conjunto de actividades como en todos los
niveles jerdrquicos de la misma.

Este plan de prevencién de riesgos laborales incluird la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las précticas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevencién de riesgos en la empresa.

Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan de Prevencién de
Riesgos, son:

Evaluacion de Riesgos

El empresario deberd realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta con carécter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que
deban desempefarlos, la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacién serd actualizada
cuando cambien las condiciones de trabajo y se revisard, si fuera necesario, con ocasién de
los dafios para la salud que se hayan producido.

Planificacién de la actividad preventiva

Si los resultados de la evaluacién de riesgos pusieran de manifiesto situaciones de
riesgo, el empresario realizard todas aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar
o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades serdn objeto de planificacién por el
empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la
designacién de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucién.
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Medios de proteccion colectivos e individuales

El empresario deberd facilitar todos los medios de proteccién necesarios a los
trabajadores para garantizar que puedan realizar su trabajo en condiciones de seguridad y
salud. Se antepondrdn las medidas de proteccién colectivas a los medios de proteccién
individual.

Los equipos de proteccién individual (EPIS), solo deben ser utilizados cuando no se
haya podido garantizar unas condiciones de trabajo seguras mediante la aplicacién de
medidas de proteccién colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién
del trabaijo.

Formacién e Informacién de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a ser informados antes de su incorporacién a su
puesto de trabajo de los riesgos a los que van a estar expuestos y de las medidas preventivas
disponibles para evitarlos. Esta informacién debe incluir instrucciones sobre el uso y mantenimiento
correcto de las mdquinas, herramientas y equipos de proteccién individual.

El empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba una formacién teérica
y prdctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de la contratacién,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se infroduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién se impartird durante la jornada de trabajo. Si no fuera posible, el tiempo
empleado en ella se descontard del tiempo de su jornada laboral. El coste de la formacién
no recaerd en ningin caso sobre los trabajadores.

Vigilancia de la Salud

El empresario tiene la obligacién de garantizar a sus trabajadores la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabaijo.

Los reconocimientos médicos se hardn de forma voluntaria siempre y cuando la
actividad que realice el trabajador no suponga un peligro para su salud y/o para la de
terceros, siempre bajo el consentimiento del trabajador. Se realizarén antes de incorporarse
a su puesto de trabajo y de forma periédica durante el tiempo que permanezca en el mismo,
y cuando se produzca una variacién de la tarea.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de las pruebas ya que se
respete en todo momento su intimidad. Los resultados son confidenciales y no pueden usarse
para discriminar o perjudicar al frabajador.
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Consulta y Participacion

Los trabajadores tienen derecho a dar su opinién sobre los riesgos y medidas de
proteccién que existan en su puesto de trabajo, asi como a participar con sus propuestas para
solucionarlos.

Para resolver sus dudas o proponer medidas deben acudir a su Delegado de
Prevencién o Representante Sindical.

Adaptacion del Puesto de Trabajo

El puesto de trabajo tiene que adaptarse a cada trabajador, a sus caracteristicas
personales y fisicas, teniendo en cuenta los espacios de trabajo, instalaciones, mesas, sillas,
equipos de proteccién individual, etc.

Para los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, como los
discapacitados, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, menores, etc., se deberd
adaptar el puesto de trabajo a sus condiciones y circunstancias personales.
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FAMILIAS PROFESIONALES

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Produccién-Realizacién, Direccién-
Realizacién, Redaccién, Documentacién-
Traduccién, Casting.

Tecnologia audiovisual/mantenimiento
de instalaciones y equipos, Informacién
grdfica, Montaje-edicién-video y audio-
prosproduccién y grafismo.

Cdmaras, Sonido, lluminacién, Magquillaje-
peluqueria y vestuario, Maquinaria-montaje
de equipos, Ambientacién-atrezzo-
decoracién...

Comercial y markefing, Relaciones piblicas.

Salud laboral, Asesoria juridico-laboral,

Personal de servicios generales,
Administracién, contabilidad y financiero.




RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS EN EL
SECTOR AUDIOVISUAL

La formacion e informacion en prevencion de riesgo
laborales es la mejor herramienta para evitar accidente
de trabajo y enfermedades profesionales.

Estar formado e informado de los riesgos laborales d
tu puesto de trabajo es tu derecho,

exigelo
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Accidentes de trdfico .

Para los trabajadores que desarrollan su actividad en el interior de la empresa, los accidentes
de tréfico que puedan sufrir son los mismos que cualquier trabajador de cualquier sector,
accidente “in itinere” con motivo del desplazamiento de su domicilio al centro de trabajo
y viceversa. Sin embargo un gran ndmero de personas de los diferentes grupos profesionales
(personal de montaje de equipos, montaje de escenarios, iluminacién, cdmaras, reporteros,
conductores.....) se desplazan continuamente para la realizacién de su trabajo lo que entrafia
ademds del riesgo de la conduccién otros factores como la presién del tiempo, el estado
meteoroldgico, el estado de las carreteras, etc....

- J

MEDIDAS PREVENTIVAS

v/ Establecer procedimientos de trabajo seguro.
v Cumplimiento del Cédigo de Circulacién y la Ley de Seguridad Vial.
v Respetar los tiempos de descanso y los periodos de suefio.
v En cuanto a los tiempos de conduccién:
® Mdximo de conduccién ininterrumpido serd de 4 horas.
® Mdximo de conduccién diario serd de 9 horas.
® Minimo de descanso ininterrumpido serd de 10 horas consecutivas cada 24 horas
(se reduce a 8 horas si se realiza en ruta).
v No conducir bajo los efectos del alcohol o drogas.
/ En los desplazamientos extremar las precauciones durante la conduccién, cumpliendo
escrupulosamente las normas de circulacién. En particular:
e Planear la ruta por adelantado.
e Inspeccionar el vehiculo por dentro y por fuera.
e Utilizar el cinturén de seguridad en todo momento.
® Conducir segin los limites de velocidad indicado.
® Mantener la calma y el control ante cualquier situacién.
® Aumentar la distancia de seguridad en condiciones adversas. Nunca seguir un
vehiculo de cerca.
e Eliminar distracciones innecesarias dentro del vehiculo. Nunca utilizar el teléfono
mévil mientras se estd conduciendo.
e Seguir los procedimientos prdcticos para conducir en el entorno en que se
encuentre, ya sea en ciudad, en la autopista o carretera, o en dreas rurales.
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Desplazamientos a lugares donde existen conflictos bélicos o zonas de
especial riesgo.

Muchos periodistas, reporteros graficos, cémaras han resultado muertos, lesionados o
atrapados en zonas de conflictos bélicos.

MEDIDAS PREVENTIVAS

v Debe avisar de su presencia en la zona a la embajada de Espafia o de la Unién Europea.

v/ La empresa facilitard al profesional los medios que éste considere necesarios para su
proteccién (botiquin standard, chaleco antibalas, casco....)

v En una zona peligrosa, es mejor no viajar solo.
El profesional no deberd viajar en vehiculos militares, sobre todo en zonas de combate.

v/ Es aconsejable que el informador aprenda las palabras bésicas del idioma del pais al
que se viaja, al menos para que pueda identificarse como informador.

v En una zona de conflicto es conveniente recopilar informaciones practicas y, sobre todo,
de seguridad.

v Debe vestir ropas civiles y evitar colores brillantes en su ropa, asi como aquellos tonos
que puedan confundirse con ropas militares.

v Se recomienda hacer uso de un intérprete.

v/ La empresa facilitard al profesional un teléfono por safélite o el medio tecnolégico mas
actualizado para que pueda desarrollar su trabajo.

v Debe informar a sus compafieros de los horarios de regreso.

v/ Elinformador serd relevado en una zona de conflicto siempre que lo solicite.

v/ Se recomienda no permanecer en una zona guerra més de cuatro semanas.

v Esimportante llevar siempre comida y agua, en ocasiones no es fdcil conseguir alimentos.

v Elinformador deberd realizar un curso de entrenamiento especializado.
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Estrés térmico por frio y por calor

El riesgo de sufrir alteraciones en la salud para una persona expuesta a un ambiente caluroso
depende de la produccién de calor de su organismo como resultado de la actividad fisica
y de las caracteristicas del ambiente que le rodea, que condiciona el intercambio de calor
entre el ambiente y su cuerpo; el calor es un riesgo en trabajos al aire libre pero también
hay trabajos de interior (montaje de equipamiento audiovisual, de iluminacién, decorados,...)
en los que se realiza un esfuerzo fisico y se trabaja con temperaturas que pueden ser
inadecuadas por exceso de calor o de frio.

Las actividades en el exterior estén expuestas a condiciones que favorecen el estrés térmico
por frio. La exposicién laboral a ambientes frios (periodistas, camaras, reporteros gréficos,
iluminacién, sonido, montaje de equipos, decoracién....) dependen fundamentalmente de
la temperatura y la velocidad del aire. El enfriamiento del cuerpo o de los miembros que
quedan al descubierto puede originar hipotermia o su congelacién.

- J

MEDIDAS PREVENTIVAS

=» Por frio

v Facilitar la informacién y la formacién sobre los riesgos laborales a los que estd expuesto
el trabajador y las medidas preventivas en caso de no poder evitar la exposicién a dichos
riesgos.

Proteger las extremidades para evitar el enfriamiento localizado.

Ingerir liquidos calientes ayuda a recuperar pérdidas de energia calorifica.
Limitar el consumo de café como diurético y modificador de la circulacién sanguinea

NSNS SN

minimiza las pérdidas de agua y por lo tanto, de calor.
Utilizar ropa de trabajo adecuada a las inclemencias del tiempo.

AN

Sustituir la ropa humedecida evita la congelacién del agua y la consiguiente pérdida

de energia calorifica.

v Utilizar pantallas cortaviento en limpieza de exteriores y modificar los difusores de aire
reduce la velocidad del aire.

v/ Medir periédicamente la temperatura y la velocidad del aire.

« Disminuir el tiempo de permanencia en ambientes frios.

v/ Controlar el ritmo de trabajo y establecer pausas para la recuperacién.

v/ Aislamiento de zonas de temperatura extremas: establecimiento de zonas intermedias

para separar zonas frias de zonas de calor.
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=» Por calor

v Deberan evitarse las temperaturas extremas, la irradiacién excesiva y en particular la
radiacién solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

v El aislamiento t#rmico de los locales cerrados debe adecuarse a las condiciones climdticas

propias del lugar.

Se debe conseguir un ambiente de trabajo lo més fresco y seco posible.

Se establecerdn tiempos de trabajo en ambientes mds frescos a fin de evitar la elevacién

de la temperatura corporal central.

Es recomendable utilizar ropa lo més fresca posible.

Durante la jornada laboral deben ingerirse liquidos a menudo y en cantidades pequefias.

Las superficies radiantes de calor deben apantallarse o aislarse.

En los lugares de trabajo cerrados deberdn cumplirse las condiciones establecidas en

el R.D.486/1997. Lugares de trabaijo.

Modificar el tiempo de trabajo en funcién de la climatologia. Las pausas en el trabajo

NSNS S KNS

deben permitir la recuperacién del trabajador y evitar la exposicién al sol y la realizacién
de trabajos ligeros o pesados durante las horas centrales del dia (de 12 a 17 horas)
durante junio, julio, agosto y septiembre, dadas las elevadas temperaturas que se vienen
registrando en la Regién de Murcia y las recomendaciones de los servicios médicos ante
el riesgo de sufrir un golpe de calor.

v Poner a disposicién del trabajador agua potable fresca y sales minerales durante toda
la jornada.

v Utilizacién de cremas solares protectoras en las zonas de la piel expuestas al sol.

v Proporcionar ayuda mecdnica, cuando sea posible, para reducir el esfuerzo fisico.

v Aclimatar a los trabajadores para el desarrollo de actividades con temperaturas elevadas.

v La aclimatizacién tiene lugar entre 4 y 14 dias, y se puede conseguir incrementando
paulatinamente el tiempo de exposicién.
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Ruido.

El ruido no sélo puede perjudicar a la capacidad auditiva de un trabajador; también puede
ser causa de accidentes, al interferir en la comunicacién. Aunque hay diferencias entre unas
ocupaciones y otras, es dificil realizar una actividad con equipos audiovisuales que no
generen ruido en mayor o menor medida.

MEDIDAS PREVENTIVAS

v Facilitar la informacién y la formacién sobre los riesgos laborales a los que estd expuesto
el trabajador y las medidas preventivas en caso de no poder evitar la exposicién a dichos
riesgos.

v La proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al
ruido, se aplicard lo recogido en el Real Decreto 286,/2006, de 10 de marzo, sobre
la proteccién de la salud contra la exposicién al ruido.

v/ Métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse al ruido.

v Ordenacién adecuada del tiempo de trabajo.

v Aislar los equipos de trabajo que producen altos niveles de ruido.

v Informacién y formacién adecuados para ensefiar a los frabajadores a utilizar correctamente
el equipo de trabajo con vista a reducir al minimo su exposicién al ruido.

v/ Siempre que técnicamente sea posible, los puestos de trabajo sometidos a un mayor
nivel de ruido serdn delimitados y objeto de una restriccién de acceso.

v Reduccién técnica del ruido: Reduccién del ruido aéreo, por ejemplo, por medio de
pantallas, cerramientos, recubrimientos con material actsticamente absorbente. Reduccién
del ruido transmitido por cuerpos sélidos, por ejemplo, mediante amortiguamiento o
aislamiento. En todo caso, primardn las medidas correctoras colectivas frente a las
individuales.
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lluminacién insuficiente o inadecuada.
Una iluminacién insuficiente o inadecuada conlleva, ademds de posibles riesgos oculares,
riesgos en las tareas propias del trabaijo.
Las actividades dentro del sector son tan amplias que se debe tener en cuenta que la
iluminacién de cada zona o parte de un lugar de trabajo deberd adaptarse a las caracteristicas
de la tarea que se efectie en ellg, teniendo en cuenta:

v Los riesgos para la salud de los trabajadores dependientes de las condiciones de

visibilidad.

\_ v los exigencias visuales de las tareas desarrolladas. )

MEDIDAS PREVENTIVAS

v La iluminacién de cada zona o parte de un lugar de trabajo deberd adaptarse a las
caracteristicas de la actividad que se efectie en ella.

v/ Siempre que sea posible los lugares de trabajo tendrén un iluminacién natural, que
deberd complementarse con una iluminacién artificial cuando la primera, por si sola, no
garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos se utilizard
preferentemente iluminacién artificial general, complementada a su vez con una localizada
cuando en zonas concretas se requieran niveles de iluminacién elevados.

v/ Se evitardn los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o por fuentes de
luz artificial de alta luminancia. En ningln caso éstas se colocardn sin proteccién en el
campo visual del trabajador.

v Se evitardn, los deslumbramientos indirectos producidos por superficies reflectantes
situadas en la zona de operacién o sus proximidades.

v/ Adecuar el ndmero, distribucién y potencia de la fuente luminosa a las exigencias visuales
de la tarea.

v Evitar el efecto estroboscépico, es decir: que un objeto que gira u oscila se vea como
si estuviera en reposo.

v Deberdn acomodarse las caracteristicas técnicas de la instalacién para evitar
deslumbramientos y reflejos.

v Las ventanas se deben equipar con un dispositivo de cobertura adecuado y regulable
para atenuar la luz del dia que ilumine el puesto de trabajo.

v Es recomendable una iluminacién general, localizada de tal forma que se distribuya por
todo el local sin que genere problemas de brillo y reflejos.
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v Cubrir las ldmparas con difusores que permitan regular la luz e impedir la visién directa
del foco luminoso.

v Tener en cuenta a la hora de disefiar los puestos de trabajo el tratamiento cromético del
ambiente y el drea de trabajo para facilitar la percepcién.

v Los niveles minimos de iluminacién de los lugares de trabajo serdn los establecidos en
el R.D.486/1997. Lugares de Trabajo.

Zona o parte del lugar de trabajo (*)  Nivel minimo de iluminacién (lux)

Zonas donde se ejecuten tareas con:

1.° Bajas exigencias visuales 100
2.° Exigencias visuales moderadas 200
3.° Exigencias visuales altas 500
4.° Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacién de uso ocasional 25
Vias de circulacién de uso habitual 50

(*) El nivel de iluminacién de una zona en la que se ejecute una tarea se medird a la altura donde ésta

se realice; en el caso de zonas de uso general a 85 cm. del suelo y en el de las vias de circulacién a
nivel del suelo.

























































































































